
 

การเลื่อนขั้นเงินเดือน 
 การเลื่อนขั้นเงินเดือน หมายถึง การสั่งให้

ข้าราชการ/พนักงานได้รับเงินเดือนในขั้นที่สูงขึ้น เพื่อตอบ

แทนความดีความชอบที่ผู้นั้นได้ปฏิบัติในรอบปีที่แล้วมา 

ผู้ใดปฏิบัติตนเหมาะสมกับการเป็นข้าราชการ และปฏิบัติ

ราชการมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลเป็นที่น่าพอใจ

ของทางราชการถือว่าผู้นั้นมีความชอบจะได้รับบําเหน็จ

ความชอบ ซึ่งอาจเป็นคําชมเชย เครื่องเชิดชูเกียรต ิรางวัล

หรือการเลื่อนขั้นเงินเดือน ตามควรแก่กรณ ี

ประเภทของการเลื่อนขั้นเงินเดือน 

1. การเลื่อนขัน้เงนิเดือนประจําป ี

2. การเลื่อนขัน้เงนิเดือนกรณถีงึแกค่วามตายเนือ่งจาก

การปฏบิัตหินา้ทีร่าชการ 
 

เลื่อนขั้นเงินเดอืนปีละ  2 ครั้ง 

 - ครั้งที่ 1 ครึง่ปแีรก เลื่อนวนัที่ 1 เม.ย. ของปี

ที่ได้เลื่อน 

 - ครั้งที่ 2 ครึง่ปหีลัง เลื่อนวนัที่ 1 ต.ค. ของปี

ถัดไป 

องค์ประกอบของการเลื่อนขั้นเงินเดือน 

 1. คุณภาพและปริมาณงาน 

2. ประสทิธิภาพและประสทิธิผลของงาน 

3. ความสามารถและความอตุสาหะ 

4. คุณธรรมและจริยธรรม 

5. การรักษาวนิยั 

6. การปฏบิตัตินเหมาะสม 

 

 

 

 

 

 

- ปีหมายถงึ ปีงบประมาณ 

- ครึ่งปีแรก (1 ต.ค. - 31 ม.ีค.) 

- ครึ่งปีหลัง (1 เม.ย. - 30 ก.ย.) 

หลักเกณฑ์ผู้ที่ได้รับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดอืน  0.5  ขั้น 

1 )  ใ นครึ่ ง ปี ที่ แ ล้ ว ม า ไ ด้ ป ฏิ บั ติ ง า นตา มหน้ า ที่ ข อ ง ตน 

ความสามารถและความอุตสาหะจนเกิดผลดีแก่ทางราชการ 

2) ในครึ่งปีที่แล้วมาต้องไม่ถูกสั่งลงโทษทางวินัยที่หนักกว่าโทษ

ภาคทัณฑ ์

3) ในครึ่งปีที่แล้วมาต้องไม่ถูกพักราชการเกินกว่าสองเดือน 

4) ในครึ่งปีที่แล้วมาไม่ขาดราชการโดยไม่มีเหตุสมควร 

5) ในครึ่งปีที่แล้วมาได้รับการบรรจุเข้ารับราชการเป็นเวลาไม่

น้อยกว่า 4 เดือน 

6) ในครึ่งปีที่แล้วมาถ้าเป็นผู้ที่ได้รับอนุญาตให้ไปศึกษาในประเทศ 

ศึกษา อบรม ดูงาน ณ ต่างประเทศฯ ต้องปฏิบัติราชการในครึ่งปี

ที่แล้วมาเป็นเวลาไมน่อ้ยกวา่ 4 เดือน 

7) ในครึ่งปีที่แล้วมาต้องไม่ลา หรือมาทํางานสายเกินจํานวนครั้ง

ที่นายก อปท. กําหนดเป็นหนังสือไว้ก่อนแล้ว 

8) ในครึ่งปีที่แล้วมาต้องมีเวลาการปฏิบัติราชการ  6 เดือนโดยมี

วันลาไม่เกิน 23 วัน แต่ไม่รวมถึงวันลา ดังนี้ 

 ก) ลาอุปสมบทหรือลาประกอบพิธีฮัจย์ ณ เมือง

เมกกะ 

 ข) ลาคลอดไม่เกิน 90 วัน 

 ค) ลาป่วยซึ่งจําเป็นต้องรักษาตัวเป็นเวลาไม่ว่าคราว

เดียวหรือหลายคราว ไม่เกิน 60 วัน 

 ง )  ลาป่วยเพราะประสบอันตรายในขณะปฏิบัติ

ราชการตามหน้าที่ 

 จ) ลาพักผ่อน 

 ฉ) ลาเข้ารับการตรวจเลือกหรือเข้ารับการเตรียมพล 

 ช) ลาไปปฏิบัติงานในองค์การระหว่างประเทศ 

 

 

หลักเกณฑ์ผู้ได้รับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 1.0 ขั้น 

ต้องเป็นผู้อยู่ในหลักเกณฑ์ที่จะได้รับการพิจารณาเลื่อนขั้น 0.5

ขัน้ และอยู่ในหลักเกณฑ์ใดหลักเกณฑ์หนึ่งดังต่อไปนี้ 

1) ปฏิบัติงานตามหน้าที่ได้ผลงานดีเด่นอันก่อให้เกิดประโยชน ์

2) ปฏิบัติงานโดยมีความคิดริเริ่ม ค้นคว้าและการประดิษฐ์สิ่งที่

เป็นประโยชน์ต่อองค์กร 

3)  ปฏบิัติงานตามหน้าที่ที่มสีถานการณต์รากตรําเสี่ยงอันตรายมาก 

4)  ปฏบิัตงิานตามตําแหนง่หน้าที่ดว้ยความตรากตรําและเหน็ดเหนื่อย 

หลักเกณฑ์ผู้ที่ได้รับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดอืน  0.5  ขั้น 

หลักเกณฑ์ผู้ที่ได้รับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดอืน ทั้งปี 1.5  ขั้น 

 กรณีพนักงานได้รับการเลื่อนขั้นเงินเดือนครึ่งปีแรกไม่ถึง 

1.0 ขั้น ถ้าในครึ่งปีหลัง นายก อปท.ได้พิจารณาผลการปฏิบัติงาน

ครึ่งปีแรกกับครึ่งปีหลังรวมกัน เห็นว่ามีมาตรฐานสูงกว่าที่จะได้รับการ

เลื่อนขั้นเงินเดือน 1.0 ขั้น สําหรับปีนั้น ให้เลื่อนขั้นเงินเดือนรวมทั้งป ี

จํานวน 1.5 ขั้นได้ แต่ผลการปฏิบัติงานทั้งปีของพนักงานจะต้องอยู่ใน

หลักเกณฑ์ประกรหนึ่งประการใด (คล้ายคลึงกับหลักเกณฑ์ผู้ที่ได้รับ

การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 1.0 ขัน้)  

 

หลักเกณฑ์ผู้ได้รบัการพจิารณาเลื่อนขัน้เงนิเดอืนทัง้ปี 2.0 ขั้น 

 ในกรณีที่พนักงานมีผลการปฏิบัติงานอยู่ในเกณฑ์ที่ควรจะ

ได้รับการเลื่อนขั้นเงินเดือนครึ่งปีแรก 1.0 ขั้น แต่ไม่อาจเลื่อนขั้นได้

เพราะมีข้อจํากัดเกี่ยวกับวงเงินที่ใช้เลื่อนขั้นเงินเดือนถ้าในการเลื่อนขั้น

เงินเดือนครึ่งปีหลัง พนักงานมีผลการปฏิบัติงานอยู่ในเกณฑ์ได้รับการ

เลื่อนขั้นเงินเดือน 1.0 ขั้นอีก และไม่มีข้อจํากัดเกี่ยวกับวงเงินนายก 

อปท. อาจมคีําสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือนรวมทั้งป ี2.0 ขั้นได ้

 

 การเลื่อนขั้นเงินเดือนให้นําผลการประเมินประสิทธิภาพ

และประสิทธิผลการปฏิบัติงานมาเป็นหลัก ในการพิจารณาเลื่อนขั้น

เงินเดือน โดยพิจารณาประกอบกับข้อมูลการลา พฤติกรรมการมา

ทํางาน การรักษาวินัย การปฏิบัติตามความเหมาะสมกับการเป็น

ข้าราชการและข้อพิจารณาอื่น ๆ  

 

 พนักงานผู้ใดไม่อยู่ในหลัเกณฑ์การเลื่อนขั้นเงินเดือน

เนื่องจากขาดคุณสมบัติเกี่ยวกับระยะเวลาการปฏิบัติราชการการลา

หรือการมาทํางานสาย แต่นายก อปท. เห็นสมควรเลื่อนขั้นเงินเดือน 

โดยมีเหตุผลกรณีพิเศษให้ นายก อปท. เสนอจังหวัดเพื่อพิจารณา

อนุมัติให้สั่งการเลื่อนเงินเดือนเป็นการเฉพาะราย  

 

 การ เ ลื่อนขั้ น เงิ น เ ดือนพนักงาน  ให้  อปท .  แ ต่ง ตั้ง

คณะกรรมการเพื่อพิจารณาตามหลักเกณฑ์ที่กําหนดไว้ในหมวดนี้และ

ให้ นายก อปท. เป็นผู้มีอํานาจสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานทุก

ตําแหน่งตามความเห็นของคณะกรรมการ  

 



 

           

การเลื่อนขั้นเงินเดือนครั้งที่ 1 (1 เมษายน)       

ให้มีโควตาการเลื่อนขั้นเงินเดือน 1.0 ขั้น ได้ไม่เกิน

ร้อยละ 15 ของจํานวนขา้ราชการ ณ วันที่ 1 มีนาคม

หากมีเศษถึงครึ่งให้ปลัดเป็นจํานวนเต็ม ถ้าไม่ถึงครึ่ง

ให้ปัดทิ้ง  

                     ******************** 

         การเลื่อนขั้นเงินเดือนครั้งที่ 2 (1 ตุลาคม) 

ให้เลื่อนได ้ไม่เกินวงเงิน ร้อยละ 6 ของ

อัตราเงินเดือนพนักงาน ณ วันที่ 1 กันยายน โดยให้

นําวงเงินที่ได้ใช้เลื่อนขั้นเงินเดือนไปแล้ว ในครั้งที่ 1 

(1 เมษายน) มาหักออกก่อน ทั้งนี้ ต้องอยู่ในโควตา

ร้อยละ 15 ของจํานวนพนักงาน ณ วันที่ 1  มีนาคม          

                      

            พนักงานที่ได้รับเงินเดือนถึงขึ้นสูงของอันดับ

(เต็มขั้น) 

 และได้รับเงินตอบแทนพิเศษร้อยละ 2    

(0.5 ขั้น) ร้อยละ 4 (1.0 ขัน้) และรอ้ยละ 6 (1.5 

ขั้น) เลื่อนขั้นเงินเดือนครัง้ที่ 1 ต้องอยู่ในโควตา    

ร้อยละ 15 

 
 

 

 

 

“การรายงานเท็จตอ่ผูบ้ังคับบญัชาอันเป็นเหตุให้

เสียหายแก่ราชการอย่างร้ายแรง เป็นความผิดวินัย

อย่างร้ายแรง” 

องค์ประกอบ  คือ 

1.  มีการรายงาน 

2.  รายงานเป็นเท็จ 

3.  รายงานต่อผู้บังคบับัญชา 

4.  เป็นเหตุให้เสียหายแก่ราชการอย่างร้ายแรง 

 

                  

 

 

 

 

 

 
  

 

      

 
 

การเลื่อนขั้นเงินเดือน 

 พนักงานส่วนท้องถิ่น 

 

 

 
 

จัดทําโดย 

งานการเจ้าหน้าที่ 

เทศบาลตําบลตะกุด 

อําเภอเมืองสระบุรี จังหวัดสระบุรี 

โทร. 036-200794 


