
 
 
 

มาตรการป้องกันการรบัสินบน 
 

 เพ่ือให้การด าเนินงานของเทศบาลต าบลตะกุด เป็นไปด้วยความโปร่งใส ตรวจสอบได้ ปลอดจาการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบในการปฏิบัติงาน เทศบาลต าบลตะกุด จึงก าหนดมาตรการป้องกันการรับสินบน 
ดังนี้ 
 

วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือก าหนดมาตรการ แนวทาง งดการรับ การเรียกร้อง หรือการให้ ของขวัญ ทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใด ยกเว้นกรณีจ าเป็นต้องเป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ และเทศบาลต าบลตะกุดก าหนดเท่านั้น 
 2. เพ่ือให้บุคลากรยึดถือปฏิบัตินโยบายอย่างเคร่งครัด รวมถึงตระหนักถึงการมีส่วนร่วมที่จะ
รับผิดชอบในการป้องกันและต่อต้านการรับสินบน 
 
มาตรการ 
 1. ผู้บริหารเทศบาลต าบลตะกุด ประกาศเจตจ านงในการบริหารหน่วยงานอย่างซ่ือสัตย์สุจริต โปร่งใส 
และเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล โดยเผยแพร่ประชาสมพันธ์ให้บุคลากร ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอกทราบ 

 2. ก าหนดบทบาทหน้าที่ของผู้บริหารทุกระดับ ให้ครอบคลุมถึงการประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี 
การควบคุม ก ากับ ติดตาม สนับสนุนและขับเคลื่อนการด าเนินงานเพ่ือป้องกันการรับ การให้สินบน หรือ
ผลประโยชน์อื่นใดรวมถึงป้องกันการมีส่วนร่วมในการทุจริตทุกรูปแบบ 

 3. ก าหนดจรรยาบรรณ บทบาทหน้าที่ของพนักงานทุกระดับ ให้ครอบคลุมถึง 
  - การงดรับ ให้สินบนหรือผลประโยชน์อื่นใดทุกรูปแบบ ทั้งทางตรงและทางอ้อม 
  - การไม่เข้าไปมีส่วนร่วมในการทุจริตทุกรูปแบบ 
  - การร่วมสอดส่องดูแล และรายงานากรรับ ให้สินบนหรือประโยชน์อ่ืนใด รวมถึงการทุจริต
ประพฤตมิิชอบทุกรูปแบบต่อผู้บังคับบัญชา  
  - การให้ความร่วมมือ ช่วยเหลือในกระบวนการสอบสวน สอบข้อเท็จจริงที่เกี่ยวข้อง 

 4. ส่งเสริมวัฒนธรรมการต่อต้านการรับ การให้สินบน หรือผลประโยชน์อ่ืนใด รวมถึงป้องกันการมี
ส่วนร่วมในการทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ 

 5. ก าหนดให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง (งานการเจ้าหน้าที่) จัดอบรมให้ความรู้และสร้างช่องทางการรับรู้
แก่บุคลากรเพ่ือเป็นการสร้างวัฒนธรรมองค์การเกี่ยวกับการต่อต้าน การทุจริตและประพฤติมิชอบ การรับการ
ให้สินบน หรือผลประโยชน์อื่นๆ  
  
 

/6.ก าหนดให้หน่วยงาน 
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 6. ก าหนดให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง จัดกิจกรรมเพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้บุคลากรมีทัศนคติ 
ค่านิยมในการปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์สุจริต และมุ่งผลประโยชน์ส่วนรวม ตลอดจนเผยแพร่ข้อมูลให้บุคลากร 
ผู้มีส่วนได้เสียภายนอกรับทราบ 
 7.ก าหนดให้บุคลากรทุกคนของเทศบาลต าบลตะกุด มีหน้าที่สอดส่อง และร่วมกันป้องกันการรับการ
ให้สินบน หรือผลประโยชน์อื่นๆรวมถึง การทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ โดยไม่ละเลย เพิกเฉยต่อการ
กระท าที่เข้าข่ายดังกล่าว 
 8.ด าเนินการลงโทษทางวินัย ทางปกครอง และทางกฎหมาย ตามความเหมาะสม ต่อผู้บริหารหรือ
บุคลากรซึ่งถูกตัดสินว่าได้กระท าความผิดทุจริตอย่างเด็ดขาด 
 9.ก าหนดให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง รายงานผลการด าเนินงานที่เกี่ยวข้องกับการรับ การให้สินบน หรือ
ประโยชน์อื่นใด ต่อที่ประชุมคณะผู้บริหารเทศบาลต าบลตะกุด อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
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