
การดําเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 (รอบ 6 เดือน 1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566) 

เทศบาลตําบลตะกุด อําเภอเมืองสระบุรี จังหวัดสระบุรี  
 

ที่ 
เหตุการณความ

เสี่ยง 
รูปแบบพฤติการณ

ความเสี่ยง 

มาตรการและการดําเนินการ
ในการบริหารจัดการความ

เสี่ยง 

ระยะเวลาดําเนินการ 
เปาหมาย 

ผลการ
ดําเนินงาน 

หมาย
เหต ุ

ไตรมาสที่ 
1  

ไตรมาสที่ 
2 

ไตรมาสที่ 
3 

ไตรมาสที่ 
4 

1 การดําเนินการจัดซื้อ
จัดจาง 

- การกําหนด

คุณลักษณะของ

วัสดุและครุภัณฑ 

(Specification) ที่

จัดซื้อจัดจาง 

ใหพวกพอง

ไดเปรียบหรือชนะ

การประมูล 

- การเปดเผย

ขอมูลการจัดซื้อจัด

จางตอสาธารณะ 

เชน การปด

ประกาศการจัดซื้อ

จัดจางหรือ

เผยแพรขอมูล

ลาชา  

 

1. จัดทาํและเผยแพร

แผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจาง 

ประจําป  2566 บนเว็บ

ไซดเทศบาลตําบลตะกุด  

www.tk.co.th 

2. รายงานผลการจัดซื้อจัด

จางตอผูบริหาร  

3. มีข้ันตอนการตรวจสอบ

ความสัมพันธระหวาง

คูสัญญา  

4.ประชาสัมพันธขาวสาร

การจัดซื้อ/จัดจางหรือจัดหา

พัสดุ บนเว็บไซดเทศบาล

ตําบลตะกุด www.tk.go.th 

    จัดทําและ

เผยแพร

แผนปฏิบัติการ

จัดซื้อจัดจาง 

ประจําป  

2566 และ

รายงานผลการ

จัดซื้อจัดจาง

ตอผูบริหาร

และเผยแพร

บนเว็บไซด

เทศบาลตาํบล

ตะกุด  

www.tk.go.th  

 

เปดเผยขอมูล
การจัดซื้อจัด
จางตอ
สาธารณะ เชน 
การปด
ประกาศการ
จัดซื้อจัดจาง
หรือเผยแพร
ขอมูล 

 

 

 

 

 

 

http://www.tk.go.th/


-2- 

ที่ 
เหตุการณความ

เสี่ยง 
รูปแบบพฤติการณ

ความเสี่ยง 

มาตรการและการดําเนินการ
ในการบริหารจัดการความ

เสี่ยง 

ระยะเวลาดําเนินการ 
เปาหมาย ผลการดําเนินงาน 

หมาย
เหต ุ

ไตรมาสที่ 
1  

ไตรมาสที่ 
2 

ไตรมาสที่ 
3 

ไตรมาสที่ 
4 

2 การรับของขวัญ
ทรัพยสินหรือ
ประโยชนอ่ืน 

- การรับของขวัญ

และหรือ

ผลประโยชนใดๆ 

แมจะเปนการรับ

ในโอกาสที่

เหมาะสมตามขนม

ธรรมเนียม

ประเพณี

วัฒนธรรมหรือให

กันตามมารยาทที่

ปฏิบัติกันในสังคม

อยางไรก็ตามอาจ

กอใหเกิดความ

คาดหวังทั้งผูให

และผูรับ 

และอาจทาํให

บุคคลภายนอก 

เขาใจผิดตอการ

ปฏิบัติหนาที่

ราชการได  

- การรับของขวัญ

จากบุคคลอ่ืนเพื่อ

ชวยใหบุคคลนัน้ได

ประโยชนจาก

องคกร 

1. เจาหนาที่ของเทศบาล

ตองไมรับหรือถามถึงการรับ

ของขวัญหรือประโยชนอ่ืน

ใดนอกจากทรัพยสินอันควร

ไดตามกฎหมายเวนแตการ

ไดรับของขวัญหรือ

ประโยชนอ่ืนใดโดย

ธรรมจรรยา  

2. ใชบัตรอวยพรการลงนาม

ในสมุดอวยพร 

หรือใชบัตรแสดงความยินดี

แทนการใหของขวัญเพื่อ

ปองกันการฝากฎระเบียบ

อีกเพื่อประโยชนในการ

สรางเสริมทัศนคติในการ

ประหยัดใหแกเจาหนาที่ของ

เทศบาล 

- จัดกิจกรรมใหความรู

เก่ียวกับกฎหมายหนังสือ 

สั่งการที่เก่ียวของ และ

กิจกรรมใหความรูเก่ียวกับ

วินัยพนักงานสวนทองถ่ิน 

สมาชิกสภาทองถ่ิน  

และเจาหนาที่ในหนวยงาน  

    เจาหนาที่ของ

เทศบาลไมรับ

หรือถามถึงการ

รับของขวัญ

หรือประโยชน

อ่ืนใดนอกจาก

ทรัพยสินอัน

ควรไดตาม

กฎหมายเวน

แตการไดรับ

ของขวัญหรือ

ประโยชนอ่ืนใด

โดย

ธรรมจรรยา  

 

ประกาศ นโยบาย 
No Gift Policy 
และประชาสัมพันธ
ใหคณะผูบริหาร 
พนักงาน 
เจาหนาที่ 
รับทราบและถือ
ปฏิบัต ิ
ไมมีการเรียกรับ
ของขวัญหรือ
ประโยชนอ่ืนใด
นอกจากทรัพยสิน
อันควรไดตาม
กฎหมายและไม
พบขอรองเรียน
การทุจริตที่
ประพฤติมิชอบ 
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ที่ 
เหตุการณความ

เสี่ยง 
รูปแบบพฤติการณ

ความเสี่ยง 

มาตรการและการดําเนินการ
ในการบริหารจัดการความ

เสี่ยง 

ระยะเวลาดําเนินการ 
เปาหมาย ผลการดําเนินงาน 

หมาย
เหต ุ

ไตรมาสที่ 
1  

ไตรมาสที่ 
2 

ไตรมาสที่ 
3 

ไตรมาสที่ 
4 

3 การเบิกเงินราชการ
ตามสิทธิเปนเท็จ 

- การเบิกเงิน

ราชการตามสิทธิ

เปนเท็จ  

เชน คาลวงเวลา 

คาเชาบาน คาเบี้ย

เลี้ยง  

คาพาหนะ คาที่พัก 

เปนตน 

- จัดกิจกรรมฝกอบรม 

สงเสริมดานคุณธรรม 

จริยธรรมกิจกรรมใหความรู

เก่ียวกับกฎหมายหนังสือสั่ง

การที่เก่ียวของ และ

กิจกรรมใหความรูเก่ียวกับ

วินัยพนักงานสวนทองถ่ิน  

สมาชิกสภาทองถ่ิน  

และเจาหนาที่ในหนวยงาน  

 

    จัดอบรม 
สงเสริมดาน
คุณธรรม 
จริยธรรม
กิจกรรมให
ความรูเก่ียวกับ
กฎหมายหนังสือ
สั่งการที่
เก่ียวของ และ
กิจกรรมให
ความรูเก่ียวกับ
วินัยพนักงาน
สวนทองถ่ิน 
สมาชิกสภา
ทองถ่ิน  
และเจาหนาที ่
ในหนวยงาน 
 

จัดโครงการอบรม
การสรางมาตรฐาน
ทางคุณธรรมและ
จริยธรรมของ
บุคลากรเทศบาล
ตําบลตะกุด 
ประจําป
งบประมาณ พ.ศ.
2566 เมื่อวันที่ 
27 ธันวาคม 
2566 และ 
ไมมีการเบิกเงิน
ราชการตามสิทธิ
เปนเท็จ  
 

 

 

 

 

 

 

 

 



ภาพประกอบ 1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ภาพประกอบ 2  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ภาพประกอบ 3 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 


