










สรปุข้อมูลสถิตดิ้านทรพัยากรบคุคล ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

1. ข้อมูลอัตรากาํลัง 
 1.1 กรอบอัตรากําลัง 
 

ประเภท กรอบอัตรากําลัง รวม 
ทั้งสิน้ ทั้งหมด มีคนครอง ว่าง 

พนักงานเทศบาล 
ลูกจ้างประจํา 
พนักงานจ้าง 
พนักงานครูเทศบาล 
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รวม 49 42 7 49 
 
 
 

 1.2 จํานวนผูท้ี่ครองตําแหน่งในศูนย์บริการข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ (LHR) 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



 
 1.3 ตําแหน่งว่างตามแผนอัตรากําลัง 3 ปี ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2566 
  1. ตําแหน่งนายช่างโยธา ปง./ชง.       
  2. ตําแหน่ง นักบริหารงานสาธารณสุข ฯ ระดับต้น  
  3. ตําแหน่งนักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น 
  4. ตําแหน่งครผูู้ดูแลเด็ก 
  5. ตําแหน่งนักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. 
   
2. การแตง่ตั้ง/โยกย้าย 
  ดําเนินการรับโอนพนักงานเทศบาลมาดํารงตําแหน่งว่างตามแผนอัตรากําลัง 3 ปี ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564- 2566 จํานวน 6 คน 
  โอนย้าย 
  1. ตําแหน่ง ปลัดเทศบาล (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 
  2. ตําแหน่ง นักจัดการงานทะเบียนและบัตรชํานาญการ 
  รับโอน 
  1. หัวหน้าสํานักปลัดเทศบาล (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 
  2. ผู้อํานวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม
ระดับต้น) 
  3. ผู้อํานวยการกองการศึกษา (นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) 
  4. ตําแหน่ง นักจัดการงานทะเบียนและบัตรปฏิบัติการ 
3. การฝกึอบรม/พฒันา 
พนกังานเทศบาลและลูกจ้างประจํา 
 1. นางสัจจาภรณ์  บุบผาสุวรรณ ตําแหน่ง ปลัดเทศบาล (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง)  
 - วันที่ 6 - 10 ธันวาคม 2564 เข้ารับการอบรมโครงการอบรมสัมมนาวิชาการประจําปี พ.ศ. 2564 
เรื่อง “แนวทางการปฏิบัติราชการท้องถิ่นยุคใหม่ NEW NORMAL”  

- วันที่ 9 - 11 มีนาคม 2565 เข้าร่วมอบรมการประชุมและการสัมมนาทางวิชาการสมาคมสันนิบาต
แห่งประเทศไทย ครั้งที่ 1/2565 ประจําปี พ.ศ. 2565 

- วันที่ 20 - 22 มิถุนายน 2565 เข้ารับการหลักสูตรการดําเนินการทางวินัย ความรับผิดทางละเมิด 
วิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง การดําเนินคดีทางปกครองและกรณีศึกษาแนวคําวินิจฉัยของศาลปกครอง รุ่นที่ 3 

- วันที่ 6 - 8 กรกฎาคม 2565 ประชุมและการสัมมนาทางวิชาการสันนิบาตเทศบาลภาคกลาง ครั้ง
ที่ 2/2565 โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ผู้บริหาร บุคลากรของเทศบาลในสันนิบาตเทศบาลภาคกลาง ได้
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ และนําไปบูรณาการ การบริหารจัดการภารกิจของเทศบาลให้มีการพัฒนาอย่างมีระบบอย่าง
ย่ังยืน 

- วันที่ 19 - 21 กันยายน 2565 ประชุมและการสัมมนาทางวิชาการสันนิบาตเทศบาลแห่งประเทศ
ไทย ครั้งที่ 2/2565 ประจําปี พ.ศ. 2565 ระหว่างวันที่ 19 - 21 กันยายน 2565 

 

2. นางสมสุข  ฐานะวร ตําแหน่ง ผู้อํานวยการกองคลัง (นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น)  
- วันที่ 30 พฤศจิกายน 2564 ถึงวันที่ 2 ธันวาคม 2564 เข้ารับการอบรมโครงการฝึกอบรมการ

บันทึกบัญชีและปฏิบัติงานจัดทํารายงานการคํานวณค่าเสื่อมราคา การปรับปรุงบัญชี การปิดบัญชีและรายงาน
งบการเงินหมายเหตุประกอบงบการเงิน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ในระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ อปท. 
(e-LASS) 

 



3. นางนพมาส  อ่ิมโอษฐ์ ตําแหน่ง หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง (นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น)  
- วันที่ 10 - 12 ธันวาคม 2564 เข้ารับโครงการฝึกอบรม หลักสูตร “การบันทึกบัญชี การปรับปรุง

บัญชี การปิดบัญชีและจัดทํารายงานทางการเงิน สําหรับหน่วยงานใต้สังกัดขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
โดยใช้ Excel เพ่ือให้ถูกต้องตามมาตรฐานการบัญชีภาครัฐ และนโยบายการบัญชีภาครัฐ สําหรับปีงบประมาณ 
2564” รุ่นที่ 5 

- วันที่ 1 - 3 สิงหาคม 2565 เข้าร่วมโครงการฝึกอบรมการบันทึกบัญชีของโรงเรียนและศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ตามมาตรฐานการบัญชีภาครัฐและนโยบายการบัญชีภาครัฐ 
ประจําปีงบประมาณ 2565 เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเก่ียวกับการเงินและการบัญชีของสถานศึกษาใน
สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความรู้ความเข้าใจในหลักการบัญชีภาครัฐและสามารถวิเคราะห์รายการ
บัญชี ได้อย่างถูกต้องและครบถ้วน ในรุ่นที่ 5 

 

4. นางสงกรานต์  จีนบัว ตําแหน่ง หัวหน้าฝ่ายปกครอง (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น)  
- วันที่ 8 - 10 กรกฎาคม 2565 เข้ารับการอบรมหลักสูตร “ซักซ้อมการจัดทํางบประมาณรายจ่าย

ประจําปี 2566 ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภายใต้รูปแบบการจําแนกแผนงาน/งาน/งบรายจ่าย/
ประเภทรายจ่าย (ฉบับใหม่ 2564) และการเตรียมความพร้อมองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยรับ
งบประมาณตรงกับสํานักงบประมาณ” 

 

 5. นางชัฏชฏา ชะเอมเทศ ตําแหน่ง เจ้าพนักงานพัสดุปฏิบัติงาน 
 - วันที่ 17 -  19 กุมภาพันธ์ 2565 เข้าร่วมอบรมหลักสูตรเทคนิคการบริหารความเสี่ยง การแก้ไข
บกพร่องในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง การบริหารสัญญา การบริหารพัสดุภาครัฐ และการจัดหาพัสดุ  
ตาม ว 78 
 - วันที่ 11 - 13 มีนาคม 2565 เข้าร่วมอบรมหลักสูตรเทคนิค กลยุทธ์การดําเนินการจัดซื้อ จัดจ้าง 
วิธี e-bidbing วิธีคัดเลือก วิธีเฉพาะเจาะจง การจัดทําบันทึกข้อความเอกสารประกาศเชิญชวน หนังสือเชิญ
ชวน แบบรายงานการประชุมการกําหนดเง่ือนไขคุณสมบัติเฉพาะพัสดุ (Spec)และการจัดทําเอกสารกําหนด
อัตราค่าปรับเป็น “0”แนวทางการจัดซื้อจัดจ้างตามหนังสือสั่งการ ว 78 

- วันที่ 30 พฤศจิกายน 2564 ถึงวันที่ 2 ธันวาคม 2564 เข้ารับการอบรมโครงการฝึกอบรมการ
บันทึกบัญชีและปฏิบัติงานจัดทํารายงานการคํานวณค่าเสื่อมราคา การปรับปรุงบัญชี การปิดบัญชีและรายงาน
งบการเงินหมายเหตุประกอบงบการเงิน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ในระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ อปท. 
(e-LASS) 

 

6. นางสาวมาลินี  ถิ่นวิไล  ตําแหน่ง นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ 
- วันที่ 20 - 24 กันยายน 2564 เข้าร่วมอบรมหลักสูตรการปฏิบัติด้านสังคมสงเคราะห์และ

สวัสดิการสังคมในสถานการณ์สาธารณภัยในรูปแบบออนไลน์ รุ่นที่ 1 
- วันที่ 8 - 27 พฤษภาคม 2565 เข้าร่วมอบรม “หลักสูตรนักพัฒนาชุมชน รุ่นที่ 35” 

 

7. นางเนาวรัตน์  เรือนจันทร์ ตําแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ 
- วันที่ 18 - 20 มีนาคม 2565 เข้ารับการอบรมหลักสูตร “การกําหนดโครงสร้างส่วนราชการ 

ระดับกลางและการกําหนดฝ่ายหรือกลุ่มงาน เทคนิคการเสนอเอกสารเพ่ือเลื่อนระดับ ชํานาญงาน ชํานาญการ 
การเขียนวิสัยทัศน์ การเสนอผลงาน การเสนอค่างานปรับปรุงตําแหน่ง ระดับอาวุโส และชํานาญการพิเศษ 
หลักเกณฑ์การโอน การย้าย ข้าราชการ พนักงานส่วนท้องถิ่นหรือข้าราชการอ่ืน และการดําเนินการเก่ียวกับ
เงินเพ่ิมสําหรับพนักงานจ้างผู้ปฏิบัติงานที่มีลักษณะเป็นการเสี่ยงภัยต่อสุขภาพ” รุ่นที่ 4 

- วันที่ 22 - 24 มิถุนายน 2565 เข้าร่วมโครงการอบรม เรื่อง “กฎหมายและจรรยาบรรณวิชาชีพ
การสาธารณสุขชุมชน ปี 2565” 

 



8. นางบุญญาพร  ศิริบุญ ตําแหน่ง นักจัดการงานทะเบียนและบัตรปฏิบัติการ 
- วันที่ 28 สิงหาคม 2565  ถึงวันที่ 16 กันยายน 2565 เข้ารับการอบรม “หลักสูตรนักจัดการงาน

ทะเบียนและบัตร รุ่นที่ 3” 
 
พนกังานจ้าง 

1. นางสาวกิติกา  จันทร์ขํา ตําแหน่ง ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล 
 - วันที่ 15 - 17 พฤศจิกายน 2564 เข้าร่วมโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือเสริมสร้างความรู้การ
บริหารงานบุคคลเก่ียวกับข้าราชการหรือพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

  

2. นางสาวพันธุกานต์ศิริพันธ์ุ ตําแหน่ง ผู้ช่วยนายช่างเขียนแบบ 
 - วันที่ 28 -30 มกราคม 2565 เข้าร่วมอบรมแนวทางการปฏิบัติตามกฎหมายควบคุมอาหาร และ
กฎหมายกระทรวงควบคุมที่ประกาศใหม่ เก่ียวกับการขออนุญาต ฯ 

 

3. นางสาววิไลลักษณ์  ฤทธิทิศ ตําแหน่ง ผู้ช่วยนักประชาสัมพันธ์ 
- วันที่ 10 - 12 ธันวาคม 2564 เข้ารับโครงการฝึกอบรม หลักสูตร “การบันทึกบัญชี การปรับปรุง

บัญชี การปิดบัญชีและจัดทํารายงานทางการเงิน สําหรับหน่วยงานใต้สังกัดขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
โดยใช้ Excel เพ่ือให้ถูกต้องตามมาตรฐานการบัญชีภาครัฐ และนโยบายการบัญชีภาครัฐ สําหรับปีงบประมาณ 
2564” รุ่นที่ 5 
 - วันที่ 27 -28 มกราคม 2565 เข้าร่วมอบรมจัดทําแผนพัฒนาการศึกษาองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขตจังหวัดสระบุรี ประจําปีงบประมาณ 2565 ในการจัดทําแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 2566 - 
2570) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

- วันที่ 1 - 3 สิงหาคม 2565 เข้าร่วมโครงการฝึกอบรมการบันทึกบัญชีของโรงเรียนและศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ตามมาตรฐานการบัญชีภาครัฐและนโยบายการบัญชีภาครัฐ 
ประจําปีงบประมาณ 2565 เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเก่ียวกับการเงินและการบัญชีของสถานศึกษาใน
สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความรู้ความเข้าใจในหลักการบัญชีภาครัฐและสามารถวิเคราะห์รายการ
บัญชี ได้อย่างถูกต้องและครบถ้วน ในรุ่นที่ 5 

 

4. นางพภัสสรณ์  กูลกิจจรัสชัย ตําแหน่ง ผู้ช่วยนักวิชาการจัดเก็บรายได้ 
- วันที่ 30 พฤศจิกายน 2564 ถึงวันที่ 2 ธันวาคม 2564 เข้ารับการอบรมโครงการฝึกอบรมการ

บันทึกบัญชีและปฏิบัติงานจัดทํารายงานการคํานวณค่าเสื่อมราคา การปรับปรุงบัญชี การปิดบัญชีและรายงาน
งบการเงินหมายเหตุประกอบงบการเงิน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ในระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ อปท. 
(e-LASS) 

- วันที่ 1 - 3 สิงหาคม 2565 เข้าร่วมโครงการฝึกอบรมการบันทึกบัญชีของโรงเรียนและศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ตามมาตรฐานการบัญชีภาครัฐและนโยบายการบัญชีภาครัฐ 
ประจําปีงบประมาณ 2565 เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเก่ียวกับการเงินและการบัญชีของสถานศึกษาใน
สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความรู้ความเข้าใจในหลักการบัญชีภาครัฐและสามารถวิเคราะห์รายการ
บัญชี ได้อย่างถูกต้องและครบถ้วน ในรุ่นที่ 5 

 
 
 
 
 



ภาพประกอบการดําเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 
1. นโยบายวิเคราะห์อัตรากาํลัง 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
2. นโยบายการสรรหาและคดัเลือก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
3. นโยบายด้านการบรหิารผลการปฏบิตังิาน 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



4. นโยบายพฒันาทรพัยากรบุคคล ด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 

เว็บไซต์เทศบาล www.tk.go.th 

 
 



ช่องทาง Line official 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Facebook Fanpage เทศบาลตาํบลตะกดุ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ช่องทาง เพจ Facebook เทศบาล 



 



 
 
 
 
 
 
 
 
 



5. นโยบายสวัสดิการและผลตอบแทน 
 
 
 
 

ก่อนทํา 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมการทํา 5ส. ในสาํนักงาน 
 



ระหว่างดําเนินการ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 



หลังดําเนินการ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 



 
 
 
 

 
 
 
                                                                                                                                   
 

    
 
 

กิจกรรมตรวจสุขภาพพนกังานประจําป ี

(พนักงานจ้างเหมาบริการ ประจาํรถขยะ)



การมอบเกียรติบตัรให้แก่พนักงานเทศบาลดีเด่น และพนักงานจ้างดีเด่น 
โครงการวันเทศบาล 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 



6. นโยบายสร้างความสมัพันธ์ และผูกพันภายในองค์กร 
 

กีฬาภายในองค์กร เพื่อสร้างความสมัพันธ์ที่ด ี
กิจกรรมแข่งขันกีฬาตะกุดเกมส์  

เทศบาลตําบลตะกุด อําเภอเมืองสระบุรี จังหวัดสระบุร ี   
 
 

 
 

 
 



กิจกรรมการแข่งขันกีฬาเชื่อมความสามัคคีภายใน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

 
 
 
 



กิจกรรมทําบุญตักบาตรและสังสรรคภ์ายในหน่วยงาน 
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