
 
 
 

มาตรการเผยแพร่ข้อมลูต่อสาธารณะ 
 

 เพ่ือให้การเปิดเผยข้อมูลข่าวสารของเทศบาลต าบลตะกุดต่อสาธารณะเป็นไปด้วยความถูกต้อง ทันสมัย
เหมาะสม และเชื่อถือได้ ตลอดจนสอดคล้องกับพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ.2540 
เทศบาลต าบลตะกุด จึงก าหนดมาตรการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะผ่านเว็บไซด์เทศบาลต าบลตะกุด และช่องทาง
สื่อต่างๆ ดังนี้ 
 

วัตถุประสงค ์
 1.เพ่ือส่งเสริมให้มีการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะ เกี่ยวกับข้อมูลพ้ืนฐาน ข้อมูลการบริหาร ข้อมูลการ
บริหารเงินงบประมาณ ข้อมูลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ข้อมูลส่งเสริมความโปร่งใส ข้อมูลการ
ด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต และข้อมูลมาตรการภายในเพ่ือป้องกันการทุจริตของส านักงานเทศบาลต าบลตะ
กุด ตามแนวทางท่ีส านักงาน ป.ป.ช.ก าหนด 
 2.เพ่ือเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและสาธารณะ สามารถเข้าถึงข้อมูลผ่านช่องทางที่หลากหลาย โดย
ยึดหลักความถูกต้อง ครบถ้วน ทันสมัย ตรงไปตรงมา ตรวจสอบได้ และสอดคล้องกับกฎหมายและระเบียบที่
เกี่ยวข้อง 
 

มาตรการ 
 1.จัดให้มีช่องทางในการบริการข้อมูลข่าวสารตามมาตร 9 ของพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทาง
ราชการ พ.ศ.240 และข้อมูลที่ต้องเปิดเผยต่อสาธารณะตามแนวทางที่ส านักงาน ป.ป.ช.ก าหนดทางเว็บไซด์ของ
ส านักงานเทศบาลต าบลตะกุด และช่องทางอ่ืนตามความเหมาะสม เพ่ือให้ประชาชนสามารถตรวจสอบและสืบค้น
ข้อมูลที่ครบถ้วน ถูกต้อง ทันสมัย ได้อย่างสะดวกและรวดเร็ว 
 2.ก าหนดบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบหลักในการจัดท า รวบรวมตรวจสอบ และเปิดเผยข้อมูลต่อ
สาธารณะตามแนวทางที่ส านักงาน ป.ป.ช.ก าหนด ดังนี้ 
  2.1 หน่วยงานที่รับผิดชอบข้อมูล ต้องจัดท า และปรับปรุงข้อมูลให้ถูกต้อง สมบูรณ์ และทันสมัย
อยู่เสมอ โดยความเห็นชอบของผู้บริหารหน่วยงานนั้นๆ ก่อนส่งข้อมูลดังกล่าวให้ฝ่ายเผยแพร่ข้อมูลต่อไป 
  2.2 การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่อสาธารณะต้องค านึงถึงการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล โดยให้
หน่วยงานที่รับผิดชอบข้อมูล พิจารณากลั่นกรองตามความเหมาะสมก่อนส่งข้อมูลเผยแพร่บนเว็บไซด์ ของ
เทศบาลต าบลตะกุด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



   ตารางบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบหลักในการจัดท า รวบรวมตรวจทาน และเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะ 
 

 
ที ่

 
ประเภทข้อมูล 

ผู้รับผิดชอบ ความถี่ในการ
เผยแพร่ข้อมูล จัดท าท าข้อมูล รวบรวม/

ตรวจทาน 
เผยแพร่ข้อมูล 
บนเว็บไซด์ 

1 โครงสร้างหน่วยงาน งานการเจ้าหน้าที ่ หน.ส านักปลัดฯ งานประชาสัมพันธ์ ปรบัปรุงข้อมลให้เป็น
ปัจจุบันทันที หากมี
การเปลี่ยนแปลง 

2 ข้อมูลผู้บริหาร งานการเจ้าหน้าที ่ หน.ส านักปลัดฯ งานประชาสัมพันธ์ ปรับปรุงข้อมลให้เป็น
ปัจจุบันทันที หากมี
การเปลี่ยนแปลง 

3 อ านาจหน้าที่ ฝ่ายปกครอง หน.ส านักปลัดฯ งานประชาสัมพันธ์ ปรับปรุงข้อมลให้เป็น
ปัจจุบันทันที หากมี
การเปลี่ยนแปลง 

4 วิสัยทัศน์,นโยบาย ฝ่ายปกครอง หน.ส านักปลัดฯ งานประชาสัมพันธ์ ปรับปรุงข้อมลให้เป็น
ปัจจุบันทันที หากมี
การเปลี่ยนแปลง 

5 ข้อมูลการติดต่อหน่วยงาน ฝ่ายอ านวยการ หน.ส านักปลัดฯ งานประชาสัมพันธ์ ปรบัปรุงข้อมลให้เป็น
ปัจจุบันทันที หากมี
การเปลี่ยนแปลง 

6 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง ฝ่ายปกครอง หน.ส านักปลัดฯ งานประชาสัมพันธ์ ปรับปรุงข้อมลให้เป็น
ปัจจุบันทันที หากมี
การเปลี่ยนแปลง 

7 ข่าวประชาสัมพันธ์ ฝ่ายอ านวยการ หน.ส านักปลัดฯ งานประชาสัมพันธ์ ปรับปรุงข้อมลให้เป็น
ปัจจุบันทันที หากมี
การเปลี่ยนแปลง 

8 Q&A งานการเจ้าหน้าที ่ หน.ส านักปลัดฯ งานประชาสัมพันธ์ ปรับปรุงข้อมลให้เป็น
ปัจจุบันทันที หากมี
การเปลี่ยนแปลง 

9 Social Network งานการเจ้าหน้าที ่ หน.ส านักปลัดฯ งานประชาสัมพันธ์ ปรับปรุงข้อมลให้เป็น
ปัจจุบันทันที หากมี
การเปลี่ยนแปลง 

10 แผนด าเนินงานประจ าปี ฝ่ายอ านวยการ หน.ส านักปลัดฯ งานประชาสัมพันธ์ ปีละ 1 ครั้ง 
11 รายงานการก ากับติดตามการ

ด าเนินงานรอบ 6 เดือน 
ฝ่ายอ านวยการ หน.ส านักปลัดฯ งานประชาสัมพันธ์ ทุก 6 เดือน 

 
 
 
 



 
ที ่

 
ประเภทข้อมูล 

ผู้รับผิดชอบ ความถี่ในการ
เผยแพร่ข้อมูล จัดท าท าข้อมูล รวบรวม/

ตรวจทาน 
เผยแพร่ข้อมูล 
บนเว็บไซด์ 

12 
 

รายงานผลการด าเนินงานประจ าปี 
 

 ฝ่ายอ านวยการ หน.ส านักปลัดฯ งานประชาสัมพันธ์ ปีละ 1 ครั้ง 

13 มาตรฐานการปฏิบัติงาน ทุกหน่วยงาน หน.ส านักปลัดฯ งานประชาสัมพันธ์ ปรับปรุงข้อมลให้เป็น
ปัจจุบันทันที หากมี
การเปลี่ยนแปลง 

14 ข้อมูลเชิงสถิติการให้บริการ ฝ่ายปกครอง หน.ส านักปลัดฯ งานประชาสัมพันธ์ ปีละ 1 ครั้ง 
15 รายงานผลการส ารวจความพึง

พอใจ 
ฝ่ายปกครอง หน.ส านักปลัดฯ งานประชาสัมพันธ์ ปีละ 1 ครั้ง 

16 แผ น ก า ร ใ ช้ จ่ า ย ง บ ป ร ะม า ณ
ประจ าป ี

ฝ่ายปกครอง หน.ส านักปลัดฯ งานประชาสัมพันธ์ ปีละ 1 ครั้ง 

17 รายงานก ากับติดตามการใช้จ่าย
งบประมาณ รอบ 6 เดือน 

กองคลัง ผอ.กองคลัง งานประชาสัมพันธ์ ทุก 6 เดือน 

18 รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจ าป ี

กองคลัง ผอ.กองคลัง งานประชาสัมพันธ์ ปีละ 1 ครั้ง 

19 ประกาศต่างๆเกี่ยวกับการจัดซื้อ
จัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 

งานพัสดุ ผอ.กองคลัง งานประชาสัมพันธ์ ปรับปรุงข้อมลให้เป็น
ปัจจุบันทันที หากมี
การเปลี่ยนแปลง 

20 แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการ
จัดหาพัสดุ 

งานพัสดุ ผอ.กองคลัง งานประชาสัมพันธ์ ปีละ 1 ครั้ง 

21 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุรายเดือน 

งานพัสดุ ผอ.กองคลัง งานประชาสัมพันธ์ เดือนละ 1 ครั้ง 

22 รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือ
การจัดหาพัสดุประจ าปี 

กองคลัง ผอ.กองคลัง งานประชาสัมพันธ์ ปีละ 1 ครั้ง 

23 นโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคล 

งานการเจ้าหน้าที่ หน.ส านักปลัดฯ งานประชาสัมพันธ์ ปรับปรุงข้อมลให้เป็น
ปัจจุบันทันที หากมี
การเปลี่ยนแปลง 

24 การด าเนินการตามนโยบายการ
บริหารทรัพยากรบุคคล 

งานการเจ้าหน้าที่ หน.ส านักปลัดฯ งานประชาสัมพันธ์ ปีละ 1 ครั้ง 

25 หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

งานการเจ้าหน้าที่ หน.ส านักปลัดฯ งานประชาสัมพันธ์ ปรับปรุงข้อมลให้เป็น
ปัจจุบันทันที หากมี
การเปลี่ยนแปลง 

26 รายงานผลการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลประจ าปี 

งานการเจ้าหน้าที่ หน.ส านักปลัดฯ งานประชาสัมพันธ์ ปีละ 1 ครั้ง 

27 แ น ว ป ฏิ บั ติ ก า ร จั ด ก า ร เ รื่ อ ง
ร้องเรียนการทุจริต 

งานการเจ้าหน้าที่ หน.ส านักปลัดฯ งานประชาสัมพันธ์ ปรับปรุงข้อมลให้เป็น
ปัจจุบันทันที หากมี
การเปลี่ยนแปลง 



 
ที ่

 
ประเภทข้อมูล 

ผู้รับผิดชอบ ความถี่ในการ
เผยแพร่ข้อมูล จัดท าท าข้อมูล รวบรวม/

ตรวจทาน 
เผยแพร่ข้อมูล 
บนเว็บไซด์ 

28 ช่องทางการร้องเรียนเรื่องทุจริต ฝ่ายปกครอง หน.ส านักปลัดฯ ประชาสัมพันธ์ ปรับปรุงข้อมลให้เป็น
ปัจจุบันทันที หากมี
การเปลี่ยนแปลง 

29 ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตประจ าปี 

ฝ่ายปกครอง หน.ส านักปลัดฯ ประชาสัมพันธ์ ปีละครั้ง 

30 ช่องทางการรับฟังความคิดเห็น ฝ่ายปกครอง หน.ส านักปลัดฯ ประชาสัมพันธ์ ปรับปรุงข้อมลให้เป็น
ปัจจุบันทันที หากมี
การเปลี่ยนแปลง 

31 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วน
ร่วม 

ฝ่ายปกครอง หน.ส านักปลัดฯ ประชาสัมพันธ์ ปรับปรุงข้อมลให้เป็น
ปัจจุบันทันที หากมี
การเปลี่ยนแปลง 

32 เจตจ านงสุจริตของผู้บริหาร ฝ่ายปกครอง หน.ส านักปลัดฯ ประชาสัมพันธ์ ปรับปรุงข้อมลให้เป็น
ปัจจุบันทันที หากมี
การเปลี่ยนแปลง 

33 การมีส่วนร่วมของผู้บริหาร ฝ่ายปกครอง หน.ส านักปลัดฯ ประชาสัมพันธ์ อย่ า งน้ อยปี ล ะ  1 
ครัง้ 

34 การประเมินความเสี่ยงการทุจริต
ประจ าป ี

ฝ่ายปกครอง หน.ส านักปลัดฯ ประชาสัมพันธ์ ปีละ 1 ครั้ง 

35 การด าเนินการเพ่ือจัดการความ
เสี่ยงการทุจริต 

ฝ่ายปกครอง หน.ส านักปลัดฯ ประชาสัมพันธ์ อย่ า งน้ อยปี ล ะ  1 
ครัง้ 

36 การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร ฝ่ายปกครอง หน.ส านักปลัดฯ ประชาสัมพันธ์ ทุก 6 เดือน 
37 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต

ประจ าป ี
ฝ่ายปกครอง หน.ส านักปลัดฯ ประชาสัมพันธ์ ปีละ 1 ครั้ง 

38 รายงานการก ากับติดตามการ
ด าเนินการ ป้องกันการทุจริต รอบ 
6 เดือน 

ฝ่ายปกครอง หน.ส านักปลัดฯ ประชาสัมพันธ์ ทุก 6 เดือน 

39 รายงานผลการด าเนินการป้องกัน
การทุจริตประจ าป ี

ฝ่ายปกครอง หน.ส านักปลัดฯ ประชาสัมพันธ์ ปีละ 1 ครั้ง 

40 มาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมี
ส่วนร่วม 

ฝ่ายปกครอง หน.ส านักปลัดฯ ประชาสัมพันธ์ ปีละ 1 ครั้ง 

41 มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสใน
การจัดซื้อจัดจ้าง 

ฝ่ายปกครอง หน.ส านักปลัดฯ ประชาสัมพันธ์ ปรับปรุงข้อมลให้เป็น
ปัจจุบันทันที หากมี
การเปลี่ยนแปลง 

42 มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริต 

ฝ่ายปกครอง หน.ส านักปลัดฯ ประชาสัมพันธ์ ปรับปรุงข้อมลให้เป็น
ปัจจุบันทันที หากมี
การเปลี่ยนแปลง 



 
ที ่

 
ประเภทข้อมูล 

ผู้รับผิดชอบ ความถี่ในการ
เผยแพร่ข้อมูล จัดท าท าข้อมูล รวบรวม/

ตรวจทาน 
เผยแพร่ข้อมูล 
บนเว็บไซด์ 

43 มาตรการป้องกันการรับสินบน ฝ่ายปกครอง หน.ส านักปลัดฯ ประชาสัมพันธ์ ปรับปรุงข้อมลให้เป็น
ปัจจุบันทันที หากมี
การเปลี่ยนแปลง 

44 ม า ต ร ก า ร ป้ อ ง กั น ก า ร ขั ด กั น
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 

ฝ่ายปกครอง หน.ส านักปลัดฯ ประชาสัมพันธ์ ปรับปรุงข้อมลให้เป็น
ปัจจุบันทันที หากมี
การเปลี่ยนแปลง 

45 มาตรการตรวจสอบการใช้อดุล
พินิจ 

ฝ่ายปกครอง หน.ส านักปลัดฯ ประชาสัมพันธ์ ปรับปรุงข้อมลให้เป็น
ปัจจุบันทันที หากมี
การเปลี่ยนแปลง 

 


