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  คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) ได้มีมติเห็นชอบประกาศการ
กําหนดตําแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น โดยกําหนดแนวทางให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อบจ. 
เทศบาล,อบต. และเมืองพัทยา) จัดทําแผนอัตรากําลังขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือเป็นกรอบในการกําหนด
ตําแหน่งและการใช้ตําแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น โดยเสนอให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด) พิจารณาให้ความเห็นชอบ โดยกําหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อบจ.,เทศบาล,อบต. 
และเมืองพัทยา) แต่งต้ังคณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลัง เพ่ือวิเคราะห์อํานาจหน้าที่และภารกิจขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (อบจ.,เทศบาล,อบต. และเมืองพัทยา) วิเคราะห์ความต้องการกําลังคนวิเคราะห์การวาง
แผนการใช้กําลังคน จัดทํากรอบอัตรากําลังและกําหนดหลักเกณฑ์และเง่ือนไขในการกําหนดตําแหน่งข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่นตามแผนอัตรากําลัง 3 ปี 
 

  จากหลักเกณฑ์และเหตุผลดังกล่าว เทศบาลตําบลตะกุด จึงได้จัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ปี ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   
          

1.หลกัการและเหตผุล 
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  การจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ปี (พ .ศ . 2567 - 2569) ของเทศบาลตําบลตะกุดมี
วัตถุประสงค์ ดังน้ี 
 
  ๒.1เพ่ือให้เทศบาลตําบลตะกุด มีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสมไม่ซ้ําซ้อน  
  ๒.2เพ่ือให้เทศบาลตําบลตะกุด มีการกําหนดประเภทตําแหน่ง สายงาน การจัดอัตรากําลัง 
โครงสร้างส่วนราชการให้เหมาะสมกับภารกิจอํานาจหน้าที่ของเทศบาลตําบลตะกุด ตามพระราชบัญญัติ
เทศบาล พ.ศ. 2496 (แก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน) และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจาย
อํานาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
  ๒.3เพ่ือให้คณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.จังหวัด) สามารถตรวจสอบการกําหนด
ตําแหน่งและการใช้ตําแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา 
ลูกจ้างประจํา และพนักงานจ้าง ว่าถูกต้องเหมาะสมกับภารกิจ อํานาจหน้าที่ ความรับผิดชอบของส่วนราชการ
น้ันหรือไม่ 
  ๒.4เพ่ือเป็นแนวทางในการดําเนินการวางแผนพัฒนาบุคลากรของเทศบาลตําบลตะกุด 
  2.5เพ่ือให้เทศบาลตําบลตะกุด สามารถวางแผนอัตรากําลังในการบรรจุและแต่งต้ังพนักงาน
เทศบาล พนักงานครูเทศบาล บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจํา และพนักงานจ้าง เพ่ือให้การบริหารงาน
ของเทศบาลตําบลตะกุด เกิดประโยชน์ต่อประชาชน เกิดผลสัมฤทธ์ิต่อภารกิจตามอํานาจหน้าที่ความรับผิดชอบ
อย่างมีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน มีการลดภารกิจและยุบเลิกภารกิจงาน
หรือหน่วยงานท่ีไม่จําเป็น การปฏิบัติภารกิจสามารถให้บริการสาธารณะ แก้ไขปัญหา และตอบสนองความ
ต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี 
  2.6 เพ่ือให้เทศบาลตําบลตะกุด สามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลให้
เป็นไปตามที่กฎหมายกําหนด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
            

2.วัตถุประสงค ์
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  คณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ปี (พ.ศ. 2567 - 2569) มีหน้าที่ในการจัดทําแผน
อัตรากําลัง 3 ปี ของเทศบาลตําบลตะกุด โดยมีขอบเขตเน้ือหาครอบคลุมในเรื่องต่างๆ ดังต่อไปน้ี  
  3.1. การวิเคราะห์ภารกิจ อํานาจหน้าที่ความรับผิดชอบของเทศบาลตําบลตะกุด    ตาม
พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 และตามพระราชบัญญัติแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ตลอดจนกฎหมายอ่ืนที่เก่ียวข้องให้มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอําเภอ แผนพัฒนาตําบล นโยบายของรัฐบาล นโยบายของ
ผู้บริหาร และสภาพปัญหาในพ้ืนที่ของเทศบาลตําบลตะกุด เพ่ือให้การดําเนินการของเทศบาลตําบลตะกุด 
บรรลุผลตามพันธกิจที่ต้ังไว้ จึงจําเป็นต้องจัดสรรอัตรากําลัง ตามหน่วยงานต่าง ๆ ให้เหมาะสมกับเป้าหมายการ
ดําเนินการ โดยมุมมองนี้เป็นการพิจารณาว่าลักษณะงานในปัจจุบันที่ดําเนินการอยู่น้ันครบถ้วนและตรงตาม
ภารกิจ อํานาจหน้าที่ ความรับผิดชอบ จึงต้องพิจารณาวางแผนกรอบอัตรากําลังให้ปรับเปลี่ยนไปตามทิศทางใน
อนาคต รวมถึงหากงานในปัจจุบันบางส่วนไม่ต้องดําเนินการแล้ว อาจทําให้การจัดสรรกําลังคนของบางส่วน
ราชการเปลี่ยนแปลงไป ทั้งน้ี เพ่ือให้เกิดการเตรียมความพร้อมในเรื่องแผนอัตรากําลังคนให้สามารถรองรับ
สถานการณ์ที่อาจเปลี่ยนแปลงไปในอนาคต 
 

  3.2 การกําหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพ่ือรองรับ
ภารกิจตามอํานาจหน้าที่ความรับผิดชอบ ให้สามารถแก้ไขปัญหาของจังหวัดสระบุรีได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

3.3  การวิเคราะห์ต้นทุนค่าใช้จ่ายของกําลังคน : Supply pressure เป็นการนําประเด็น 
ค่าใช้จ่ายบุคลากรเข้ามารวมในการพิจารณา เพ่ือการจัดการทรัพยากรบุคคลท่ีมีอยู่เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
สูงสุด กําหนดตําแหน่งในสายงานต่าง ๆ จํานวนตําแหน่ง และระดับตําแหน่ง ให้เหมาะสมกับภาระหน้าที่ ความ
รับผิดชอบ ปริมาณงาน และคุณภาพของงาน รวมทั้งความก้าวหน้าในสายอาชีพของกลุ่มงานต่าง ๆ โดยส่วนน้ี
จะคํานึงถึงการวิเคราะห์ต้นทุนค่าใช้จ่ายของกําลังคน : Supply pressure เป็นการนําประเด็นค่าใช้จ่าย
บุคลากรเข้ามาร่วมในการพิจารณา เพ่ือการจัดการทรัพยากรบุคคลที่มีอยู่เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด  
กําหนดตําแหน่งในสายงานต่างๆ จํานวนตําแหน่ง และระดับตําแหน่ง ให้เหมาะสมกับภาระหน้าที่ ความ
รับผิดชอบ ปริมาณงาน และคุณภาพของงาน รวมทั้งสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพของกลุ่มงานต่างๆ  โดย
คํานึงถึง 
   3.3.1 การจัดระดับช้ันงานที่เหมาะสม ให้พิจารณาถึงต้นทุนต่อการกําหนดระดับช้ัน
งานในแต่ละประเภท เพ่ือให้การกําหนดตําแหน่งและการปรับระดับช้ันงานเป็นไปอย่างประหยัด และมี
ประสิทธิภาพสูงสุด 
   3.3.2 การจัดสรรประเภทของบุคลากรท้องถิ่น (ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 
ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจํา และพนักงานจ้าง) โดยหลักการแล้วการจัดประเภท
ลักษณะงานผิดจะมีผลกระทบต่อประสิทธิภาพ และต้นทุนในการทํางานขององค์กร ดังน้ัน ในการกําหนด
อัตรากําลังข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นในแต่ละส่วนราชการจะต้องมีการพิจารณาว่าตําแหน่งที่กําหนด
ในปัจจุบันมีความเหมาะสมหรือไม่หรือควรเปลี่ยนลักษณะการกําหนดตําแหน่งเพ่ือให้การทํางานเป็นไปอย่าง
ประสิทธิภาพมากขึ้น โดยภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลต้องไม่เกินร้อยละสี่สิบของงบประมาณ
รายจ่ายตามมาตรา 35 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
 

3. กรอบแนวคดิในการจัดทาํแผนอัตรากําลัง 3 ป ี
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  3.4 การวิเคราะห์กระบวนการและเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงาน เป็นการนําข้อมูลเวลาที่ใช้ใน
การปฏิบัติงานตามกระบวนการจริง (Work process) ในอดีต เพ่ือวิเคราะห์ปริมาณงานต่อบุคคลจริงโดย
สมมติฐานที่ว่า งานใดที่ต้องมีกระบวนการและเวลาท่ีใช้มากกว่าโดยเปรียบเทียบ  ย่อมต้องใช้อัตรากําลังคน
มากกว่า  อย่างไรก็ดีในภาคราชการส่วนท้องถิ่นน้ันงานบางลักษณะ เช่น งานกําหนดนโยบาย งานมาตรฐาน 
งานเทคนิคด้านช่าง หรืองานบริการบางประเภทไม่สามารถกําหนดเวลามาตรฐานได้  ดังน้ัน การคํานวณเวลาที่
ใช้ในกรณีของภาคราชการส่วนท้องถิ่นน้ัน จึงทําได้เพียงเป็นข้อมูลเปรียบเทียบ (Relative information) 
มากกว่าจะเป็นข้อมูลที่ใช้ในการกําหนดคํานวณอัตรากําลังต่อหน่วยงานจริงเหมือนในภาคเอกชน นอกจากน้ัน
ก่อนจะคํานวณเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงาน แต่ละส่วนราชการจะต้องพิจารณาปริมาณงาน ลักษณะงาน ที่ปฏิบัติ
ว่ามีความสอดคล้องกับภารกิจของหน่วยงานหรือไม่ เพราะในบางคร้ังอาจเป็นไปได้ว่างานที่ปฏิบัติอยู่ในปัจจุบัน
มีลักษณะเป็นงานโครงการพิเศษ หรืองานของหน่วยงานอ่ืน ก็มีความจําเป็นต้องมาใช้ประกอบการพิจารณาด้วย 
  3.5 การวิเคราะห์ผลงานที่ผ่านมาเพ่ือประกอบการกําหนดกรอบอัตรากําลังเป็นการนํา
ผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ของแต่ละส่วนราชการและพันธกิจขององค์กรมายึดโยงกับจํานวนกรอบอัตรากําลังที่ต้องใช้
สําหรับการสร้างผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ให้ได้ตามเป้าหมาย โดยสมมติฐานที่ว่า หากผลงานที่ผ่านมาเปรียบเทียบ
กับผลงานในปัจจุบันและในอนาคตมีความแตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญ อาจต้องมีการพิจารณาแนวทางในการ
กําหนด/เกลี่ยอัตรากําลังใหม่ เพ่ือให้เกิดการทํางานที่มีประสิทธิภาพและสนับสนุนการทํางานตามภารกิจของ
ส่วนราชการและองค์กรอย่างสูงสุด   
  3.6 การวิเคราะห์ข้อมูลจากความคิดเห็นแบบ 360 องศา เป็นการสอบถามความคิดเห็นจาก
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียหรือนําประเด็นต่าง ๆ อย่างเรื่องการบริหารงาน งบประมาณ คน มาพิจารณาอย่างน้อย 3 
ประเด็น ดังน้ี 
   3.6.1 เรื่องพ้ืนที่และการจัดโครงสร้างองค์กร เน่ืองจากการจัดโครงสร้างองค์กรและ
การแบ่งงานในพ้ืนที่น้ันจะมีผลต่อการกําหนดกรอบอัตรากําลังเป็นอย่างมาก เช่น หากกําหนดโครงสร้างที่มาก
เกินไปจะทําให้เกิดตําแหน่งงานขึ้นตามมาอีกไม่ว่าจะเป็นงานหัวหน้าฝ่าย งานธุรการ สารบรรณและบริหาร
ทั่วไปในส่วนราชการน้ัน ซึ่งอาจมีความจําเป็นต้องทบทวนว่าการกําหนดโครงสร้างในปัจจุบันของแต่ละส่วน
ราชการน้ันมีความเหมาะสมมากน้อยเพียงใด 
   3.6.2 เรื่องการเกษียณอายุราชการเนื่องจากหลาย ๆ  ส่วนราชการในปัจจุบันมี
ข้าราชการสูงอายุจํานวนมาก ดังน้ัน อาจต้องมีการพิจารณาถึงการเตรียมการเร่ืองกรอบอัตรากําลังที่จะรองรับ
การเกษียณอายุของข้าราชการ ทั้งน้ี ไม่ว่าจะเป็นการถ่ายทอดองค์ความรู้ การปรับตําแหน่งที่เหมาะสมขึ้น
ทดแทนตําแหน่งที่จะเกษียณอายุไป เป็นต้น 
   3.6.3 ความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เป็นการสอบถามจากเจ้าหน้าที่ภายใน
ส่วนราชการและผู้ที่มีส่วนเก่ียวข้องกับส่วนราชการน้ัน ๆ ผ่านการส่งแบบสอบถามหรือการสัมภาษณ์ซึ่งมุมมอง
ต่าง ๆ อาจทําให้การกําหนดกรอบอัตรากําลังเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

3.7 การพิจารณาเปรียบเทียบกับกรอบอัตรากําลังขององค์กรอ่ืน ๆ กระบวนการนี้เป็น 
กระบวนการนําข้อมูลของอัตรากําลังในหน่วยงานท่ีมีลักษณะงานใกล้เคียงกัน เช่น การเปรียบเทียบจํานวน
กรอบอัตรากําลังของงานการเจ้าหน้าที่ในเทศบาล ก. และงานการเจ้าหน้าที่ในเทศบาล ข. ซึ่งมีหน้าที่รับผิดชอบ
คล้ายกัน โดยสมมติฐานที่ว่าแนวโน้มของการใช้อัตรากําลังของแต่ละองค์กรในลักษณะงานและปริมาณงานแบบ
เดียวกับน่าจะมีจํานวนและการกําหนดตําแหน่งคล้ายคลึงกันได้ 
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  3.8 ให้เทศบาลตําบลตะกุดมีแผนการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นทุกคน     
โดยต้องได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

 

  การวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือกําหนดกรอบอัตรากําลังไม่มุ่งเน้นในการเพ่ิม เกลี่ย หรือลดจํานวน
กรอบอัตรากําลังเป็นสําคัญ แต่มีจุดมุ่งหมายเพ่ือให้ส่วนราชการมีแนวทางในการพิจารณากําหนดกรอบ
อัตรากําลังที่เป็นระบบมากขึ้น นอกจากน้ันยังมีจุดมุ่งเน้นให้ส่วนราชการพิจารณาการกําหนดตําแหน่งที่
เหมาะสม (Right Jobs) มากกว่าเพ่ิม/ลดจํานวนตําแหน่ง ตัวอย่างเช่น การวิเคราะห์ต้นทุนค่าใช้จ่ายแล้วพบว่า
การกําหนดกรอบตําแหน่งในประเภททั่วไปอาจมีความเหมาะสมน้อยกว่าการกําหนดตําแหน่งประเภทวิชาการ
ในบางลักษณะงาน ทั้ง ๆ ที่ใช้ต้นทุนไม่แตกต่างกันมาก รวมถึงในการพิจารณาที่กระบวนการทํางานก็พบว่าเป็น
ลักษณะงานในเชิงการวิเคราะห์ในสายอาชีพมากกว่างานในเชิงปฏิบัติงาน และส่วนราชการอ่ืนก็กําหนด
ตําแหน่งในงานลักษณะงานน้ีเป็นตําแหน่งประเภทวิชาการ โดยไม่ได้เพ่ิมจํานวนตําแหน่งของส่วนราชการเลย 
โดยสรุปอาจกล่าวได้ว่า กรอบแนวคิดการวิเคราะห์อัตรากําลัง (Effective Man PowerPlanning 
Framework) น้ีจะเป็นแนวทางให้ส่วนราชการสามารถมีข้อมูลเชิงวิเคราะห์อย่างพอเพียงในการท่ีจะอธิบาย
เหตุผลเชิงวิชาการสําหรับการวางแผนกรอบอัตรากําลังที่เหมาะสมตามภารกิจงานของแต่ละส่วนราชการ 
นอกจากน้ันการรวบรวมข้อมูลโดยวิธีการดังกล่าวจะทําให้ส่วนราชการ สามารถนําข้อมูลเหล่าน้ีไปใช้ประโยชน์
ในเรื่องอ่ืน ๆ เช่น 
  - การใช้ข้อมูลที่หลากหลายจะทําให้เกิดการยอมรับได้มากกกว่าโดยเปรียบเทียบหากจะต้องมี
การเกลี่ยอัตรากําลังระหว่างหน่วยงาน 
  - การจัดทํากระบวนการจริง (Work process) จะทําให้ได้เวลามาตรฐานที่จะสามารถนําไปใช้
วัดประสิทธิภาพในการทํางานของบุคคลได้อย่างถูกต้อง รวมถึงในระยะยาวส่วนราชการสามารถนําผลการจัดทํา
กระบวนการและเวลามาตรฐานน้ีไปวิเคราะห์เพ่ือการปรับปรุงกระบวนการ (Process Re-engineer) อันจะ
นําไปสู่การใช้อัตรากําลังที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
  - การเก็บข้อมูลผลงาน จะทําให้สามารถพยากรณ์แนวโน้มของภาระงาน ซึ่งจะเป็นประโยชน์
ในอนาคตต่อส่วนราชการในการเตรียมปรับยุทธศาสตร์ในการทํางาน เพ่ือรองรับภารกิจที่จะเพ่ิม/ลดลง 
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  เพ่ือให้การวางแผนอัตรากําลัง  3  ปี ของเทศบาลตําบลตะกุด มีความครบถ้วน สามารถ
ดําเนินการตามอํานาจหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  เทศบาลตําบลตะกุด จึงได้วิเคราะห์สภาพปัญหาในเขต
พ้ืนที่ของเทศบาล  โดยคํานึงถึงความจําเป็นพ้ืนฐานและความต้องการของประชาชนเป็นสําคัญ  สามารถ
แสดงออกตามประเด็นการพัฒนาได้   ดังน้ี 

4.1 สภาพทั่วไป 

 1. ด้านกายภาพ  
  1.1  ที่ตั้งของหมู่บ้านหรือชุมชนหรือตําบล  

ตําบลตะกุด เป็นตําบลหน่ึงของอําเภอเมืองสระบุรี จังหวัดสระบุรี ต้ังอยู่บริเวณตอนกลาง
ของอําเภอเมืองสระบุรี ติดกับเทศบาลเมืองสระบุรี มีระยะห่างจากอําเภอเมืองสระบุรี 3 กิโลเมตร 

  

  1.2 ลักษณะภูมิประเทศ  
  ลักษณะภูมิประเทศของตําบลตะกุดส่วนใหญ่เป็นที่ราบลุ่ม มีแม่นํ้าป่าสักไหลผ่านมีเน้ือที่
ทั้งหมด 8.26 ตารางกิโลเมตร (ประมาณ 5,200 ไร่) 
 

  1.3 ลักษณะภูมิอากาศ  
   ฤดูร้อน ช่วงระยะเวลาต้ังแต่ เดือนมีนาคม – มิถุนายน 
        ฤดูฝน  ช่วงระยะเวลาต้ังแต่ เดือนกรกฎาคม – กันยายน 
        ฤดูหนาว     ช่วงระยะเวลาต้ังแต่ เดือนตุลาคม – กุมภาพันธ์  
 

  1.4 ลักษณะของดิน  
   ลักษณะของดินของตําบลตะกุดเป็นดินร่วนปนทราย ลักษณะดินมีความอุดมสมบูรณ์ 
ระบายนํ้าได้ดี   
 

  1.5 ลักษณะของแหล่งน้ํา  
  ตําบลตะกุด มีแหล่งนํ้าธรรมชาติที่สําคัญขนาดใหญ่ จํานวน 5  แห่งคือ  
   - อ่างเก็บนํ้า หมู่ 5 ( บ่อรอนาง )  
   - อ่างเก็บนํ้าชลประทานคลองเพรียว  (อยู่ในพ้ืนที่ตอนใต้ของตําบล คือ หมู่ที่ 2,6 ) 
   - คลองส่งนํ้าด้วยพลังงานไฟฟ้า (อยู่ในพ้ืนที่ตอนเหนือของตําบล คือ หมู่ 1,2,3,4,5) 
   - แม่นํ้าป่าสัก (ไหลผ่านตามแนวเขตตําบลด้านเหนือ หมู่ที่ 1,2,3,4,5,6) 
  - บึงตะกุด (ที่ต้ังวัดและหมู่บ้านตะกุด หมู่ที่ 1,2,3) 
 

  1.6 ลักษณะของไม้และป่าไม้  
   ป่าไม้ผลัดใบ  แบบทุ่งหญ้าเมืองร้อน ป่าไม้ประเภทน้ีจะมีการผลัดใบในฤดูแล้งเพ่ือลด
ปริมาณการคลายนํ้า โดยจะเร่ิมทิ้งใบในช่วงปลายฤดูหนาว 
  
 
 

4.สภาพปญัหาของพืน้ทีแ่ละความต้องการของประชาชน 
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2. ด้านการเมือง/การปกครอง  
  2.1 เขตการปกครอง  
    เทศบาลตําบลตะกุดแบ่งเขตการปกครอง   แบ่งเป็น  6  หมู่บ้าน  ดังน้ี 
    หมู่ที่ 1   บ้านตะกุด 
    หมู่ที่ 2   บ้านตะกุด 
    หมู่ที่ 3   บ้านท่าง้ิว 
    หมู่ที่ 4   บ้านม่วง 
    หมู่ที่ 5    บ้านกล้วย 
    หมู่ที่ 6   บ้านกล้วย 
  2.2 การเลือกตั้ง  
   เทศบาลตําบลตะกุด การเลือกต้ังนายกเทศมนตรีและสมาชิกสภาเทศบาลตําบล    
ตะกุด  โดยใช้วิธีการเลือกต้ังโดยตรงจากประประชาชนในพ้ืนที่ โดยการเขตการปกครอง เทศบาลตําบลตะกุด  
แบ่งเขตการเลือกต้ังออกเป็น  2  เขตการเลือกต้ัง  ดังน้ี 
 
 

เขตเลือกต้ัง  เขตที่  1   ประกอบด้วย   
    หมู่ที่  1   บ้านตะกุด    ทั้งหมู่บ้าน 
    หมู่ที่  2   บ้านตะกุด    ทั้งหมู่บ้าน    
    หมู่ที่  3   บ้านท่าง้ิว     ทั้งหมู่บ้าน 
    หมู่ที่  4   บ้านม่วง       ทั้งหมู่บ้าน 

เขตเลือกต้ัง  เขตที่ 2  ประกอบด้วย 
  หมู่ที่  2  บ้านตะกุด     บางส่วน 

    หมู่ที่  5  บ้านกล้วย     ทั้งหมู่บ้าน 
    หมู่ที่  6  บ้านกล้วย     ทั้งหมู่บ้าน 
 
 

 3. ประชากร 
  3.1 ข้อมูลเกี่ยวกับจํานวนประชากร  
     

รายการ ปี 2566 หน่วย 
ประชากรชาย 2,357 (คน) 
ประชากรหญงิ 2,482 (คน) 
รวมประชากร 4,839 (คน) 

บา้น 2,358 (หลังคาเรือน) 
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 4. สภาพทางสังคม 
  4.1 การศึกษา 
 
     

สถานศกึษา จํานวน 

๑. ศูนย์พฒันาเดก็เลก็เทศบาลตําบลตะกดุ   
           - จํานวนครู 
           - จํานวนผู้ดูแลเด็ก 
- จํานวนนักเรียน 
 

๒. โรงเรียนวัดบา้นกล้วย 
           -  จํานวนครู   
-  จํานวนนักเรยีน   

 ๑  แหง่ 
1  คน 
๒  คน 
๓8  คน 

 

๑  แห่ง 
7  คน 

82  คน 

 

 4.2 สาธารณสุข 
 4.2.1  หน่วยงานด้านสาธารณสุข 

-  โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตําบลตะกุด   จํานวน  1 แห่ง 
  4.2.2 บุคลากรด้านสาธารณสุข 

- ผู้อํานวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตําบลตะกุด  1 คน 

- นักวิชาการสาธารณสุข ชํานาญการ    1 คน 
 

- พยาบาลวิชาชีพ ชํานาญการ     1 คน 

- นักวิชาการสาธารณสุข ปฏิบัติการ    1 คน 
 4.3 อาชญากรรม 

 4.3.1ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
  พาหนะและครุภัณฑ์ด้านป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

 1)  รถบรรทุกนํ้าเอนกประสงค์ จํานวน  1 คัน 
 2)  รถกระเช้า   จํานวน  1 คัน 
 3)  เรือท้องแบน   จํานวน  1 ลํา 

4)  เรือไฟเบอร์   จํานวน  1 ลํา 
 5)  สุขาเคลื่อนที่   จํานวน  4 ห้อง 

6)  เครื่องสูบนํ้า   จํานวน  2 เครื่อง 
7)  ถังนํ้า 2,000   ลิตร   จํานวน  2  ใบ 

บุคลกรที่ปฏิบัติหน้าที่ป้องกันและบรรเทาสาธารภัย ดังน้ี 
 ๑)  เจ้าพนักงานป้องกันฯ  จํานวน  1 คน 

๒)  พนักงานดับเพลิง  จํานวน  8  คน   
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4.4 ยาเสพติด  
 4.5 การสังคมสงเคราะห์ - 
  การสังคมสงเคราะห์ผู้พิการ  ผู้สูงอายุ  ผู้ด้อยโอกาส  ผู้ป่วยเอดส์ผู้สูงอายุที่ได้รับเบ้ียยังชีพ 
ตามโครงการสร้างหลักประกันด้านรายได้ ให้แก่ ผู้สูงอายุ จํานวน   657  คนคนพิการท่ีได้รับเบ้ียยังชีพ ตาม
โครงการเสริมสร้างสวัสดิการทางสังคมให้แก่ คนพิการทุพพลภาพหรือ 114 คน 
                
 5. ระบบบริการพื้นฐาน  
  5.1 การคมนาคมขนส่ง  
 

ลําดับท่ี ถนน จํานวน 
(เส้นทาง) 

1 ถนนลาดยาง 1 
    - ถนนเทศบาล 6  

2 ถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 17 
    หมู่ท่ี 1  - ถนนเทศบาล 7 ซอย 1  
               - ถนนเทศบาล 7 ซอย 1/1  
               - ถนนเทศบาล 7 ซอย 3  
               - ถนนเทศบาล 7 ซอย 5  
               - ถนนเทศบาล 7 ซอย 2  
    หมู่ท่ี 2  - ถนนเทศบาล 8  
               - ถนนเส้นบ้านสามหลัง  
    หมู่ท่ี 3  - ถนนเทศบาล 4  
    หมู่ท่ี 4  - ถนนเทศบาล 4  
               - ถนนเทศบาล 4 ซอย 1  
    หมู่ท่ี 5  - ถนนเทศบาล 1 ซอย 5  
               - ถนนเทศบาล 3  
    หมู่ท่ี 6  - ถนนเทศบาล 1 ซอย 1  
               - ถนนเทศบาล 1 ซอย 2  
               - ถนนเทศบาล 1 ซอย 3  
               - ถนนเทศบาล 1 ซอย 4  
               - ถนนเทศบาล 2  

3 ถนนดินลูกรัง 1 
4 ถนนอบจ. 1 

   
 5.2 การไฟฟ้า  
     ในพ้ืนที่ตําบลตะกุดมีไฟฟ้าใช้อย่างทั่วถึง ทั้ง 6 หมู่บ้าน 
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5.3 การประปา 
 

ลําดับท่ี ประปา จํานวน
(ครัวเรือน) 

1 ประปาส่วนภูมิภาค  
    - หมู่ท่ี 4 569 

2 ประปาเทศบาลตําบลตะกุด    
    - หมู่ท่ี 1 133 
    - หมู่ท่ี 2  510 
    - หมู่ท่ี 3 66 
    - หมู่ท่ี 5 379 
    - หมู่ท่ี 6 678 

             
 5.4 โทรศัพท์  
    โทรศัพท์สํานักงานเทศบาลตําบลตะกุด จํานวน  3  เลขหมาย คือ 

1. โทรศัพท์  0-362-007-94      2.โทรสาร 0-363-406-36  
3.สายด่วน งานป้องกนัและบรรเทาสาธารณภัย 0-3634-0050 

 

6. ระบบเศรษฐกิจ  
  6.1  การเกษตร  
    จํานวนครัวเรือนเกษตรกร   44   ครัวเรือน    
    เน้ือที่เพาะปลูกทั้งหมด  87  ไร่   3 งาน 
    หมายเหตุ ที่มา เกษตรอําเภอเมืองสระบุรี ( ณ เดือนธันวาคม  2565 ) 
  6.2 การประมง  
    เลี้ยงปลาในกระชัง จํานวน 4 ครัว 
 
 
  6.3 การปศุสัตว์  
    - 
  6.4 การบริการ  
    - โรงแรม/ที่พัก  จํานวน  5 แห่ง 
     - ร้านซ่อมรถ  จํานวน  5 แห่ง 
    - ร้านอาหาร  จํานวน  8 แห่ง 
   - ร้านขายของชํา  จํานวน  33 แห่ง 
    - ห้าง    จํานวน  1 แห่ง 
  6.5 การพาณิชย์และกลุ่มอาชีพ 
    กลุ่มอาชีพ 
 -  หมู่ที่ 4 กลุ่มแกะสลักนกคุ้ม  
 -  ชมรมผู้สูงอายุ ประดิษฐ์ดอกไม้จันทน์ 
  6.6 แรงงาน  
   -  
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6.7 อุตสาหกรรม  
    
ลําดับท่ี โรงงาน/บริษัท/กิจการ ประเภทกิจการ 

1. บริษัท กระเบื้องกระดาษไทย จํากัด กิจการเกี่ยวกับหิน ดิน ทราย ซีเมนต์ หรือวัตถุท่ีคล้ายคลึง 
2. อู่เสน่ห์ยนต์ กิจการเกี่ยวกับยานยนต์ เคร่ืองจักรหรือเคร่ืองกล 
3. หจก.สระบุรีโสภาแก๊ส กิจการเกี่ยวกับปิโตรเลียมถ่านหิน สารเคมี 
4. หจก.โสภาแก๊สรถยนต์ กิจการเกี่ยวกับปิโตรเลียมถ่านหิน สารเคมี 
5. บริษัท พงษ์ศิริคอนกรีต จํากัด กิจการเกี่ยวกับหิน ดิน ทราย ซีเมนต์  
6. อู่บ้านกล้วยคาร์แคร์ กิจการเกี่ยวกับยานยนต์ เคร่ืองจักรหรือเคร่ืองกล 
7. อู่วรรณาเซอร์วิส กิจการเกี่ยวกับยานยนต์ เคร่ืองจักรหรือเคร่ืองกล 
8. บริษัท ศุภภัณฑ์คอนกรีต จํากัด กิจการเกี่ยวกับหิน ดิน ทราย ซีเมนต์ หรือวัตถุท่ีคล้ายคลึง 
9. อู่พินิจยนต์ การประกอบธุรกิจเกี่ยวกับยานยนต์ เคร่ืองจักร ซ่ึงมิได้บริการหรือ

จําหน่ายและในการประกอบธุรกิจนั้นมีการซ่อมหรือปรับปรุงยาน
ยนต์เคร่ืองจักรหรือเคร่ืองกลดังกล่าว 

10. โรงแรมสระบุรีการ์เด้นท์ กิจการเกี่ยวกับการบริการ 
11. โรงแรมไทไท รีสอร์ท กิจการเกี่ยวกับการบริการ 
12. บมจ.โฮมโปรดักส์ เซ็นเตอร์ กิจการเกี่ยวกับการเกษตร กิจการท่ีเกี่ยวกับปิโตรเลียม ถ่านหิน 

สารเคมี กิจการอ่ืน ๆ  
13. บริษัท อริยสิน จํากัด กิจการเกี่ยวกับผลิตยางมะตอย 
14. บมจ.แอดวานซ์ อินโฟร์ เซอร์วิส กิจการเกี่ยวกับเสาส่งสัญญาณโทรศัพท์เคลื่อนท่ี 
15. บริษัท ทรูมูฟ จํากัด กิจการเกี่ยวกับเสาส่งสัญญาณโทรศัพท์เคลื่อนท่ี 

 
  
6.8 การท่องเที่ยว   
    

ลําดบัที ่ สถานทีท่อ่งเทีย่ว ทีต่ั้ง รายละเอียด 

1 วัดตะกุด หมู่ท่ี 1,2 เป็นสถานท่ีสําคัญทางศาสนา จัดงานประเพณี เป็นศูนย์
รวมจิตใจ พักผ่อนหย่อนใจของประชาชน 

2 บึงตะกุด หมู่ท่ี 1,2 สถานท่ีสาธารณประโยชน์ พักผ่อนหย่อนใจของประชาชน 
3 วัดสะตือ หมู่ท่ี 4 เป็นสถานท่ีสําคัญทางศาสนา จัดงานประเพณี เป็นศูนย์

รวมจิตใจ พักผ่อนหย่อนใจของประชาชน มีเจดีย์โบราณ 
อายุกว่า 300 ปี 

4 วัดบ้านกล้วย หมู่ท่ี 5 เป็นสถานท่ีสําคัญทางศาสนา จัดงานประเพณี เป็นศูนย์
รวมจิตใจ พักผ่อนหย่อนใจของประชาชน 

5 วัดท่าพง หมู่ท่ี 5 เป็นสถานท่ีสําคัญทางศาสนา จัดงานประเพณี เป็นศูนย์
รวมจิตใจ พักผ่อนหย่อนใจของประชาชน 

6 บ่อรอนาง หมู่ท่ี 5 แหล่งท่องเที่ยวทางนํ้าและพักผ่อนหย่อนใจของประชาชน 
7 แม่น้ําป่าสัก ตําบลตะกุด แหล่งท่องเที่ยวทางนํ้าและพักผ่อนหย่อนใจของประชาชน 
8 อ่างเก็บน้ําชลประทานคลอง

เพรียว 
หมู่ท่ี 6 แหล่งท่องเท่ียวทางนํ้าและพักผ่อนหย่อนใจของประชาชน 

สถานท่ีจัดงานประเพณีลอยกระทง และจัดการแข่งขัน
กีฬาทางนํ้าต่างๆ 
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7.เศรษฐกิจพอเพียงท้องถ่ิน (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ํา) 
   7.1 ข้อมูลพื้นฐานของหมู่บ้านหรือชุมชน 
 

หมู่ที่ 1 บ้านตะกุด 
   เน้ือที่ทั้งหมด 520 ไร่ มีจํานวนครัวเรือนทั้งหมด  140  ครัวเรือน มีจํานวนประชากร
ทั้งหมด  271  คน แบ่งเป็นเพศชาย จํานวน  139  คน  เพศหญิง จํานวน  132  คน มีลักษณะภูมิประเทศ
ส่วนใหญ่เป็นที่ราบลุ่ม พ้ืนที่ส่วนใหญ่ใช้ทําการเกษตรและเลี้ยงสัตว์ 
   การเมืองการปกครอง 
     นายวัลลพ  แสงทับทิม   ผู้ใหญ่บ้าน 
     นางสุนันทา สารีรอด   ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน 
     นายบุญลือ เพ็ชรสิงห์   ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน 
 
  หมู่ที่ 2 บ้านตะกุด 
   เน้ือที่ทั้งหมด 966 ไร่ มีจํานวนครัวเรือนทั้งหมด  517  ครัวเรือน มีจํานวนประชากร
ทั้งหมด  965  คน แบ่งเป็นเพศชาย จํานวน  489  คน  เพศหญิง จํานวน  476  คน มีลักษณะภูมิประเทศ
ส่วนใหญ่เป็นที่ราบลุ่ม พ้ืนที่ส่วนใหญ่ใช้ทําการเกษตรและเลี้ยงสัตว์ 
   การเมืองการปกครอง 
     นางสาวรุ่งอรุณ  แสงสว่าง  ผู้ใหญ่บ้าน 
     นายอดิเรก   พลศรี   ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน 
     นางศรีนวล  ศรีจันทร์   ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน 
     นายเกรียงไกร  สมบัตร  ผู้ช่วยฝ่ายรักษาความสงบ 
  หมู่ที่ 3 บ้านท่าง้ิว 
   เน้ือที่ทั้งหมด 347 ไร่ มีจํานวนครัวเรือนทั้งหมด  66  ครัวเรือน มีจํานวนประชากร
ทั้งหมด  156  คน แบ่งเป็นเพศชาย จํานวน  78  คน  เพศหญิง จํานวน  78  คน มีลักษณะภูมิประเทศส่วน
ใหญ่เป็นที่ราบลุ่ม พ้ืนที่ส่วนใหญ่ใช้ทําการเกษตรและเลี้ยงสัตว์ 
   การเมืองการปกครอง 
     นายเกตุมณี  เกตุพันธ์   ผู้ใหญ่บ้าน 
     นางเรลัย  คัสกุล   ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน 
     นายสิน  นุตคําแหง   ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน 
 
    หมู่ที่ 4 บ้านมว่ง 
   เน้ือที่ทั้งหมด 250 ไร่ มีจํานวนครัวเรือนทั้งหมด  572  ครัวเรือน มีจํานวนประชากร
ทั้งหมด  1,218  คน แบ่งเป็นเพศชาย จํานวน  574  คน  เพศหญิง จํานวน  644  คน มีลักษณะภูมิ
ประเทศส่วนใหญ่เป็นที่ราบลุ่ม พ้ืนที่ทํานาและเลี้ยงสัตว์บางส่วน มีแม่นํ้าป่าสักไหลผ่าน 
   การเมืองการปกครอง 
     นายวิทยา  จึงย่ิงเรืองรุ่ง  กํานันตําบลตะกุด 
     นายธัญญ์จามร วรวงษาพิทักษ์  ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน 
     นางสาวกุลจิรา  คํายัง   ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน 
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  หมู่ที่ 5 บ้านกล้วย 
   เน้ือที่ทั้งหมด 350 ไร่ มีจํานวนครัวเรือนทั้งหมด  379 ครัวเรือน มีจํานวนประชากร
ทั้งหมด  524  คน แบ่งเป็นเพศชาย จํานวน  255  คน  เพศหญิง จํานวน  269  คน มีลักษณะภูมิประเทศ
ส่วนใหญ่เป็นที่ราบลุ่ม พ้ืนที่ทํานาและเลี้ยงสัตว์บางส่วน มีแม่นํ้าป่าสักไหลผ่าน 
   การเมืองการปกครอง 
     นางอัจฉรา   อ่วมเอ่ียม  ผู้ใหญ่บ้าน 
     นางมณีรัตน์     มัคพาล  ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน 
     นายปรีดา       กล้วยน้อย  ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน 
 

  หมู่ที่ 6 บ้านกล้วย 
   เน้ือที่ทั้งหมด 722 ไร่ มีจํานวนครัวเรือนทั้งหมด  681 ครัวเรือน มีจํานวนประชากร
ทั้งหมด  1,696  คน แบ่งเป็นเพศชาย จํานวน  814  คน  เพศหญิง จํานวน  882  คน มีลักษณะภูมิ
ประเทศส่วนใหญ่เป็นที่ราบลุ่ม มีพ้ืนที่ทําการเกษตร เพาะปลูกพืชผักสวนครัวและผลไม้ยืนต้น และพ้ืนที่ปลูก
บ้านเรือนพักอาศัย 
   การเมืองการปกครอง 
     นายชัชวาล  ชาญเดช   ผู้ใหญ่บ้าน 
     นายภูริพัฒน์  โพธ์ิศรี   ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน 
     นางสาววราภรณ์  มารื่น  ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน 
     นายทรงเกียรติ แนบสนิท  ผู้ช่วยฝ่ายรักษาความสงบ 
 

  7.2 ข้อมูลด้านการเกษตร 
   ทํานา   จํานวน  1  ครัวเรือน  6  ไร่ 
   ทําสวน,ไร่ จํานวน 
  7.3 ข้อมูลด้านแหล่งน้ําทางการเกษตร 
   - บึงตะกุด หมู่ 1,2,3 
   - แม่นํ้าป่าสัก 
   - บ่อรอนาง หมู่ 5 
   - อ่างเก็บนํ้าชลประทานคลองเพรียว หมู่ที่ 6 
  7.4 ข้อมูลด้านแหล่งน้ํากิน น้ําใช้ (หรือน้ําเพื่อการอุปโภค บริโภค)  
   - แม่นํ้าป่าสัก  บ่อนํ้าผิวดิน  บ่อนํ้าบาดาล 
 

 8. ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม  
  8.1  การนับถือศาสนา  
    ประชาชนส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ  
  8.2  ประเพณีและงานประจําปี  
    -  ประเพณีทําบุญกลางบ้าน  
    -  ประเพณีรดนํ้าขอพรผู้ใหญ่ในวันสงกรานต์ 
    -  ประเพณีกวนข้าวเหนียวแดง 
    -  ประเพณีกวนข้าวทิพย์ 
    -  ประเพณีแห่เทียนพรรษา 
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  8.3  ภูมิปัญญาท้องถ่ิน ภาษาถ่ิน  
   - ภาษาไทยกลาง ,ภาษาอีสาน ,ภาษายวน 
  8.4  สินค้าพื้นเมืองและของที่ระลึก 
   -  งานไม้แกะสลักนกคุ้ม 
 

 9. ทรัพยากรธรรมชาติ  
  9.1  น้ํา 
   - บึงตะกุด หมู่ 1,2,3 
   - แม่นํ้าป่าสัก 
   - บ่อรอนาง หมู่ 5 
   - อ่างเก็บนํ้าชลประทานคลองเพรียว หมู่ที่ 6 
 

  9.2  ป่าไม้  
    - 
  9.3  ภูเขา  
    - 
  9.4  คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ 
    มีความเป็นธรรมชาติตามสภาพพ้ืนที่และลักษณะภูมิประเทศ 
 

10. ด้านการเมือง – การบริหาร 
 โครงสร้างในการบริหารงานของเทศบาล 

เทศบาลตําบลตะกุด มีโครงสร้างขององค์กรและการแบ่งส่วนราชการของเทศบาลฯ  ดังน้ี 
1. สภาเทศบาล  ทําหน้าที่เป็นฝ่ายนิติบัญญัติและควบคุมฝ่ายบริหาร  ประกอบด้วย  สมาชิก

สภาเทศบาล  ซึ่งมาจากการเลือกต้ัง  จํานวน  12  คน  อยู่ในตําแหน่งคราวละ  4  ปี 
2. คณะผู้บริหาร  ทําหน้าที่บริหารกิจการของเทศบาลตามกฎหมาย  นายกเทศมนตรีได้รับ

การเลือกต้ังเป็นนายกเทศมนตรีตําบลตะกุด ตามประกาศคณะกรรมการการเลือกต้ัง  และนายกเทศมนตรี เป็น
ผู้แต่งต้ังรองนายกเทศมนตรี  จํานวน 2 คน ที่ปรึกษานายกเทศมนตรี และเลขานุการนายกเทศมนตรี โดย
ปลัดเทศบาลเป็นผู้บังคับบัญชาและรับผิดชอบงานประจําทั่วไปของเทศบาล 

โครงสร้างส่วนการบริหารงานของเทศบาล 
1.  สํานักปลัดเทศบาล 
2.  กองคลัง  
3.  กองช่าง 
4.  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
5.  กองการศึกษา 

  

     

 

 

  



 
15 

 

ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
1. ความสัมพนัธ์ระหว่างแผนพฒันาระดบัมหภาค 

 1.1 แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  
  วิสัยทัศน์  “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ย่ังยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนา 
ตามหลัก ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 
   คติพจน์ประจําชาติ  “มั่นคง มั่งคั่ง ย่ังยืน” 
   ประกอบด้วย ๖ ยุทธศาสตร์ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1  ด้านความมั่นคง 
  ยุทธศาสตร์ที่ ๒  ด้านการสรา้งขีดความสามารถในการแข่งขัน 
   ยุทธศาสตร์ที่ ๓  ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  ยุทธศาสตร์ที่ ๔  ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
   ยุทธศาสตร์ที่ ๕  ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
   ยุทธศาสตร์ที่ ๖  ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  

 1.2  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
     1.2.1 วัตถุประสงค์และเป้าหมายการพัฒนา  
    การพัฒนาประเทศในระยะ 5 ปี ของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 ให้สามารถก้าวข้ามความ
ท้าทายที่เป็นอุปสรรคต่อการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ จําเป็นต้องเร่งแก้ไขจุดอ่อนและข้อจํากัดของ
ประเทศที่มีอยู่เดิมรวมทั้งเพ่ิมศักยภาพในการรับมือกับความเสี่ยงสําคัญที่มาจากการเปลี่ยนแปลงของบริบททั้ง
จากภายนอกและภายใน ตลอดจนการเสริมสร้างความสามารถในการสร้างสรรค์ประโยชน์จากโอกาสที่เกิดขึ้น
ได้อย่างเหมาะสมและทันท่วงที ด้วยเหตุน้ี การกําหนดทิศทางการพัฒนาประเทศในระยะของการพัฒนาฯ ฉบับ
ที่ 13 จึงมีวัตถุประสงค์เพ่ือ พลิกโฉมประเทศไทยสู่“สังคมก้าวหน้า เศรษฐกิจสร้างมูลค่าอย่างย่ังยืน” 
ซึ่งหมายถึงการเปลี่ยนแปลงที่ครอบคลุมต้ังแต่ระดับโครงสร้าง นโยบาย และกลไก เพ่ือมุ่งเสริมสร้างสังคมที่ก้าว
ทันพลวัตของโลก และเก้ือหนุนให้คนไทยมีโอกาสท่ีจะพัฒนาตนเองได้อย่างเต็มศักยภาพพร้อมกับการยกระดับ
กิจกรรมการผลิตและการให้บริการให้สามารถสร้างมูลค่าเพ่ิมที่สูงขึ้นโดยอยู่บนพ้ืนฐานของความย่ังยืนทาง
สิ่งแวดล้อม จึงได้กําหนดเป้าหมายหลักของการพัฒนาจํานวน 5 ประการ ประกอบด้วย  
    1.2.1.1 การปรับโครงสร้างภาคการผลิตและบริการสู่เศรษฐกิจฐานนวัตกรรม  
มุ่งยกระดับขีดความสามารถในการแข่งขันของภาคการผลิตและบริการสําคัญ ผ่านการผลักดันส่งเสริมการสร้าง
มูลค่าเพ่ิมโดยใช้นวัตกรรม เทคโนโลยี ลดความคิดสร้างสรรค์ ที่ตอบโจทย์พัฒนาการของสังคมยุคใหม่ 
และเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม พร้อมทั้งให้ความสําคัญกับการเช่ือมโยงเศรษฐกิจท้องถิ่นผู้ประกอบการรายย่อยกับ
ห่วงโซ่มูลค่าของภาคการผลิตและบริการเป้าหมาย รวมถึงพัฒนาระบบนิเวศท่ีส่งเสริมการค้าการลงทุน 
และนวัตกรรม 
    1.2.1.2 การพัฒนาคนสําหรับโลกยุคใหม่  มุ่งพัฒนาให้คนไทยมีทักษะและเน้น
คุณลักษณะที่เหมาะสมกับโลกยุคใหม่ ทั้งทักษะในด้านความรู้ ทักษะทางพฤติกรรม และคุณลักษณะ 
ตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคมและเร่งรัดการเตรียมพร้อมกําลังคนให้มีคุณภาพสอดคล้องกับความต้องการ 
ของตลาดแรงงานและเอ้ือต่อการปรับโครงสร้างเศรษฐกิจไปสู่ภาคการผลิตและบริการเป้าหมายที่มีศักยภาพ
และผลิตภาพสูงขึ้นรวมทั้งให้ความสําคัญกับการสร้างหลักประกันและความคุ้มครองทางสังคมท่ีสามารถส่งเสริม
ความมั่นคงในชีวิต 
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    1.2.1.3 การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรม มุ่งลดความเหล่ือมล้ําทาง
เศรษฐกิจและสังคมทั้งในเชิงรายได้ พ้ืนที่ ความมั่นคง และการแข่งขันของภาคธุรกิจ ด้วยการสนับสนุน
ช่วยเหลือกลุ่มเปราะบางและผู้ด้อยโอกาสให้มีโอกาสในการเลื่อนสถานะทางเศรษฐกิจและสังคม กระจายโอกาส
ทางเศรษฐกิจและจัดให้มีบริการสาธารณะที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึงและเท่าเทียมในทุกพ้ืนที่ พร้อมทั้งเพ่ิมโอกาส
ในการแข่งขันของภาคธุรกิจให้เปิดกว้างเป็นธรรม 
    1.2.1.4 การเปล่ียนผ่านการผลิตและบริโภคไปสู่ความย่ังยืน มุ่ งลดการก่อ 
มลพิษควบคู่ ไปกับการผลักดันให้เกิดการใช้ทรัพยากรธรรมชาติอย่างมีประสิทธิภาพและสอดคล้อง 
กับขีดความสามารถในการรองรับของระบบนิเวศ ตลอดจนลดปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 
เพ่ือให้ประเทศไทยบรรลุเป้าหมายและเป็นกลางทางคาร์บอนภายในปี 2593 และบรรลุเป้าหมายการปล่อย
ก๊าซเรือนกระจกสุทธิเป็นศูนย์ภายในปี 2608  
    1.2.1.5 การเสริมสร้างความสามารถของประเทศในการรับมือกับการเปลี่ยนแปลง 
และความเสี่ยงภายใต้บริบทโลกใหม่  มุ่งสร้างความพร้อมในการรับมือและแสวงหาโอกาสจากการเป็นสังคมสูง
วัยการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ภัยโรคระบาด และภัยคุกคามทางไซเบอร์ พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
และกลไกทางสถาบันที่เอ้ือต่อการเปลี่ยนแปลงสู่ดิจิทัล  รวมทั้งปรับปรุงโครงสร้างและระบบการบริหารงานของ
ภาครัฐให้สามารถตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงของบริบททางเศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยีได้อย่างทันเวลา
มีประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาล  
  1.2.2 หมุดหมายการพัฒนา  
    เพ่ือถ่ายทอดเป้าหมายหลักไปสู่ภาพของการขับเคลื่อนที่ชัดเจนในลักษณะของวาระ 
การพัฒนาที่เอ้ือให้เกิดการทํางานร่วมกันของหลายหน่วยงานและหลายภาคส่วนในการผลักดันการพัฒนา 
เรื่องใดเร่ืองหนึ่งให้เกิดผลได้อย่างเป็นรูปธรรมแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 จึงได้กําหนด หมุดหมายการพัฒนา 
จํานวน 13 หมุดหมาย ซึ่งเป็นการบ่งบอกถึงสิ่งที่ประเทศไทยปรารถนาจะ “เป็น” หรือมุ่งหวังจะ “มี”  
เพ่ือสะท้อนประเด็นการพัฒนาท่ีมีลําดับและสําคัญสูงต่อการพลิกโฉมประเทศไทยสู่ “สังคมก้าวหน้า เศรษฐกิจ
สร้างมูลค่าอย่างย่ังยืน” โดยหมุดหมายทั้ง 13 ประการ แบ่งออกได้เป็น 4 มิติ ดังน้ี  

    1. มิติภาคการผลิตและบริการเป้าหมาย  
      หมุดหมายที่ 1  ไทยเป็นประเทศช้ันนําด้านสินค้าเกษตรและเกษตรแปรรูปมูลค่าสูง 
      หมุดหมายที่ 2  ไทยเป็นจุดหมายของการท่องเที่ยวที่เน้นคุณภาพและความย่ังยืน 
      หมุดหมายที่ 3  ไทยเป็นฐานการผลิตยานยนต์ไฟฟ้าที่สําคัญของโลก  
      หมุดหมายที่ 4  ไทยเป็นศูนย์กลางทางการแพทย์และสุขภาพมูลค่าสูง 
      หมุดหมายที่ 5  ไทยเป็นประตูการค้าการลงทุนและยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์ที่
สําคัญของภูมภิาค 
      หมุดหมายที่  6 ไทยเ ป็นศูน ย์กลาง อุตสาหกรรมอิ เล็ กทรอนิกส์ อัจฉริยะ 
และอุตสาหกรรมดิจิทัลของอาเซียน  

     2. มิติโอกาสและความเสมอภาคทางเศรษฐกิจและสังคม  
        หมุดหมายที่ 7 ไทยมีวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมที่เข้มแข็ง มีศักยภาพสูง 
และสามารถแข่งขันได้  
       หมุดหมายที่ 8 ไทยมีพ้ืนที่และเมืองอัจฉริยะที่น่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่างย่ังยืน  
       หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และมีความคุ้มครองทางสังคมที่
เพียงพอเหมาะสม  
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    3. มิติความย่ังยืนของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
         หมุดหมายที่ 10 ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคาร์บอนตํ่า 
        หมุดหมายที่ 11 ไทยสามารถลดความเสี่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติและ
การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

    4. มิติปัจจัยผลักดันการพลิกโฉมประเทศ  
        หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกําลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง ตอบโจทย์การ
พัฒนาแห่งอนาคต  
          หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพและตอบโจทย์ประชาชน 
 

แผนภาพ ความเช่ือมโยงระหว่างหมุดหมายการพฒันากบัเป้าหมายหลกั 
 

 
1.3 เป้าหมายการพัฒนาอย่างย่ังยืน (Sustainable Development Goals) หรือ SDGs 
“เ ป็นการพัฒนาที่ คํ า นึ งถึ งความเป็นอง ค์รวมของทุกๆ ด้านอย่างสมดุล  บนพ้ืนฐานของ

ทรัพยากรธรรมชาติ ภูมิปัญญาและวัฒนธรรม ด้วยการมีส่วนร่วมของประชาชนทุกกลุ่ม ด้วยความเอ้ืออาทร 
เคารพซึ่งกันและกันเพ่ือความสามารถในการพ่ึงตนเอง  และคุณภาพชีวิตที่ดีอย่างเท่าเทียม 

 เป้าหมายที่ 1 ยุติความยากจนทุกรูปแบบในทุกที่  
 เป้าหมายที่ 2 ยุติความหิวโหย บรรลุความมั่นคงทางอาหารและยกระดับโภชนาการและ

ส่งเสริมการเกษตรที่ย่ังยืน   
 เป้าหมายที่ 3 สร้างหลักประกันว่าให้คนมีชีวิตที่มีสุขภาพดีและส่งเสริมสวัสดิภาพสําหรับคน

ในทุกวัย  
 เป้าหมายที่ 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียม

และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต   
 เป้าหมายที่ 5 บรรลุความเสมอภาคระหว่างเพศ และเสริมอํานาจให้แก่สตรีและเด็กหญิงทุกคน  
 เป้าหมายที่ 6 สร้างหลักประกันเรื่องนํ้าและสุขาภิบาลให้มีการจัดการอย่างย่ังยืนและมีสภาพ

พร้อมใช้สําหรับทุกคน  
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 เป้าหมายที่ 7 สร้างหลักประกันว่าทุกคนเข้าถึงพลังงานสมัยใหม่ในราคาที่สามารถซื้อหาได้ 
เช่ือถือได้ และยั่งยืน  

 เป้าหมายที่ 8 ส่งเสริมการเติบโตทางเศรษฐกิจที่ต่อเน่ือง ครอบคลุมและย่ังยืน การจ้างงาน
เต็มที่และมีผลผลิตภาพและการมีงานที่สมควรสําหรับทุกคน  

 เป้าหมายท่ี 9 สร้างโครงสร้างพ้ืนฐานที่มีความทนทาน ส่งเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรม        
ที่ครอบคลุมและย่ังยืน และส่งเสริมนวัตกรรม  

 เป้าหมายที่ 10 ลดความไม่เสมอภาคภายประเทศและระหว่างประเทศ  
 เป้าหมายที่ 11 ทําให้เมืองการต้ังถิ่นฐานของมนุษย์มีความปลอดภัยทั่วถึง พร้อมรับความ

เปลี่ยนแปลงและย่ังยืน 
 เป้าหมายที่ 12 สร้างหลักประกันให้มีแบบแผนการผลิตและการบริโภคท่ีย่ังยืน 
 เป้าหมายที่ 13 ปฏิบัติการอย่างเร่งด่วนเพ่ือการต่อสู้การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

และผลกระทบที่เกิดขึ้น  
 เป้าหมายที่ 14 อนุรักษ์และใช้ประโยชน์จากมหาสมุทรทะเลและทรัพยากรทางทะเล อย่าง

ย่ังยืนเพ่ือการพัฒนาที่ย่ังยืน  
 เป้าหมายที่ 15 ปกป้อง ฟ้ืนฟู และสนับสนุนการใช้ระบบนิเวศบนบกอย่างย่ังยืนจัดการป่าไม้

อย่างย่ังยืน   
 เป้าหมายที่ 16 ส่งเสริมสังคมที่สงบสุข และครอบคลุมเพ่ือการพัฒนาที่ย่ังยืน 
 เป้าหมายที่ 17 เสริมความเข้มแข็งให้แก่กลไกการดําเนินงานและฟ้ืนฟูหุ้นส่วนความร่วมมือ

ระดับโลกสําหรับการพัฒนาที่ย่ังยืน 

 แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด 
  1.4.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาภาคกลาง (พ.ศ.2567 – 2570)  
 วิสัยทัศน์ เป็นฐานการผลิตสินค้าและบริการมูลค่าสูง  
 เป้าหมาย 
 1. อัตราการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจของภาคกลางขยายตัวเพ่ิมขึ้น 
 2. สัมประสิทธ์ิความไม่เสมอภาค (Gini Coefficient) ในการกระจายรายได้ของภาค
กลางลดลง  
 ประเด็นการพัฒนา (ยุทธศาสตร์การพัฒนา)   
 ประเด็นการพัฒนาที่ 1 พัฒนาและยกระดับภาคกลางไปสู่การเป็นฐานอุตสาหกรรม 
ขั้นสูงที่ใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมที่สามารถออกแบบและพัฒนาขึ้นเอง  
 ประเด็นการพัฒนาที่ 2 พัฒนาและยกระดับภาคกลางไปสู่การเป็นแหล่งเกษตรสมัยใหม่
และศูนย์รวบรวมและกระจายสินค้าเกษตรของประเทศ  
 ประเด็นการพัฒนาท่ี 3 พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวสําคัญและแหล่งท่องเท่ียวชุมชนให้เข้าสู่
ตลาดท่องเที่ยวคุณภาพ 
 ประเด็นการพัฒนาที่ 4 พัฒนาภาคกลางเป็นศูนย์กลางทางการแพทย์และสุขภาพมูลค่าสูง 
 ประเด็นการพัฒนาที ่5 พัฒนาการผลิตกําลังคนใหม้ีทักษะรองรับอุตสาหกรรมและบรกิาร
แห่งอนาคต  
 ประเด็นการพัฒนาที่ 6 พัฒนาเมือง เขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดน รวมท้ังพ้ืนที่ระเบียง
เศรษฐกิจพิเศษภาคกลาง - ตะวันตก ให้เอ้ือต่อการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมในอนาคต  
 ประเด็นการพัฒนาที่ 7 พ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและแก้ไขปัญหาสิ่งแวดล้อม 
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  1.4.๒ ยุทธศาสตรก์าร แผนพฒันากลุ่มจังหวัดภาคกลางตอนบน  (พ.ศ. 2566 – 2570) 
                              (จังหวัดชัยนาท  พระนครศรีอยุธยา ลพบุรี  สระบุรี  สิงห์บุรี  อ่างทอง) 
 

      วิสัยทัศน์  “ลุ่มนํ้าแห่งประวัติศาสตร์  เศรษฐกิจดิจิทัลเชิงสร้างสรรค์ที่ย่ังยืน” 

  ประกอบด้วย ๔ ประเด็นการพัฒนา ดังนี้  

   ประเด็นการพัฒนาที่ 1  สร้างฐานการผลิตสินค่าเกษตร อาหารเพื่อสุขภาพมูลค่า
สูงที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
   วัตถุประสงค์   
   1. ยกระดับและสร้างผู้ประอบการใหม่ให้มีศักยภาพด้วยเทคโนโลยี/นวัตกรรมและ
ความคิดสร้างสรรค์ 
    2. เพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตรและอาหารเพื่อสุขภาพด้วยเทคโนโลยี/
นวัตกรรมที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
    3. สร้างมูลค่าเพ่ิมให้กับสินค้าเกษตรและอาหารเพ่ือสุขภาพด้วยเทคโนโลยี/
นวัตกรรมที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
   เป้าหมายและตัวชี้วัด  
 

เป้าหมาย ตัวชี้วัด 
มูลค่าสินค้าเกษตรเพ่ิมขึ้น อัตราการขยายตัวของมูลค่าผลิตภัณฑ์มวลรวม

ภาคเกษตรของกลุ่มจังหวัดเพ่ิมขึ้น (ร้อยละ)  
รายได้สุทธิจากภาคการเกษตรเพ่ิมขึ้น (บาท/
ครัวเรือน)  
กําไลของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมต่อ
มูลค่าผลิตภัณฑ์มวลรวมทั้งหมด แบบปริมาณ
ลูกโซ่เพ่ิมขึ้น (ร้อยละ)  

  แนวทางการพัฒนา : 
  1. สร้างและพัฒนาผู้ประกอบการอัจฉริยะด้วยเทคโนโลยี นวัตกรรม และความคิด

สร้างสรรค์ 
  2. พัฒนาศักยภาพการผลิตสินค้าเกษตรและหารเพ่ือสุขภาพ สร้างมูลค่าเพ่ิมสินค่า

เกษตรแปรรูปวัสดุเหลือใช้ทางการเกษตร ด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรม 
  3. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการสินค้าเกษตรตลอดห่วงโซ่คุณค่าด้วยเทคโนโลยี

และนวัตกรรม 
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ประเด็นการพัฒนาที่ 2  ยกระดับการท่องเที่ยวมูลค่าสูงด้วยเทคโนโลยี 
และนวัตกรรมบนพื้นฐานของการท่องเที่ยวอย่างรับผิดชอบ  

  วัตถุประสงค์ 
  1. ฟ้ืนฟูและยกระดับแหล่งท่องเที่ยวทางประวัติศาสตร์ วัฒนธรรม เชิงนิเวศน์ เชิง

สุขภาพ เชิงกีฬา และแหล่งท่องเที่ยวชุมชน ให้ได้มาตรฐานและมีความปลอดภัยและรองรับการท่องเที่ยวสีเขียว 
    2. เพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของผู้ประกอบธุรกิจและบุคลากรด้าน

การท่องเที่ยว รองรับกระแสการเปลี่ยนแปลงโลก  
    3. พัฒนาและยกระดับสินค้าอาหารท้องถิ่นและสมันไพร ผลิตภัณฑ์ชุมชน และ

ธุรกิจบริการด้านการท่องเที่ยวให้ได้มาตรฐาน เพ่ือสร้างศักยภาพการแข่งขันทางการตลาดภายในและ
ต่างประเทศ  

    4. สร้างสรรค์คุณค่าด้านการท่องเที่ยวและเช่ือมโยงกิจกรรมการท่องเท่ียวของกลุ่ม
จังหวัดอย่างมีส่วนร่วม 

 
  เป้าหมายและตัวชี้วัด 

 เป้าหมาย ตัวชี้วัด 
ความสามารถในการแข่งขันด้าน
ท่องเที่ยวสูงขึ้น  

ร้อยละที่เพ่ิมขึ้นของรายได้จากการท่องเท่ียว 
(ร้อยละ)  
ค่าใช้จ่ายของนักท่องเที่ยวเฉลี่ยต่อหัวเพ่ิมขึ้น 
(บาท/คน/วัน)  

   แนวทางการพฒันา 
  1. พัฒนาและยกระดับแหล่งท่องเที่ยวทางประวัติศาสตร์ วัฒนธรรม เชิงนิเวศน์  

เชิงสุขภาพ เชิงกีฬา และแหล่งท่องเที่ยวชุมชน ตามมาตรฐานและความปลอดภัย ด้วยหลัก Universal Design 
และรองรับการท่องเที่ยวสีเขียว  

  2. ส่งเสริมและพัฒนาผู้ประกอบการธุรกิจ และบุคลากรด้านการท่องเที่ยว 
ให้มีศักยภาพในการแข่งขันและบริหารจัดการด้านการท่องเที่ยวด้วยเทคโนโลยี ความคิดเชิงสร้างสรรค์  
และความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม  

  3. เพ่ิมผลผลิตภาพและสร้างมูลค่าเพ่ิมให้แก่ สินค้าอาหารท้องถิ่นและสมุนไพร 
ผลิตภัณฑ์ชุมชน ธุรกิจบริการ ให้ได้มาตรฐานทางการตลาดภายในและต่างประเทศด้วยเทคโนโลยี 
และนวัตกรรม 

  4. ส่งเสริมการตลาดด้านการท่องเที่ยวและเช่ือมโยงกิจกรรมท่องเที่ยวของกลุ่ม
จังหวัดด้วยการใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรม  

  ประเด็นการพัฒนาที่ 3  เพิ่มมูลค่าห่วงโซ่อุปทานอุตสาหกรรมและบริการในอนาคต  
  วัตถุประสงค์  
  1. พัฒนาการผลิตกําลังคนให้มีทักษะรองรับอุตสาหกรรมและบริการในอนาคต  
   2. เพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการโลจิสติกส์และห่วงโซ่อุปทานที่เอ้ือต่อการพัฒนา

อุตสาหกรรมและบริการในอนาคต  
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เป้าหมายและตัวชี้วัด 

   

 

 

 

แนวทางการพัฒนา 
  1. พัฒนาศักยภาพกําลังคนทุกกลุ่ม ทุกช่วงวัยเพ่ือสร้างทักษะใหม่ที่จําเป็นและ

ยกระดับทักษะเดิมรองรับอุตสาหกรรมและบริการในอนาคต  
  2. ส่งเสริมและสนับสนุนการเช่ือมโยงห่วงโซ่อุปทานอุตสาหกรรมและการบริการอย่าง

มีประสิทธิภาพ  
  ประเด็นการพัฒนาที่  4   การจัดการทรัพยากรธรรมชาติ  สิ่ งแวดล้อม  

และพลงังานแบบมีส่วนร่วมอย่างย่ังยืน 
  วัตถุประสงค์ 
  ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมได้รับการจัดการให้มีคุณภาพดีตามเกณฑ์

มาตรฐานแบบมีส่วนร่วม  
  เป้าหมายและตัวชี้วัด 

 เป้าหมาย ตัวชี้วัด 
มลพิษทางอากาศลดลง สัดส่วนจํานวนวันที่มีคุณภาพอากาศในเกณฑ์

มาตรฐานเพ่ิมขึ้น (ร้อยละ)  
การบริหารจัดการนํ้าในเขตลุ่มนํ้า
เจ้าพระยา/ป่าสักสามารถป้องกัน
และแก้ไขปัญหาอุทกภัยและภัย
แล้งอย่างเป็นระบบเพ่ือสร้างความ
สมดุลและย่ังยืน  

สัดส่วนพ้ืนที่ประสบอุทกภัยและภัยแล้งลดลง
(ร้อยละ)  
ค่ า ดั ช นี คุ ณภ าพ นํ้ า  ( WQI)  ขอ ง แม่ นํ้ า
เจ้าพระยาป่าสักในกลุ่มจังหวัดภาคกลาง
ตอนบนเพ่ิมขึ้นเมื่อเปรียบเทียบกับปีฐาน 
(คะแนน)  

  แนวทางการพัฒนา 
  1. สร้างจิตสํานึก และส่งเสริมให้ชุมชนหน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชนมีส่วนร่วมใน

การใช้พลังงานทดแทนอย่างกว้างขวาง  
       2. บริหารจัดการทรัพยากรนํ้า และจัดการคุณภาพสิ่งแวดล้อมทางนํ้าในลุ่มนํ้า

เจ้าพระยา/ป่าสัก ของกลุ่มจังหวัดภาคกลางตอนบนอย่างมีส่วนร่วมและมีประสิทธิภาพ ด้วยเทคโนโลยีและ
นวัตกรรม  

 เป้าหมาย ตัวชี้วัด 
กําลังคนมีศักยภาพเพ่ิมขึ้น  อัตราการขยายตัวผลิตภาพแรงงานเพ่ิมขึ้น 

(ร้อยละ) 
ภ า ค ข น ส่ ง แ ล ะ โ ล จิ ส ติ ก ส์ มี
ศักยภาพเพ่ิมขึ้น  

สัดส่วนผลิตภัณฑ์มวลรวมสาขาขนส่ง 
สถานที่ เ ก็บสินค้าและการคมนาคมต่อ
ผลิตภัณฑ์มวลรวมกลุ่มจังหวัดทั้ งหมด
เพ่ิมขึ้น  
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1.4.๓ ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดสระบุรี (พ.ศ. 2566 - 2570)  
         วิสัยทัศน์  เมืองอุตสาหกรรมสีเขียวอัจฉริยะ สังคมแห่งคุณภาพชีวิต 
 พันธกิจ   
 1. นําภารกิจของรัฐและนโยบายของรัฐบาลไปปฏิบัติให้เกิดผลสัมฤทธ์ิ 
 2. ดูแลให้มีการปฏิบัติบังคับการให้เป็นไปตามกฎหมาย เพ่ือให้เกิดความสงบ

เรียบร้อยและเป็นธรรมในสังคม  
 3. จัดให้มีการคุ้มครอง ป้องกัน ส่งเสริมและช่วยเหลือประชาชนและชุมชนที่ด้อย

โอกาสเพ่ือให้ได้รับความเป็นธรรมทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคม และความม่ันคงในการดํารงชีวิตอย่างพอเพียง  
 4. ให้มีการบริการภาครัฐโดยยึดหลักธรรมาภิบาล เพ่ือให้ประชาชนสามารถเข้าถึงได้

อย่างเสมอภาค รวดเร็วและมีคุณภาพ  
 5. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามคณะรัฐมนตรี กระทรวง ทบวง กรมหรือหน่วยงานอ่ืนของรัฐ

มอบหมายหรือที่กฎหมายกําหนด  
  
เป้าประสงค์รวม 
 ประชาชนทุกกลุ่มทุกช่วงวัยในจังหวัดสระบุรีมีคุณภาพชีวิตที่ ดี มีความสุข 

รวมถึงรายได้หลังจากการผลิตภาคเกษตร การค้า การท่องเที่ยว และมีโครงสร้างพ้ืนฐาน และระบบโลจิสติกส์ 
ที่ได้มาตรฐานและเป็นเมืองอุตสาหกรรมนิเวศ ภายใต้การพัฒนาเมืองที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  

 วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัด แนวทางการพัฒนา และแผนงาน  
ประเด็นการพัฒนาที่ 1 ยกระดับการพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ  

 วัตถุประสงค์ พัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศเติบโตอย่างสมดุลและต่อเน่ือง  
 เป้าหมาย ภาคอุตสาหกรรมได้รับการพัฒนาเป็นอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ  
 ตัวชี้วัด  
 1. จํานวนสถานประกอบการที่ผ่านเกณฑ์ Green Industry เพ่ิมขึ้น (แห่ง) 
 2. ระดับการผ่านเกณฑ์ประเมินอุตสาหกรรมเชิงนิเวศในพ้ืนที่การพัฒนาเมือง

อุตสาหกรรมเชิงนิเวศเพ่ิมขึ้น (ระดับ)  
 3. ร้อยละที่เพ่ิมขึ้นของผลิตภัณฑ์มวลภาคอุตสาหกรรมต่อผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด 

(ร้อยละ)  

 แนวทางการพฒันา  
 1. พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและระบบโลจิสติกส์ให้ได้มาตรฐาน  
 2. ส่งเสริมคุณภาพสิ่งแวดล้อมสู่การเป็นเมืองน่าอยู่  
 3. ยกระดับการบริหารจัดการสู่เมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ  
 แผนงาน  
 1. พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและระบบโลจิสติกส์ให้ได้มาตรฐาน  
 2. ส่งเสริมคุณภาพสิ่งแวดล้อมสู่การเป็นเมืองน่าอยู่ 
 3. ยกระดับการบริหารจัดการสู่เมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ  

 



 
23 

 

  

 

ประเด็นการพัฒนาที่ 2 เสริมสร้างศักยภาพชุมชนและเมืองสีเขียวอย่างย่ังยืน  
วัตถุประสงค์  

 1. ประชาชนทุกกลุ่ม ทุกช่วงวัยมีคุณภาพชีวิตที่ดีและมีความสุข  
 2. พัฒนาชุมชนและเมืองให้มีคุณภาพและทันสมัยก้าวทันโลก 
 3. ประชาชนและผู้รับบริการทุกกลุ่มสามารถเข้าถึงบริการสาธารณะอย่างทั่วถึง 
 เป้าหมาย ยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน  
 ตัวชี้วัด  
 1. ครอบครัวมีความอบอุ่นที่ผ่านตามเกณฑ์ จปฐ.เพ่ิมขึ้น (ร้อยละ)  
 2. ร้อยละของหมู่บ้านที่ไม่พบปัญหายาเสพติด (ร้อยละ)  
 3. สัดส่วนของขยะมูลฝอยชุมชนที่ได้รับการจัดการอย่างถูกต้องเพ่ิมขึ้น (ร้อยละ)  
 4. อัตราการเกิดคดีอาชญากรรมต่อประชากรแสนคนลดลง (คดีต่อประชากรแสนคน)  

 แนวทางการพัฒนา  
 1. พัฒนาศักยภาพและคุณภาพชีวิตของประชาชนทุกกลุ่มทุกช่วงวัย เสริมสร้างความ

มั่นคงและปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
 2. พัฒนาชุมชนและเมืองให้มีคุณภาพอย่างมีส่วนร่วม  
 3. เพ่ิมประสิทธิภาพระบบการบริการสาธารณะสู่การเป็นเมืองอัจฉริยะ  
แผนงาน 
 1. เสริมสร้างความปลอดภัยและความมั่นคงในพ้ืนที่จังหวัดสระบุรี   
 2. พัฒนาศักยภาพ คุณภาพชีวิตและระบบนิเวศที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ตลอดชีวิตของ

ประชาชนทุกกลุ่มทุกช่วงวัย  
 3. เสริมสร้างการพัฒนาชุมชนและเมืองที่ย่ังยืน  

ประเด็นการพัฒนาที่ 3 ยกระดับคมนาคมขนส่งและโลจิสติกส์เพื่อรองรับ
อุตสาหกรรมและบริการสู่ภูมิภาคอาเซียน   

 วัตถุประสงค์ 
 1. พัฒนาโครงข่ายการคมนาคมขนส่งเช่ือมภูมิภาคกับระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือ 
 2. พัฒนาระบบการคมนาคมของขนส่งอัจฉริยะที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
 เป้าหมาย  
 1. โครงสร้างพ้ืนฐานและระบบโลจิสติกส์ที่ได้มาตรฐาน  
 2. การขนส่งที่ปลอดภัยและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
 ตัวชี้วัด  

   1. จํานวนที่เพ่ิมขึ้นของสายทางที่ได้รับการพัฒนา (สาย)  
   2. สัดส่วนผลติภัณฑ์มวลรวมสาขาขนส่ง สถานที่เก็บสินค้าและการคมนาคมต่อ
ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดทั้งหมดเพ่ิมขึ้น (รอ้ยละ)   
   แนวทางการพฒันา  
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   1. พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานด้านการขนส่งและเครือข่ายโลจิสติกส์เช่ือมภูมิภาคกับ
ระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

2. พัฒนาระบบการคมนาคมขนส่งที่ปลอดภัยด้วยเทคโนโลยีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
 
แผนงาน  

   1. พัฒนาระบบโครงสร้างพ้ืนฐานเพ่ือด้านการคมนาคมขนส่งและเครือข่ายโลจิสติกส์ 
เพ่ือการเช่ือมภูมิภาคกับระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  
   2. การพัฒนาพ้ืนที่และระบบนิเวศเพ่ือรองรับการเป็นศูนย์กลางด้านคมนาคมขนส่ง 
และโลจิสติกส์ 

3.เพ่ิมประสิทธิภาพการคมนาคมขนส่งและเครือข่ายโลจิสติกส์ 
ประเด็นการพัฒนาที่ 4 ยกระดับขีดความสามารถในการผลิตภาคเกษตร  
การค้า การท่องเที่ยวและบริการมูลค่าสูงที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
วัตถุประสงค์  
1. พัฒนาศักยภาพการผลิตภาคเกษตร การค้า การท่องเที่ยวและบริการมูลค่าสูงที่

เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
2. เพ่ิมศักยภาพในการเช่ือมโยงภาคเกษตร การค้า การท่องเที่ยวและบริการ  
เป้าหมาย ยกระดับขีดความสามารถในการผลิตภาคเกษตร การค้า การท่องเที่ยวและบริการ  
ตัวชี้วัด  
1. ร้อยละที่เพ่ิมขึ้นของผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดภาคเกษตร 
2. ร้อยละที่เพ่ิมขึ้นของผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดภาคบริการ  
3. ร้อยละที่เพ่ิมขึ้นของจํานวนผู้เย่ียมเยือน (ร้อยละ)  
 
แนวทางการพฒันา  
1. ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้ประกอบการและกําลังคนภาคเกษตร SMEs การค้า 

การท่องเที่ยวและบริการ  
2. พัฒนาประสิทธิภาพกระบวนการผลิตภาคเกษตร SMEs การค้า การท่องเที่ยว 

และการบริการมูลค่าสูงที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
3. ยกระดับการบริหารจัดการ การตลาด และการประชาสัมพันธ์เชิงรุก  
แผนงาน  
1. ส่งเสริมระบบการผลิตการแปรรูปสินค้าสู่มาตรฐานสากล (ผลิตภัณฑ์ชุมชน สินค้า

แปรรูปปลอดภัย)  
2. พัฒนายกระดับศักยภาพด้านการค้า การลงทุน การทอ่งเที่ยวและบริการ  

1.5 ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดสระบุรี   
(พ.ศ. 2566 - 2570)  

 วิสัยทัศน์   “สนับสนุน ตอบสนองนโยบายของรัฐ บนพ้ืนฐานของความเข้าใจใน
ปัญหาและศักยภาพของท้องถิ่น พร้อมบูรณาการจัดการร่วมกัน” 
   ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
   ตัวชี้วัด  
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      - ระบบสาธารณูปโภค  
      - ประชาชนมีความพึงพอใจต่อโครงการต่างๆ ร้อยละ 80 ขึ้นไป   
    
 
เป้าประสงค์  
   - สร้างซ่อมบํารุงโครงสร้างพ้ืนฐานประชาชนมีคุณภาพที่ดีขึ้น ประชาชนรู้สึกมั่นคง
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
   กลยุทธ์  
    กลยุทธ์ที่ ๑ ส่งเสริมการพัฒนาเกษตรทฤษฎีใหม่ 
   กลยุทธ์ที่ ๒ ส่งเสริมและการจัดสวัสดิการสังคม 
   กลยุทธ์ที่๓ ส่งเสริมการบริการด้านสาธารณสุขและการเสริมสร้างสุขภาวะ 
ของประชาชน 
   กลยุทธ์ที่ ๔ พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานทางเศรษฐกิจ 
   กลยุทธ์ที่ ๕ เสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน สังคม และเศรษฐกิจ 
   กลยุทธ์ที่ ๖ เพ่ิมศักยภาพและพัฒนาอาชีพของประชาชน 
   กลยุทธ์ที่ ๗ ส่งเสริมและพัฒนาการศึกษา 
   กลยุทธ์ที่ ๘ พัฒนาศูนย์บริการและถ่ายทอดเทคโนโลยีด้านการเกษตร 
 

  ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การพัฒนาการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
   ตัวชี้วัด  
     - ประชาชนอยู่กับทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างมีความสุข  
     - ประชาชนมีความพึงพอใจต่อโครงการต่างๆ ร้อยละ 80 ขึ้นไป  
   
เป้าประสงค์  
     - รักษา ควบคุมคุณภาพทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
   กลยุทธ์  
   กลยุทธ์ที่  ๑  อนุรักษ์และพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้ย่ังยืน 
   กลยุทธ์ที่  ๒  สร้างจิตสํานึกและความตระหนักในการรักษาทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิ่งแวดล้อม 
   กลยุทธ์ที่  ๓ จัดการขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
   กลยุทธ์ที่  ๔ ป้องกันและแก้ไขปัญหาสิ่งแวดล้อมที่เสื่อมโทรม 
 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การส่งเสริมอนุรักษ์และฟื้นฟูขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรม
ท้องถ่ิน 

   ตัวชี้วัด  
   - ประชาชนสามารถดํารงไว้ซึ่งขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมท้องถิ่น   และ
เผยแพร่ไปให้บุคคลอ่ืนรู้จัก  
      -  ประชาชนมีความพึงพอใจต่อโครงการต่างๆ ร้อยละ 80 ขึ้นไป 
   เป้าประสงค์  
      - สร้างจิตสํานึกตระหนักถึงคุณค่าขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมท้องถิ่น  
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กลยุทธ์  
   กลยุทธ์ที่ ๑ ส่งเสริมอนุรักษ์ฟ้ืนฟูและเผยแพร่ขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรม
ท้องถิ่น 

  กลยุทธ์ที่ ๒ สร้างจิตสํานึกและความตระหนักถึงคุณค่าและความสําคัญของ
ศิลปวัฒนธรรมประจําถิ่น ขนบธรรมเนียมประเพณีท้องถิ่น 
   กลยุทธ์ที่ ๓ ส่งเสริมศาสนา พัฒนาคุณธรรมและจริยธรรม 
  ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การพัฒนาองค์กรและบุคลากรภาครัฐสู่การบริหารจัดการที่ดี 
   ตัวชี้วัด 
   - บุคลากรนําความรู้จากการอบรมมาพัฒนาองค์กรตามบทบาทหน้าที่  
      - หน่วยงานมีภาพลักษณ์ที่ดี  
      - ประชาชนเข้าถึงหน่วยงาน  
      - ประชาชนมีความรู้ ความเข้าใจ เห็นถึงความสําคัญของการมีส่วนร่วมและหลัก
ประชาธิปไตย 
      - ประชาชนมีความพึงพอใจต่อการเข้าใช้บริการจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ร้อยละ 80 ขึ้นไป  
   เป้าประสงค์  
   - เสริมสร้างระบบบริหารจัดการองค์กร สร้างจิตสํานึกและตระหนักถึงความสําคัญ
ของประชาธิปไตยและกระบวนการประชาสังคม  
   กลยุทธ์ 
   กลยุทธ์ที่ ๑ พัฒนาศักยภาพและประสิทธิภาพบุคลากรของท้องถิ่น 
   กลยุทธ์ที่ ๒ พัฒนาระบบบริหารองค์กร 
   กลยุทธ์ที่ ๓ การส่งเสริมพัฒนาประชาธิปไตยและกระบวนการประชาสังคม 
 

  ยุทธศาสตร์ที่ ๕ การส่งเสริมและพัฒนาการท่องเที่ยว 
   ตัวชีวัด 
      - ประชาสัมพันธ์การท่องเที่ยวในภาพรวมอย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง 
      - ประชาชนมีความพึงพอใจต่อโครงการต่างๆ ร้อยละ 80 ขึ้นไป  
   เป้าประสงค์ 
      - แหล่งท่องเที่ยวเป็นที่รู้จัก ประชาชนมีรายได้เพ่ิมขึ้น 
   กลยุทธ์  
   กลยุทธ์ที่ ๑ พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวอย่างเป็นระบบ โดยบูรณาการทุกภาคส่วน 
 

2. ยุทธศาสตร์ของเทศบาลตําบลตะกุด 
 2.1 วิสัยทัศน์  

  “เสริมสร้างรากฐานระบบสาธารณูปโภคท่ีดี พัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนบนวิถีเศรษฐกิจ
พอเพียง โดยยึดหลักธรรมาภิบาลเพ่ือการพัฒนาที่ย่ังยืน” 
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พันธกิจ 

  1. พัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐานสาธารณูปโภค  

  2. พัฒนาด้านสาธารณสุขและคุณภาพชีวิต  

  3. พัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคมและรักษาความสงบเรียบร้อย  

  4. พัฒนาด้านเศรษฐกิจฐานรากและส่งเสริมการท่องเที่ยว  

  5. พัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น การกีฬาและ
นันทนาการ  

  6. พัฒนาด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและการพัฒนาสิ่งแวดล้อม  

  7. พัฒนาการส่งเสริมการบริหารการจัดการบ้านเมืองที่ดี  

  8. พัฒนาด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ  

 2.2  ยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนาเทศบาลตําบลตะกุด 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน และส่งเสริมการท่องเที่ยว  
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาระบบการจัดการและทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาคณุภาพชีวิตและสังคมตามหลกัเศรษฐกิจพอเพียง ภายใต้วิถีภูมิ

ปัญญาไทย  
ยุทธศาสตร์ที่ 4 การรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชนและความสงบ

เรียบร้อยของบ้านเมือง   
ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาองค์กรและบุคลากรภาครัฐสู่การบริหารจัดการที่ดี  

 2.3 เป้าประสงค์ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน และส่งเสริมการท่องเที่ยว  

   เป้าประสงค ์
   1. ประชาชนได้รับความสะดวกในการสัญจรไปมา 

2. ประชาชนได้ใช้นํ้าประปาที่สะอาดและมีคุณภาพดี 
  3. การสาธารณูปโภคของประชาชนมีคุณภาพและได้มาตรฐาน 
  4. ลดภัยอันตรายที่อาจเกิดกับประชาชนในบริเวณที่ไม่มีแสงสว่างเวลากลางคืน 
   5. พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวในเขตเทศบาลตําบลตะกุดและเป็นศูนย์ข้อมูลการ

ท่องเที่ยวจังหวัดสระบุรี 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาระบบการจัดการและทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  

   เป้าประสงค ์
1.  พ้ืนที่เทศบาลตําบลตะกุดมีสภาพแวดล้อมดี น่าอยู่อาศัย 
2.  ประชาชนมีจิตสํานึกในการรักษาสิ่งแวดล้อม ลดปัญหาภาวะโลกร้อน 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาคณุภาพชีวิตและสังคมตามหลกัเศรษฐกิจพอเพียง ภายใต้วิถีภูมิ
ปัญญาไทย  

 
 
 

เป้าประสงค ์
1. สนับสนุนการพัฒนาชุมชนในเขตเทศบาลตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
2. กลุ่มอาชีพในชุมชนมีความเข้มแข็งสามารถสร้างผลิตภัณฑ์ของกลุ่มให้ได้มาตรฐาน 

เป็นที่ยอมรับ และรู้จักกันอย่างแพร่หลาย 
3. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ชุมชนมีสถานที่ อุปกรณ์ เครื่องมือ เครื่องใช้ที่ทันสมัย 

ในการดําเนินงานของชุมชน 
4. ประชาชนมีรายได้เพ่ิมมากขึ้น สามารถเลี้ยงดูตนเองและครอบครัวได้ 

   5. ประชาชนมีสุขภาพอนามัย และสุขภาพจิตที่ดี 
   6. เด็กและเยาวชนได้รับการศึกษาที่ดีตามเกณฑ์มาตรฐาน 

7. ศิลปวัฒนธรรมและจารีตประเพณีในชุมชนได้รับการอนุรักษ์ สืบสานให้คงอยู่ต่อไป 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชนและความสงบ
เรียบร้อยของบ้านเมือง   

  เป้าประสงค์ 
 1. พ้ืนที่เทศบาลตําบลตะกุดปลอดจากปัญหายาเสพติด 

2.ประชาชนได้รับความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 5การพัฒนาองค์กรและบุคลากรภาครัฐสู่การบริหารจัดการที่ดี  
  เป้าประสงค์ 

  1. พัฒนาการปกครองในระบอบประชาธิปไตย 
2. พัฒนาระบบการประชาสัมพันธ์ของเทศบาลในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร 

กิ จ ก ร ร ม  
หรือผลงานต่าง ๆ ของเทศบาลและทางราชการให้ดีย่ิงขึ้น 

3. พัฒนาการบริหารงานของเทศบาลในทุกด้านให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
มากย่ิงขึ้น ทั้งในด้านระบบการบริหารงาน ระบบการบริหารคน และระบบการบริหารงานคลัง 

4. พัฒนาระบบการให้บริการและระบบเทคโนโลยีสารสนเทศให้มีความทันสมัย 
และได้มาตรฐาน 

5. ปรับปรุงและพัฒนาอาคารสถานที่ สภาพแวดล้อม ตลอดจนเครื่องมือเครื่องใช้ต่าง ๆ 
ให้เอ้ืออํานวยต่อความสะดวกและคล่องตัวในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 

 

                    2.4 ตัวชี้วัด  
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน และส่งเสริมการท่องเที่ยว  
 ตัวช้ีวัด 
 1. จํานวนถนนท่ีเพ่ิมขึ้นมีมาตรฐานและได้รับการบํารุงรักษาให้สามารถใช้งานได้อยู่เสมอ  
 2.ประชาชนมีอาชีพและมีรายได้พอเพียงแก่การดํารงชีวิต  
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    3.ประชาชนมีสุขภาพอนามัยที่ดี 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาระบบการจัดการและทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
ตัวช้ีวัด 
1. ร้อยละของผูเ้ข้าร่วมโครงการ/กิจกรรมตระหนักถึงความสําคัญของระบบการจัดการขยะ

มูลฝอย 
2. ร้อยละของปริมาณขยะมลูฝอยลดลง  
 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาคณุภาพชีวิตและสังคมตามหลกัเศรษฐกิจพอเพียง ภายใต้วิถีภูมิ
ปัญญาไทย  

 ตัวช้ีวัด 
 1. ประชาชนได้ตระหนักถึงความสําคัญของศิลปะวัฒนธรรมจารีตประเพณีและภูมิ

ปัญญาท้องถิ่น  
 2. ร้อยละของประชาชนได้รับความรู้เก่ียวกับศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิ

ปัญญาท้องถิ่น  
ยุทธศาสตร์ที่ 4 การรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชนและความสงบ

เรียบร้อยของบ้านเมือง   
  ตัวช้ีวัด 
  1. ร้อยละของพ้ืนที่มีกล้องวงจรปิด  
  2. ร้อยละของเยาวชนได้รับความรู้ด้านยาเสพติดและปัญหาอาชญากรรม 
  3. ร้อยละของประชาชนได้รับความปลอดภัยมากขึ้น  
ยุทธศาสตร์ที่ 5การพัฒนาองค์กรและบุคลากรภาครัฐสู่การบริหารจัดการที่ดี  

   ตัวช้ีวัด 
   1. ร้อยละของบุคลากรได้รับการอบรมส่งเสริมการเรียนรู้  
   2. ร้อยละของวัสดุอุปกรณ์ ครุภัณฑ์ มีความทันสมัยและมีคุณภาพ  
   3. ร้อยละของประชาชนที่ใช้บริการมีความพึงพอใจต่อการให้บริการ  
  2.5 ค่าเป้าหมาย  

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน และส่งเสริมการท่องเที่ยว  
ค่าเป้าหมาย  

1. การคมนาคมมีความสะดวก  มีระบบสาธารณูปโภคท่ีดีและเพียงพอต่อความ
ต้องการของประชาชน   

    2.ประชาชนมีอาชีพและมีรายได้พอเพียงแก่การดํารงชีวิต  
    3.ประชาชนมีสุขภาพอนามัยที่ดี 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาระบบการจัดการและทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
ค่าเป้าหมาย  

ตําบลตะกุดมีทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่สมบูรณ์ 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาคณุภาพชีวิตและสังคมตามหลกัเศรษฐกิจพอเพียง ภายใต้วิถีภูมิ
ปัญญาไทย 

ค่าเป้าหมาย  

 



 
30 

 

ประชาชนมีความรู้ มีคุณธรรมและจริยธรรม ทํานุบํารุงศาสนาอนุรักษ์ ศิลปะ 
และวัฒนธรรมท้องถิ่น อันดีงามให้คงอยู่สืบไป 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชนและ
ความสงบเรียบร้อยของบ้านเมือง   

ค่าเป้าหมาย  
   ประชาชนได้รับความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  

ยุทธศาสตร์ที่ 5การพัฒนาองค์กรและบุคลากรภาครัฐสู่การบริหารจัดการที่ดี  
ค่าเป้าหมาย  

  เทศบาลตําบลตะกุดสามารถให้บริการประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพรวดเร็ว ทันสมัย และ
เป็นธรรม 
 2.6 กลยุทธ ์

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน และส่งเสริมการท่องเที่ยว  
 กลยุทธ์ 

 1.  ก่อสร้างและปรับปรุงถนน ท่อ/รางระบายนํ้าและทางเท้า และสิงก่อสร้างต่างๆ 
2.  ติดต้ังและปรับปรุงระบบไฟฟ้าสาธารณะในเขตเทศบาล 
3.  ก่อสร้างและปรับปรุงระบบการผลิตนํ้าประปาที่มีคุณภาพได้มาตรฐาน 
4.  ส่งเสริมและพัฒนาการท่องเที่ยว  

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาระบบการจัดการและทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
กลยุทธ์ 
1.  อนุรักษแ์ละพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและ  สิ่งแวดลอ้มให้ย่ังยืน                                    

 2.  พัฒนาระบบการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมการจัดการขยะมูลฝอย  
และสิ่งปฏิกูลภายในเขตเทศบาล                                                            

3. ปรับปรุงและจัดหาอุปกรณ์ ที่เหมาะสมและเพียงพอต่อการดําเนินงานด้านการ
บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม การกําจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาคณุภาพชีวิตและสังคมตามหลกัเศรษฐกิจพอเพียง ภายใต้วิถีภูมิ
ปัญญาไทย  

กลยุทธ์ 
 1. สนับสนุน ส่งเสริมและพัฒนาด้านสาธารณสุข และการเสริมสร้างสุขภาวะ 

ของประชาชน    
2. สนับสนุน ส่งเสริมและพัฒนาด้านการศึกษาของเทศบาล 
3. สนับสนุน ส่งเสริมและพัฒนาด้านศาสนาศิลปะ วัฒนธรรมจารีตประเพณี  

ภูมิปัญญาท้องถิ่น คุณธรรมและจริยธรรมของประชาชน   
4. สนับสนุน ส่งเสริมและพัฒนาด้านการกีฬา นันทนาการ กิจกรรมเด็ก เยาวชน 

และประชาชน                                     
5. จัดสวัสดิการสังคมสงเคราะห์ และส่งเสริมการพัฒนาอาชีพ เ พ่ิมรายได้ 

ให้แก่ประชาชน 
6. การสร้างความเข้มแข็งตามหลักธรรมาภิบาล  
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ยุทธศาสตร์ที่ 4 การรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชนและความสงบ
เรียบร้อยของบ้านเมือง   

กลยุทธ์ 
   1.ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในเขตเทศบาล                                   

2. ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยต่าง ๆ                            
3. ส่งเสริมและรักษาความสงบเรียบร้อยภายในเขตเทศบาล 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 5การพัฒนาองค์กรและบุคลากรภาครัฐสู่การบริหารจัดการที่ดี  

กลยุทธ์ 
   1. พัฒนาศักยภาพและเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารและการปฏิบัติงานของบุคลากรท้องถิ่น                      

2. สนับสนุนและพัฒนาสถานที่ อุปกรณ์ ทันสมัย เหมาะสม และเพียงพอ ต่อการปฏิบัติงาน                     
3. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ การสือ่สาร และการให้บริการแก่

ประชาชน 
4. การสร้างสงัคมให้เข้มแข็งตามหลักธรรมาภิบาล  

  2.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร ์ 
  1. การพัฒนาชุมชนให้น่าอยู่มีความเข้มแขง็ โดยได้รับการบริการสาธารณะด้านโครงสร้าง

พ้ืนฐานที่จําเป็นเพ่ือรองรับการขยายตัวของชุมชนและเศรษฐกิจ  
  2. การพัฒนาระบบการศึกษาและส่งเสริมศลิปวัฒนธรรมท้องถิ่น  
  3. การส่งเสริมศักยภาพคนและความเข้มแข็งของชุมชนในการพัฒนาตนเอง  
  4. การรักษาสิง่แวดล้อมการกําจัดขยะมูลฝอยอย่างย่ังยืน  
  5. การพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐที่ดีและมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน  

  2.8 ความเช่ือมโยงยุทธศาสตร์ในภาพรวม  

  การจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลตําบลตะกุดมีความเช่ือมโยงของยุทธศาสตร์ใน
ภาพรวมดังน้ี  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาของเทศบาลตําบลตะกุด 

เป้าประสงค์ 

ตัวชี้วัด 

ค่าเป้าหมาย  

จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 
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ประเด็นการพัฒนาที่ 4 ยกระดับขีดความสามารถในการผลิตภาค
เกษตร การค้าการท่องเที่ยวและบริการมูลค่าสูงที่เป็นมิตรกับ

สิ่งแวดล้อม  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. สินค้า
เกษตร 

และเกษตร
แปรรูป
มูลค่าสูง 

การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
การพัฒนาการบรหิารจัดการ

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
การส่งเสริมอนุรกัษ์และฟื้นฟูขนบธรรมเนียม

ประเพณีและวัฒนธรรมท้องถิ่น 
การพัฒนาองค์กรและบุคลากร
ภาครัฐสู่การบริหารจัดการที่ด ี การส่งเสริมและพฒันาการท่องเที่ยว  

2. การ
ท่องเที่ยว   
ที่เน้น

คุณภาพและ
ความยั่งยืน 

 

3. การผลิต
ยานยนต์
ไฟฟ้าที่

สําคัญของ
โลก 

4.ศูนย์กลาง
ทาง

การแพทย์
และสุขภาพ
ราคาสูง 

 

5. ประตู
การค้าการ
ลงทุนและ
ยุทธศาสตร์

ทาง          
โลจิสติกส ์

6. เป็นศูนย์
ด้านดิจิทัล

และ
อุตสาหกรรม
อิเล็กทรอ  

นิกส์อัจฉรยิะ 

7. วิสาหกิจ
ขนาดกลาง
และขนาด
ย่อมที่
เข้มแข็ง  

8. มีพื้นทีแ่ละ
เมืองอัจฉริยะ   

น่าอยู่  
ปลอดภัย 
เติบโตได้
อย่างยั่งยืน  

9. มีความ
ยากจนข้ามรุ่น
ลดลงและมี

ความคุ้มครอง
ทางสังคม
พอเพียง
เหมาะสม 

10. มี
เศรษฐกิจ
หมุนเวียน
และสังคม
คาร์บอนต่ํา 

11. ลดความ
เสี่ยงและ
ผลกระทบ
จากภัย

ธรรมชาติ 

12.มี
กําลังคน

สมรรถนะสูง 
มุ่งเรียนรู้

อย่างต่อเนื่อง 

13.ภาครัฐที่
ทันสมยั        

มีประสทิธิ  
ภาพและตอบ

โจทย์
ประชาชน  

2. ขจัดความ
โหยหิว  

3.สร้างหลักประกัน 
ให้คนมีชีวิตที่มี

คุณภาพ 

4. สร้างหลักประกันว่าทุกคนมี
การศึกษาที่มีคณุภาพอย่าง
ครอบคลุมและเท่าเทียม 

5. บรรลคุวามเสมอ
ภาคระหว่างเพศ 

6.สร้างหลักประกันให้
มีน้ําใช้ 

7.สร้างหลักประกันว่าทกุคน
เข้าถึงพลังงานสมัยใหมใ่นราคา
ที่สามารถซื้อหาได้ เชื่อถือได้  

8. ส่งเสริมการเติบโต
ทางเศรษฐกิจที่ต่อเนื่อง 

9.โครงสรา้งพื้นฐานที่
มีความทนทาน 

10.ลดความไม่เทา่เทยีม
ทั้งภาคภายประเทศและ

ระหว่างประเทศ 

11. ทําให้เมอืงและการตั้ง
ถิ่นฐานของมนุษย์มีความ

ปลอดภัย 

12. สรา้งหลักประกันให้มี
แบบแผนการบริโภคและ

การผลิตที่ยั่งยืน 

13.ดําเนินการอย่างเร่งด่วน
เพื่อการต่อสู้การเปลี่ยนแปลง

สภาพภูมิอากาศ 

ประเด็นการพัฒนาที่ 1      
ยกระดับการพัฒนาเมืองอุตสาหกรรม

เชิงนิเวศ 

ประเด็นการพัฒนาที่ 2 เสริมสร้าง
ศักยภาพชุมชน         

และเมืองสีเขียวอย่างยั่งยืน  

1. ขจัด
ความยากจน
ทุกรูปแบบ 

14. อนุรักษ์และใช้
มหาสมทุรทะเลและ

ทรัพยากรทางทะเลอื่นๆ 

15. ปกป้อง ฟื้นฟู                
และสนับสนุนการ ใช้ระบบ
นิเวศบนบกอย่างยั่งยืน  

16.ส่งเสริมสังคมที่สงบ
สุขและครอบคลุมทีเ่อือ้
ต่อการพฒันาทีย่ั่งยืน 

17.เสริมสร้างความแข็งแกร่งของ
กลไกการดําเนินงานและฟื้นฟู

หุ้นส่วนความร่วมมือระดับโลกเพื่อ
การพัฒนาที่ยั่งยืน   

 

เป้าหมายการ
พัฒนาที่ยั่งยืน 

SDGs 
 

ยุทธศาสตร์จังหวัด 
 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจ 
ฉบับที่ 13 

 

 

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
 
 

 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ของ อปท.ในเขตจังหวัด 

 

2. ด้านการสร้างขีด
ความสามารถในการแข่งขัน 

 

3. ด้านการพัฒนาและเสรมิสร้าง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

4.ด้านการสร้างโอกาส      
และความเสมอภาคทางสังคม 

 

5. ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพ
ชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

 

6.ด้านการปรับสมดุลและพัฒนา
ระบบบริหารจัดการภาครัฐ 

 

ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์ในภาพรวม 

 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา
เทศบาลตําบลตะกุด  

 

การพัฒนาระบบการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

การพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคมตามหลัก
เศรษฐกิจพอเพียง ภายใต้วิถีภูมิปัญญาไทย 

การรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สนิของ
ประชาชนและความสงบเรียบร้อยของบ้านเมอืง 

 

การพัฒนาองค์กรและบุคลากร
ภาครัฐสู่การบริหารจัดการที่ดี 

 

1. ด้านความมั่นคง 

 

การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
และส่งเสริมการม่องเที่ยว 
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 3. การวิเคราะห์เพื่อพัฒนาท้องถ่ิน  
  การวิเคราะห์ศักยภาพ เพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจจุบัน และโอกาสการพัฒนา 
ในอนาคตของเทศบาลตําบลตะกุด ด้วยเทคนิค SWOT Analysis /Demand (DemandAnalysis/Global 
และ  Trend ปัจจัยและสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการพัฒนา อย่างน้อยต้องประกอบด้วย  
การวิเคราะห์ศักยภาพด้านเศรษฐกิจ,ด้านสังคม,ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม) 

  ศักยภาพการพัฒนาด้านเศรษฐกิจ  
 

จุดแข็ง (Strength) จุดอ่อน  (Weak) 
1.  มีการจัดสวัสดิการส่งเสริมและพัฒนา
อาชีพ ให้แก่ประชาชน 
2.  มีหน่วยงานรับผิดชอบโดยตรง ชัดเจน 
3. มีกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับควบคุม 
4.  มีการจัดสรรงบประมาณเพ่ือพัฒนา
เศรษฐกิจ ในชุมชน 

1. แหล่งท่องเที่ยวในพ้ืนที่ยังไม่ได้รับการพัฒนา 
หรือส่งเสริมเท่าที่ควร 
2. ขาดการวางแผนการดําเนินการและการ
ประสานงานเพ่ือการพัฒนาเศรษฐกิจอย่างบูรณา
การ 
3. การประสานงานเพ่ือดําเนินการพัฒนา
เศรษฐกิจ ในพ้ืนที่ระหว่างหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องมี
น้อย 
4. มีการว่างงานในชุมชน 

โอกาส (Opportunity) อุปสรรค (Threat) 
1. เป็นเส้นทางขนส่งสินค้า 
2. เป็นศูนย์กลางคมนาคมขนส่ง 
3. เป็นศูนย์กลางความเจริญ มีหน่วยงาน
ราชการ เอกชน ธนาคาร ห้างสรรพสินค้า  
ร้านสะดวกซื้อ ร้านอาหาร ทําให้การเงินสะพัด
หมุนเวียน 

1. ประชาชนบางส่วนยังขาดการมีส่วนร่วม 
เน่ืองจากต้องทํางานตามสถานประกอบต่าง ๆ  
และบางส่วนยังไม่ได้ย้ายที่อยู่เข้ามาให้ถูกต้อง 
(ประชากรแฝง) 
2. ค่าจ้างแรงงานสูง สินค้าราคาแพงทําให้ค่าครอง
ชีพสูง 
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ศักยภาพการพัฒนาด้านสังคม 

 

จุดแข็ง (Strength) จุดอ่อน  (Weak) 
1. ผู้บริหารให้ความสําคัญในการเสริมสร้าง 
ความเข้มแข็งของชุมชน 
2. มีนโยบายในการจัดสวัสดิการทางสังคม 
และช่วยเหลืออย่างต่อเน่ือง 
3. ประชาชนตระหนักถึงความสําคัญของ
ปัญหา สุขภาพ และสิ่งแวดล้อม 
4. มีการอนุรักษ์และส่งเสริมขนบธรรมเนียม 
ประเพณีที่ดีงาม 
5. มีหน่วยงานที่รับผิดชอบชัดเจน 

1. ประชาชนในชุมชนบางแห่งขาดความสามัคคี 
2. การจัดเก็บข้อมูลไม่เป็นระบบ ต่างฝ่าย  
ต่างจัดเก็บและลักษณะของข้อมูลไม่ลึก ไม่กว้าง 
เพียงพอ 
3. ความหลากหลายของอาชีพประชากรและ
การ อพยพถิ่นฐาน ทําให้มีปัญหาเก่ียวกับความ 
เดือดร้อนรําคาญ และปัญหาความปลอดภัย  
ในชีวิตและทรัพย์สิน 

โอกาส (Opportunity) อุปสรรค (Threat) 
1. การกระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ทําให้ เทศบาลสามารถดูแล 
ด้านสุขภาพ อนามัยของประชาชนได้อย่าง
เต็มที่ และทั่วถึง มากขึ้น 
2. มีหน่วยงานท้ังภาครัฐ เอกชน ที่มีหน้าที่ 
เก่ียวข้อง ในการประสานงานร่วมมือกันในการ 
พัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคมของประชาชน 
3. เทศบาล มีแผนงาน/โครงการ ในการ
ป้องกัน และแก้ไขปัญหายาเสพติด 

1. มีจํานวนประชากรแฝงและแรงงานต่างด้าว 
เพ่ิมขึ้นมากจึงมีวิถีการดํารงชีวิตต่างคนต่างอยู่  
ขาดระเบียบและจิตสํานึกในความเป็นเจ้าของ
ท้องถิ่น 
2. มีความเหลื่อมล้ําทางสังคม 
3. สื่อต่างๆและเทคโนโลยีที่ทันสมัย เช่น 
อินเตอร์เน็ต ฯลฯ ส่งผลกระทบต่อวิถี การดําเนิน
ชีวิตของเยาวชนและประชาชน 
4. ปัญหาเร่ืองยาเสพติดบางชุมชน ยังมีอยู่  
ส่งผลกระทบต่อคุณภาพชีวิตของคนในชุมชนเป็น 
อย่างมาก 
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 ศักยภาพการพฒันาดา้นสิ่งแวดล้อมและทรพัยากรธรรมชาต ิ
 

จุดแข็ง (Strength) จุดอ่อน  (Weak) 
1. ผู้บริหารเทศบาลมีนโยบายที่ชัดเจนใน
การ 
พัฒนาสิ่งแวดล้อมและการจัดการทรัพยากร 
ธรรมชาติเ พ่ือส่ ง เสริมคุณภาพชีวิตของ 
ประชาชน 
2. มีการออกเทศบัญญัติ ประกาศและ
ข้อบังคับ ต่าง ๆ มาใช้เพ่ือส่งเสริมรักษา และ
อนุรักษ์ สิ่งแวดล้อมและทรพัยากรธรรมชาติ
ให้คงอยู่ อย่างย่ังยืน 
3. มีการต้ังงบประมาณรองรับการพัฒนา 
สิ่ ง แ ว ด ล้ อ ม แ ล ะ ก า ร จั ด ก า
ทรัพยากรธรรมชาติ 

1.  ประชาชนยังขาดความร่วมมือในการดําเนินงานด้าน
สิ่งแวดล้อมอย่างจริงจัง 
2. ขาดการวางแผนการดําเนินงานและการประสาน งานเชิง
บูรณาการ 
3. ความหลากหลายของอาชีพประชากร และการอพยพถิ่น
ฐาน ทําใหม้ีปัญหาเก่ียวกับ ความเดือดร้อนรําคาญและปัญหา
มลพิษ 
4. การเพ่ิมขึ้นของประชากรแฝงทําให้ปัญหา  
ด้านสิ่งแวดล้อมเพ่ิมตามลําดับ 

โอกาส (Opportunity) อุปสรรค (Threat) 
1. มีการพัฒนาทางด้านเทคโนโลยีที่ทันสมยั 
เพ่ิมมากขึ้นทําให้เกิดความสะดวกในการ 
ปฏิบัติงาน 
2. มีการส่งเสริมสนับสนุนใหชุ้มชน/
ประชาชน เข้ามามีส่วนร่วมในการเฝ้าระวัง
ปัญหา สิ่งแวดล้อม 
3. ประชาชนต่ืนตัว ตระหนักถึงปัญหาและ 
ผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อมในท้องถิ่น 

1.  ประชาชนยังขาดความร่วมมือในการดําเนินงานด้าน
สิ่งแวดล้อมอย่างจริงจัง 
2. ขาดการวางแผนการดําเนินงานและการประสาน งานเชิง
บูรณาการ 
3. ความหลากหลายของอาชีพประชากร  
และการอพยพถิ่นฐาน ทําใหม้ีปัญหาเก่ียวกับ ความเดือดร้อน
รําคาญและปัญหามลพิษ 
4. การเพ่ิมขึ้นของประชากรแฝงทําให้ปัญหา  
ด้านสิ่งแวดล้อมเพ่ิมตามลําดับ 
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  5.6 ด้านการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถ่ิน มีภารกิจที่
เก่ียวข้อง ดังน้ี 
  (1) การบํารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น  
 
 
 

การวิเคราะหจุ์ดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และภัยคกุคาม (โดยเทคนิค SWOT) 
ภารกิจดา้นการบํารุงรกัษาศลิปะ จารตีประเพณี ภูมิปญัญาท้องถ่ิน และวัฒนธรรมอันดขีองท้องถ่ิน 

จุดแข็ง (Strengths : S) 
1. ภายในตําบลไม่มีความแตกต่างในเช้ือชาติ 
ประเพณีหรือวัฒนธรรม จึงไม่เกิดปัญหาภายใน 
 
 
 
 
 
 
 

โอกาส (Opportunities : O) 
1. จังหวัดมีนโยบายในการส่งเสริม สนับสนุนการ
อนุรักษ์ รักษาศิลปะ วัฒนธรรมในแต่ละชุมชนไว้ 
2. พ.ร.บ.กําหนดแผนและขัน้ตอนการกระจายอํานาจ
ให้แก่ อปท. พ.ศ. 2542 กําหนดให้ อปท.มีอํานาจ
หน้าที่ในการบํารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 
 

จุดอ่อน (Weaknesses : W) 
1. เทศบาล ยังขาดอัตรากําลังบุคลากรผู้ทีจ่ะ
ปฏิบัติงานในภารกิจดังกล่าว  
2. เทศบาล มงีบประมาณในแต่ละปี ไม่เพียงพอต่อ
การส่งเสริมภารกิจให้ทั่วถึง และเป็นที่รู้จักโดย
แพร่หลาย 
3. ภายในตําบลยังไม่มีการสบืค้น หรือรวบรวมข้อมูล
ด้านศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น อย่าง
ชัดเจนและเป็นรูปธรรม 
 

อุปสรรค (Threat :T) 
1. ปัญหาการทักท้วงด้านการเบิกจ่ายงบประมาณ 
จากการจัดโครงการส่งเสริมภารกิจดังกล่าว ของ
สํานักงานตรวจเงินแผ่นดิน ซึ่งทําให้การใช้
งบประมาณส่งเสริมทําได้ไม่ทัว่ถึง 
2. วัฒนธรรมตะวันตก ได้แพร่หลายเข้ามาผ่านสื่อ
ต่างๆ เช่น ทีวี วิทยุ สื่อ social media ทําให้เยาวชน 
คนรุ่นใหม่ๆ  ไม่สนใจในเรื่องศิลปะ จารีตประเพณี 
วัฒนธรรม หรอืภูมิปัญญาท้องถิ่น 
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  5.7 ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการและ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน มีภารกิจที่เก่ียวข้อง ดังน้ี 
  (๑) การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน 
  (2) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎรในการพัฒนาท้องถิ่น 
  (3) การป้องกันปราบปรามการทุจริต ประพฤติมิชอบในองค์กร 
  (4) การจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง 
 

 
 

การวิเคราะหจุ์ดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และภัยคกุคาม (โดยเทคนิค SWOT) 
ภารกิจดา้นการบรหิารจัดการและการสนบัสนนุการปฏบิตัภิารกิจของสว่นราชการและ อปท. 

จุดแข็ง (Strengths : S) 
1. ตําบลอยู่ใกล้ชุมชนเมือง ทําให้เข้าถึงข้อมูลข่าวสาร 
การรณรงค์กิจกรรมต่างๆ ทําได้ได้อย่างรวดเร็ว 
 
 
 
 
 
 

โอกาส (Opportunities : O) 
1. มีองค์กรอิสระที่แต่งต้ังตามกฎหมาย เป็นผู้ช่วยใน
การให้คําแนะนํา ตรวจสอบ ทําให้การดําเนินงาน
เป็นไปตามระเบียบ กฎหมาย และตรงตามนโยบาย
หรือวัตถุประสงค์อย่างแท้จริง 
2. ปัจจุบัน มกีารรณรงค์ ส่งเสริมประชาสัมพันธ์ใน
หลายทาง เพ่ือให้ภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมใน
การบริหารจัดการภาครัฐ เพ่ือให้เกิดความเป็นธรรม 
ความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 
 

จุดอ่อน (Weaknesses : W) 
1. เทศบาล ยังขาดอัตรากําลังบุคลากรในระดับ
บริหาร ที่มีความรู้และประสบการณ์ เพ่ือช่วยกัน
วางแผน  และปฏิบัติราชการให้บรรลุตามนโยบายของ
รัฐบาล หรือนโยบายของจังหวัด รวมทั้งนโยบายของ
เทศบาลเอง 
2. ยังมีการขัดแย้งด้านความคิด นโยบายการพัฒนา
เทศบาลในบางด้าน จากการเป็นคู่แข่งทางการเมือง 
 

อุปสรรค (Threat :T) 
1. นโยบายจากบนลงล่าง บางเรื่องเป็นเรื่องที่ยังเกิน
ศักยภาพของท้องถิ่น  
2. ประชาชนยังขาดความเข้าใจในเร่ืองสิทธิ หน้าที่ 
เพ่ือทักท้วงหรือเรียกร้องในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง จากการ
ปฏิบัติราชการของข้าราชการ  
3. ยังมีช่องว่างของกฎหมายในบางเรื่อง ที่ทําให้เกิด
การเหลื่อมล้ํา ไม่เป็นธรรม หรือไม่โปร่งใส ในการ
ปฏิบัติงานของราชการ 
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  6. ภารกิจหลัก และภารกจิรอง ทีเ่ทศบาลจะดาํเนินการ 
  เทศบาลตําบลตะกุด  ได้วิเคราะห์จากภารกิจ อํานาจหน้าที่ของเทศบาล และวิเคราะห์จุดแข็ง 
จุดอ่อน โอกาส และภัยคุกคาม (SWOT)  ตามข้อ 5 แล้ว  เห็นว่าภารกิจหลัก และภารกิจรอง ที่เทศบาลตําบล
ตะกุด จะต้องดําเนินการ  มีดังน้ี 
 

 ภารกิจหลัก 
  1. การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
  2. การสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม การเฝ้าระวังควบคุมโรคติดต่อ 
  3. การสังคมสงเคราะห์และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชราและผู้ด้อยโอกาส 
  4. การวางแผนพัฒนาท้องถิ่นให้สอดคล้องและประสานกับอําเภอ จังหวัด 
 ภารกิจรอง 
  1. การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  2. การบํารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่นและวัฒนธรรมท้องถิ่น 
  3. การส่งเสริม การฝึก และประกอบอาชีพ 
  4. การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

 
  
  ในแผนอัตรากาํลัง 3 ปี (รอบปี พ.ศ. 2567 – 2569) น้ัน เทศบาลตําบลตะกุด ได้กําหนด
โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการออกเป็น 5 ส่วนราชการ 1 หน่วยงาน  ดังน้ี 

(1) สํานักปลัดเทศบาล 
(2) กองคลัง 
(3) กองช่าง 
(4) กองการศึกษา 
(5) กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอ้ม 
(6) หน่วยงานตรวจสอบภายใน 

 

โดยได้กําหนดกรอบอัตรากําลังของพนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล ลูกจ้างประจํา และ
พนักงานจ้าง รวมทั้งสิ้น 60 อัตรา เน่ืองจากท่ีผ่านมาเทศบาลตําบลตะกุด มีภารกิจ อํานาจหน้าที่ความ
รับผิดชอบ และปริมาณงานที่เพ่ิมขึ้นจํานวนมากในส่วนราชการ สํานักปลัดเทศบาล และกองการศึกษา      
(ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตําบลตะกดุ และจํานวนบุคลากรที่มีอยู่ไม่เพียงพอต่อการปฏิบัติงานให้สําเร็จลุล่วง
ได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  ดังน้ัน จึงต้องมีความจําเป็นในการขอกําหนดตําแหน่งเพ่ิมใหม่       
เพ่ือรองรับภารกิจ อํานาจหน้าที่ ความรับผิดชอบ และปริมาณงานที่เพ่ิมสูงขึ้น และเพ่ือเป็นการแก้ไขปัญหา
การบริหารงานของส่วนราชการสํานักปลัดเทศบาล และกองการศึกษา (ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาล         
ตําบลตะกุด) ให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เทศบาลตําบลตะกุด จึงต้องกําหนดตําแหน่งพนักงานเทศบาล 
และพนักงานครูเทศบาล ขึ้นใหม่ เพ่ือรองรับภารกิจ อํานาจหน้าที่ความรับผิดชอบดังกล่าวต่อไป 

 
 

  

 
 

7. สรปุปญัหาและแนวทางในการกําหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตรากําลงั 
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8.  โครงสร้างการกําหนดส่วนราชการ 
 จากสภาพปัญหาของเทศบาลตําบลตะกุด ซึ่งมีภารกิจ อํานาจหน้าที่ที่จะต้องดําเนินการแก้ไข
ปัญหาดังกล่าวภายใต้อํานาจหน้าที่ที่กําหนดไว้ในพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 พระราชบัญญัติกําหนด
แผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542และกฎหมายอ่ืนที่เก่ียวข้อง  
โดยให้กําหนดโครงสร้างส่วนราชการ ดังน้ี 
 

8.1  โครงสร้าง 
เทศบาลตําบลตะกุด จึงกําหนดภารกิจต่างๆ ให้เป็นอํานาจหน้าที่ของส่วนราชการในสังกัด 

เทศบาลตําบลตะกุด จํานวน  5  กอง 1 หน่วยงาน  โดยมีหน้าที่ความรับผิดชอบของแต่ละส่วนราชการ ไว้ดังน้ี  
 

1) สํานักปลัดเทศบาล   ให้มีหน้าที่ความรับผิดชอบเก่ียวกับราชการทั่วไปของเทศบาล 
และราชการท่ีมิได้กําหนดให้เป็นหน้าที่ของกอง  หรือส่วนราชการใด  ในเทศบาลโดยเฉพาะรวมทั้งกํากับและ
เร่งรัดการปฏิบัติราชการในเทศบาลให้เป็นไปตามนโยบายแนวทางและแผนการปฏิบัติราชการของเทศบาล  
โดยให้มีภารกิจ ดังน้ี 
  1.1 ด้านการจัดระเบียบชุมชนสังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย 

มีภารกิจที่เก่ียวข้อง ดังน้ี 
   (1)  การรักษาความสงบเรียบร้อยของประชาชน 
  (2)  การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง 
  (3)  การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับที่อยู่อาศัย 
  (4)  การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
  (5)  การรักษาความสงบเรียบร้อย การส่งเสริมและสนับสนุนป้องกันและรักษาความ 

ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
  1.2  ด้านการบริหารจัดการและสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการ 

และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
มีภารกิจที่เก่ียวข้อง ดังน้ี 

   (1)  การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน 
   (2)  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎรในการพัฒนาท้องถิ่น 

   (3)  การบริหารจัดการและสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการในสังกัด 
   เทศบาล 

   (4)  กิจการอ่ืนใดที่เป็นผลประโยชน์ของประชาชนในเทศบาล 
   (5)  หน้าที่อ่ืนตามที่กฎหมายบัญญัติให้เป็นหน้าที่ของเทศบาล 
     1.3 ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว 

มีภารกิจที่เก่ียวข้อง ดังน้ี 
(1)  การจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่น 
(2)  การพาณิชย์ และการส่งเสริมการลงทุน 
(3)  การส่งเสริมการท่องเที่ยว 
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                         1.4ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการและ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 มีภารกิจที่เก่ียวข้อง ดังน้ี 
(1) การบริหารจัดการและสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการในสังกัด
เทศบาล 
(2)  กิจการอ่ืนใดที่เป็นผลประโยชน์ของประชาชนในเทศบาล 

      (3)  หน้าที่อ่ืนตามที่กฎหมายบัญญัติให้เป็นหน้าที่ของเทศบาล             
        1.5ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต 

มีภารกิจที่เก่ียวข้อง ดังน้ี 
(1)  การสังคมสงเคราะห์และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชราและ 
ผู้ด้อยโอกาส 

         (2)  การส่งเสริมกีฬา 
    1.6 ด้านการวางแผนการส่งเสริมการลงทุน 

มีภารกิจที่เก่ียวข้อง ดังน้ี 
(1)  การส่งเสริม การฝึก และประกอบอาชีพ 

 

2) กองคลัง  กองคลังมีหน้าที่ความรับผิดชอบเก่ียวกับงานการจ่าย การรับ  การนําส่งเงิน  
การเก็บรักษาเงิน  และเอกสารทางการเงิน  การตรวจสอบใบสําคัญ  ฎีกา  งานเก่ียวกับเงินเดือน ค่าจ้าง  
ค่าตอบแทน เงินบําเหน็จ บํานาญ เงินอ่ืนๆ งานเก่ียวกับการจัดทํางบประมาณฐานะทางการเงิน  การจัดสรร
เงินต่างๆ การจัดทําบัญชีทุกประเภท  ทะเบียนคุมเงินรายได้และรายจ่ายต่างๆ  การจัดทําบัญชีทุก
ประเภททะเบียนคุมเงินรายได้และรายจ่ายต่างๆการควบคุมการเบิกจ่าย งานทํางบทดลองประจําเดือน  
ประจําปี งานเกี่ยวกับการพัสดุของเทศบาลและงานอื่นๆที่เก่ียวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย โดยให้มี
ภารกิจ ดังน้ี 

2.1 ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการ 
 และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 มีภารกิจที่เก่ียวข้อง ดังน้ี 

(1)  การบริหารจัดการและสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการในสังกัด
เทศบาล 
(2)  กิจการอ่ืนใดที่เป็นผลประโยชน์ของประชาชนในเทศบาล 
(3)  หน้าที่อ่ืนตามที่กฎหมายบัญญัติให้เป็นหน้าที่ของเทศบาล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



41 
 

 

3) กองช่าง   กองช่างมีหน้าที่ความรับผิดชอบเก่ียวกับการสํารวจ  ออกแบบ  การจัดทํา 
ข้อมูลทางด้านวิศวกรรม  การจัดเก็บและทดสอบคุณภาพวัสดุ  งานออกแบบและเขียนแบบ  การตรวจสอบ  
การก่อสร้าง  งานการควบคุมอาคารตามระเบียบกฎหมาย  งานแผนการปฏิบัติงานการก่อสร้างและงานซ่อม
บํารุง  การควบคุมการก่อสร้างและซ่อมบํารุง  งานแผนงานด้านวิศวกรรมเคร่ืองจักรกล  การรวบรวมประวัติ 
ติดตาม  ควบคุมการปฏิบัติงานเคร่ืองจักรกล  การควบคุม  การบํารุงรักษาเคร่ืองจักรกลและยานพาหนะงาน
เก่ียวกับแผนงาน  ควบคุม  เก็บรักษา การเบิกจ่ายวัสดุอุปกรณ์อะไหล่ นํ้ามันเช้ือเพลิง การจัดการสิ่งแวดล้อม
ด้านวัสดุที่ใช้แล้ว (ขยะ) การจัดการคุณภาพนํ้า การควบคุมออกแบบและก่อสร้างอาคารโรงงานท่ีมีผลกระทบ
ต่อสิ่งแวดล้อม การควบคุมดูแลรักษาตรวจสอบระบบบําบัดนํ้าเสียและมลพิษในด้านอ่ืน ๆ  และงานอ่ืนๆ ที่
เก่ียวข้องและที่ได้รับมอบหมาย  โดยให้มีภารกิจ ดังน้ี 

3.1 ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
 มีภารกิจที่เก่ียวข้อง ดังน้ี 

(1)  การจัดให้มีและบํารุงรักษาทางบก ทางน้ํา และทางระบายนํ้า 
(2)  การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอ่ืนๆ    
(3)  การสาธารณูปการ 
(4)  การผังเมือง 
(5)  การขนส่งและการวิศวกรรมจราจร 

      3.2  ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
   มีภารกิจที่เก่ียวข้อง ดังน้ี 

(1)  การจัดให้มีและบํารุงรักษาสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ 
(2)  การส่งเสริมการกีฬา 

      3.3  ด้านการจัดระเบียบชุมชนสังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย 
   มีภารกิจที่เก่ียวข้อง ดังน้ี 

(1)  การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับที่อยู่อาศัย 
(2)  การดูแลรักษาที่สาธารณะ 
(3)  การควบคุมอาคาร 
(4) การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของเมือง 

       3.4ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการ 
   และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
   มีภารกิจที่เก่ียวข้อง ดังน้ี 

(1)  การบริหารจัดการและสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการในสังกัด
เทศบาล 
(2)  กิจการอ่ืนใดที่เป็นผลประโยชน์ของประชาชนในเทศบาล 
(3)  หน้าที่อ่ืนตามที่กฎหมายบัญญัติให้เป็นหน้าที่ของเทศบาล    
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4)กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม   กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อมมีหน้าที่เก่ียวกับ 
สาธารณสุขชุมชนส่งเสริมสุขภาพและอนามัย การป้องกันโรคติดต่อ งานสุขาภิบาลสิ่งแวดล้อมและงานอื่นๆ 
เก่ียวกับการให้บริการด้านสาธารณสุข   

     โดยให้มีภารกิจ ดังน้ี 
         4.1ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
   มีภารกิจที่เก่ียวข้อง ดังน้ี 

(1)  การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัวและการรักษาพยาบาล 
(2)  การจัดให้มีและควบคุมสุสานและฌาปนสถาน 
(3)  การควบคุมการเลี้ยงสัตว์ การจัดให้มีและควบคุมการฆ่าสัตว์ 

        4.2ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย 
   มีภารกิจที่เก่ียวข้อง ดังน้ี 

(1)  การจัดให้มีและควบคุมตลาด ท่าเทียบรถ  ท่าข้ามและที่จอดรถ 
(2)  การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง 
(3)  การรักษาความปลอดภัย ความเป็นระเบียบเรียบร้อย  และสาธารณสถานอ่ืนๆ 

       4.3ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
   มีภารกิจที่เก่ียวข้อง ดังน้ี 

(1)  การกําจัดมูลฝอยสิ่งปฏิกูลและนํ้าเสีย 
       4.4ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการ 

และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 มีภารกิจที่เก่ียวข้อง ดังน้ี 

(1)  การบริหารจัดการและสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการในสังกัด
เทศบาล 
(2)  กิจการอ่ืนใดที่เป็นผลประโยชน์ของประชาชนในเทศบาล 
(3)  หน้าที่อ่ืนตามที่กฎหมายบัญญัติให้เป็นหน้าที่ของเทศบาล   
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5)กองการศึกษากองการศึกษามีหน้าที่ความรับผิดชอบเก่ียวกับการบริหารศึกษาและ 
พัฒนาการศึกษา  ทั้งการศึกษาในระบบการศึกษา  การศึกษานอกระบบการศึกษาและการศึกษาตามอัธยาศัย  
เช่น  การจัดการศึกษาปฐมวัย  อนุบาลศึกษา  ประถมศึกษา  มัธยมศึกษาและอาชีวศึกษา  โดยให้มีงานธุรการ  
งานการเจ้าหน้าที่  งานบริหารวิชาการ  งานโรงเรียน  งานศึกษานิเทศก์  งานกิจการ  นักเรียน  งานการศึกษา
ปฐมวัย  งานขยายโอกาสทางการศึกษา  งานฝึกและส่งเสริมอาชีพ  งานห้องสมุด  พิพิธภัณฑ์และเครือข่าย
ทางการศึกษา  งานกิจการศาสนา  ส่งเสริมประเพณี  ศิลปวัฒนธรรม  งานกีฬาและนันทนาการ  งานกิจกรรม
เด็กและเยาวชนและการศึกษานอกโรงเรียน  และงานอ่ืนๆที่เก่ียวข้องตามท่ีได้รับมอบหมายโดยให้มีภารกิจ  
ดังน้ี 

 5.1 ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
       มีภารกิจที่เก่ียวข้อง ดังน้ี 

(1)  การจัดการศึกษา 
(2)  การส่งเสริมการกีฬา 

 5.2 ด้านการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
         มีภารกิจที่เก่ียวข้อง  ดังน้ี 

(1)  การบํารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่นและวัฒนธรรมอันดี 
     ของท้องถิ่น 

5.3 ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการ 
 และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
       มีภารกิจที่เก่ียวข้อง ดังน้ี 

(1)  การบริหารจัดการและสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการในสังกัด
เทศบาล 
(2)  กิจการอ่ืนใดที่เป็นผลประโยชน์ของประชาชนในเทศบาล 
(3)  หน้าที่อ่ืนตามที่กฎหมายบัญญัติให้เป็นหน้าที่ของเทศบาล 

 

6)หน่วยตรวจสอบภายในมีหน้าที่ความรับผิดชอบเก่ียวกับงานการตรวจสอบ  บัญชี   
เอกสารการเบิกจ่าย  เอกสารการรับเงินทุกประเภท  ตรวจสอบการเก็บรักษาหลักฐานการบัญชี  งาน
ตรวจสอบพัสดุและการเก็บรักษา  งานตรวจสอบทรัพย์สินและการทําประโยชน์จากทรัพย์สินทศบาลและงาน
อ่ืนๆที่เก่ียวข้องและที่ได้รับมอบหมาย  โดยให้มีภารกิจ ดังน้ี 

6.1 ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการ 
และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

       มีภารกิจที่เก่ียวข้อง ดังน้ี 
    (1)การบริหารจัดการและสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการใน
สังกัดเทศบาล 

 (2)กิจการอ่ืนใดที่เป็นผลประโยชน์ของประชาชนในเทศบาล 
  (3)หน้าที่อ่ืนตามที่กฎหมายบัญญัติให้เป็นหน้าที่ของเทศบาล 
 
 
 
 
 



44 
 

 

โครงสร้างตามแผนอัตรากาํลังปจัจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตรากาํลังใหม่ หมายเหต ุ

1. สํานักปลัดเทศบาล 
1.1 ฝ่ายอํานวยการ 

- งานการเจ้าหน้าที่ 
- งานบริหารงานทั่วไป 
- งานพัฒนาชุมชน 
- งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 

 

1.2 ฝ่ายปกครอง 
- งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- งานทะเบียนราษฎร 
- งานนิติการ 
      - งานกิจการสภาเทศบาล 

1. สํานักปลัดเทศบาล 
1.1 ฝ่ายอํานวยการ 
      - งานการเจ้าหน้าที่ 

- งานบริหารงานทั่วไป 
- งานพัฒนาชุมชน 
- งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 

 

1.2ฝ่ายปกครอง 
- งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- งานทะเบียนราษฎรและบัตรประจําตัวประชาชน 
- งานนิติการ 
      - งานกิจการสภาเทศบาล 

 
 
 

 
 

2. กองคลัง 

2.1 ฝ่ายบริหารงานคลัง 

- งานการเงินและบัญชี 

      - งานพัสดุและทรัพย์สนิ 

- งานจัดเก็บและพัฒนารายได้ 

2. กองคลัง 

2.1 ฝ่ายบริหารงานคลัง 

- งานการเงินและบัญชี 

      - งานพัสดุและทรัพย์สนิ 

- งานพัฒนารายได้ 

 

  3. กองช่าง 

  3.1 ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง 

        - งานวิศวกรรม 

     - งานสาธารณูปโภค 

        - งานประปา 

3. กองช่าง 

3.1 ฝ่ายแบบแผนและก่อสรา้ง 

      - งานวิศวกรรมโยธา 

- งานสาธารณูปโภค 

      - งานเกี่ยวกับการประปา 

 

4. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
4.1 ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข 

 

- งานสุขาภิบาลอนามัยและสิง่แวดล้อม 
- งานรักษาความสะอาด 
- งานป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ 
 

4. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
4.1 ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข 

 

- งานส่งเสริมสิ่งแวดล้อม 
 
- งานบริการรักษาความสะอาด 
- งานส่งเสริมป้องกันควบคุมโรค 
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โครงสร้างตามแผนอัตรากาํลังปจัจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตรากาํลังใหม่ หมายเหต ุ

5. กองการศึกษา 
5.1 ฝ่ายบริหารการศึกษา 
      - งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
      - งานส่งเสริมประเพณีและศิลปวัฒนธรรม 

5. กองการศึกษา 
5.1 ฝ่ายบริหารการศึกษา 
- งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
      - งานบํารุงศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญา    
         ท้องถิน่ และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

6. หน่วยตรวจสอบภายใน 
- งานตรวจสอบภายใน 

6. หน่วยตรวจสอบภายใน 
    - งานตรวจสอบภายใน 

 

 
 
 
 

 

















             
 

    กรอบโครงสร้างส่วนราชการของ เทศบาลตําบลตะกุด                           
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
         

 
 
 

 
 
 
 

สํานักปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 

กองคลัง
(นักบริหารงานการคลัง ระดบัต้น) 

กองช่าง
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 

กองสาธารณสขุและสิ่งแวดล้อม 
(นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับตน้) 

ฝ่ายอํานวยการ 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 

 

ฝ่ายปกครอง 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 

 

ฝ่ายบริหารงานคลัง
(นักบริหารงานการคลัง ระดบัต้น) 

ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 

ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข 
(นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับตน้) 

 
 
 

กองการศึกษา 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) 

ฝ่ายบริหารการศึกษา
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) 

10. แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งสว่นราชการตามแผนอัตรากําลัง 3 ปี   

หน่วยตรวจสอบภายใน

นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปก./ชก.) 

ปลัดเทศบาล
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                                                                 

                                         โครงสร้างส่วนราชการ สํานักปลัดเทศบาล  
                                   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 -   
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

ฝ่ายอํานวยการ 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 

 

 

งานบริหารงานทั่วไป 
 

งานการเจ้าหน้าที่ งานพัฒนาชุมชน
งานวิเคราะห์นโยบาย

และแผน

- เจ้าพนักงานธุรการ          
ปง./ ชง. (ว่าง) 

- พนักงานขับรถยนต์  
 (ลูกจ้างประจํา) (1)  
- ผช.นักจัดการงานทั่วไป 
 (พงจ.ตามภารกิจ) (1)   
- ผช.นักประชาสัมพันธ์ 
  (พงจ.ตามภารกิจ) (1) 
- ผช.จพง.จัดเก็บรายได้ 
  (พงจ.ตามภารกิจ) (1) 
- ผช.จพง.ธุรการ 
 (พงจ.ตามภารกิจ) (1) 
- พนักงานขับรถยนต์ 

  - นักทรัพยากรบุคคล  
    ปก. (1)            
  - ผช.นักทรัพยากรบุคคล 
    (พงจ.ตามภารกิจ) (๑)  
           

- นักวิเคราะห์นโยบายและ   
แผน ปก./ชก. (ว่าง 1) 
- ผช.นักวิเคราะห์ฯ 
 (พงจ.ตามภารกิจ) (1)   

 - นักพัฒนาชุมชน ชก. (๑) 
 - ผช.นักพัฒนาชุมชน 
  (พงจ.ตามภารกิจ) (1) 
      
 
   

งานป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย

งานทะเบียนราษฎร
และบัตรประจําตัว

ประชาชน 

- จพง.ป้องกันฯ ชํานาญงาน (1) 
- พนง.ขับรถยนต์  
  (รถบรรทุกน้ํา) 
  (พงจ.ตามภารกิจ) (1) 
 -คนงาน (พงจ.ทั่วไป) (ว่าง 1) 

 

ฝ่ายปกครอง 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 

 

 
 
 

งานนิติการ 

- นักจัดการงานทะเบียนฯ   
  ปก. (1) 
 
 

- นิติกร ปก.     
(1)            

 

 

งานกิจการ
สภาเทศบาล 

 

หัวหน้าสํานกัปลดัเทศบาล 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 

 
 - คนงาน (พงจ.ทั่วไป) 
   (ว่าง 1) 



 
   โครงสร้างส่วนราชการ กองคลัง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
  

 
 
 

ฝ่ายบรหิารงานคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 
 

 - จพง.จัดเก็บรายได้ชํานาญงาน (๑) 
-  ผช.นักวิชาการจัดเก็บรายได้  
   (พงจ.ตามภารกิจ) (๑) 

งานการเงินและบัญชี งานพัสดุและทรัพย์สิน งานพัฒนารายได้ 

- นักวิชาการเงินและบัญชี ปก./ชก (ว่าง1) 
- นักวิชาการคลัง  (ลูกจ้างประจํา) (1) 
- ผช.นักวิชาการคลัง  (พงจ.ตามภารกิจ) (1) 
- ผช.นักจัดการงานทั่วไป  (พงจ.ตามภารกิจ) (1) 
- ผช.เจ้าพนักงานธุรการ (พงจ.ตามภารกิจ) (1)  

- เจ้าพนักงานพัสดุปฏิบัติงาน (1)  
- คนงาน (พงจ.ทั่วไป) (๑) 
 

 
 
 

ผู้อํานวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 

 



                     
              

 
    โครงสร้างส่วนราชการ กองช่าง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
   
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 

ฝ่ายแบบแผนและก่อสรา้ง 

(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 
 

 

งานวิศวกรรมโยธา งานสาธารณูปโภค

- วิศวกรโยธา (ว่าง1) 
- นายช่างโยธา ปง./ชง. (๑) (กสถ.สรรหา) 
- ผช.นายช่างเขียนแบบ (พงจ.ตามภารกิจ) (ว่าง) 

- ผช.เจ้าพนักงานธุรการ (พงจ.ตามภารกิจ) (1) 
- คนงาน (พงจ.ทั่วไป) (ว่าง 1)  
 

งานเกี่ยวกับการประปา 

- ผช.นักจัดการงานทั่วไป (พงจ.ตามภารกิจ) (1) 
- พนักงานขับรถยนต์ (พงจ.ตามภารกิจ) (1) 
- คนงาน (พงจ.ทั่วไป) (1)  

 

ผู้อํานวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 

 



 
 

    โครงสร้างส่วนราชการ กองการศึกษา  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
   
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 

ฝ่ายบรหิารการศกึษา 

(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) 
(ว่างเมือ่ 1 ต.ค. 61 ร้องขอให้ กสถ.สรรหา)

 

งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
งานบํารุงศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญา 
ท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 

 - ครู คศ.2 (1) 
 - ครูผู้ช่วย (ว่าง1) 
 - ผช.ครู 
 (พงจ.ตามภารกิจ) (1) 
 

- นักวิชาการศึกษา ปก./ชก. (ว่าง1)
- เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. (ว่าง1) 
 
 

 

ผู้อํานวยการกองการศกึษา 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) 

(ว่างเมื่อ 1 พ.ค. 66 ร้องขอให้ กสถ. สรรหา) 



 
                                                                                  โครงสร้างส่วนราชการ กองสาธารณสขุและสิ่งแวดล้อม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   
 
 
   
 

 
 

 
 
 

 
                                                                          

 

ฝ่ายบรหิารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ระดับต้น) 
 

งานส่งเสริมป้องกันควบคุมโรค 
 

งานส่งเสริมสิ่งแวดล้อม 

- เจ้าพนักงานสาธารณสุข ปง./ชง. (ว่าง1) 
- ผช.นักจัดการงานทั่วไป  (พงจ.ตามภารกิจ) (1) 
 

- นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. (1) 

งานบริการรักษาความสะอาด 

- ผช.นักจัดการงานทั่วไป (พงจ.ตามภารกิจ) (1) 
- คนงาน (พงจ.ทั่วไป) (ว่าง 2) 
 

 

ผู้อํานวยการกองสาธารณสขุและสิ่งแวดล้อม 
(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ระดับต้น) 

(ว่างเมือ่ 1 เม.ย. 65 ร้องขอให้ กสถ.สรรหา) 















12.แนวทางการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน 

เทศบาลตําบลตะกุด กําหนดแนวทางการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นข้าราชการครู บุคลากร
ทางการศึกษา ลูกจ้างประจําและพนักงานจ้าง ทุกประเภทตําแหน่ง ทุกสายงาน และทุกระดับ ให้มีโอกาส
ได้รับการพัฒนาเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะทัศนคติที่ดี มีคุณธรรมและจริยธรรมอันจะทําให้การปฏิบัติหน้าที่ของ
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ลูกจ้างประจํา และพนักงานจ้างเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล โดยจัดทําแผนพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นตามที่กฎหมายกําหนดมีระยะเวลา 3 
ปี สอดคล้องกับระยะเวลาของแผนอัตรากําลัง 3 ปี (พ.ศ. 2567 - 2569) การพัฒนาข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่น ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง นอกจากจะพัฒนา
ด้านความรู้ทั่วไปในการปฏิบัติงาน ด้านความรู้และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละตําแหน่ง ด้านการบริหาร 
ด้านคุณสมบัติส่วนตัว องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้องตระหนักถึงการพัฒนาตามนโยบายของรัฐบาล
ประกอบด้วย เช่น การพัฒนาไปสู่ Thailand 4.0 ดังน้ัน เทศบาลตําบลตะกุด จึงจําเป็นที่ต้องพัฒนาระบบ
ราชการส่วนท้องถิ่นไปสู่ยุค 4.0 เช่นกัน โดยกําหนดแนวทางการพัฒนาบุคลากรเพ่ือส่งเสริมการทํางานโดย
ยึดหลักธรรมาภิบาลเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชนเป็นหลัก กล่าวคือ  

                  1. เป็นองค์กรที่เปิดกว้างและเช่ือมโยงกัน ต้องมีการเปิดเผยความโปร่งใส ในการทํางานโดย
บุคคลภายนอกสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของทางราชการหรือมีการแบ่งปันข้อมูลซึ่งกันและกัน และ
สามารถตรวจสอบเข้ามาตรวจสอบการทํางานได้ตลอดจนเปิดกว้างให้กลไกลหรือภาคส่วนอ่ืนๆ เช่น 
ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ได้เข้ามามีส่วนร่วมและโอนถ่ายภารกิจที่ภาครัฐไม่ควรดําเนินการเองออกไป
ให้แก่ส่วนอ่ืนๆ เป็นผู้รับผิดชอบดําเนินการแทน โดยการจัดระเบียบความสัมพันธ์ในเชิงโครงสร้างให้
สอดคล้องกับการทํางานในแนวระนาบในลักษณะของเครือข่ ายมากกว่าตามสายการบั งคับ 
ประสานกัน ไม่ว่าจะเป็นราชการ การบริหารส่วนกลางส่วนภูมิภาค และส่วนท้องถิ่นด้วยกันเอง 

2. ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ต้องทํางานในเชิงรุก มองไปข้างหน้า โดยต้ังคําถามกับตนเองเสมอว่า
ประชาชนจะได้อะไร มุ่งมั่นแก้ไข ปัญหาความต้องการและการตอบสนองความต้องการของประชาชน โดย
ไม่ต้องรอให้ประชาชนเข้ามาติดต่อขอรับบริการหรือร้องขอความช่วยเหลือจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
รวมทั้งใช้ประโยชน์จากข้อมูลของทางราชการและระบบดิจิทัลสมัยใหม่ในการจัดการบริการสาธารณะที่ตรง
กับความต้องการของประชาชน พร้อมทั้งอํานวยความสะดวกโดยมีการเช่ือมโยงกันเองของส่วนราชการ
เพ่ือให้บริการต่างๆ สามารถเสร็จสิ้นในจุดเดียว ประชาชนสามารถเรียกใช้บริการขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นได้ตลอดเวลาการติดต่อได้หลายช่องทางผสมผสานกัน ไม่ว่าจะมาติดต่อด้วยตนเอง อินเตอร์เน็ต 
เว็บไซต์ โซเชียลมิเดีย หรือแอพพลิเคช่ันทางโทรศัพท์มือถือ เป็นต้น 

3. องค์กรที่มีขีดสมรรถนะสูงและทันสมัย ต้องทํางาน อย่างเตรียมการณ์ไว้ล่วงหน้ามีการวิเคราะห์ความ
เสี่ยง สร้างนวัตกรรมหรือความคิดริเริ่มและประยุกต์องค์ความรู้ ในแบบสหสาขาวิชาเข้ามาใช้ในการตอบโต้
กลับโลกแห่งการเปลี่ยนแปลงอย่างฉับพลัน เพ่ือสร้างคุณค่ามีความยืดหยุ่นและความสามารถในการ
ตอบสนองกับสถานการณ์ต่างๆ ได้อย่างทันเวลาตลอดจนเป็นองค์กรที่ดี ขีดสมรรถนะที่สูง และปรับตัวเข้าสู่
สภาพความเป็นสํานักงานสมัยใหม่ทั้งทําให้บุคลากรมีความผูกพันต่อการปฏิบัติราชการ และปฏิบัติหน้าที่ได้
อย่างเหมาะสมกับบทบาทของตน 

 



4. การกําหนดแนวทางการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลให้ถือปฏิบัติตามหนังสือสํานักงาน ก.พ.ที่ ร. 
1013.4/42 ลงวันที่ 5 พฤษภาคม 2563 เรื่อง เครื่องมือสํารวจทักษะด้านดิจิทัลของข้าราชการและ
บุคลากรภาครัฐด้วยตนเอง (Digital Government Skill Self-Assessment)โดยองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นใช้เป็นแนวทางการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัล ตามมติคณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันที่ 22
กันยายน 2560แนวทางการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 

ทั้งน้ี วิธีการพัฒนาอาจใช้วิธีการใด วิธีการหน่ึงหรือหลายวิธีก็ได้ เช่น การปฐมนิเทศ การฝึกอบรม
การศึกษาดูงาน การประชุมเชิงปฏิบัติการ เป็นต้น 

13. ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจําและพนักงานจ้าง 

พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจํา และพนักงานจ้างของเทศบาลตําบลตะกุด มีหน้าที่ดําเนินการให้เป็นไป
ตามกฎหมายเพ่ือรักษาประโยชน์ส่วนรวมและประเทศชาติ อํานวยความสะดวกและให้บริการประชาชน
ตามหลักธรรมาภิบาล และจะต้องยึดมั่นในค่านิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม ดังน้ี 
        1. การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
 2. การมีจิตสํานึกที่ดี ซื่อสัตย์ สุจริต และรับผิดชอบ 
 3. การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มีผลประโยชน์ 
                         ทับซ้อน 
 4. การยืนหยัดทําในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย 
 5. การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ 
 6. การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
 7. การมุ่งผลสัมฤทธ์ิของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปร่งใส และตรวจสอบได้ 
 8. การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 9. การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 
 

 ทั้งน้ี  การฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ให้ถือว่าเป็นการกระทําผิดทางวินัย 
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