
รายงานผลการดําเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
เทศบาลตําบลตะกุด ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

******************* 
1.ความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ กรณีการดําเนนิการจัดซ้ือจัดจาง 

ช่ือโครงการ/กิจกรรม 1.การดําเนินการจัดซ้ือจัดจาง 
 

ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการดําเนินงาน อาจมีการเรียกรับผลประโยชนในกระบวนการจัดซ้ือจัดจาง 
 

เหตุการณความเส่ียงท่ีอาจเกิดข้ึน - การกําหนดคุณลักษณะของวัสดุและครุภัณฑ 
(Specification) ท่ีจัดซ้ือจัดจางใหพวกพองไดเปรียบหรือชนะ
การประมูล 
- การเปดเผยขอมูลการจัดซ้ือจัดจางตอสาธารณะ เชน การปด
ประกาศการจัดซ้ือจัดจางหรือเผยแพรขอมูลลาชา 
 

มาตรการปองกันเพ่ือไมเกิดการทุจริต 1.มาตรการเปดเผยขอมูลขาวสารของรัฐ 
2.มาตรการสงเสริมความโปรงใสในการจัดซ้ือจัดจาง 
3.จัดทําคูมือปฏิบัติงานเพ่ือการปองกันผลประโยชนทับซอน 
ในการจัดซ้ือจัดจาง 

ระดับของความเส่ียง ระดบัปานกลาง 
สถานการณดําเนินงานจัดการความเส่ียง  ยังไมดําเนินการ 

 เฝาระวัง และติดตามอยางตอเนื่อง 
 เริ่มดําเนินการไปแลวบาง แตยังไมครบถวน 
 ตองปรับปรุงมาตรการปองกันการทุจริตใหเหมาะสมยิ่งข้ึน 
 ดําเนินการแลวเสร็จ 
 เหตุผลอ่ืนๆ (โปรดระบุ........) 

รายละเอียดขอมูลการดําเนินงาน 1.จัดอบรมใหความรูเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจางแกเจาหนาท่ี
เทศบาล ตามโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาความรูใน
องคกร เม่ือวันท่ี 26 มกราคม 2566 
2.จัดอบรมโครงการเสริมสรางมาตรฐานทางคุณธรรมและ
จริยธรรมของบุคลากรเทศบาล ประจาํปงบประมาณ พ.ศ.
2566เม่ือวันท่ี 27 ธันวาคม 2565 
3.แจงเวียนคูมือปฏิบัติงานเพ่ือการปองกันผลประโยชนทับ
ซอนในการจัดซ้ือจัดจางใหแกทุกสวนราชการในหนวยงาน 

ระยะเวลาดําเนินการ ไตรมาส 1  ไตรมาส 2  ไตรมาส 3  ไตรมาส 4  
ตัวช้ีวัด จํานวนเรื่องรองเรียนเจาหนาท่ีของรัฐในกระบวนการจัดซ้ือจัด

จางและการบริหารพัสดุภาครัฐลดลงหรือไมมีเลย 
 

ผลการดําเนินงาน ไมมีเรื่องรองเรียนจากประชาชน 
 

ผูรายงาน เจาพนักงานพัสดุ 
 

สังกัด กองคลัง เทศบาลตําบลตะกุด 
 

วัน/เดือน/ป ท่ีรายงาน 30 กันยายน  2566 
 

 
 



ผลการดําเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
เทศบาลตําบลตะกุด ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 

******************** 
2.ความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ กรณีการรับของขวัญ ของกํานัล ทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืน 

ช่ือโครงการ/กิจกรรม 2.การรับของขวัญ ของกํานัล ทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืน 
ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการดําเนินงาน อาจมีการรับของขวัญ ของกํานัล เพ่ือใหการปฏิบัติงานมีการขาม

ข้ันตอน หลักเกณฑ หรือท่ีกฎหมายกําหนด 
เหตุการณความเส่ียงท่ีอาจเกิดข้ึน - การรับของขวัญและหรือผลประโยชนใดๆ แมจะเปนการรับใน

โอกาสท่ีเหมาะสมตามขนบธรรมเนียมประเพณี วัฒนธรรม หรือให
กันตามารยาทท่ีปฏิบัติกันในสังคม อยางไรก็ตามอาจกอใหเกิดความ
คาดหวังท้ังผูใหและผูรับและอาจทําใหบุคคลภายนอกเขาใจผิดตอ
การปฏิบัติหนาท่ีราชการได 
- การรับของของขวัญจากบุคคลอ่ืนเพ่ือชวยใหบุคคลนั้นไดประโยชน
จากองคกร 

มาตรการปองกันเพ่ือไมเกิดการทุจริต 1.ประกาศกําหนดนโยบาย No Gift Policy ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ.2567 
2.จดัอบรมโครงการสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรม  
3.กําหนดบทลงโทษแตเจาหนาท่ีในหนวยงาน 

ระดับของความเส่ียง ระดบัปานกลาง 
สถานการณดําเนินงานจัดการความเส่ียง  ยังไมดําเนินการ 

 เฝาระวัง และติดตามอยางตอเนื่อง 
 เริ่มดําเนินการไปแลวบาง แตยังไมครบถวน 
 ตองปรับปรุงมาตรการปองกันการทุจริตใหเหมาะสมยิ่งข้ึน 
 ดําเนินการแลวเสร็จ 
 เหตุผลอ่ืนๆ (โปรดระบุ........) 

รายละเอียดขอมูลการดําเนินงาน 1.จัดทําประกาศเจตนารมณ เรื่อง “สุจริต โปรงใส เทศบาลตําบลตะ
กุด ใสสะอาด และงดรับ งดให ของขวัญ ของกํานัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหนาท่ี (No Gift Policy)”  
2.จัดอบรมโครงการเสริมสรางมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม
ของบุคลากรเทศบาล ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566เม่ือวันท่ี 27 
ธันวาคม 2565 
3.สรางวัฒนธรรมองคกรใหขาราชการ เจาหนาท่ี และบุคลากรของ
กระทรวงฯ ยึดถือปฏิบัติอยางเครงครัด โดยการไมแสวงหา รับ และ
ใหของขวัญ ของกํานัล หรือประโยชนอ่ืนใดจากการปฏิบัติหนาท่ี 
เพ่ือหลีกเลี่ยงการกระทําท่ีอาจมีผลตอดุลยพินิจหรือการตัดสินใจ 
อันอาจจะนําไปสูการเลือกปฏิบัติหรือกอใหเกิดผลประโยชนทับซอน 

ระยะเวลาดําเนินการ ไตรมาส 1  ไตรมาส 2  ไตรมาส 3  ไตรมาส 4 
ตัวช้ีวัด รอยละของเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของ

เจาหนาท่ีของหนวยงานลดลงหรือไมมีเลย 
ผลการดําเนินงาน ยังไมมีเรื่องรองเรียน 
ผูรายงาน ฝายอํานวยการ  
สังกัด สํานักปลัดเทศบาล  เทศบาลตําบลตะกุด 
วัน/เดือน/ป ท่ีรายงาน 30  กันยายน  2566 



ผลการดําเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
เทศบาลตําบลตะกุด ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 

 **************** 
3.ความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ กรณีการเบิกเงินราชการตามสิทธิเปนเท็จ 

ช่ือโครงการ/กิจกรรม 3.การเบิกเงินราชการตามสิทธิเปนเท็จ 
 

ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการดําเนินงาน บุคลากรของเทศบาลอาจเบิกเงินราชการเปนเท็จได 
 

เหตุการณความเส่ียงท่ีอาจเกิดข้ึน การเบิกเงินราชการตามสิทธิเปนเท็จ เชน คาลวงเวลา คาเชา
บาน คาเบี้ยเลี้ยง คาพาหนะ คาท่ีพัก เปนตน 
  

มาตรการปองกันเพ่ือไมเกิดการทุจริต 1.ผูบังคับบัญชามีการควบคุม กํากับ ตรวจสอบและติดตามการ
ทํางานอยางใกลชิด มีการสอบทาน และกําชับใหเจาหนาท่ี
ปฏิบัติงานตามระเบียบ/กฎหมายอยางเครงครัด 
2.แตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบการเบิกเงินราชการ 

ระดับของความเส่ียง ระดบัปานกลาง 
 

สถานการณดําเนินงานจัดการความเส่ียง  ยังไมดําเนินการ 
 เฝาระวัง และติดตามอยางตอเนื่อง 
 เริ่มดําเนินการไปแลวบาง แตยังไมครบถวน 
 ตองปรับปรุงมาตรการปองกันการทุจริตใหเหมาะสมยิ่งข้ึน 
 ดําเนินการแลวเสร็จ 
 เหตุผลอ่ืนๆ (โปรดระบุ........) 
 

รายละเอียดขอมูลการดําเนินงาน 1.จัดโครงการอบรมเสริมสรางมาตรฐานทางคุณธรรมและ
จริยธรรมของบุคลากรเทศบาล ประจาํปงบประมาณ พ.ศ.2566
เม่ือวันท่ี 27 ธันวาคม 2565 
2.จัดกิจกรรมใหความรูเก่ียวกับสิทธิการเบิกเงินราชการ ตาม
โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาความรูในองคกร เม่ือ
วันท่ี 24 มกราคม 2566 
 

ระยะเวลาดําเนินการ ไตรมาส 1  ไตรมาส 2  ไตรมาส 3  ไตรมาส 4 
ตัวช้ีวัด 1.รอยละของเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบของเจาหนาท่ีลดลงหรือไมมีเลย 
2.รอยละของเรื่องรองเรียนจากประชาชนผูไดรับความเดือดรอน
ลดลงหรือไมมีเลย 

ผลการดําเนินงาน ไมพบการทุจริต และไมมีเรื่องรองเรียน 
ผูรายงาน ฝายอํานวยการ  

สังกัด สํานักปลัดเทศบาล เทศบาลตําบลตะกุด 
วัน/เดือน/ป ท่ีรายงาน 30  กันยายน  2566 

 


