
 

มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 
 

วัตถุประสงค ์
  1. เพ่ือให้การจัดซื้อจัดจ้างของเทศบาลต าบลตะกุด มีความโปร่งใส ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล
และตรวจสอบได้ ตามที่กฎหมาย ระเบียบ และแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ก าหนด 
  2. เพ่ือเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการรับรู้และตรวจสอบการจัดซื้อ
จัดจ้างของเทศบาลต าบลตะกุด 
   

มาตรการ 
  1.  เทศบาลต าบลตะกุด จัดท าแผนการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปี และประกาศเผยแพร่ในระบบ
เครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลางและของหน่วยงาน และปิดประกาศโดยเปิดเผย ณ สถานที่ปิดประกาศ
ของหน่วยงานภายใน 30 วัน ท าการ หลังจากได้รับความเห็นชอบวงเงินงบประมาณท่ีจะใช้ในการจัดซื้อจัดจ้าง
ของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องหรือผู้มีอ านาจในการพิจารณางบประมาณ  
  2. เทศบาลต าบลตะกุด จัดให้มีการบันทึกสรุปรายงานจัดซื้อจัดจ้างพร้อมทั้งเอกสารประกอบ 
ภายใน 7 วัน ท าการ หลังจากการเสร็จสิ้นกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างในแต่ละโครงการและจัดเก็บไว้อย่างเป็น
ระบบ เพื่อประโยชน์ในการตรวจสอบข้อมูลเมื่อมีการร้องขอตามรายการดังต่อไปนี้ 
     2.1 รายการขอซื้อหรือขอจ้าง 
     2.2 เอกสารเกี่ยวกับการรับฟังความคิดเห็นร่างขอบเขตของงานหรือรายละเอียด
คุณลักษณะพิเศษเฉพาะของพัสดุที่จะซื้อหรือจ้าง และผลการพิจารณาในครั้งนั้น (ถ้ามี) 
     2.3 ประกาศเชิญชวนและเอกสารเชิญชวน หรือหนังสือเชิญชวนและเอกสารอ่ืนที่
เกี่ยวข้อง  
     2.4  ข้อเสนอที่ผู้ยื่นข้อเสนอทุกราย 
     2.5 บันทึกรายการผลการพิจารณาคัดเลือกเสนอ 
     2.6 ประกาศพิจารณาคัดเลือกผู้ชนะการจัดซื้อจัดจ้างหรือผู้ที่ได้รับการคัดเลือก 
     2.7 สัญญาหรือข้อตกลงเป็นหนังสือ รวมทั้งการแก้ไขสัญญาหรือข้อตกลงเป็นหนังสือ   
(ถ้ามี) 
     2.8 บันทึกรายงานผลการตรวจรับพัสดุ 
  3. หน่วยงานภายในมอบหมายให้มีเจ้าหน้าที่ที่ด าเนินการเกี่ยวกับกระบวนการพัสดุประจ า
หน่วยงานอย่างน้อย 2 คน และเข้ารับการอบรมการจัดซื้อจัดจ้างตามที่เทศบาลต าบลตะกุดก าหนด 
  4. เทศบาลต าบลตะกุด จัดท าคู่มือ แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง และ
ประชุมชี้แจงสร้างการรับรู้และความเข้าใจที่ถูกต้องให้กับบุคลากรของหน่วยงานภายในที่เกี่ยวข้อง 
 
 
 

/5. ห้ามมิให้  
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  5. ห้ามมิให้ผู้ที่มีหน้าที่ด าเนินการเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน มีส่วนได้ส่วนเสีย
กับผู้ยื่นข้อเสนอหรือคู่สัญญาในงานนั้น ทั้งนี้ การมีส่วนได้ส่วนเสียในเรื่องการพิจารณาให้เป็นไปตามกฎหมาย
ว่าด้วยวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง 
  6. ห้ามมิให้บุคลากรในหน่วยงานใช้อ านาจในต าแหน่งหน้าที่ด าเนินงานโครงการที่เอ้ือ
ผลประโยชน์กับตนเองหรือผู้ อ่ืน ทั้งที่เกี่ยวกับตัวเงิน หรือทรัพย์สิน และผลประโยชน์อ่ืน ๆ ที่ไม่ใช่รูปตัวเงิน
หรือทรัพย์สิน 
  7. ให้มีช่องทางการร้องเรียนในการแจ้งปัญหาการทุจริตของเจ้าหน้าที่ให้ผู้ติดต่อขอรับบริการ
สามารถร้องเรียนได้ผ่านช่องทาง ดังนี้ 
     7.1 ติดต่อด้วยตนเองได้ที่เบอร์โทรศัพท์ 036 - 200794 เทศบาลต าบลตะกุด 
     7.2 ทางจดหมาย โดยส่งมาที่ เทศบาลต าบลตะกุด 99/19 หมู่ 6 ต าบลตะกุด อ าเภอ
เมืองสระบุรี จังหวัดสระบุรี 18000 
     7.3 Website : www.tk.go.th /Fax:036-340636 
  8. เทศบาลต าบลตะกุด จัดให้มีระบบตรวจสอบเพ่ือป้องกันการเป็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับผู้
ยื่นข้อเสนอหรือคู่สัญญาของหน่วยงานส าหรับผู้ที่มีหน้าที่เป็นคณะกรรมการซื้อหรือจ้างและเจ้าหน้าที่จัดซื้อจัด
จ้าง โดยให้เจ้าหน้าที่รายงานผลการด าเนินการตรวจสอบเพ่ือป้องกันการเป็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับผู้ ยื่น
ข้อเสนอหรือคู่สัญญาของหน่วยงาน ตามแบบฟอร์มที่ก าหนด เสนอให้หัวหน้าส่วนทราบโดยเสนอผ่านหัวหน้า
เจ้าหน้าที่เป็นประจ าทุกเดือน 


