
บันทึกขอความ 
สวนราชการ  ฝายอํานวยการ   สํานักปลัดเทศบาล    โทร. 0 3620 0794 ตอ 23

ท่ี  สบ 71401 /21 วันท่ี    5  กุมภาพันธ  2567

เรื่อง  รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566

เรียน  นายกเทศมนตรีตําบลตะกุด/ปลัดเทศบาล 

เรื่องเดิม 

ตามท่ี เทศบาลตําบลตะกุด ไดจัดทําแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล เพ่ือใหการบริหาร

ทรัพยากรบุคคลเปนไปอยางมีระบบและตอเนื่อง โดยไดดําเนินการวางนโยบายหรือทิศทางของหนวยงาน

เก่ียวกับการบริหารทรัพยากรบุคคลท่ีมีความโปรงใส สอดคลองกับการขับเคลื่อนภารกิจของหนวยงานและทิศ

ทางการปฏิรูปประเทศ มีวัตถุประสงคในการผลักดันใหเกิดการปรับปรุง พัฒนาและสรางความโปรงใสในการ

ดําเนินการดานทรัพยากรบุคคลของหนวยงาน  นั้น 

ขอเท็จจริง 

จากแผนงานดังกลาว งานการเจาหนาท่ี ฝายอํานวยการ ไดดําเนินการติดตามประเมินผลการ

ดําเนินโครงการตามแผนงานท่ีวางไว เพ่ือใหเปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน 

พ.ศ. 2542 พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและ

วิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตรชาติ 

20 ป  (พ.ศ. 2561-2580) รวมท้ังใหสอดคลองกับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน

ของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)  

ขอระเบียบ/กฎหมาย 

1. พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542

2. พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540

3. พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546

ขอเสนอ/ขอพิจารณา 

ฝายอํานวยการ ขอรายงานผลการปฏิบัติราชการตามแผนงานการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ประจาํป พ.ศ. 2566 ตามรายละเอียดท่ีแนบมาพรอมนี้ 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 

(ลงชื่อ) 

( นางสงกรานต  จีนบัว ) 

  หัวหนาฝายอํานวยการ 

/ความเห็น... 
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ความเห็นหัวหนาสํานักปลัดเทศบาล 

  - ทราบ          

             

       

      (ลงชื่อ)  

       (  นางสงกรานต  จีนบัว  ) 

  หัวหนาฝายอํานวยการ รักษาราชการแทน 

               หัวหนาสํานักปลัดเทศบาล 

ความเห็นปลัดเทศบาลตําบลตะกุด 

  - ทราบ          

             

       

      (ลงชื่อ) 

               ( นางสัจจาภรณ  บุบผาสุวรรณ )    

                     ปลัดเทศบาลตําบลตะกุด 

ความเห็นนายกเทศมนตรีตําบลตะกุด 

   อนุมัติ 

   ไมอนุมัติ เพราะ          

       

      (ลงชื่อ) 

       (  นางสาวสิริกัลยา เนตรอินทร  ) 

                    นายกเทศมนตรีตําบลตะกุด 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานผลการบรหิารและพฒันาทรพัยากรบคุล 

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

ฝ่ายอํานวยการ  สํานกัปลดัเทศบาล  

เทศบาลตําบลตะกดุ 

อําเภอเมืองสระบรุ ีจงัหวดัสระบรุ ี 
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รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ของเทศบาลตําบลตะกดุ อําเภอเมืองสระบุรี จังหวดัสระบุรี  

-------------------------------- 
 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน 
งบประมาณ 
ท่ีไดจัดสรร 

ผลการใชจาย 
งบประมาณ 

ระยะเวลา  
ดําเนินการ 

1.ดานการสรรหาบุคคลมา
บรรจ ุและแตงตั้ง  
- งานสรรหาและเลือกสรร
พนักงานเทศบาล ในตําแหนง
ท่ีวาง  

 
 
1) รายงานการสรรหาในตําแหนงท่ี
รองขอให กสถ.ดําเนินการอบแขงขัน
แทนในตําแหนงท่ีวางสายงานบริหาร 
ตําแหนง ผูอํานวยการกองสาธารณสุข 
และสิ่งแวดลอม 
 

2) ประกาศรับโอน (ยาย) พนักงาน
เทศบาล  ตํ า แหน ง  หั ว หน า ฝ า ย
บริหารงานการศึกษา (นักบริหารงาน
การศึกษา ระดับตน)  
 

3) รับโอน (ยาย) นางสาวนันทนภัส 
กินก่ิง ตําแหนง นักวิชาการสาธารรณ
สุข ปฏิบัติการ  
 

 
 
- ไมใช
งบประมาณ 
 
 
 

 
- ไมใช
งบประมาณ 
 
 
 

- ไมใช
งบประมาณ 
 

 
 
- ไมใช
งบประมาณ 
 
 
 
 

- ไมใช
งบประมาณ 
 
 
 

- ไมใช
งบประมาณ 
 

 
 
วันท่ี 17 ม.ค. – 
วันท่ี 24 ก.พ. 
2566 
 
 
 
วันท่ี 8-10 ธ.ค. 
2566 
 
วันท่ี 8 มี.ค. 
2566 – วันท่ี 1 
เม.ย. 2566  

2.ดานการวางแผนอัตรา
กําลังคน และพัฒนาบุคลากร 
   2 . 1  ก า ร จั ด ทํ า แ ผ น
อัตรากําลัง 3 ป  ประจําป
งบประมาณ พ.ศ.2567 -
2569 

 
 
แผน อัต ร า กํ า ลั ง  3  ป  ป ร ะจํ า ป
งบประมาณ พ.ศ.2567-2569 ของ
เทศบาลตําบลตะกุด มีการปรับปรุง
ตํ าแหน ง ให สอดคล อง กับภาร กิจ 
อํานาจหนาท่ีและปริมาณงานท่ีเพ่ิมข้ึน 
ซ่ึงคณะกรรมการพนักงานเทศบาล
จังหวัดสระบุรี ไดมีมติเห็นชอบในการ
ประชุมครั้งท่ี 9/2566 เม่ือวันท่ี 27 
กันยายน 2566 
 

 
 
- ไมใช
งบประมาณ 
 

 
 
- ไมใช
งบประมาณ 
 

 
 
วันท่ี 30 มิ.ย. 
2566 – วันท่ี
23 ก.ย. 2566 
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โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน 
งบประมาณท่ี

ไดจัดสรร 
ผลการใชจาย 
งบประมาณ 

ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

   2.2  จัด ทําแผนพัฒนา
บุคลากร ใหสอดคลอง กับ
บ ท บ า ท แ ล ะ ภ า ร กิ จ ข อ ง
เทศบาลตําบลตะกุด 

1. ประกาศใชแผนพัฒนาบุคลากร 3 
ป  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2567 – 2569 ลงวันท่ี 24 
กันยายน 2566 
2. ดําเนินการตามแผนพัฒนาฯ สง
บุคลากรในสังกัดเขารับการอบรม
จากสถาบันการศึกษาภายนอก ตาม
แผนพัฒนาบุคลากร  

- ไมใช
งบประมาณ 
 
 

300,000 

- ไมใช
งบประมาณ 
 
 
171,000 
 

วันท่ี 16 มิ.ย. – 
27 ตุลาคม 
2566 
 
1 ต.ค.2565- 
30 ก.ย.2566 

3. ดานการสงเสริมจริยธรรม 
และเสริมสรางขวัญกําลังใจ  
3.1 โครงการอบรมการสราง
ม า ต ร ฐ า น ท า ง คุ ณ ธ ร ร ม 
และจริยธรรมของบุคลากร
เทศบาลตําบลตะกุด ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2566  

 
 
ดําเนินการจัดโครงการอบรมการ
ส ร า ง ม า ต ร ฐ า น ท า ง คุ ณ ธ ร ร ม
จริยธรรมของบุคลากรเทศบาลตําบล
ตะกุดประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2566 เ ม่ื อวั น ท่ี  27  ธั นวาคม 
2566  
- กิจกรรมตักบาตรขาวสาร
อาหารแหงแกพระภิกษุสงฆ 
- กิจกรรมการรับฟงการบรรยาย 
หัวขอ จริยธรรมกับการปฏิบัติงาน
โ ด ย เ จ า อ า ว า ส วั ด ท า พ ง  แ ล ะ
ปลัดเทศบาลตําบลตะกุด 

 
 

15,000 

 
 

15,000 

 
 
วันท่ี 27 ธ.ค. 
2565  

3 . 2  โ ค ร ง ก า รอบรม เ ชิ ง
ป ฏิ บั ติ ก า ร เ พ่ื อ พั ฒ น า
ศักยภาพการปฏิบัติงานของ
บุคลากร เจาหนาท่ีเทศบาล
ตําบลตะกุด ประจําป 2566 

ดําเนินการจัดโครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาศักยภาพการ
ปฏิบัติงานของบุคลากร เจาหนาท่ี
เทศบาล ตํ าบลตะ กุด  ประจํ าป  
2566 
   -กิจกรรม walk rally  
   -กิจกรรมกลุมสัมพันธ สรางความ
สามัคคีในหนวยงาน 

250,000 250,000 วันท่ี 17 – 18 
มิถุนายน 2566 

3.3 กิจกรรมสราง
ความสัมพันธ ความสามัคคี 
ในหนวยงาน 

จั ด ก า ร แ ข ง ขั น กี ฬ า สี ภ า ย ใ น
หนวยงาน ระหวาง คณะผูบริหาร 
สมาชิ กสภา เทศบาล  พนั ก ง าน
เทศบาล ลูกจางประจํา และพนักงาน
จาง  แบงเปน 4 สี  

10,000 10,000 วันท่ี 4  มกราคม 
2566 
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โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน 
งบประมาณท่ี

ไดจัดสรร 
ผลการใชจาย 
งบประมาณ 

ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

3.4 การแสดงเจตจํานงและ
เสริมสรางคุณธรรมและความ
โปรงในในการบริหารงานดวย
ความซ่ือสัตยสุจริต 

 

1.จัด ทําประกาศนโยบาย ไม รับ
ของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหนาท่ี (No Gift Policy)  
2.ประชาสัมพันธบนเว็บไซดเทศบาล 
ติดประกาศ และแจงบุคลากรทุกคน
ทราบและถือปฏิบัติอยางเครงครัด 
 

ไมใช
งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

1 ต.ค.2565 - 
31 ก.ย.2566 

4. ดานการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน  
   4.1. จัดทําประกาศหลัก 
เกณฑ และวิธีการประเมินผล
การปฏิบัติงานของพนักงาน
เ ท ศ บ า ล  พ นั ก ง า น ค รู  
ลูกจางประจํา และพนักงาน
จางประจําปงบประมาณ พ.ศ.
2566   

 
 
1 .  ประกาศหลั ก เ กณฑ และวิ ธี
ป ระ เ มินผลการปฏิบั ติ ง า นของ
พนักงานเทศบาล พนักงานงานครู
ลูกจางประจํา และพนักงานจาง 
ประจําป 2566  
2. แจงประกาศ ณ ใหพนักงาน
เทศบาล พนักงานครู ลูกจางประจํา 
และพนักงานจ าง  ทราบและถือ
ปฏิบัติ เปนแนวทางประกอบการ
พิจารณาความดีความชอบ ประจําป
งบประมาณ พ.ศ.2566 
  

 
 
- ไมใช
งบประมาณ 

 
 
- ไมใช
งบประมาณ 

 
 
1 ต.ค. 2565 – 
30 ก.ย. 2566  

   4.2.การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน พนักงานเทศบาล 
พนักงานครู ลูกจางประจํา 
และพนักงานจาง ประจําป
งบประมาณ พ.ศ.2566   

1. จัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ
กลั่ น กรองและประ เ มินผลการ
ปฏิบัติงาน 
2. จัดทําคําสั่งคณะกรรมการเลื่อน
ข้ันเงินเดือน  
3.แจงผลการการประเมินผลการ
ป ฏิ บั ติ ง า น ใ ห บุ ค ล า ก ร ทุ ก ค น 
รับทราบ 
 

ไมใช
งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

รอบแรก 
1 ต.ค. 2565 – 

31 มีนาคม 2566  
รอบ 2 

1 เม.ย. 2566 - 
30 ก.ย. 2566 
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ขอมูลสถิติอัตรากําลัง จําแนกตามตําแหนง 

ของเทศบาลตําบลตะกุด อําเภอเมืองสระบุรี จังหวัดสระบุร ี

------------------------------------ 

แยกประเภทตามตําแหนง (ขอมูล ณ วันท่ี 1 มกราคม พ.ศ.2567) 

ประเภทตําแหนง จํานวนบุคลากร (คน) 

บริหารทองถ่ิน 1 

อํานวยการทองถ่ิน 8 

วิชาการ 6 

ท่ัวไป 3 

ลูกจางประจํา 2 

พนักงานจาง 19 

 

ขอมูลสถิติอัตราบุคลากรท่ีมีคนครอง และอัตราวาง 

ประเภท มีคนครอง อัตราวาง 
พนักงานเทศบาล 17 12 
พนักงานครูเทศบาล 1 1 
ลูกจางประจํา 2 - 
พนักงานจาง 19 6 
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ขอมูลบุคลากรเทศบาลตําบลตะกุด ณ วันท่ี 1 มกราคม พ.ศ.2567 

 

ช่ือ – สกุล ตําแหนง  สวนราชการ 
ประเภทบริหารทองถิ่น  
1.นางสัจจาภรณ บุบผาสุวรรณ
ประเภทอํานวยการทองถิ่น 
2.นางสาวฉันทชนก แกนจันทร 
3.นางสงกรานต จีนบัว 
4.นางสาวชัญญานุช วัดเมือง 
5.นางสมสุข ฐานะวร 
6.นางนพมาส อ่ิมโอษฐ 
7.นายเฉลิมพล ศรีทอง 
8.นายสุพตร สุณะเทพ 
9.นางเนาวรัตน เรือนจันทร 
10. (วาง) 
11. (วาง) 
12. (วาง) 
ประเภทวิชาการ 
13.นางมาลินี บํารุงญาติ 
14.นางบุญญาพร ศิริบุญ 
15.นายจักรกฤษ ศรีพรหม 
16.นางนันทนภัส กินก่ิง 
17.นางฐปนีย เวกอรุณ 
18. (วาง) 
19. (วาง) 
20. (วาง) 
21. (วาง) 
22. (วาง) 
พนักงานครูเทศบาล 
23.นางสาวสุพรรณี เกตุแกว 
24. (วาง) 
ประเภทท่ัวไป  
25.นางนัยนา วิรัต ิ
26.นายนพดล เพียรพิทยากุล 
27.นางชัฎชฎา  ชะเอมเทศ 
28.(วาง) 
29.(วาง)  

ประเภทบริหารทองถิ่น  
ปลัดเทศบาล (นักบริหารงานทองถ่ิน ระดับกลาง)  
ประเภทอํานวยการทองถิ่น 
หัวหนาสํานักปลัดเทศบาล (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน)  
หัวหนาฝายอํานวยการ (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน) 
หัวหนาฝายปกครอง (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน) 
ผูอํานวยการคลัง (นักบริหารงานการคลัง ระดับตน)  
หัวหนาฝายบริหารงานคลัง (นักบริหารงานคลัง ระดับตน) 
ผูอํานวยการกองชาง (นักบริหารงานชาง ระดับตน)  
หัวหนาฝายแบบแผนและกอสราง (นักบริหารงานชาง ระดับตน)  
หัวหนาฝายบริหารงานสาธารณสุข (นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับตน)  
ผูอํานวยการกองสาธารณสุข (นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับตน) (วาง)  
ผูอํานวยการกองการศึกษา (นักบริหารการศึกษา ระดับตน) (วาง)  
หัวหนาฝายบริหารการศึกษา (นักบริหารการศึกษา ระดับตน) (วาง)  
ประเภทวิชาการ  
นักพัฒนาชุมชน ชํานาญการ  
นักจัดการงานทะเบียนและบัตร ปฏิบัติการ  
นักทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติการ  
นักวิชาการสาธารณสุข ปฏิบัติการ  
นิติกร ปฏิบัติการ  
นักวิเคราะหนโยบายและแผน ปฏิบัติการ (วาง)  
นักวิชาการเงินและบัญชี ปฏิบัติการ (วาง)  
วิศวกรโยธา ปฏิบัติการ (วาง)  
นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติการ  (วาง)  
นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
พนักงานครูเทศบาล 
ครู ชํานาญการ  
ครู ผูชวย 
ประเภทท่ัวไป  
1. เจาพนักงานจัดเก็บรายได ชํานาญงาน 
2. เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ชํานาญงาน  
3. เจาพนักงานพัสดุ ปฏิบัติงาน 
4. เจาพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน (วาง)  
5. นายชางโยธา ปฏิบัติงาน (วาง)   

 
- 
 

สํานักปลัดเทศบาล 
สํานักปลัดเทศบาล 
สํานักปลัดเทศบาล 

กองคลัง 
กองคลัง 
กองชาง 
กองชาง 

กองสาธารณสุขฯ 
กองสาธารณสุขฯ 
กองการศึกษา 
กองการศึกษา 

 
สํานักปลัดเทศบาล 
สํานักปลัดเทศบาล 
สํานักปลัดเทศบาล 
สํานักปลัดเทศบาล 
สํานักปลัดเทศบาล 
สํานักปลัดเทศบาล 

กองคลัง 
กองชาง 

กองการศึกษา 
หนวยตรวจสอบภายใน 

 
กองการศึกษา 
กองการศึกษา 

 
กองคลัง 

สํานักปลัดเทศบาล 
กองคลัง 

สํานักปลัดเทศบาล 
กองชาง 



๗ 
 

ช่ือ – สกุล ตําแหนง สวนราชการ 
30. (วาง) 
31. (วาง) 
ลูกจางประจํา 
1.นางวรลักษณ คณานุกูล 
2.นายประจวบ คงสมปราชญ 
พนักงานจาง 
1.นางสาวกิติกา จันทรขํา 
2.นางพัฒนวดี  เท่ียงธรรม 
3.นางฐิตินันทฐ ประภาสโนบล 
4.นางสาวภรัณภัทร แรกข้ึน 
5.นางสาววิไลลักษณ ฤทธิทิศ 
5.นางวันวิสาข  มหากุศล 
6.นางพิพวรรณ สาตรโสภา 
7.นายอุเทน แซตั้ง 
8.นายประชุม สมัครการณ 
9.   (วาง) 
10. (วาง) 
11.นางจินตนา รางแดง 
12.นางนันทภัส  สีทา 
13.นางพภัสสรณ กูจกิจจรัสชัย 
14.นางชนิดา  อุตมแกว 
15.นางสาวธัญชนก อุตมะ 
16.นางปยวรรณ สาตรโสภา 
17.นายไชยา พฤกษา 
18.นายชัยเดช  ตรีทอง 
19. (วาง) 
20. ( วาง ) 
21.นางสาวเกศินี เกตุเอ่ียม 
22.นางสาวณัฐิตา แรกข้ึน 
23.(วาง) 
24 (วาง) 
25.นางสุทธิโฉม มูลพิมพ 

เจาพนักงานสาธารณสุข ปฏิบัติงาน (วาง) 
เจาพนักงานธุรการ ปฏิบัติการ (วาง)    
ลูกจางประจํา 
พนักงานขับรถยนต  
นักวิชาการคลัง  
พนักงานจาง 
ผูชวยนักทรัพยากรบุคคล  
ผูชวยนักวิเคราะหนโยบายและแผน  
ผูชวยนักจัดการงานท่ัวไป 
ผูชวยนักพัฒนาชุมชน  
ผูชวยนักประชาสัมพันธ  
ผูชวยเจาพนักงานธุรการ  
ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได  
ผูชวยพนักงานขับรถยนต (บรรทุกน้ํา)  
พนักงานขับรถยนต  
คนงาน 
คนงาน 
ผูชวยนักวิชาการคลัง  
ผูชวยนักจัดการงานท่ัวไป 
ผูชวยนักวิชาการจัดเก็บรายได  
ผูชวยเจาพนักงานธุรการ  
คนงาน  
ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 
พนักงานขับรถยนต  
ผูชวยนักจัดการงานท่ัวไป 
ผูชวยนายชางเขียนแบบ 
คนงาน 
ผูชวยนักจัดการงานท่ัวไป  
คนงาน 
คนงาน 
ผูชวยคร ู

กองสาธารณสุขฯ 
กองการศึกษา 

 
กองคลัง 

สํานักปลัดเทศบาล 
 

สํานักปลัดเทศบาล 
สํานักปลัดเทศบาล 
สํานักปลัดเทศบาล 
สํานักปลัดเทศบาล 
สํานักปลัดเทศบาล 
สํานักปลัดเทศบาล 
สํานักปลัดเทศบาล 
สํานักปลัดเทศบาล 
สํานักปลัดเทศบาล 
สํานักปลัดเทศบาล 
สํานักปลัดเทศบาล 

กองคลัง 
กองคลัง 
กองคลัง 
กองคลัง 
กองคลัง 
กองชาง 
กองชาง 
กองชาง 
กองชาง 

กองสาธารณสุขฯ 
กองสาธารณสุขฯ 
กองสาธารณสุขฯ 
กองสาธารณสุขฯ 
กองการศึกษา 

 

 

 

 

 



๘ 
 

สถิติจํานวนผูเขารับการอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของเทศบาลตําบลตะกุด 
 

ช่ือ – สกุล / ตําแหนง หลักสูตรอบรม วันอบรม งบประมาณท่ีใช 
ประเภทบริหาร  
1.นางสัจจาภรณ บุบผาสุวรรณ 
ปลัดเทศบาล (นักบริหารงาน
ทองถ่ิน ระดับกลาง)  

หลักสูตร “การเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติ
ราชการ ผูบริหาร สมาชิกสภาเทศบาล ประจําป
งบประมาณ พ.ศ.2566” 

26-29 
เมษายน 2566 

4,900 
 

ประเภทอํานวยการ  
2. นางสาวฉันทชนก แกนจันทร  
หัวหนาสํานักปลัดเทศบาล  
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน)  

หลักสูตร “การจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป  พ.ศ. 
2567 – 2569 ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน” 

2-4 มิถุนายน 
2566 

4,500 

3. นางสงกรานต จีนบัว  
หัวหนาฝายอํานวยการ  
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน)  

หลักสูตร “การจัดทํางบประมาณรายจายประจําป 
พ.ศ. 2567 ประกอบรูปแบบและการจําแนก
ประเภทรายรับ – รายจาย ตามรูปแบบโปรแกรม
ระบบบัญชีคอมพิวเตอร e-LAAS” 

7-9 กรกฎาคม 
2566 

4,900 

4. นางสาวชัญญานุช วัดเมือง  
หัวหนาฝายปกครอง  
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน)  

หลักสูตร “การปฏิบัติราชการทางอิเล็กทรอนิกส 
การใชภาษาในหนังสือราชการภายในและภายนอก
การเสนอหนังสอืตอผูบังคับบัญชาฯ” 

4-6 สิงหาคม 
2566 

4,500 

5. นางสมสุข ฐานะวร  
ผูอํานวยการกองคลัง  
(นักบริหารงานการคลัง ระดับตน)  

หลักสูตร “การตรวจสอบรายงานทางการเงิน การ
ตรวจสอบระบบขอมูลรับ – จ ายการบันทึก
สินทรัพยการคิดคาเสื่อมราคาในระบบ e-LAAS” 

1-3 กันยายน 
2566 

4,900 

6. นางนพมาส อ่ิมโอษฐ  
หัวหนาฝายบริหารงานคลัง  
(นักบริหารงานการคลัง ระดับตน)  

หลักสูตร “เทคนิคและคียลัดสูความสําเร็จในการ
บันทึกบัญชีของโรงเรียนและศูนยพัฒนาเด็กเล็กใน
สังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน” 

23-25 
มิถุนายน 
2566 

4,900 

7. นายเฉลิมพล ศรีทอง 
ผูอํานวยการกองชาง  
(นักบริหารงานชาง ระดับตน)  

หลักสูตร “เทคนิคการจัดทําราคากลางและควบคุม
งานกอสร างของทางราชการสําหรับองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2566” 

8-6 มีนาคม 
2566 

4,500 

8. นายสุพตร สุณะเทพ  
หัวหนาฝายแบบแผนและกอสราง 
(นักบริหารงานชาง ระดับตน) 

หลักสูตร “เทคนิคการจัดทําราคากลางและควบคุม
งานกอสร างของทางราชการสําหรับองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2566” 

8-6 มีนาคม 
2566 

4,500 

9. นางเนาวรัตน เรือนจันทร  
หัวหนาฝายบริหารงานสาธารณสุข 
(นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับ
ตน)  

หลักสูตร “การพัฒนาคุณภาพระบบบริการอนามัย
สิ่งแวดลอมขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ประ
เดือน 9000 การบังคับใช ” 

3 – 4 
พฤศจิกายน 

2565 

4,900 



๙ 
 

ช่ือ – สกุล / ตําแหนง หลักสูตรอบรม วันอบรม งบประมาณท่ีใช 
ประเภทวิชาการ 
10. นางฐปนีย เวกอรุณ  
นิติกร ปฏิบัติการ  

-หลักสูตร “ปฐมนิเทศขาราชการหรือพนักงานสวน
ทองถ่ินบรรจุใหม” 
-หลักสูตร “การแจงประเมินภาษีท่ีดินและสิ่งปลูก
สรางท่ีชอบดวยกฎหมาย ปญหาแนวทางปฏิบัติ
ภายหลังจากการแจงประเมิน การทบสวนการ
ประเมินท่ีผิดพลาด/ไมครบถวน ข้ันตอนและ
วิธีการเม่ือไดรับคําคัดคาน การอุทธรณ การฟอง
คดี รวมท้ังเทคนิคการจัดเก็บภาษีปายท่ีถูกตอง ลด
ปญหาขอโตแยงแนวทางแกไขเพ่ิมเติมภาษีปาย 
(ลาสุด) และมาตรการเรงรัดภาษีคางชําระ” 
 

19 – 23 
เมษายน 2566 

21 – 23 
พฤษภาคม 

2566 

14,400 
 

3,900 

11. นายจักรกษณ ศรีพรหม  
นักทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติการ  

หลักสูตร “ปฐมนิเทศขาราชการหรือพนักงานสวน
ทองถ่ินบรรจุใหม” 

17-21 
กรกฎาคม 
2566 

14,400 

12. นางมาลินี บํารุงญาต ิ
นักพัฒนาชุมชน ชํานาญการ  

หลักสูตร “การบูรณาการฐานขอมูลสวัสดิการ
สังคมดานผูสูงอายุ คนพิการ ผูปวยเอดส 
บริหารงานสวัสดิการสังคมตามนโยบายรัฐบาล” 

25-27 
สิงหาคม 
2566 

3,900 

13. นางสาวนันทนภัส  กินก่ิง  
นักวิชาการสาธารณสุข ปฏิบัติการ   

-หลักสูตร “การบังคับใชพระราชบัญญัติการ
สาธารณสุข พ.ศ. 2535 ในการจัดเหตุรําคาญ
อยางมีประสิทธิภาพ” 
- หลักสูตร “การสุขาภิบาลอาหารสําหรับเจาหาท่ี
ผูปฏิบัติงาน (Basic of Food Sanitation 
Inspector : BFSI 
 

15-17 
กันยายน 
2566 

25 พฤษภาคม 
2566 

3,900 
 
 

ไมใชงบประมาณ 

14. นางสาวสุพรรณี เกตุแกว  
ครู คศ.2 
(พนักงานครู) 

-หลักสูตร “การอบรมเชิงปฏิบัติการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา สังกัดองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาปฐมวัยดวย
การศึกษาทางไกลผานเทคโนโลยีสารสนเทศ DLIT 
สื่อและแหลงเรียนรูธรรมชาติ” 
-หลักสูตร “การสงเสริมประสบการณการเรียนรู
ภาษาอังกฤษและสื่อสรางสรรคระดับปฐมวัยใน
โรงเรียนและศูนย พัฒนาเด็กเล็กขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน ประจําป พ.ศ. 2566” 

8-10 มิถุนายน 
2566 

 
 
 

5 – 6 สิงหาคม 
2566 

4,900 
 
 
 
 

7,100 

 

 



๑๐ 
 

ช่ือ - สกุล / ตําแหนง หลักสูตรอบรม วันอบรม งบประมาณท่ีใช 
ประเภทท่ัวไป  
15.นางชัฏชฏา ชะเอมเทศ 

 เจาพนักงานพัสดุ ปฏิบัติงาน 
-หลักสูตร “แนวทางตรวจสอบพัสดุ การจําหนาย
พัสดุประจําปและการเตรียมปดบัญชีขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน ดวยระบบ e-LAAS ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2566” 

18-20 
สิงหาคม 
2566 

4,900 

16.นายนพดล เพียรพิทยากุล  
เจาพนักงานปองกันและบรรเทา 
สาธารณภัย ปฏิบัติงาน  

หลักสูตร  “การใช เครื่ อ งวิทยุคมนาคมแบบ
สังเคราะหความถ่ี (SYNTHESIZER)” 

วันท่ี 22 
สิงหาคม 
2566 

1,000 

17. นางนัยนา วิรัติ  
เจาพนักงานจัดเก็บรายได 
ปฏิบัติงาน 

หลักสูตร “การแจงประเมินภาษีท่ีดินและสิ่งปลูก
สรางท่ีชอบดวยกฎหมาย ปญหาและแนวทาง
ปฏิบัติภายหลังการแจงการประเมิน” 

21-23 
พฤษภาคม 

2566 

3,900 

ลูกจางประจํา 
1.นางวรลักษณ  คณานุกูล 
นักวิชาการคลัง 

หลักสูตร “การวิเคราะหผังบัญชีเพ่ือทําใบรายการ 
ตั้งหนี้ (AP) ในระบบบัญชีคอมพิวเตอรของ อปท 
 (e-LAAS) การบันทึกบัญชีวัสดุคงคลังพรอม
โปรแกรมวัสดุคงคลัง เพ่ือจัดทํารายงานวัสดุ
คงเหลือ แบบ อปท. -วส.) และการแยกทะเบียน
คุมการดพัสดุครุภัณฑ (แบบ ผด.) ดวยโปรแกรม
อัตโนมัติ” 

วันท่ี 10 - 12 
มีนาคม 2566 

4,900 

ประเภทพนักงานจาง  
1. นางฐิตินันทฐ ประภาสโนบล  
ผูชวยนักจัดการงานท่ัวไป  

หลักสูตร “เทคนิคการนําประเด็นยุทธศาสตรและ
หมุดหมาย แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ
ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) มาเชื่อมโยง
เพ่ือสอดคลองกับแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566 
– 2570) ” 

3-5 กุมภาพันธ 
2566 

3,900 

2. นางทิพวรรณ  สาสตรโสภา 
ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได   

หลักสูตร “การวิเคราะหผังบัญชีเพ่ือทําใบรายการ 
ตั้งหนี้ (AP) ในระบบบัญชีคอมพิวเตอรของ อปท 
 (e-LAAS) การบันทึกบัญชีวัสดุคงคลังพรอม
โปรแกรมวัสดุคงคลัง เพ่ือจัดทํารายงานวัสดุ
คงเหลือ แบบ อปท. -วส.) และการแยกทะเบียน
คุมการดพัสดุครุภัณฑ (แบบ ผด.) ดวยโปรแกรม
อัตโนมัติ” 

วันท่ี 10-12 
มีนาคม 2566 

4,900 

 

 

 

 



๑๑ 
 

ช่ือ - สกุล / ตําแหนง หลักสูตรอบรม วันอบรม งบประมาณท่ีใช 
ประเภทพนักงานจาง (ตอ) 
3. นางพภัสสรณ กูลกิจจรัสชัย 
ผูชวยนักวิชาการจัดเก็บรายได  

หลักสูตร “การวิเคราะหผังบัญชีเพ่ือทําใบรายการ 
ตั้งหนี้ (AP) ในระบบบัญชีคอมพิวเตอรของ อปท 
 (e-LAAS)  การบัน ทึกบัญชี วั สดุ ค งคลั งพร อม
โปรแกรมวัสดุคงคลัง เพ่ือจัดทํารายงานวัสดุคงเหลือ  
แบบ อปท. -วส.) และการแยกทะเบียนคุมการด 
พัสดุครุภัณฑ (แบบ ผด.) ดวยโปรแกรมอัตโนมัติ” 

1-3 กันยายน 
2566 

4,900 

4. นางสาวธัญชนก อุตมะ 
คนงานท่ัวไป  

หลักสูตร “การวิเคราะหผังบัญชีเพ่ือทําใบรายการ 
ตั้งหนี้ (AP) ในระบบบัญชีคอมพิวเตอรของ อปท 
 (e-LAAS)  การบัน ทึกบัญชี วั สดุ ค งคลั งพร อม
โปรแกรมวัสดุคงคลัง เพ่ือจัดทํารายงานวัสดุคงเหลือ  
แบบ อปท. -วส.) และการแยกทะเบียนคุมการด 
พัสดุครุภัณฑ (แบบ ผด.) ดวยโปรแกรมอัตโนมัติ” 

วันท่ี 10 – 
12 มีนาคม 

2566 

4,900 

5. นางสาวชนิดา อุตมแกว  
ผูชวยเจาพนักงานธุรการ  

หลักสูตร “การปฏิบัติราชการทางอิเล็กทรอนิกส 
การใชภาษาในหนังสือราชการภายในและภายนอก
การเสนอหนั งสือตอผูบั ง คับบัญชา การเ ขียน
โครงการ การเขียนรายงานการประชุม และการ
ทําลายหนังสือราชการสําหรับองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน” 

4-6 สิงหาคม 
2566 

4,500 

6.นางจินตนา รางแดง  
ผูชวยนักวิชาการคลัง  

หลักสูตร “การแจงประเมินภาษีท่ีดินและสิ่งปลูก
สรางท่ีชอบดวยกฎหมาย ปญหาแนวทางปฏิบัติภาย
หลังจากการแจงประเมิน การทบสวนการประเมินท่ี
ผิดพลาด/ไมครบถวน ข้ันตอนและวิธีการเม่ือไดรับ
คําคัดคาน การอุทธรณ การฟองคดี รวมท้ังเทคนิค
การจัดเก็บภาษีปายท่ีถูกตอง ลดปญหาขอโตแยง
แนวทางแก ไขเ พ่ิมเติมภาษีปาย (ลาสุด) และ
มาตรการเรงรัดภาษีคางชําระ” 

21-23 
พฤษภาคม 

2566 

3,900 

7. นางสาวเกศินี เกตุเอ่ียม  
ผูชวยนักจัดการงานท่ัวไป 

หลักสูตร “การปฏิบัติราชการทางอิเล็กทรอนิกส 
การใชภาษาในหนังสือราชการภายในและภายนอก
การเสนอหนั งสือตอผูบั ง คับบัญชา  การเ ขียน
โครงการ การเขียนรายงานการประชุมและการ
ทําลายหนังสือราชการสําหรับองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน”” 

4-6 สิงหาคม 
2566 

4,500 

 

 

 



๑๒ 
 

ช่ือ - สกุล / ตําแหนง หลักสูตรอบรม จํานวน งบประมาณท่ีใช 
ประเภทพนักงานจาง (ตอ) 
8. นางวันวิสาข มหากุศล 
ผูชวยเจาพนักงานธุรการ  

หลักสูตร “การปฏิบัติราชการทางอิเล็กทรอนิกส การ
ใชภาษาในหนังสือราชการภายในและภายนอกการ
เสนอหนังสือตอผูบังคับบัญชา การเขียนโครงการ การ
เขียนรายงานการประชุม และการทําลายหนังสือ
ราชการสําหรับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน” 

4-6 
สิงหาคม 
2566 

4,500 

9.นางสาววิไลลักษณ ฤทธิทิศ หลักสูตร “การปฏิบัติราชการทางอิเล็กทรอนิกส การ
ใชภาษาในหนังสือราชการภายในและภายนอกการ
เสนอหนังสือตอผูบังคับบัญชา การเขียนโครงการ การ
เขียนรายงานการประชุม และการทําลายหนังสือ
ราชการสําหรับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน” 

4-6 
สิงหาคม 
2566 

4,500 

10.นางสาวปยะวรรณ สาตรโสภา 
ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 

หลักสูตร “การปฏิบัติราชการทางอิเล็กทรอนิกส การ
ใชภาษาในหนังสือราชการภายในและภายนอกการ
เสนอหนังสือตอผูบังคับบัญชา การเขียนโครงการ การ
เขียนรายงานการประชุม และการทําลายหนังสือ
ราชการสําหรับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน” 

4-6 
สิงหาคม 
2566 

4,500 

11. นางพัฒนวดี เท่ียงธรรม 
ผูชวยนักวิเคราะหนโยบายและ
แผน 

หลักสูตร “การใชเครื่องวิทยุคมนาคมแบบสังเคราะห
ความถ่ี (SYNTHESIZER)” 

วันท่ี 22 
สิงหาคม 
2566 

1,000 

12. นายอุเทน แซตั้ง  
พนักงานขับรถบรรทุกน้ําดับเพลิง  

หลักสูตร “การใชเครื่องวิทยุคมนาคมแบบสังเคราะห
ความถ่ี (SYNTHESIZER)” 

วันท่ี 22 
สิงหาคม 
2566 

1,000 

13. นางสาวภรัณภัทร  แรกข้ึน  
ผูชวยนักพัฒนาชุมชน  

หลักสูตร “บูรณาการฐานขอมูลสวัสดิการสังคมดาน
ผูสูงอายุ คนพิการ ผูปวยเอดส และการเตรียมความ
พรอมการบริหารงานสังคมและสวัสดิการสังคมตาม
นโยบายรัฐบาลและการถายโอนภารกิจ” 

25-27 
สิงหาคม 
2566 

3,900 

14.นายชัญเดช ตรีทอง 
นักจัดการงานท่ัวไป 

หลักสูตร การสรางความรู ความเขาใจ การจัดทํา
แผนปฏิบัติการดานทรัพยากรน้ํา ภายใตแผนแมบท
การบริหารจัดการทรัพยากรน้ํา ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2568  

วันท่ี 23 
กุมภาพันธ 

2566 

3,900 

 

 

 

 

 

 



๑๓ 
 

สรุปภาพรวมผูเขารับการฝกอบรม ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 
(ตามอัตราคนครอง) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

พนักงานเทศบาล จํานวน  17 คน  แยกเปน  

- ประเภทบริหาร         1    คน ไดรับการอบรม จํานวน    1 คน 

- ประเภทอํานวยการ    8  คน ไดรับการอบรม จํานวน    8 คน 

- ประเภทวิชาการ    5  คน   ไดรับการอบรม จํานวน    4 คน 

- ประเภทท่ัวไป           3  คน ไดรับการอบรม  จํานวน    3  คน 

พนักงานครูเทศบาล จํานวน    1 คน ไดรับการอบรม จํานวน    1 คน 

ลูกจางประจํา  จํานวน    2     คน ไดรับการอบรม จํานวน    1 คน 

พนักงานจาง  จํานวน    19 คน  ไดรับการอบรม จํานวน    14   คน 
 

 การวิเคราะหการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

  เทศบาลตําบลตะกุด ไดดําเนินการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ    
พ.ศ. 2566  ในหลาย ๆ ดาน ผลการวิเคราะหการบริหารและการพัฒนาบุคลากรของเทศบาล ดังนี้ 

  บุคลากรของเทศบาลตําบลตะกุด เขารับการอบรมเพ่ิมพูนความรูและศักยภาพในการทํางาน

เปนไปตามเปาหมายโดยเทศบาลไดดําเนินการใหบุคลากรเขารับการอบรมตามหลักสูตร และพัฒนาบุคลากรใหมี

ความกาวหนาอยูเสมอ มีการนําเทคโนโลยีคอมพิวเตอรมาชวยในการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล มีการ

สงเสริมใหบุคลากรพัฒนาตนเองอยูเสมอ พรอมท่ีจะรองรับการเปลี่ยนแปลงและพรอมพัฒนาเทศบาลใหเปน

องคกรท่ีมีความทันสมัยพรอมรับใชประชาชนไดอยางรวดเร็ว 
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ขอมูลสถิติจํานวนผูเขาการฝกอบรม ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566

อตัรา ไดร้บัการอบรม ไม่ไดร้บัการอบรม



๑๔ 
 
 ปญหาและอุปสรรค  

1. ดานงบประมาณของเทศบาล ท่ียังไมเพียงพอตอการจัดสงบุคลากรเขารับการฝกอบรมไดทุกสายงาน  

2. การจัดทําแผนอัตรากําลังท้ังพนักงานเทศบาล และพนักงานจาง ยังไมครอบคลุมสายงานตาง ๆ และ

ไมเพียงพอตอภารกิจท่ีมีอยู เนื่องจากการกําหนดแผนอัตรากําลังจะตองมีภาระคาใชจายไมเกินรอย

ละ 40 ของงบประมาณรายจายประจําป ตามมาตรา 35 พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล

สวนทองถ่ิน พ.ศ.2542 

3. การโอนยายไปรับราชการสังกัดหนวยงานทองถ่ินอ่ืน สงผลทําใหขาดอัตรากําลังในการปฏิบัติงาน 

และความตอเนื่องในการดําเนินงาน ดานความรับผิดชอบงาน โดยเฉพาะบุคลากรท่ีเคยผานการอบรม 

ซ่ึงมีผลกระทบตอความสําเร็จในการปฏิบัติงานอยางยิ่ง 

4. กระบวนการสรรหา บรรจุและแตงตั้งขาราชการทดแทนตําแหนงวางมีความลาชา อัตรากําลังท่ีวาง

ดําเนินการขอใชบัญชี ก.สถ. ปจจุบันยังขาดอัตรากําลังหลายอัตรา  

 ขอเสนอแนะ  

1. เห็นควรมีการปรับปรุงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542 มีผลบังคับ

ใชมามากกวา 20 ป ใหเกิดความคลองตัว เปนมาตรฐานเดียวกันและทันตอสถานการณในปจจุบัน

และอนาคต 

2. ควรมีการพัฒนาบุคลากรในรูปแบบตาง ๆ โดยเฉพาะการจัดฝกอบรมบุคลากรอยางตอเนื่องโดย

จะตองเปนหลักสูตรท่ีสอดคลองกับการปฏิบัติงาน และความหลากหลายโดยคํานึงถึงความสอดคลอง

กับยุทธศาสตรชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนอ่ืนท่ีเก่ียวของ รวมถึงใหความสําคัญ

กับการ มีสวนรวมและความตองการของบุคลากรในหนวยงาน 

3. ควรสงเสริมใหบุคลากรเกิดความกระตือรือรนในการพัฒนาตนเอง สงเสริมในการพัฒนาตนเองใน  

ทุก ๆ ดาน 

4. ควรสงเสริมใหบุคลากรไดพัฒนาตนเองเปนรายบุคคลดวยการอบรมท่ีพัฒนาโดยกรมสงเสริมการ

ปกครองสวนทองถ่ิน 

5. การสงเสริมการพัฒนาบุคลลากรของเทศบาลใหครอบคลุมทุกสายงาน และสงเสริมการนําเทคโนโลยี

ท่ีทันสมัยมาใชในการพัฒนาบุคลากรและการปฏิบัติงานเพ่ือเกิดความคิดสรางสรรคและการพัฒนา  

เชิงนวัตกรรมใหมากข้ึน 

6. ควรมีการติดตามประเมินผลการฝกอบรมอยางตอเนื่อง และทําใหเปนระบบซ่ึงจะชวยใหการพัฒนา

บุคลากรมีประสิทธิภาพ เกิดผลสําเร็จอยางเปนรูปธรรม 

7. สงเสริมใหบุคลากรมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูงานซ่ึงกันและกันภายในสวนราชการ และมีการพัฒนา

ตนเองอยูเสมอ เพ่ือใหสามารถปฏิบัติงานในตําแหนงท่ีขาดแคลน หรือตําแหนงวางไดอยางตอเนื่อง

และเหมาะสม 

 

 

---------------------------------------------- 



๑๕ 
 

เอกสารประกอบรายงานผลการดําเนินการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2566 

 
  การสรรหาบุคคลมาบรรจุ และแตงตั้ง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๑๖ 
 
 ประกาศใชแผนอัตรากําลังเทศบาล 3 ป พ.ศ.2567 - 2569 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๗ 
 
 ประกาศใชแผนพัฒนาบุคลากร 3 ป พ.ศ.2567-2569 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 กิจกรรม :  การแขงขันกีฬาสีภายในเทศบาลตําบลตะกุด 



๑๘ 
 

                                                                                                                                                             

 
    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๙ 
 
 โครงการอบรมการสรางมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของบุคลากรเทศบาลตําบลตะกุด 

  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๐ 
 
 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาศักยภาพการปฏิบัติงานของบุคลากร    
    เจาหนาท่ีเทศบาลตําบลตะกุด ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566  วันท่ี 17 - 18 มิถุนายน 2566 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๑ 
 
 การพัฒนาบุคลากรประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

   
 

 
 
 
 
 
      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๒ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 การประเมินผลการปฏิบัติงาน พนักงานครู ลูกจางประจํา และพนักงานจาง 
    ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566   



๒๓ 
 
 

คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการกลั่นกรอง และ คณะกรรมการเลื่อนข้ันเงินเดือน คาตอบแทน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



๒๔ 
 

คําสั่งเลื่อนข้ันพนักงานเทศบาล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ครั้งท่ี 1 และ ครั้งท่ี 2) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๕ 
 

คําสั่งเลื่อนเงินเดือนพนักงานครูเทศบาล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ครั้งท่ี 1 และครั้งท่ี 2) 
   
 
 
 
 
 
    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๖ 
 

คําสั่งเพ่ิมคาจางลูกจางประจํา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ครั้งท่ี 1 และครั้งท่ี 2) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๗ 
 

คําสั่งเลื่อนคาตอบแทนพนักงานจาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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