
บันทึกขอความ 
สวนราชการ  ฝายอํานวยการ   สํานักปลัดเทศบาล    โทร. 0 3620 0794 ตอ 23

ท่ี  สบ 71401 /21 วันท่ี    5  กุมภาพันธ  2567

เรื่อง  รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566

เรียน  นายกเทศมนตรีตําบลตะกุด/ปลัดเทศบาล 

เรื่องเดิม 

ตามท่ี เทศบาลตําบลตะกุด ไดจัดทําแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล เพ่ือใหการบริหาร

ทรัพยากรบุคคลเปนไปอยางมีระบบและตอเนื่อง โดยไดดําเนินการวางนโยบายหรือทิศทางของหนวยงาน

เก่ียวกับการบริหารทรัพยากรบุคคลท่ีมีความโปรงใส สอดคลองกับการขับเคลื่อนภารกิจของหนวยงานและทิศ

ทางการปฏิรูปประเทศ มีวัตถุประสงคในการผลักดันใหเกิดการปรับปรุง พัฒนาและสรางความโปรงใสในการ

ดําเนินการดานทรัพยากรบุคคลของหนวยงาน  นั้น 

ขอเท็จจริง 

จากแผนงานดังกลาว งานการเจาหนาท่ี ฝายอํานวยการ ไดดําเนินการติดตามประเมินผลการ

ดําเนินโครงการตามแผนงานท่ีวางไว เพ่ือใหเปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน 

พ.ศ. 2542 พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและ

วิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตรชาติ 

20 ป  (พ.ศ. 2561-2580) รวมท้ังใหสอดคลองกับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน

ของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)  

ขอระเบียบ/กฎหมาย 

1. พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542

2. พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540

3. พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546

ขอเสนอ/ขอพิจารณา 

ฝายอํานวยการ ขอรายงานผลการปฏิบัติราชการตามแผนงานการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ประจาํป พ.ศ. 2566 ตามรายละเอียดท่ีแนบมาพรอมนี้ 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 

(ลงชื่อ) 

( นางสงกรานต  จีนบัว ) 

  หัวหนาฝายอํานวยการ 

/ความเห็น... 
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ความเห็นหัวหนาสํานักปลัดเทศบาล 

  - ทราบ          

             

       

      (ลงชื่อ)  

       (  นางสงกรานต  จีนบัว  ) 

  หัวหนาฝายอํานวยการ รักษาราชการแทน 

               หัวหนาสํานักปลัดเทศบาล 

ความเห็นปลัดเทศบาลตําบลตะกุด 

  - ทราบ          

             

       

      (ลงชื่อ) 

               ( นางสัจจาภรณ  บุบผาสุวรรณ )    

                     ปลัดเทศบาลตําบลตะกุด 

ความเห็นนายกเทศมนตรีตําบลตะกุด 

   อนุมัติ 

   ไมอนุมัติ เพราะ          

       

      (ลงชื่อ) 

       (  นางสาวสิริกัลยา เนตรอินทร  ) 

                    นายกเทศมนตรีตําบลตะกุด 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานผลการบรหิารและพฒันาทรพัยากรบคุล 

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

ฝ่ายอํานวยการ  สํานกัปลดัเทศบาล  

เทศบาลตําบลตะกดุ 

อําเภอเมืองสระบรุ ีจงัหวดัสระบรุ ี 
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รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ของเทศบาลตําบลตะกดุ อําเภอเมืองสระบุรี จังหวดัสระบุรี  

-------------------------------- 
 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน 
งบประมาณ 
ท่ีไดจัดสรร 

ผลการใชจาย 
งบประมาณ 

ระยะเวลา  
ดําเนินการ 

1.ดานการสรรหาบุคคลมา
บรรจ ุและแตงตั้ง  
- งานสรรหาและเลือกสรร
พนักงานเทศบาล ในตําแหนง
ท่ีวาง  

 
 
1) รายงานการสรรหาในตําแหนงท่ี
รองขอให กสถ.ดําเนินการอบแขงขัน
แทนในตําแหนงท่ีวางสายงานบริหาร 
ตําแหนง ผูอํานวยการกองสาธารณสุข 
และสิ่งแวดลอม 
 

2) ประกาศรับโอน (ยาย) พนักงาน
เทศบาล  ตํ า แหน ง  หั ว หน า ฝ า ย
บริหารงานการศึกษา (นักบริหารงาน
การศึกษา ระดับตน)  
 

3) รับโอน (ยาย) นางสาวนันทนภัส 
กินก่ิง ตําแหนง นักวิชาการสาธารรณ
สุข ปฏิบัติการ  
 

 
 
- ไมใช
งบประมาณ 
 
 
 

 
- ไมใช
งบประมาณ 
 
 
 

- ไมใช
งบประมาณ 
 

 
 
- ไมใช
งบประมาณ 
 
 
 
 

- ไมใช
งบประมาณ 
 
 
 

- ไมใช
งบประมาณ 
 

 
 
วันท่ี 17 ม.ค. – 
วันท่ี 24 ก.พ. 
2566 
 
 
 
วันท่ี 8-10 ธ.ค. 
2566 
 
วันท่ี 8 มี.ค. 
2566 – วันท่ี 1 
เม.ย. 2566  

2.ดานการวางแผนอัตรา
กําลังคน และพัฒนาบุคลากร 
   2 . 1  ก า ร จั ด ทํ า แ ผ น
อัตรากําลัง 3 ป  ประจําป
งบประมาณ พ.ศ.2567 -
2569 

 
 
แผน อัต ร า กํ า ลั ง  3  ป  ป ร ะจํ า ป
งบประมาณ พ.ศ.2567-2569 ของ
เทศบาลตําบลตะกุด มีการปรับปรุง
ตํ าแหน ง ให สอดคล อง กับภาร กิจ 
อํานาจหนาท่ีและปริมาณงานท่ีเพ่ิมข้ึน 
ซ่ึงคณะกรรมการพนักงานเทศบาล
จังหวัดสระบุรี ไดมีมติเห็นชอบในการ
ประชุมครั้งท่ี 9/2566 เม่ือวันท่ี 27 
กันยายน 2566 
 

 
 
- ไมใช
งบประมาณ 
 

 
 
- ไมใช
งบประมาณ 
 

 
 
วันท่ี 30 มิ.ย. 
2566 – วันท่ี
23 ก.ย. 2566 
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โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน 
งบประมาณท่ี

ไดจัดสรร 
ผลการใชจาย 
งบประมาณ 

ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

   2.2  จัด ทําแผนพัฒนา
บุคลากร ใหสอดคลอง กับ
บ ท บ า ท แ ล ะ ภ า ร กิ จ ข อ ง
เทศบาลตําบลตะกุด 

1. ประกาศใชแผนพัฒนาบุคลากร 3 
ป  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2567 – 2569 ลงวันท่ี 24 
กันยายน 2566 
2. ดําเนินการตามแผนพัฒนาฯ สง
บุคลากรในสังกัดเขารับการอบรม
จากสถาบันการศึกษาภายนอก ตาม
แผนพัฒนาบุคลากร  

- ไมใช
งบประมาณ 
 
 

300,000 

- ไมใช
งบประมาณ 
 
 
171,000 
 

วันท่ี 16 มิ.ย. – 
27 ตุลาคม 
2566 
 
1 ต.ค.2565- 
30 ก.ย.2566 

3. ดานการสงเสริมจริยธรรม 
และเสริมสรางขวัญกําลังใจ  
3.1 โครงการอบรมการสราง
ม า ต ร ฐ า น ท า ง คุ ณ ธ ร ร ม 
และจริยธรรมของบุคลากร
เทศบาลตําบลตะกุด ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2566  

 
 
ดําเนินการจัดโครงการอบรมการ
ส ร า ง ม า ต ร ฐ า น ท า ง คุ ณ ธ ร ร ม
จริยธรรมของบุคลากรเทศบาลตําบล
ตะกุดประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2566 เ ม่ื อวั น ท่ี  27  ธั นวาคม 
2566  
- กิจกรรมตักบาตรขาวสาร
อาหารแหงแกพระภิกษุสงฆ 
- กิจกรรมการรับฟงการบรรยาย 
หัวขอ จริยธรรมกับการปฏิบัติงาน
โ ด ย เ จ า อ า ว า ส วั ด ท า พ ง  แ ล ะ
ปลัดเทศบาลตําบลตะกุด 

 
 

15,000 

 
 

15,000 

 
 
วันท่ี 27 ธ.ค. 
2565  

3 . 2  โ ค ร ง ก า รอบรม เ ชิ ง
ป ฏิ บั ติ ก า ร เ พ่ื อ พั ฒ น า
ศักยภาพการปฏิบัติงานของ
บุคลากร เจาหนาท่ีเทศบาล
ตําบลตะกุด ประจําป 2566 

ดําเนินการจัดโครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาศักยภาพการ
ปฏิบัติงานของบุคลากร เจาหนาท่ี
เทศบาล ตํ าบลตะ กุด  ประจํ าป  
2566 
   -กิจกรรม walk rally  
   -กิจกรรมกลุมสัมพันธ สรางความ
สามัคคีในหนวยงาน 

250,000 250,000 วันท่ี 17 – 18 
มิถุนายน 2566 

3.3 กิจกรรมสราง
ความสัมพันธ ความสามัคคี 
ในหนวยงาน 

จั ด ก า ร แ ข ง ขั น กี ฬ า สี ภ า ย ใ น
หนวยงาน ระหวาง คณะผูบริหาร 
สมาชิ กสภา เทศบาล  พนั ก ง าน
เทศบาล ลูกจางประจํา และพนักงาน
จาง  แบงเปน 4 สี  

10,000 10,000 วันท่ี 4  มกราคม 
2566 
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โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน 
งบประมาณท่ี

ไดจัดสรร 
ผลการใชจาย 
งบประมาณ 

ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

3.4 การแสดงเจตจํานงและ
เสริมสรางคุณธรรมและความ
โปรงในในการบริหารงานดวย
ความซ่ือสัตยสุจริต 

 

1.จัด ทําประกาศนโยบาย ไม รับ
ของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหนาท่ี (No Gift Policy)  
2.ประชาสัมพันธบนเว็บไซดเทศบาล 
ติดประกาศ และแจงบุคลากรทุกคน
ทราบและถือปฏิบัติอยางเครงครัด 
 

ไมใช
งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

1 ต.ค.2565 - 
31 ก.ย.2566 

4. ดานการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน  
   4.1. จัดทําประกาศหลัก 
เกณฑ และวิธีการประเมินผล
การปฏิบัติงานของพนักงาน
เ ท ศ บ า ล  พ นั ก ง า น ค รู  
ลูกจางประจํา และพนักงาน
จางประจําปงบประมาณ พ.ศ.
2566   

 
 
1 .  ประกาศหลั ก เ กณฑ และวิ ธี
ป ระ เ มินผลการปฏิบั ติ ง า นของ
พนักงานเทศบาล พนักงานงานครู
ลูกจางประจํา และพนักงานจาง 
ประจําป 2566  
2. แจงประกาศ ณ ใหพนักงาน
เทศบาล พนักงานครู ลูกจางประจํา 
และพนักงานจ าง  ทราบและถือ
ปฏิบัติ เปนแนวทางประกอบการ
พิจารณาความดีความชอบ ประจําป
งบประมาณ พ.ศ.2566 
  

 
 
- ไมใช
งบประมาณ 

 
 
- ไมใช
งบประมาณ 

 
 
1 ต.ค. 2565 – 
30 ก.ย. 2566  

   4.2.การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน พนักงานเทศบาล 
พนักงานครู ลูกจางประจํา 
และพนักงานจาง ประจําป
งบประมาณ พ.ศ.2566   

1. จัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ
กลั่ น กรองและประ เ มินผลการ
ปฏิบัติงาน 
2. จัดทําคําสั่งคณะกรรมการเลื่อน
ข้ันเงินเดือน  
3.แจงผลการการประเมินผลการ
ป ฏิ บั ติ ง า น ใ ห บุ ค ล า ก ร ทุ ก ค น 
รับทราบ 
 

ไมใช
งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

รอบแรก 
1 ต.ค. 2565 – 

31 มีนาคม 2566  
รอบ 2 

1 เม.ย. 2566 - 
30 ก.ย. 2566 



๕ 
 

ขอมูลสถิติอัตรากําลัง จําแนกตามตําแหนง 

ของเทศบาลตําบลตะกุด อําเภอเมืองสระบุรี จังหวัดสระบุร ี

------------------------------------ 

แยกประเภทตามตําแหนง (ขอมูล ณ วันท่ี 1 มกราคม พ.ศ.2567) 

ประเภทตําแหนง จํานวนบุคลากร (คน) 

บริหารทองถ่ิน 1 

อํานวยการทองถ่ิน 8 

วิชาการ 6 

ท่ัวไป 3 

ลูกจางประจํา 2 

พนักงานจาง 19 

 

ขอมูลสถิติอัตราบุคลากรท่ีมีคนครอง และอัตราวาง 

ประเภท มีคนครอง อัตราวาง 
พนักงานเทศบาล 17 12 
พนักงานครูเทศบาล 1 1 
ลูกจางประจํา 2 - 
พนักงานจาง 19 6 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๖ 
 

ขอมูลบุคลากรเทศบาลตําบลตะกุด ณ วันท่ี 1 มกราคม พ.ศ.2567 

 

ช่ือ – สกุล ตําแหนง  สวนราชการ 
ประเภทบริหารทองถิ่น  
1.นางสัจจาภรณ บุบผาสุวรรณ
ประเภทอํานวยการทองถิ่น 
2.นางสาวฉันทชนก แกนจันทร 
3.นางสงกรานต จีนบัว 
4.นางสาวชัญญานุช วัดเมือง 
5.นางสมสุข ฐานะวร 
6.นางนพมาส อ่ิมโอษฐ 
7.นายเฉลิมพล ศรีทอง 
8.นายสุพตร สุณะเทพ 
9.นางเนาวรัตน เรือนจันทร 
10. (วาง) 
11. (วาง) 
12. (วาง) 
ประเภทวิชาการ 
13.นางมาลินี บํารุงญาติ 
14.นางบุญญาพร ศิริบุญ 
15.นายจักรกฤษ ศรีพรหม 
16.นางนันทนภัส กินก่ิง 
17.นางฐปนีย เวกอรุณ 
18. (วาง) 
19. (วาง) 
20. (วาง) 
21. (วาง) 
22. (วาง) 
พนักงานครูเทศบาล 
23.นางสาวสุพรรณี เกตุแกว 
24. (วาง) 
ประเภทท่ัวไป  
25.นางนัยนา วิรัต ิ
26.นายนพดล เพียรพิทยากุล 
27.นางชัฎชฎา  ชะเอมเทศ 
28.(วาง) 
29.(วาง)  

ประเภทบริหารทองถิ่น  
ปลัดเทศบาล (นักบริหารงานทองถ่ิน ระดับกลาง)  
ประเภทอํานวยการทองถิ่น 
หัวหนาสํานักปลัดเทศบาล (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน)  
หัวหนาฝายอํานวยการ (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน) 
หัวหนาฝายปกครอง (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน) 
ผูอํานวยการคลัง (นักบริหารงานการคลัง ระดับตน)  
หัวหนาฝายบริหารงานคลัง (นักบริหารงานคลัง ระดับตน) 
ผูอํานวยการกองชาง (นักบริหารงานชาง ระดับตน)  
หัวหนาฝายแบบแผนและกอสราง (นักบริหารงานชาง ระดับตน)  
หัวหนาฝายบริหารงานสาธารณสุข (นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับตน)  
ผูอํานวยการกองสาธารณสุข (นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับตน) (วาง)  
ผูอํานวยการกองการศึกษา (นักบริหารการศึกษา ระดับตน) (วาง)  
หัวหนาฝายบริหารการศึกษา (นักบริหารการศึกษา ระดับตน) (วาง)  
ประเภทวิชาการ  
นักพัฒนาชุมชน ชํานาญการ  
นักจัดการงานทะเบียนและบัตร ปฏิบัติการ  
นักทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติการ  
นักวิชาการสาธารณสุข ปฏิบัติการ  
นิติกร ปฏิบัติการ  
นักวิเคราะหนโยบายและแผน ปฏิบัติการ (วาง)  
นักวิชาการเงินและบัญชี ปฏิบัติการ (วาง)  
วิศวกรโยธา ปฏิบัติการ (วาง)  
นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติการ  (วาง)  
นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
พนักงานครูเทศบาล 
ครู ชํานาญการ  
ครู ผูชวย 
ประเภทท่ัวไป  
1. เจาพนักงานจัดเก็บรายได ชํานาญงาน 
2. เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ชํานาญงาน  
3. เจาพนักงานพัสดุ ปฏิบัติงาน 
4. เจาพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน (วาง)  
5. นายชางโยธา ปฏิบัติงาน (วาง)   

 
- 
 

สํานักปลัดเทศบาล 
สํานักปลัดเทศบาล 
สํานักปลัดเทศบาล 

กองคลัง 
กองคลัง 
กองชาง 
กองชาง 

กองสาธารณสุขฯ 
กองสาธารณสุขฯ 
กองการศึกษา 
กองการศึกษา 

 
สํานักปลัดเทศบาล 
สํานักปลัดเทศบาล 
สํานักปลัดเทศบาล 
สํานักปลัดเทศบาล 
สํานักปลัดเทศบาล 
สํานักปลัดเทศบาล 

กองคลัง 
กองชาง 

กองการศึกษา 
หนวยตรวจสอบภายใน 

 
กองการศึกษา 
กองการศึกษา 

 
กองคลัง 

สํานักปลัดเทศบาล 
กองคลัง 

สํานักปลัดเทศบาล 
กองชาง 



๗ 
 

ช่ือ – สกุล ตําแหนง สวนราชการ 
30. (วาง) 
31. (วาง) 
ลูกจางประจํา 
1.นางวรลักษณ คณานุกูล 
2.นายประจวบ คงสมปราชญ 
พนักงานจาง 
1.นางสาวกิติกา จันทรขํา 
2.นางพัฒนวดี  เท่ียงธรรม 
3.นางฐิตินันทฐ ประภาสโนบล 
4.นางสาวภรัณภัทร แรกข้ึน 
5.นางสาววิไลลักษณ ฤทธิทิศ 
5.นางวันวิสาข  มหากุศล 
6.นางพิพวรรณ สาตรโสภา 
7.นายอุเทน แซตั้ง 
8.นายประชุม สมัครการณ 
9.   (วาง) 
10. (วาง) 
11.นางจินตนา รางแดง 
12.นางนันทภัส  สีทา 
13.นางพภัสสรณ กูจกิจจรัสชัย 
14.นางชนิดา  อุตมแกว 
15.นางสาวธัญชนก อุตมะ 
16.นางปยวรรณ สาตรโสภา 
17.นายไชยา พฤกษา 
18.นายชัยเดช  ตรีทอง 
19. (วาง) 
20. ( วาง ) 
21.นางสาวเกศินี เกตุเอ่ียม 
22.นางสาวณัฐิตา แรกข้ึน 
23.(วาง) 
24 (วาง) 
25.นางสุทธิโฉม มูลพิมพ 

เจาพนักงานสาธารณสุข ปฏิบัติงาน (วาง) 
เจาพนักงานธุรการ ปฏิบัติการ (วาง)    
ลูกจางประจํา 
พนักงานขับรถยนต  
นักวิชาการคลัง  
พนักงานจาง 
ผูชวยนักทรัพยากรบุคคล  
ผูชวยนักวิเคราะหนโยบายและแผน  
ผูชวยนักจัดการงานท่ัวไป 
ผูชวยนักพัฒนาชุมชน  
ผูชวยนักประชาสัมพันธ  
ผูชวยเจาพนักงานธุรการ  
ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได  
ผูชวยพนักงานขับรถยนต (บรรทุกน้ํา)  
พนักงานขับรถยนต  
คนงาน 
คนงาน 
ผูชวยนักวิชาการคลัง  
ผูชวยนักจัดการงานท่ัวไป 
ผูชวยนักวิชาการจัดเก็บรายได  
ผูชวยเจาพนักงานธุรการ  
คนงาน  
ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 
พนักงานขับรถยนต  
ผูชวยนักจัดการงานท่ัวไป 
ผูชวยนายชางเขียนแบบ 
คนงาน 
ผูชวยนักจัดการงานท่ัวไป  
คนงาน 
คนงาน 
ผูชวยคร ู

กองสาธารณสุขฯ 
กองการศึกษา 

 
กองคลัง 

สํานักปลัดเทศบาล 
 

สํานักปลัดเทศบาล 
สํานักปลัดเทศบาล 
สํานักปลัดเทศบาล 
สํานักปลัดเทศบาล 
สํานักปลัดเทศบาล 
สํานักปลัดเทศบาล 
สํานักปลัดเทศบาล 
สํานักปลัดเทศบาล 
สํานักปลัดเทศบาล 
สํานักปลัดเทศบาล 
สํานักปลัดเทศบาล 

กองคลัง 
กองคลัง 
กองคลัง 
กองคลัง 
กองคลัง 
กองชาง 
กองชาง 
กองชาง 
กองชาง 

กองสาธารณสุขฯ 
กองสาธารณสุขฯ 
กองสาธารณสุขฯ 
กองสาธารณสุขฯ 
กองการศึกษา 

 

 

 

 

 



๘ 
 

สถิติจํานวนผูเขารับการอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของเทศบาลตําบลตะกุด 
 

ช่ือ – สกุล / ตําแหนง หลักสูตรอบรม วันอบรม งบประมาณท่ีใช 
ประเภทบริหาร  
1.นางสัจจาภรณ บุบผาสุวรรณ 
ปลัดเทศบาล (นักบริหารงาน
ทองถ่ิน ระดับกลาง)  

หลักสูตร “การเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติ
ราชการ ผูบริหาร สมาชิกสภาเทศบาล ประจําป
งบประมาณ พ.ศ.2566” 

26-29 
เมษายน 2566 

4,900 
 

ประเภทอํานวยการ  
2. นางสาวฉันทชนก แกนจันทร  
หัวหนาสํานักปลัดเทศบาล  
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน)  

หลักสูตร “การจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป  พ.ศ. 
2567 – 2569 ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน” 

2-4 มิถุนายน 
2566 

4,500 

3. นางสงกรานต จีนบัว  
หัวหนาฝายอํานวยการ  
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน)  

หลักสูตร “การจัดทํางบประมาณรายจายประจําป 
พ.ศ. 2567 ประกอบรูปแบบและการจําแนก
ประเภทรายรับ – รายจาย ตามรูปแบบโปรแกรม
ระบบบัญชีคอมพิวเตอร e-LAAS” 

7-9 กรกฎาคม 
2566 

4,900 

4. นางสาวชัญญานุช วัดเมือง  
หัวหนาฝายปกครอง  
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน)  

หลักสูตร “การปฏิบัติราชการทางอิเล็กทรอนิกส 
การใชภาษาในหนังสือราชการภายในและภายนอก
การเสนอหนังสอืตอผูบังคับบัญชาฯ” 

4-6 สิงหาคม 
2566 

4,500 

5. นางสมสุข ฐานะวร  
ผูอํานวยการกองคลัง  
(นักบริหารงานการคลัง ระดับตน)  

หลักสูตร “การตรวจสอบรายงานทางการเงิน การ
ตรวจสอบระบบขอมูลรับ – จ ายการบันทึก
สินทรัพยการคิดคาเสื่อมราคาในระบบ e-LAAS” 

1-3 กันยายน 
2566 

4,900 

6. นางนพมาส อ่ิมโอษฐ  
หัวหนาฝายบริหารงานคลัง  
(นักบริหารงานการคลัง ระดับตน)  

หลักสูตร “เทคนิคและคียลัดสูความสําเร็จในการ
บันทึกบัญชีของโรงเรียนและศูนยพัฒนาเด็กเล็กใน
สังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน” 

23-25 
มิถุนายน 
2566 

4,900 

7. นายเฉลิมพล ศรีทอง 
ผูอํานวยการกองชาง  
(นักบริหารงานชาง ระดับตน)  

หลักสูตร “เทคนิคการจัดทําราคากลางและควบคุม
งานกอสร างของทางราชการสําหรับองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2566” 

8-6 มีนาคม 
2566 

4,500 

8. นายสุพตร สุณะเทพ  
หัวหนาฝายแบบแผนและกอสราง 
(นักบริหารงานชาง ระดับตน) 

หลักสูตร “เทคนิคการจัดทําราคากลางและควบคุม
งานกอสร างของทางราชการสําหรับองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2566” 

8-6 มีนาคม 
2566 

4,500 

9. นางเนาวรัตน เรือนจันทร  
หัวหนาฝายบริหารงานสาธารณสุข 
(นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับ
ตน)  

หลักสูตร “การพัฒนาคุณภาพระบบบริการอนามัย
สิ่งแวดลอมขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ประ
เดือน 9000 การบังคับใช ” 

3 – 4 
พฤศจิกายน 

2565 

4,900 



๙ 
 

ช่ือ – สกุล / ตําแหนง หลักสูตรอบรม วันอบรม งบประมาณท่ีใช 
ประเภทวิชาการ 
10. นางฐปนีย เวกอรุณ  
นิติกร ปฏิบัติการ  

-หลักสูตร “ปฐมนิเทศขาราชการหรือพนักงานสวน
ทองถ่ินบรรจุใหม” 
-หลักสูตร “การแจงประเมินภาษีท่ีดินและสิ่งปลูก
สรางท่ีชอบดวยกฎหมาย ปญหาแนวทางปฏิบัติ
ภายหลังจากการแจงประเมิน การทบสวนการ
ประเมินท่ีผิดพลาด/ไมครบถวน ข้ันตอนและ
วิธีการเม่ือไดรับคําคัดคาน การอุทธรณ การฟอง
คดี รวมท้ังเทคนิคการจัดเก็บภาษีปายท่ีถูกตอง ลด
ปญหาขอโตแยงแนวทางแกไขเพ่ิมเติมภาษีปาย 
(ลาสุด) และมาตรการเรงรัดภาษีคางชําระ” 
 

19 – 23 
เมษายน 2566 

21 – 23 
พฤษภาคม 

2566 

14,400 
 

3,900 

11. นายจักรกษณ ศรีพรหม  
นักทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติการ  

หลักสูตร “ปฐมนิเทศขาราชการหรือพนักงานสวน
ทองถ่ินบรรจุใหม” 

17-21 
กรกฎาคม 
2566 

14,400 

12. นางมาลินี บํารุงญาต ิ
นักพัฒนาชุมชน ชํานาญการ  

หลักสูตร “การบูรณาการฐานขอมูลสวัสดิการ
สังคมดานผูสูงอายุ คนพิการ ผูปวยเอดส 
บริหารงานสวัสดิการสังคมตามนโยบายรัฐบาล” 

25-27 
สิงหาคม 
2566 

3,900 

13. นางสาวนันทนภัส  กินก่ิง  
นักวิชาการสาธารณสุข ปฏิบัติการ   

-หลักสูตร “การบังคับใชพระราชบัญญัติการ
สาธารณสุข พ.ศ. 2535 ในการจัดเหตุรําคาญ
อยางมีประสิทธิภาพ” 
- หลักสูตร “การสุขาภิบาลอาหารสําหรับเจาหาท่ี
ผูปฏิบัติงาน (Basic of Food Sanitation 
Inspector : BFSI 
 

15-17 
กันยายน 
2566 

25 พฤษภาคม 
2566 

3,900 
 
 

ไมใชงบประมาณ 

14. นางสาวสุพรรณี เกตุแกว  
ครู คศ.2 
(พนักงานครู) 

-หลักสูตร “การอบรมเชิงปฏิบัติการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา สังกัดองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาปฐมวัยดวย
การศึกษาทางไกลผานเทคโนโลยีสารสนเทศ DLIT 
สื่อและแหลงเรียนรูธรรมชาติ” 
-หลักสูตร “การสงเสริมประสบการณการเรียนรู
ภาษาอังกฤษและสื่อสรางสรรคระดับปฐมวัยใน
โรงเรียนและศูนย พัฒนาเด็กเล็กขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน ประจําป พ.ศ. 2566” 

8-10 มิถุนายน 
2566 

 
 
 

5 – 6 สิงหาคม 
2566 

4,900 
 
 
 
 

7,100 

 

 



๑๐ 
 

ช่ือ - สกุล / ตําแหนง หลักสูตรอบรม วันอบรม งบประมาณท่ีใช 
ประเภทท่ัวไป  
15.นางชัฏชฏา ชะเอมเทศ 

 เจาพนักงานพัสดุ ปฏิบัติงาน 
-หลักสูตร “แนวทางตรวจสอบพัสดุ การจําหนาย
พัสดุประจําปและการเตรียมปดบัญชีขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน ดวยระบบ e-LAAS ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2566” 

18-20 
สิงหาคม 
2566 

4,900 

16.นายนพดล เพียรพิทยากุล  
เจาพนักงานปองกันและบรรเทา 
สาธารณภัย ปฏิบัติงาน  

หลักสูตร  “การใช เครื่ อ งวิทยุคมนาคมแบบ
สังเคราะหความถ่ี (SYNTHESIZER)” 

วันท่ี 22 
สิงหาคม 
2566 

1,000 

17. นางนัยนา วิรัติ  
เจาพนักงานจัดเก็บรายได 
ปฏิบัติงาน 

หลักสูตร “การแจงประเมินภาษีท่ีดินและสิ่งปลูก
สรางท่ีชอบดวยกฎหมาย ปญหาและแนวทาง
ปฏิบัติภายหลังการแจงการประเมิน” 

21-23 
พฤษภาคม 

2566 

3,900 

ลูกจางประจํา 
1.นางวรลักษณ  คณานุกูล 
นักวิชาการคลัง 

หลักสูตร “การวิเคราะหผังบัญชีเพ่ือทําใบรายการ 
ตั้งหนี้ (AP) ในระบบบัญชีคอมพิวเตอรของ อปท 
 (e-LAAS) การบันทึกบัญชีวัสดุคงคลังพรอม
โปรแกรมวัสดุคงคลัง เพ่ือจัดทํารายงานวัสดุ
คงเหลือ แบบ อปท. -วส.) และการแยกทะเบียน
คุมการดพัสดุครุภัณฑ (แบบ ผด.) ดวยโปรแกรม
อัตโนมัติ” 

วันท่ี 10 - 12 
มีนาคม 2566 

4,900 

ประเภทพนักงานจาง  
1. นางฐิตินันทฐ ประภาสโนบล  
ผูชวยนักจัดการงานท่ัวไป  

หลักสูตร “เทคนิคการนําประเด็นยุทธศาสตรและ
หมุดหมาย แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ
ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) มาเชื่อมโยง
เพ่ือสอดคลองกับแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566 
– 2570) ” 

3-5 กุมภาพันธ 
2566 

3,900 

2. นางทิพวรรณ  สาสตรโสภา 
ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได   

หลักสูตร “การวิเคราะหผังบัญชีเพ่ือทําใบรายการ 
ตั้งหนี้ (AP) ในระบบบัญชีคอมพิวเตอรของ อปท 
 (e-LAAS) การบันทึกบัญชีวัสดุคงคลังพรอม
โปรแกรมวัสดุคงคลัง เพ่ือจัดทํารายงานวัสดุ
คงเหลือ แบบ อปท. -วส.) และการแยกทะเบียน
คุมการดพัสดุครุภัณฑ (แบบ ผด.) ดวยโปรแกรม
อัตโนมัติ” 

วันท่ี 10-12 
มีนาคม 2566 

4,900 

 

 

 

 



๑๑ 
 

ช่ือ - สกุล / ตําแหนง หลักสูตรอบรม วันอบรม งบประมาณท่ีใช 
ประเภทพนักงานจาง (ตอ) 
3. นางพภัสสรณ กูลกิจจรัสชัย 
ผูชวยนักวิชาการจัดเก็บรายได  

หลักสูตร “การวิเคราะหผังบัญชีเพ่ือทําใบรายการ 
ตั้งหนี้ (AP) ในระบบบัญชีคอมพิวเตอรของ อปท 
 (e-LAAS)  การบัน ทึกบัญชี วั สดุ ค งคลั งพร อม
โปรแกรมวัสดุคงคลัง เพ่ือจัดทํารายงานวัสดุคงเหลือ  
แบบ อปท. -วส.) และการแยกทะเบียนคุมการด 
พัสดุครุภัณฑ (แบบ ผด.) ดวยโปรแกรมอัตโนมัติ” 

1-3 กันยายน 
2566 

4,900 

4. นางสาวธัญชนก อุตมะ 
คนงานท่ัวไป  

หลักสูตร “การวิเคราะหผังบัญชีเพ่ือทําใบรายการ 
ตั้งหนี้ (AP) ในระบบบัญชีคอมพิวเตอรของ อปท 
 (e-LAAS)  การบัน ทึกบัญชี วั สดุ ค งคลั งพร อม
โปรแกรมวัสดุคงคลัง เพ่ือจัดทํารายงานวัสดุคงเหลือ  
แบบ อปท. -วส.) และการแยกทะเบียนคุมการด 
พัสดุครุภัณฑ (แบบ ผด.) ดวยโปรแกรมอัตโนมัติ” 

วันท่ี 10 – 
12 มีนาคม 

2566 

4,900 

5. นางสาวชนิดา อุตมแกว  
ผูชวยเจาพนักงานธุรการ  

หลักสูตร “การปฏิบัติราชการทางอิเล็กทรอนิกส 
การใชภาษาในหนังสือราชการภายในและภายนอก
การเสนอหนั งสือตอผูบั ง คับบัญชา การเ ขียน
โครงการ การเขียนรายงานการประชุม และการ
ทําลายหนังสือราชการสําหรับองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน” 

4-6 สิงหาคม 
2566 

4,500 

6.นางจินตนา รางแดง  
ผูชวยนักวิชาการคลัง  

หลักสูตร “การแจงประเมินภาษีท่ีดินและสิ่งปลูก
สรางท่ีชอบดวยกฎหมาย ปญหาแนวทางปฏิบัติภาย
หลังจากการแจงประเมิน การทบสวนการประเมินท่ี
ผิดพลาด/ไมครบถวน ข้ันตอนและวิธีการเม่ือไดรับ
คําคัดคาน การอุทธรณ การฟองคดี รวมท้ังเทคนิค
การจัดเก็บภาษีปายท่ีถูกตอง ลดปญหาขอโตแยง
แนวทางแก ไขเ พ่ิมเติมภาษีปาย (ลาสุด) และ
มาตรการเรงรัดภาษีคางชําระ” 

21-23 
พฤษภาคม 

2566 

3,900 

7. นางสาวเกศินี เกตุเอ่ียม  
ผูชวยนักจัดการงานท่ัวไป 

หลักสูตร “การปฏิบัติราชการทางอิเล็กทรอนิกส 
การใชภาษาในหนังสือราชการภายในและภายนอก
การเสนอหนั งสือตอผูบั ง คับบัญชา  การเ ขียน
โครงการ การเขียนรายงานการประชุมและการ
ทําลายหนังสือราชการสําหรับองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน”” 

4-6 สิงหาคม 
2566 

4,500 

 

 

 



๑๒ 
 

ช่ือ - สกุล / ตําแหนง หลักสูตรอบรม จํานวน งบประมาณท่ีใช 
ประเภทพนักงานจาง (ตอ) 
8. นางวันวิสาข มหากุศล 
ผูชวยเจาพนักงานธุรการ  

หลักสูตร “การปฏิบัติราชการทางอิเล็กทรอนิกส การ
ใชภาษาในหนังสือราชการภายในและภายนอกการ
เสนอหนังสือตอผูบังคับบัญชา การเขียนโครงการ การ
เขียนรายงานการประชุม และการทําลายหนังสือ
ราชการสําหรับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน” 

4-6 
สิงหาคม 
2566 

4,500 

9.นางสาววิไลลักษณ ฤทธิทิศ หลักสูตร “การปฏิบัติราชการทางอิเล็กทรอนิกส การ
ใชภาษาในหนังสือราชการภายในและภายนอกการ
เสนอหนังสือตอผูบังคับบัญชา การเขียนโครงการ การ
เขียนรายงานการประชุม และการทําลายหนังสือ
ราชการสําหรับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน” 

4-6 
สิงหาคม 
2566 

4,500 

10.นางสาวปยะวรรณ สาตรโสภา 
ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 

หลักสูตร “การปฏิบัติราชการทางอิเล็กทรอนิกส การ
ใชภาษาในหนังสือราชการภายในและภายนอกการ
เสนอหนังสือตอผูบังคับบัญชา การเขียนโครงการ การ
เขียนรายงานการประชุม และการทําลายหนังสือ
ราชการสําหรับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน” 

4-6 
สิงหาคม 
2566 

4,500 

11. นางพัฒนวดี เท่ียงธรรม 
ผูชวยนักวิเคราะหนโยบายและ
แผน 

หลักสูตร “การใชเครื่องวิทยุคมนาคมแบบสังเคราะห
ความถ่ี (SYNTHESIZER)” 

วันท่ี 22 
สิงหาคม 
2566 

1,000 

12. นายอุเทน แซตั้ง  
พนักงานขับรถบรรทุกน้ําดับเพลิง  

หลักสูตร “การใชเครื่องวิทยุคมนาคมแบบสังเคราะห
ความถ่ี (SYNTHESIZER)” 

วันท่ี 22 
สิงหาคม 
2566 

1,000 

13. นางสาวภรัณภัทร  แรกข้ึน  
ผูชวยนักพัฒนาชุมชน  

หลักสูตร “บูรณาการฐานขอมูลสวัสดิการสังคมดาน
ผูสูงอายุ คนพิการ ผูปวยเอดส และการเตรียมความ
พรอมการบริหารงานสังคมและสวัสดิการสังคมตาม
นโยบายรัฐบาลและการถายโอนภารกิจ” 

25-27 
สิงหาคม 
2566 

3,900 

14.นายชัญเดช ตรีทอง 
นักจัดการงานท่ัวไป 

หลักสูตร การสรางความรู ความเขาใจ การจัดทํา
แผนปฏิบัติการดานทรัพยากรน้ํา ภายใตแผนแมบท
การบริหารจัดการทรัพยากรน้ํา ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2568  

วันท่ี 23 
กุมภาพันธ 

2566 

3,900 

 

 

 

 

 

 



๑๓ 
 

สรุปภาพรวมผูเขารับการฝกอบรม ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 
(ตามอัตราคนครอง) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

พนักงานเทศบาล จํานวน  17 คน  แยกเปน  

- ประเภทบริหาร         1    คน ไดรับการอบรม จํานวน    1 คน 

- ประเภทอํานวยการ    8  คน ไดรับการอบรม จํานวน    8 คน 

- ประเภทวิชาการ    5  คน   ไดรับการอบรม จํานวน    4 คน 

- ประเภทท่ัวไป           3  คน ไดรับการอบรม  จํานวน    3  คน 

พนักงานครูเทศบาล จํานวน    1 คน ไดรับการอบรม จํานวน    1 คน 

ลูกจางประจํา  จํานวน    2     คน ไดรับการอบรม จํานวน    1 คน 

พนักงานจาง  จํานวน    19 คน  ไดรับการอบรม จํานวน    14   คน 
 

 การวิเคราะหการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

  เทศบาลตําบลตะกุด ไดดําเนินการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ    
พ.ศ. 2566  ในหลาย ๆ ดาน ผลการวิเคราะหการบริหารและการพัฒนาบุคลากรของเทศบาล ดังนี้ 

  บุคลากรของเทศบาลตําบลตะกุด เขารับการอบรมเพ่ิมพูนความรูและศักยภาพในการทํางาน

เปนไปตามเปาหมายโดยเทศบาลไดดําเนินการใหบุคลากรเขารับการอบรมตามหลักสูตร และพัฒนาบุคลากรใหมี

ความกาวหนาอยูเสมอ มีการนําเทคโนโลยีคอมพิวเตอรมาชวยในการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล มีการ

สงเสริมใหบุคลากรพัฒนาตนเองอยูเสมอ พรอมท่ีจะรองรับการเปลี่ยนแปลงและพรอมพัฒนาเทศบาลใหเปน

องคกรท่ีมีความทันสมัยพรอมรับใชประชาชนไดอยางรวดเร็ว 
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ขอมูลสถิติจํานวนผูเขาการฝกอบรม ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566

อตัรา ไดร้บัการอบรม ไม่ไดร้บัการอบรม



๑๔ 
 
 ปญหาและอุปสรรค  

1. ดานงบประมาณของเทศบาล ท่ียังไมเพียงพอตอการจัดสงบุคลากรเขารับการฝกอบรมไดทุกสายงาน  

2. การจัดทําแผนอัตรากําลังท้ังพนักงานเทศบาล และพนักงานจาง ยังไมครอบคลุมสายงานตาง ๆ และ

ไมเพียงพอตอภารกิจท่ีมีอยู เนื่องจากการกําหนดแผนอัตรากําลังจะตองมีภาระคาใชจายไมเกินรอย

ละ 40 ของงบประมาณรายจายประจําป ตามมาตรา 35 พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล

สวนทองถ่ิน พ.ศ.2542 

3. การโอนยายไปรับราชการสังกัดหนวยงานทองถ่ินอ่ืน สงผลทําใหขาดอัตรากําลังในการปฏิบัติงาน 

และความตอเนื่องในการดําเนินงาน ดานความรับผิดชอบงาน โดยเฉพาะบุคลากรท่ีเคยผานการอบรม 

ซ่ึงมีผลกระทบตอความสําเร็จในการปฏิบัติงานอยางยิ่ง 

4. กระบวนการสรรหา บรรจุและแตงตั้งขาราชการทดแทนตําแหนงวางมีความลาชา อัตรากําลังท่ีวาง

ดําเนินการขอใชบัญชี ก.สถ. ปจจุบันยังขาดอัตรากําลังหลายอัตรา  

 ขอเสนอแนะ  

1. เห็นควรมีการปรับปรุงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542 มีผลบังคับ

ใชมามากกวา 20 ป ใหเกิดความคลองตัว เปนมาตรฐานเดียวกันและทันตอสถานการณในปจจุบัน

และอนาคต 

2. ควรมีการพัฒนาบุคลากรในรูปแบบตาง ๆ โดยเฉพาะการจัดฝกอบรมบุคลากรอยางตอเนื่องโดย

จะตองเปนหลักสูตรท่ีสอดคลองกับการปฏิบัติงาน และความหลากหลายโดยคํานึงถึงความสอดคลอง

กับยุทธศาสตรชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนอ่ืนท่ีเก่ียวของ รวมถึงใหความสําคัญ

กับการ มีสวนรวมและความตองการของบุคลากรในหนวยงาน 

3. ควรสงเสริมใหบุคลากรเกิดความกระตือรือรนในการพัฒนาตนเอง สงเสริมในการพัฒนาตนเองใน  

ทุก ๆ ดาน 

4. ควรสงเสริมใหบุคลากรไดพัฒนาตนเองเปนรายบุคคลดวยการอบรมท่ีพัฒนาโดยกรมสงเสริมการ

ปกครองสวนทองถ่ิน 

5. การสงเสริมการพัฒนาบุคลลากรของเทศบาลใหครอบคลุมทุกสายงาน และสงเสริมการนําเทคโนโลยี

ท่ีทันสมัยมาใชในการพัฒนาบุคลากรและการปฏิบัติงานเพ่ือเกิดความคิดสรางสรรคและการพัฒนา  

เชิงนวัตกรรมใหมากข้ึน 

6. ควรมีการติดตามประเมินผลการฝกอบรมอยางตอเนื่อง และทําใหเปนระบบซ่ึงจะชวยใหการพัฒนา

บุคลากรมีประสิทธิภาพ เกิดผลสําเร็จอยางเปนรูปธรรม 

7. สงเสริมใหบุคลากรมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูงานซ่ึงกันและกันภายในสวนราชการ และมีการพัฒนา

ตนเองอยูเสมอ เพ่ือใหสามารถปฏิบัติงานในตําแหนงท่ีขาดแคลน หรือตําแหนงวางไดอยางตอเนื่อง

และเหมาะสม 

 

 

---------------------------------------------- 



๑๕ 
 

เอกสารประกอบรายงานผลการดําเนินการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2566 

 
  การสรรหาบุคคลมาบรรจุ และแตงตั้ง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๑๖ 
 
 ประกาศใชแผนอัตรากําลังเทศบาล 3 ป พ.ศ.2567 - 2569 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๗ 
 
 ประกาศใชแผนพัฒนาบุคลากร 3 ป พ.ศ.2567-2569 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 กิจกรรม :  การแขงขันกีฬาสีภายในเทศบาลตําบลตะกุด 



๑๘ 
 

                                                                                                                                                             

 
    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๙ 
 
 โครงการอบรมการสรางมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของบุคลากรเทศบาลตําบลตะกุด 

  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๐ 
 
 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาศักยภาพการปฏิบัติงานของบุคลากร    
    เจาหนาท่ีเทศบาลตําบลตะกุด ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566  วันท่ี 17 - 18 มิถุนายน 2566 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๑ 
 
 การพัฒนาบุคลากรประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

   
 

 
 
 
 
 
      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๒ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 การประเมินผลการปฏิบัติงาน พนักงานครู ลูกจางประจํา และพนักงานจาง 
    ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566   



๒๓ 
 
 

คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการกลั่นกรอง และ คณะกรรมการเลื่อนข้ันเงินเดือน คาตอบแทน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



๒๔ 
 

คําสั่งเลื่อนข้ันพนักงานเทศบาล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ครั้งท่ี 1 และ ครั้งท่ี 2) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๕ 
 

คําสั่งเลื่อนเงินเดือนพนักงานครูเทศบาล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ครั้งท่ี 1 และครั้งท่ี 2) 
   
 
 
 
 
 
    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๖ 
 

คําสั่งเพ่ิมคาจางลูกจางประจํา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ครั้งท่ี 1 และครั้งท่ี 2) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๗ 
 

คําสั่งเลื่อนคาตอบแทนพนักงานจาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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