
สร้างระบบเข้มแขง็ ต้านทุจริต  

กฎหมายอย่างเดยีวจงึไม่สามารถปราบทุจรติได ้
ตอ้ง อบรมลูกหลานใหเ้กรงกลวักฎหมาย สัง่สอนคนใหม้ี
หริโิอตปัปะ ละอายต่อบาปเริม่ทีจ่ติส านึกของตวัเองเป็น
พืน้ฐานผูม้อี านาจ ตอ้งท าตวัเป็นตวัอย่าง คนไทยตอ้งอยู่
อย่างมคีวามหวงั  

1.ผูน้ าตอ้งมจีติส านึกทีด่ ีเป็นตวัอย่างที่
น่าเชื่อถอืและประชาชน เชื่อมัน่ว่าเป็นคนด ีมคุีณธรรม
ความซื่อสตัย ์ 

2.คอรป์รปัชัน่ตอ้งแกท้ัง้ระบบตัง้แต่วธิกีารเลอืก
คนเขา้มาสู ่การเมอืงและเขา้มาเป็นเจา้หน้าทีข่องรฐัตอ้ง
สรา้งอุดมการณ์ เพื่อชาตบิา้นเมอืง  

3.เลกิระบบอุปถมัป์ และความฟุ่มเฟือยใน
รปูแบบต่างๆ  

4.หน่วยงานและเจา้หน้าทีท่ีม่หีน้าทีป้่องกนัและ
ปราบปรามการ ทุจรติตอ้งเป็นอสิระ 

 5.ตอ้งจดัสวสัดกิารและรายไดใ้หด้ ี 
6.ลงโทษผูก้ระท าผดิทัง้ผูใ้หผู้ร้บัอย่างรุนแรง

เฉียบขาด  
7.โปร่งใส ตรวจสอบได ้
 

 
 
 
 

ค่านิยมหลกัของคนไทย 12 ประการ 
 

ตามนโยบายของ คสช.  
1. มคีวามรกัชาต ิศาสนา พระมหากษตัรยิ ์ 

2. ซื่อสตัย์ เสียสละ อดทน มีอุดมการณ์ในสิ่งที่ดีงาม
เพื่อ ส่วนรวม  

3. กตญัญตู่อพ่อแม่ ผูป้กครอง ครบูาอาจารย์  
4. ใฝ่หาความรู้ หมัน่ศึกษาเล่าเรียนทัง้ทางตรง และ
ทางออ้ม  

5. รกัษาวฒันธรรมประเพณีไทยอนังดงาม  

6. มีศีลธรรม รกัษาความสตัย์ หวงัดีต่อผู้อื่น เผื่อแผ่
และแบ่งปัน  

7. เข้ า ใจ เรีย น รู้ ก า ร เป็ น ป ระช าธิป ไต ย  อัน มี
พระมหากษตัรยิท์รง เป็นประมุขทีถู่กตอ้ง  
8. มรีะเบยีบวนิัย เคารพกฎหมาย ผูน้้อยรูจ้กัการเคารพ
ผูใ้หญ่  
9. มีสติรู้ตัว รู้คิด รู้ท า รู้ปฏิบตัิตามพระราชด ารสัของ 
พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวั  

10. รู้จ ักด ารงตนอยู่ โดยใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงตาม พระราชด ารสั ของพระบาทสมเด็จพระ
เจา้อยู่หวั รูจ้กัอดออมไว้ ใชเ้มื่อยามจ าเป็น มไีวพ้อกนิ
พอใช ้ถ้าเหลอืกแ็จกจ่ายจ าหน่าย และพรอ้มทีจ่ะขยาย
กจิการเมื่อมคีวามพรอ้ม เมื่อมภีูมคิุม้กนัทีด่ ี 

11. มคีวามเขม้แขง็ทัง้ร่างกาย และจติใจ ไม่ยอมแพต้่อ
อ านาจ หรอืกเิลส มคีวามละอายเกรงกลวัต่อบาปตาม
หลกัของ ศาสนา  
 
 

 
 
 

 
 
 
 

 

    
 
 
  
 

 

  ฝ่ายปกครอง ส านักปลดัเทศบาล    
 โทร 0-3620-0794 

     http://www.tk.go.th 
     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เทศบาลต าบลตะกุด 



 

Corruption 

ต่อต้านการทุจริต สร้างจิตส านึก
ไทยไม่โกง  หยดุคอรปัชัน่ได้ ถ้าคน
ไทยร่วมใจกนั “ไม่จ่าย” สินบนแก่
เจ้าหน้าท่ี เพื่อแลกกบัความ
สะดวกสบายในการติดต่อราชการ 
“ไม่เพิกเฉย” เมื่อพบเหน็การให้
สินบนแก่เจ้าหน้าท่ี 
 

หากพบเหน็ การกระท าทุจริต 

ของข้าราชการและบคุลากรของรฐั   

แจ้ง ศนูยป์ฏิบติัการต่อต้านการทุจริต  
คอรปัชัน่ โทร  12056 

 

 
 

 
 
 

การเสริมสร้างวฒันธรรมองคก์ร 
 

การสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้ได้ผล ต้อง อาศัย
องคป์ระกอบ ส าคญั อย่างน้อย 3 อย่างเป็นพืน้ฐาน  
1. ความสนใจใส่ใจและ การเป็นตัวอย่างที่ดี ของ
ผูบ้รหิาร ระดบัสงู 
2. การมีส่วนร่วม ของพนักงาน มากที่สุดเท่าที่
เป็นไปได ้ 
3. การมีกิจกรรม เพื่อกระตุ้นเตือน ต่อเนื่องและ 
แนว  ทางการประเมิน  และติดตามผล ที่ เป็น
รูปธรรม  เครื่องมือที่น ามาใช้ในการเสริมสร้าง
วฒันธรรมองค์กรเพื่อ ความยัง่ยนื  การมสี่วนร่วม   
( Participation ) การเปิดใจกว้าง ( Openness / 
Candor ) ความไว้เนื้ อเชื่ อใจ และการยอมรับ       
( Trust and Respect ) ขอ้ผูกพนัหรอืพนัธะสญัญา 
( Commitment ) ปณิธานในการขจัดข้อขัดแย้ง      
( Conflict Resolution ) ความเป็นเอกฉันท์หรือ
ฉันทามติ ( Consensus ) การตดัสนิใจ ( Decision 
Making)การรวมพลงั(Synergy)จุดการเปลีย่นแปลง
และการพฒันา (Change and Development ) มุ่ง
หมายและวตัถุประสงค ์( Goal and Objective ) 
 
 
 
 
 

 
 

 
1. การไม่ดดูายต่อความไม่ยุตธิรรม หรอืการไม่

นิ่งเฉยต่อความไม ่ถูกตอ้ง เช่นการลุกขึน้เปิดโปงการ
ทุจรติแมจ้ะเหน็วา่มอีนัตราย ต่อชวีติอยู่ขา้งหน้า  

2. ความหา้วหาญทีจ่ะเสนอแนวทางการบรหิาร
จดัการทีด่กีว่าซึง่ จะช่วยลดการทุจรติแมว้่าตอ้งเสีย่งต่อ
การขดัผลประโยชน์ของผู ้มอีทิธพิลซึง่โกงกนิอยู่ในระบบ
เดมิ  

3. ความกลา้แสดงจุดยนือย่างสรา้งสรรคใ์นการ
ไม่ร่วมมอืกบัการ ทุจรติ  

4. การชีแ้นะโดยใจสุจรติเพื่อใหเ้หน็ช่องโหว่ของ
ระบบการ บรหิารทีอ่าจมกีารทุจรติไดแ้ละเสนอแนว
ทางแกไ้ขอย่างเป็น รปูธรรม  

5. การเขา้ร่วมสนับสนุนผูร้เิริม่ต่อสูก้บัการทุจรติ
ในรปูแบบ ขา้งตน้ทัง้ 4 ขอ้ จนก่อใหเ้กดิพลงัมวลชนอนั
เขม้แขง็ในการต่อสู ้กบักระบวนการทุจรติและระบอบฉ้อ
ฉล "กลไกการสง่เสรมิพลงัความด"ี การสง่เสรมิพลงั
ความด ีตอ้งประกอบดว้ยกลไกต่างๆ ต่อไปนี้ รวมกนั
เป็นอย่างน้อย ล าพงัขอ้ใดขอ้หนึ่งจะไม่เพยีงพอในการ 
ต่อสูก้บัการทุจรติ  

พลงัความดีสามารถแสดงออกได้ในหลายมิติ 


