
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 แผนการบรหิาร 

และพฒันาทรพัยากรบคุคล 

ประจําปีงบประมาณ  

พ.ศ.๒๕๖๗ 

ฝ่ายอํานวยการ  สาํนกัปลดัเทศบาล 

เทศบาลตําบลตะกดุ 

อําเภอเมืองสระบรุ ี จงัหวดัสระบรุ ี



 

   

ปจจุบันการบริหารทรัพยากรมนุษย เปนสิ่งจําเปนมากในการท่ีจะทําใหองคกรไปสูความสําเร็จใน

การบริหารงาน เทศบาลตําบลตะกุด มีทรัพยากรมนุษยท่ีสําคัญในการขับเคลื่อนการปฏิบัติงาน คือ พนักงาน

เทศบาล ลูกจางประจํา พนักงานจาง ซ่ึงเปนบุคลากรท่ีปฏิบัติงานในสวนราชการประจําท่ีนํานโยบายของผูบริหาร

ทองถ่ินไปสูการปฏิบัติในการแกไขปญหาและความตองการของประชาชน 

  ดังนั้น พนักงานเทศบาล ลูกจางประจํา และพนักงานจาง จึงตองเปนผูท่ีมีความรูความเขาใจใน

การปฏิบัติงานและจะตองไดรับการพัฒนาเพ่ิมพูนความรู ทักษะ ทัศนคติท่ีดี ใหมีคุณธรรมและจริยธรรม อันจะทํา

ใหการปฏิบัติหนาท่ีราชการเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสูงสุด  

  เทศบาลตําบลตะกุด จึงไดจัดทําแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคลข้ึน เพ่ือใชเปนแนวทาง

ท่ีจะพัฒนาพนักงานเทศบาล ลูกจางประจํา และพนักงานจาง ของเทศบาลตําบลตะกุด ใหมีประสิทธิภาพในการ

บริหารงานและปฏิบัติงานมากยิ่งข้ึน อันจะกอใหเกิดประโยชนสูงสุดตอประชาชนตอไป 

 

  

“เปนองคกรท่ีมีการบริหารจัดการการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ใหมีคุณภาพ คุณธรรม ภายใตหลัก

ธรรมาภิบาล เพ่ืองานบริการประชาชน”  

 

 

1) บริหารทรัพยากรบุคคลอยางมีประสิทธิภาพ รองรับภารกิจและปริมาณงานท่ีเปลีย่นแปลงในอนาคต 

2) พัฒนาบุคลากรทุกระดับใหมีความรู ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเปนในการปฏิบัติงานอยางมืออาชีพ 

3) เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในการปฏิบัตงิาน 

4) พัฒนาคุณภาพชีวิตการทํางานของบุคลากรใหมีความสมดุลระหวางชีวิตกับการทํางาน และมีความสุข 

5) ประยุกตใชเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมเพ่ือสนับสนุนการบริหารทรัพยากรบุคคลใหมีประสิทธิภาพ 

 

 

 

1. บทนํา 

 2. วิสัยทัศน 

แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 

3. พันธกิจเทศบาลตําบลตะกุด 



 

  

ยุทธศาสตรท่ี 1 การสรางองคกรเปนองคกรแหงการเรียนรู 

  เปาหมาย 

  1) บุคลากรีความรูมากข้ึน 

  2) บุคลากรมีโอกาสแลกเปลี่ยนเรียนรูซ่ึงกันและกัน 

  3) สามารถนําความรูไปเผยแพรและถายทอดใหบุคคลอ่ืน 

  กลยุทธ 

  1) กําหนดใหมีการประชุมพนักงานเทศบาล ลูกจางประจํา และพนักงานจาง ทุกเดือน เพ่ือ

สงเสริมเก่ียวกับแนวทางการปฏิบัติงานท่ัวไป 

  2) กําหนดใหมีกิจกรรมถายทอดและแลกเปลี่ยนประสบการณและองคกรความรูท่ีเปนประโยชน  

  3) จัดทําคูมือการปฏิบัติงาน เผยแพร ประชาสัมพันธ เพ่ือสรางการรับรูและความใจในการ

ปฏิบัติงาน  

  4) พัฒนาชองทางการถายทอดองคความรู 

 ยุทธศาสตรท่ี 2 การสงเสริมการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรในการปฏิบัติงาน 

  เปาหมาย 

  1) บุคลากรมีความรู ความสามารถและไดรับการพัฒนาอยางตอเนื่อง 

  2) บุคลากรสามารถนําความรูมาใชในการปฏิบัติงานใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

  3) บุคลากรมีโอกาสไดรับการพัฒนามากข้ึน 

  กลยุทธ 

  1) สงเสริมใหพนักงานเทศบาล ลูกจางประจํา และพนักงานจาง เขาการฝกอบรมและสัมมนาใน

หลักสูตรตาง ๆ ของหนวยงาน ท้ังภายในและภายนอก 

  2) จัดทําแบบฟอรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

 

4. ประเด็นยุทธศาสตรและการพัฒนา  



 ยุทธศาสตรท่ี 3 การเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และการพัฒนาวัฒนธรรมองคกร 

  เปาหมาย  

  1) บุคลกรมีคุณธรรม จริยธรรม ในการปฏิบัติตนและการปฏิบัติงาน  

  2) บุคลากรยึดม่ันและรับผิดชอบในหนาท่ีของตน ปฏิบัติตามจริยธรรม จรรยาบรรณและเคารพ

กฎหมาย 

  3) บุคลากรมีความซ่ือตรง ความซ่ือสัตยสุจริต ยึดม่ันยืนหยัดรักษาความจริง ความถูกตองและ

ความเปนธรรม 

  4) บุคลากรมีความเสียสละประโยชนสวนตนเพ่ือสวนรวม ลงมือทําดวยความเต็มใจ ดวยความ  

สามัคคี  

  กลยุทธ 

  สงเสริมปลูกจิตสํานึกรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย และสรางเสริมใหพนักงานเทศบาล 

ลูกจางประจํา และพนักงานจาง ปฏิบัติตามระบบคุณธรรม จริยธรรม และความถูกตอง เชน การจัดอบรมหลักสูตร

การเปนขาราชการท่ีดี การอบรมคุณธรรม จริยธรรม  

 



 

 

 กิจกรรมหลัก กิจกรรมยอย 
งบประมาณ 

(บาท) 

แผนการดําเนินงาน 

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 

1. การพัฒนาแผนกําลังคนและระบบบริหารทรัพยากรบุคคล ของเทศบาลตําบลตะกุด       
    1.1  งานแผนกําลังคนและ
ระบบบริหารทรัพยากรบุคคล
ของเทศบาลตําบลตะกุด  

- จัดทําแผนอัตรากําลังท่ีสอดคลองกับภารกิจของเทศบาล 
- บริหารงานดานการบรหิารทรัพยากรบุคคลของเทศบาล
ตําบลตะกุด ตามแนวทาง สถ. 
- บริหารจัดการอัตรากําลังของเทศบาลตําบลตะกุด เชน การ
สรรหา บรรจุ แตงตั้ง และการสับเปลี่ยนหมุนเวียนขาราชการ
เปนตน  
- พัฒนา ปรับปรุง กระบวนงานดานการบริหารทรัพยากร
บุคคลภายในเทศบาลตําบลตะกุด เชน การใหผูรับบริการขอรับ
เอกสารผานทางระบบออนไลน 
- บริหารจัดการระบบงาน อัตรากําลังของสํานักงานเทศบาล  

 
 
 
ไมใชงบประมาณ 

    

     1.2 งานสวัสดิการและ
การสรางสมดุลระหวางชีวิต
กับการทํางาน  

1.2.1 จัดกิจกรรมการสรางความสมดุลระหวางชีวิตกับการ
ทํางาน  
       - กิจกรรมวันสําคัญตางๆ  
       - กิจกรรมการออกกําลังกาย  
       - กิจกรรมเสริมสรางขวัญ กําลังใจ ใหแก ขาราชการ 
พนักงานเทศบาลตําบลตะกุด  
1.2.2  ปรับปรุงระบบการจัดสรรสวัสดิการใหแกขาราชการ
และพนักงานเทศบาลตําบลตะกุด  
 

 
 
 

500,000 
 
 
 
 
 
 

    

แผนการดําเนินงานสําหรับการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของเทศบาลตําบลตะกุด  
ประจําปงบประมาณ 2567 มีรายละเอียดดังนี ้



กิจกรรมหลัก กิจกรรมยอย 
งบประมาณ 

(บาท) 

แผนการดําเนินงาน  
ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 

1. การพัฒนาแผนกําลังคนและระบบบริหารทรัพยากรบุคคลของ เทศบาลตําบลตะกุด (ตอ)       
     1.3 การบริหาร
อัตรากําลังและการบริหาร
จัดการท่ัวไปของสํานัก
ปลัดเทศบาล งานการ
เจาหนาท่ี  

-  จัดเตรียมพิธีการ  
-  อํานวยความสะดวกและจัดเตรียมเอกสาร วัสดุ ท่ีจําเปนใน
การปฏิบัติงานสําหรับผูบรหิาร  
-  จัดเตรียมหองประชุม อาหารวาง เครื่องดื่มสําหรับรับรอง
ผูเขารวมประชุม ภายในสํานักงานเทศบาลตําบลตะกุด  

 
100,000 

    

2. การพัฒนาขาราชการและเจาหนาท่ี เทศบาลตําบลตะกุด       
2.1 การเตรียมความพรอม 
ดานองคความรูทักษะ
สมรรถนะหลักและสมรรถนะท่ี
จําเปนสําหรับการปฏิบัติงาน
ของ บุคลากรเทศบาลตําบล
ตะกุด 

- จัดสงบุคลากรเขารับการอบรมในหลักสูตรตาง ๆ ตามสาย
งานทุกสวนราชการ  
- โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาความรูในองคกร 
ประจําป 2567 

500,000 
 

10,000 

    

2.2 การพัฒนาสมรรถนะ ท่ี
จําเปนสําหรับ การปฏิบัติงาน
ของขาราชการ  

- โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติงาน 

250,000     

2.3 การขับเคล่ือนตาม
ยุทธศาสตร วาดวยการ
เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม 
และการพัฒนาวัฒนธรรม
องคกร 
 

- โครงการอบรมสัมมนาเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม  สําหรับ
ผูบริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล ลูกจางประจํา
และพนักงานจาง ประจําป 2567  
- โครงการเสริมสรางคานิยมตอตานการทุจริต ประจําป 2567 
- โครงกรฝกอบรมพัฒนาบุคลากรการดําเนินการทางวินัย และ
คามผิดทางละเมิดของเจาหนาท่ี ประจําป 2567  

15,000 
 
 

15,000 
 

15,000 

    

รวม  1,405,000     
 


