
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 รายงานผลการดำเนินการเพื่อจดัการความเสี่ยงการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ของ 

เทศบาลตำบลตะกุด 

อำเภอเมืองสระบุร ี จังหวดัสระบรุี  

 

 



รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
เทศบาลตำบลตะกุด ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

******************* 

ประเด็นความเส่ียง 1. การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ.2558 

เหตุการณความเส่ียงการทุจริต 

1.เจาหนาท่ีประวิงเวลาการตรวจเอกสารหรือตรวจสอบความครบถวนของเอกสาร ในการขออนุญาต ไมเปนมาตรฐานเดียวกัน เพ่ือเรียก
รับเงินสินบน  
2.เจาหนาที่ใชอำนาจการตัดสินใจอยางไมเปนธรรม หรือเลือกกระทำ ไมเปนไปตามกฎหมายกำหนด และไมเปนไปตามลำดับการคำขอ 
หรืออาจมีการเรียกรับเงินสินบนจากผูมารับบริการ เพ่ือความรวดเร็วในการดำเนินการ 
3.เจาหนาท่ีประวิงเวลาในการเขาตรวจสถานประกอบการเพ่ือการออกใบอนุญาต โดยอาจเรียกรับเงินสิบบน เพ่ือใหมีความสะดวกในการ
ดำเนินการ 

 

ระดับของความเส่ียง ระดับ 3 (ปานกลาง) 

วิธีการในการบริหารจัดการ 
ความเส่ียงการทุจริต 

1.จัดกิจกรรม / โครงการ เพ่ือสงเสริมคุณธรรม และจริยธรรม 
2.จัดทำคูมือปฏิบัติงาน 
3.ผูบริหารนโยบายงดรับของขวัญ ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี (No Gift Policy) 
4.ติดตามผลในการประชุมประจำเดือนตลอดปงบประมาณ พ.ศ.2567 
 

ผลการดำเนินงานตามวิธีการในการ
บริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต 

1.จัดอบรมโครงการฝกอบรมและพัฒนาบุคลากรการดำเนินการทางวินัย และความรับผิดทางละเมิดของเจาหนาที่ ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ.2567 เม่ือวันท่ี 16 สิงหาคม 2567 
2.จัดอบรมโครงการเสริมสรางมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของบุคลากรเทศบาล ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 เมื่อวันที่ 19 
มกราคม 2567 
3.แจงเวียนคูมือปฏิบัติงานเพ่ือการปองกันผลประโยชนทับซอนในการจัดซ้ือจัดจางใหแกทุกสวนราชการในหนวยงาน 
4.นายกเทศมนตรีตำบลตะกุด ประกาศนโยบายงดรับของขวัญ ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี (No Gift Policy) เมื่อวันที่  9 
มกราคม  2567  โดยมีคณะผูบริหาร หัวหนาสวนราชการ พนักงานเทศบาล เขารวมรับมอบโนบาย  
5.ผูบริหารติดตามผลการปฏิบัติงานในการประชุมผูบริหาร หัวหนาสวนราชการ พนักงานจาง เปนประจำทุกเดือน ตลอดปงปบระมาณ 
พ.ศ.2567 
 

ผูรายงาน ฝายอำนวยการ สำนักปลัดเทศบาล 
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ประเด็นความเส่ียง 2. การใชอำนาจตามกฎหมายหรือการใหบริการตามภารกิจ 

เหตุการณความเส่ียงการทุจริต 1.เจาหนาท่ีอาจมีการเรียกรับเงินสินบนจากผูรับบริการโดยอางวาผูรับบริการดำเนินการไมเปนไปตามกฎหมายกำหนด สามารถดำเนินการ
ใหถูกตองได 
2.เจาหนาท่ีมีการเรียกรับเงินสินบนเพ่ือใหมีการติดตอขอรับบริการหรือขอขอมูลขาวสารท่ีรวดเร็วมากข้ึน 
3.บุคลากรของหนวยงานไมใหความสำคัญ กับการปฏิบัติงานมีการเรียกรับเงินสินบนหรือ ประโยชนอ่ืนใดในการปฏิบัติหนาท่ี 
 

ระดับของความเส่ียง ระดับ 3  (ปานกลาง) 
 

วิธีการในการบริหารจัดการ 
ความเส่ียงการทุจริต 

1. ผูบริหารนโยบายงดรับของขวัญ ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี (No Gift Policy) 
2. จัดกิจกรรม / โครงการ เพ่ือสงเสริมคุณธรรม และจริยธรรม 
3. ติดตามผลในการประชุมประจำเดือนตลอดปงบประมาณ พ.ศ.2567 

ผลการดำเนินงานตามวิธีการในการ
บริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต 

1.จัดทำประกาศเจตนารมณ เรื่อง “สุจริต โปรงใส เทศบาลตำบล ตะกุด ใสสะอาด และงดรับ งดให ของขวัญ ของกำนัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหนาท่ี (No Gift Policy)” เม่ือวันท่ี 9 มกราคม 2567 
2.จัดอบรมโครงการเสริมสรางมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของบุคลากรเทศบาล ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 เมื่อวันท่ี 19 
มกราคม 2567 
3.ผูบริหารติดตามผลการปฏิบัติงานในการประชุมผูบริหาร หัวหนาสวนราชการ พนักงานจาง เปนประจำทุกเดือน ตลอดปงปบระมาณ พ.ศ.
2567 
 

ผูรายงาน ฝายอำนวยการ สำนักปลัดเทศบาล 
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ประเด็นความเส่ียง 3.การดำเนินการจัดซ้ือจัดจาง 

เหตุการณความเส่ียงการทุจริต 1.เจาหนาท่ีไมดำเนินการจัดทำแผนการจัดซ้ือจัดจาง และประกาศเผยแพร ตามกฎหมายกำหนดโดยเปดเผยเพ่ือเอ้ือประโยชนตอพวกพอง

หรืออาจมีการเรียกรับเงินสินบน เพ่ือเปดเผยขอมูล 

2.มีการดำเนินการจัดซ้ือจัดจางท่ีไมโปรงใส เอ้ือประโยชนตอพวกพอง หรืออาจเรียกรับเงินสินบน ในกระบวนการจัดซ้ือจัดจาง เพ่ืออำนวย

ความสะดวกและผูรับจาง 

3.คณะกรรมการตรวจการจางไมไดออกไปดูสถานท่ีกอสราง แตจะมีการเจรจากับผูรับจางโดยใชขอมูลตามท่ีผูรับจางแจง โดยอาจเรียกรับเงิน
สินบนแลวจึงตรวจรับการกอสราง 

 

ระดับของความเส่ียง ระดับ 3 (ปานกลาง) 

วิธีการในการบริหารจัดการ 
ความเส่ียงการทุจริต 

1.จัดกิจกรรม/โครงการ เพ่ือสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรม 
2.จัดทำคูมือปฏิบัติงานเพ่ือการปองกันผลประโยชนทับซอนในการจัดซ้ือจัดจางใหแกทุกสวนราชการในหนวยงาน 
3.จัดทำประกาศเผยแพรการจัดซ้ือจัดจาง บนเว็บไซดเทศบาล 
4.ติดตามผลการดำเนินการในการประชุมผูบริหาร พนักงานเทศบาล ประจำเดือน 

ผลการดำเนินงานตามวิธีการในการ
บริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต 

1.จัดอบรมโครงการฝกอบรมและพัฒนาบุคลากรการดำเนินการทางวินัย และความรับผิดทางละเมิดของเจาหนาท่ี ประจำปงบประมาณ พ.ศ.
2567 เม่ือวันท่ี 16 สิงหาคม 2567 
2.จัดอบรมโครงการเสริมสรางมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของบุคลากรเทศบาล ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 เม่ือวันท่ี 19 
มกราคม 2567 
3.แจงเวียนคูมือปฏิบัติงานเพ่ือการปองกันผลประโยชนทับซอนในการจัดซ้ือจัดจางใหแกทุกสวนราชการในหนวยงาน 
4.ประกาศเผยแพรแผนการจัดซ้ือจัดจางบนเว็บไซดเทศบาล www.tk.go.th 
5.ประกาศการผลการจัดซ้ือจัดจางประจำเดือน บนเว็บไซดเทศบาล www.tk.go.th  
6.ผูบริหารติดตามผลการปฏิบัติงานในการประชุมผูบริหาร หัวหนาสวนราชการ พนักงานจาง เปนประจำทุกเดือน ตลอดปงปบระมาณ พ.ศ.
2567 
 

ผูรายงาน งานพัสดุ กองคลัง  
 

 
 
 
 

http://www.tk.go.th/
http://www.tk.go.th/
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ประเด็นความเส่ียง 4.การบริหารงานบุคคล 

เหตุการณความเส่ียงการทุจริต 

1. ผูบริหารหรือเจาหนาท่ีท่ีรับผิดชอบการสอบคัดเลือกมีการทุจริตในดำเนินการสอบคัดเลือกพนักงานจาง โดยอาจมีการเรียกรับเงินสินบน

เพ่ือใหสอบไดตำแหนง    

2. เจาหนาท่ีท่ีรับผิดชอบ อาจเรียกรับสินบนเพ่ือพิจารณาความดีความชอบใหแกขาราชการ บุคลากรในหนวยงานโดยเสนหา 

3. ผูบริหารหรือเจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของ มีการเรียกรับสินบน ผลประโยชน คาดำเนินการในการแตงตั้ง โยกยาย ซ้ือขายตำแหนง  

ระดับของความเส่ียง ระดับ 3 (ปานกลาง) 

วิธีการในการบริหารจัดการ 
ความเส่ียงการทุจริต 

1.จัดกิจกรรม / โครงการ เพ่ือสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรม 
2.ดำเนินการจัดทำคำสั่งคณะกรรมการตาง ๆ ในการประเมินผลการปฏิบัติงานตามระเบียบ กฎหมายอยางเครงครัด 
3.ดำเนินการเปดเผยขอมูลขาวสารดานการบริหารงานบุคคลบนเว็บไซดเทศบาล เชน ประกาศรับโอนยาย  
4.ติดตามผลการดำเนินการในการประชุมผูบริหาร พนักงานเทศบาล ประจำเดือนตลอดป พ.ศ.2567 

 

ผลการดำเนินงานตามวิธีการในการ
บริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต 

1.จดัอบรมโครงการฝกอบรมและพัฒนาบุคลากรการดำเนินการทางวินัย และความรับผิดทางละเมิดของเจาหนาท่ี ประจำปงบประมาณ  
พ.ศ.2567 เม่ือวันท่ี 16 สิงหาคม 2567 
2.จัดอบรมโครงการเสริมสรางมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของบุคลากรเทศบาล ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 เม่ือวันท่ี 19 
มกราคม 2567 
3.แตงตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล พนักงานจาง ในการประเมินการเลื่อนข้ันเงินเดือน และ
เลื่อนคาตอบแทน ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 
5.แจงผลการประเมินผลการปฏิบัติงานใหพนักงานเทศบาล ลูกจางประจำ และพนักงานจาง ทราบ 
4.จัดทำประกาศ การรับโอน (ยาย) พนักงานเทศบาล โดยประกาศลงเว็บไซดเทศบาล อยางเปดเผย www.tk,go.th  
5.ผูบริหารติดตามผลการปฏิบัติงานในการประชุมผูบริหาร หัวหนาสวนราชการ พนักงานจาง เปนประจำทุกเดือน ตลอดปงปบระมาณ  
พ.ศ.2567 
 

ผูรายงาน งานการเจาหนาท่ี ฝายอำนวยการ สำนักปลัดเทศบาล 

 


