
 
 

 
 

 

ประกาศเทศบาลตําบลตะกุด 
เรื่อง  แผนการเสริมสร้างมาตรฐาน วินัยคุณธรรม จริยธรรมและป้องกันการทุจริต 

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
................................................... 

  ตามที่ได้มีการประกาศเทศบาลตําบลตะกุด  เรื่อง นโยบายคุณธรรม จริยธรรม ลงวันที่        
1 ตุลาคม ๒๕61 ข้อบังคับเทศบาลตําบลตะกุดว่าด้วยจรรยาข้าราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕62 นโยบายการ
กํากับดูแลองค์การที่ดี ลงวันที่ 1 ตุลาคม 2561 ประกอบกับประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและต่อต้านการ
ทุจริตคอร์รัปช่ันของเทศบาลตําบลตะกุด ลงวันที่ 1 ตุลาคม 2561 เพ่ือสร้างความโปร่งใสมีมาตรฐานในการ
ปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเป็นสากลเป็นเคร่ืองมือกํากับความประพฤติของบุคลากรทุกคน และเพ่ือให้การบริหาร
ราชการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาลอันจะทําให้ประชาชนเกิดความม่ันใจศรัทธาและไว้วางใจ
ในการบริหารงานภาครัฐ ไปแล้ว น้ัน 

  เพ่ือให้การเสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริตของเทศบาลตําบลตะกุด
อําเภอเมืองสระบุรี จังหวัดสระบุรี  มีแผนการดําเนินการที่ชัดเจน เทศบาลตําบลตะกุดจึงได้จัดทําแผนการ
เสริมสร้างมาตรฐานวินัยคุณธรรม จริยธรรมและป้องกันการทุจริตประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 เพ่ือถือ
เป็นแนวทางปฏิบัติและดําเนินการให้สอดคล้องกับอํานาจหน้าที่ของเทศบาล ต่อไป 
  

จึงประกาศให้ทราบโดยกัน 
 

   ประกาศ  ณ  วันที่    1    ตุลาคม   พ.ศ. ๒๕61 
 
      

 
 

(นายสมศักด์ิ  พวงกุหลาบ) 
นายกเทศมนตรีตําบลตะกุด 

 



 
 
 
 

  เพื่อให้การเสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม ป้องกันการทุจริตของเทศบาลตําบลตะกุดมีแผนการปฏิบัติที่ชัดเจน เป็นเครื่องมือกํากับความประพฤติและปฏิบัติ
หน้าที่ของบุคลากรทุกคน และเพื่อให้การบริหารราชการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาลอันจะทําให้ประชาชนเกิดความมั่นใจศรัทธาและไว้วางใจในการบริหารงาน
ภาครัฐ  ดังนั้น เทศบาลตําบลตะกุด จึงกําหนดแผนการเสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริต ดังนี้ 
 

ยุทธศาสตร ์ วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด ค่าเปา้หมายตวัชี้วัด มาตรการ 
ปงีบประมาณ 2562 

1. ปลูกจิตสํานึกการยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม 
 

เพื่อเสริมสร้างจิตสํานึกและ
ค่านิยมในการปฏิบัติราชการ
ของเจ้าหน้าที่เทศบาลตําบล
ตะกุดให้มีคุณธรรม และ
จริยธรรม และความ
รับผิดชอบในการป้องกัน
ปัญหาการทุจรติ 

1. ร้อยละของบุคลากร
เทศบาลตําบลตะกุดที่ได้
รับทราบและถอืปฏิบัติ
ตามจรรยาข้าราชการ
ส่วนท้องถิ่น และประมวล
จริยธรรมข้าราชการ
ท้องถิ่น 

80 
 
 
 
 
 
 

1. การจัดโครงการฝึกอบรมฯ/
กิจกรรมที่เกี่ยวข้อง 
2. การประกาศเผยแพร่ผ่านทางสื่อ
ประชาสัมพันธ์ 

  2.จํานวนเรื่องร้องเรียน
เกี่ยวกับการทุจริตการ
ปฏิบัติหรือละเว้นการ
ปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบ
ของเจ้าหน้าที่เทศบาล
ตําบลตะกุด 

ไม่เกิน 3 เรื่อง  

 
 

 

แผนการเสริมสร้างวินัย คณุธรรม จริยธรรม และป้องกนัการทจุรติของเทศบาลตําบลตะกดุ 
อําเภอเมืองสระบุรี  จังหวัดสระบรุ ี

ประจําปงีบประมาณ 2562 
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ยุทธศาสตร ์ วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด ค่าเปา้หมายตวัชี้วัด มาตรการ 
ปงีบประมาณ 2562 

 2.การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมี 
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 

- เพื่อเทิดทูนสถาบัน
พระมหากษัตริย์ เป็นศูนย์
รวมใจของคนในชาติ  มี
ความรัก สามคัคีกัน  ลด
ความขัดแย้ง รว่มมือร่วมใจ 
เพื่อให้ประเทศชาติมีแต่
ความสุข สงบ 
- เพื่อน้อมนําเอาปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงมาเป็น
แนวทางในการปฏิบัติงาน 

1. ร้อยละของจํานวน
ผู้เข้าร่วมกิจกรรมเฉลมิพระ
เกียรติหรือเทอดพระเกียรติ
พระมหากษัตริย์ และพระ
บรมวงศานุวงศ์ 

 
 
 
 

80 
 
 

2.1 ประสานความร่วมมือ
หน่วยงานภาครัฐและ
ภาคเอกชนเข้าร่วมกิจกรรม 
2.2 ประชาสัมพันธ์ ชี้แจง
นโยบายของรัฐบาล  อย่าง
ต่อ เ นื่อง  เ พื่ อความ เข้ า ใจ
ตรงกัน และลดความขัดแย้ง
ทางความคิด 

  2. จํานวนครั้งการเกิดปัญหา
ความวุ่นวาย หรือขัดแย้ง
ทางความคิด ทางการเมือง 
ภายในตําบลตะกุด 
 

 
ไม่เกิดปัญหา 
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ยุทธศาสตร ์ วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด ค่าเปา้หมายตวัชี้วัด มาตรการ 
ปงีบประมาณ 2562 3.1 การจัดทําโครงการ/

กิจกรรม 
3.2 การฝึกอบรมพัฒนา
บุคลากร 
3.3 การเผยแพร่ข่าวสาร
ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน
ทราบ 
3.4 การรับเรื่องร้องเรียน
ต่างๆ ผ่านศูนย์ดํารงธรรม
เทศบาลตําบลตะกุด และผ่าน
สื่อต่าง ๆ ของเทศบาล 
 

3. การให้บริการประชาชน  
 
 
 

เพื่อสร้างบริการสาธารณะที่ดี
มีมาตรฐาน มปีระสิทธิภาพ
และเกิดประโยชน์สุขแก่
ประชาชนในตําบล  

1. จํานวนเรื่องร้องเรียน
เกี่ยวกับการให้บริการ
ประชาชนของเทศบาลตําบล
ตะกุด 

 
 

ไม่ม ี
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

2. ร้อยละความพึงพอใจของ
ประชาชนในตําบลตะกุด    
ต่อการให้บริการสาธารณะ 
 

 
80 

4. พัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
ในการเสริมสรา้งวินัย คุณธรรม  
จริยธรรมและการป้องกันการทุจริต 

เพื่อพัฒนาขีดความสามารถ
ของเจ้าหน้าที่เทศบาลตําบล
ตะกุด ในการปฏิบัติงานได้
อย่างถูกต้องตามกฎระเบียบ 
มีวินัย คุณธรรมและ
จริยธรรมเพื่อป้องกันความ
เสี่ยงจากการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

1. ร้อยละของเจ้าหน้าที่ที่
เกี่ยวข้องซึ่งผ่านการพัฒนา
และฝึกอบรมด้านการ
ควบคุมภายใน 

80 4.1 พัฒนาสมรรถนะและขีด
ความสามารถเจ้าหน้าที่ของรัฐ
ในการเสริมสร้างวินัยคุณธรรม 
จริยธรรมและป้องกันการ
ทุจริต 
4.2 การฝึกอบรมในหลักสูตร
ด้านการควบคุมภายใน 
4.3 การฝึกอบรมหลักสูตร
ด้านการเงินและพัสดุ 
 
 
 
 

2. ร้อยละของเจ้าหน้าที่ที่
เกี่ยวข้องซึ่งผ่านการพัฒนา
ศักยภาพเกี่ยวกับกฎระเบียบ  
ด้านการเงินและพัสดุ 
 
 
 

80 
 
 
 
 
 
 



3. ร้อยละของเจ้าหน้าที่ที่
เกี่ยวข้องซึ่งได้รับการอบรม
ให้ความรู้ด้านวินัย คุณธรรม 
จริยธรรม และการป้องกัน
การทุจริต 
 
 
 
4. จํานวนเรื่อง/ข้อมูลที่นํา
ขึ้นเว็บไซต์ เกี่ยวกับการ
เผยแพร่กรณีตัวอย่าง/
กฎระเบียบที่เกี่ยวข้องกับ
การสร้างวินัย คุณธรรม 
จริยธรรม และการป้องกัน
การทุจริต 
 

80 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่น้อยกว่า 10 เรื่อง 

4.4 การนําความรู้ หลักเกณฑ์
ประกาศด้านคุณธรรม 
จริยธรรม เผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ทางช่องทาง 
สื่อสารของเทศบาล เช่น 
เว็บไซต์,เพจเฟสบุ๊ค,LINE    
และหนังสือเวียนภายใน 
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