
 

 

มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับประโยชน์ส่วนรวม 

 เพ่ือให้การด าเนินงานของเทศบาลต าบลตะกุด มีความโปร่งใส เป็นธรรม ปราศจากผลประโยชน์ทับซ้อน 
จึงได้ก าหนดมาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม ดังนี้ 

วัตถุประสงค ์

 เพ่ือก าหนดมาตรการ แนวทาง และกลไกในการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 

มาตรการ 

1. คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ประกาศเจตจ านงในการ
บริหารจัดด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส และเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลที่ดี  รวมทั้งเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ให้สาธารณชนทราบทั่วกัน 

2. ก าหนดบาบาทหน้าที่ของผู้บริหารทุกระดับของเทศบาลต าบลตะกุด ให้ครอบคลุมถึงการประพฤติตน     
เป็นแบบอย่างที่ดี การควบคุม ก ากับ ติดตาม สนับสนุน และขับเคลื่อนการด าเนินงานเพ่ือป้องกันการ
ติดขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 

3. ก าหนดบาบาทหน้าที่ของบุคลากร ให้ครอบคลุมถึงการสอดส่อง และร่วมกันป้องกันการกระท าที่เข้าข่าย
การขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม ตลอดจนให้ความร่วมมือในการแจ้ ง
เบาะแสและเป็นพยาน 

4. ก าหนดให้มีมาตรการคุ้มครองบุคลากรที่ให้ความร่วมมือในการแจ้งเบะแส เป็นพยาน กรณีเกี่ยวกับการ
ขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม หากผลการด าเนินการถึงที่สุดแล้ว ปรากฏว่า
มีผู้กระท าผิดจริง ให้พยานยกย่องชมเชย หรือให้ค่าตอบแทนเพ่ิมพิเศษ แก่บุคคลผู้แจ้งเบาะแส หรือพยาน
ตามควรแก่กรณี 

5. ก าหนดจรรยาบรรณส าหรับบุคลากรทุกระดับ ให้ครอบคลุมถึง 
5.1 การไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่ เวลางานปกติ ไปใช้ในการแสวงหาประโยชน์ใดๆ ให้แก่ตนเอง หรือ

ผู้อื่น ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม 
5.2 การไม่น าความลับ เงิน บุคลากร และทรัพย์สินใดๆ ของส านักงานไปแสวงหาผลประโยชน์

ส าหรับตนเอง หรือผู้อื่น ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม 
5.3 การไม่รับงาน หรือปฏิบัติงานภายนอก ที่อาจก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อนกับผลประโยชน์

กับเทศบาลต าบลตะกุด ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม 

/5.4 การไม่... 
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5.4 การไม่น าความสัมพันธ์ส่วนตัว มาประกอบการใช้ดุลพินิจในการพิจารณา ตัดสิน อนุมัติ
โครงการ การจัดซื้อจัดจ้าง หรือในลักษณะอ่ืนใดอันเป็นการให้คุณโทษแก่บุคคล หรือหน่วยงานอ่ืน ไม่ว่า
ทางตรงหรือทางอ้อม 

6. ก าหนดให้ทุกหน่วยงาน จัดท าคู่มือการปฏิบัติงาน เพ่ือหลีกเลี่ยง ลด ป้องกันการขัดกันระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 

7. ก าหนดให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง จัดประชุมชี้แจง อบรม และสร้างช่องทางการรับรู้ แก่บุคลากร เพ่ือสร้าง
ความตระหนักและความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับเรื่องการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์
ส่วนรวม 

8. ก าหนดให้มีการด าเนินการทางวินัย ทางปกครอง และทางกฎหมาย อย่างจริงจังและเด็ดขาด ส าหรับ
บุคลากรที่กระท าความผิดเกี่ยวกับเรื่องการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม  
ทั้งในฐานะตัวการ หรือ ผู้สนับสนุน 

9. ก าหนดให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง รายงานผลการด าเนินการที่เกี่ยวกับเรื่องการขัดกันระหว่างผลประโยชน์
ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม ต่อที่ประชุมผู้บริหาร อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
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