
 
 

 
 

 
 

     ประกาศเทศบาลตําบลตะกุด 
   เร่ือง นโยบายคุณธรรม จริยธรรมของพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจําและพนักงานจ้าง 

--------------------------------------------------- 

ตามท่ีได้มีประกาศเทศบาลตําบลตะกุดเร่ือง จริยธรรมของพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจํา 
และพนักงานจ้าง ลงวันที่ 1 ตุลาคม 2560 แล้วน้ัน 

  เพ่ือให้การปฏิบัติตามประกาศจริยธรรมเป็นไปในแนวทางเดียวกัน อันก่อให้เกิดบรรทัดฐาน
มาตรฐานเดียวกัน และบรรลุวัตถุประสงค์ที่กําหนดไว้ จึงประกาศนโยบายคุณธรรมจริยธรรม และแนวทาง
ปฏิบัติตามประกาศจริยธรรมของพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจําและพนักงานจ้าง ดังน้ี 

ข้อ 1 ยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
ข้อ 2 มจีิตสํานึกที่ดีซื่อสัตย์และรับผิดชอบ 
ข้อ 3 ยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มผีลประโยชน์    

ทับซ้อน 
ข้อ 4 ยืนหยัดทําในสิ่งที่ถูกต้องเป็นธรรมและถูกกฎหมาย 
ข้อ 5 ให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็วมีอัธยาศัยและไม่เลือกปฏิบัติ 
ข้อ 6 ให้ข้อมลูข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วนถูกต้องและไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
ข้อ 7 มุ่งผลสัมฤทธ์ิของงานรักษามาตรฐานมีคุณภาพโปร่งใสและตรวจสอบได้ 
ข้อ 8 ยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
ข้อ ๙ ยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 

  

   ประกาศ ณ วันที่    1    ตุลาคม    พ.ศ. ๒๕60 

 
 
 

(นายสมศักด์ิ  พวงกุหลาบ) 
นายกเทศบาลตําบลตะกุด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แนวทางปฏบัิติตามประกาศจริยธรรมของพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจําและพนักงานจ้าง 
เทศบาลตําบลตะกุด  อําเภอเมืองสระบุรี  จังหวัดสระบุรี                                        

                                                                       
ประมวลจริยธรรม 

ของพนักงานเทศบาล 
แนวทางปฏิบัติ 

 
1. การยึดม่ันในคุณธรรมและจริยธรรม 
 

 
1.1 ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย่างตรงไปตรงมาและไม่กระทําการเลี่ยงประมวลจริยธรรมนี้
ในกรณีท่ีมีข้อสงสัยหรือมีผู้ทักท้วงว่าการกระทําดังกล่าวของพนักงานเทศบาลอาจขัดประมวล
จริยธรรม พนักงานเทศบาลต้องหยุดการกระทําดังกล่าว  
1.2 ไม่ละเมิดหลักสําคัญทางศีลธรรม ศาสนา และประเพณีในกรณีทีมีข้อขัดแย้ง ระหว่าง
ประมวลจริยธรรมนี้กับหลักสําคัญทางศีลธรรม ศาสนาหรือประเพณี 
1.3 หัวหน้าส่วนราชการและผู้บังคับบัญชาในส่วนราชการทุกระดับชั้นต้องปกครองผู้อยู่ 
ใต้บังคับบัญชาด้วยความเที่ยงธรรม โดยไม่เห็นแก่ความสัมพันธ์หรือบุญคุณส่วนตัว  
1.4 หัวหน้าส่วนราชการและผู้บังคับบัญชาในส่วนราชการทุกระดับชั้นต้องสนับสนุน ส่งเสริม
และยกย่องผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาท่ีมีความซ่ือสัตย์ มีผลงานดีเด่น  
1.5 ไม่กระทําการใดอันอาจนําความเสื่อมเสียและไม่ไว้วางใจให้เกิดแก่ส่วนราชการ หรือ
ราชการโดยรวม  

 
2. การมีจิตสํานึกท่ีดี ซ่ือสัตย์ 
และรับผิดชอบ 

 
2.1 ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซ่ือสัตย์ สุจริต เท่ียงธรรม ไม่มุ่งหวังและแสวงหาผลประโยชน์อัน 
มิควรได้จากการปฏิบัติงาน  
2.2 ใช้ดุลยพินิจในการตัดสินใจด้วยความยุติธรรม ตรงตามเจตนารมณ์ของกฎหมาย  
2.3 รับผิดชอบต่อผลการกระทําของตนเอง อธิบายสิ่งท่ีตนได้ปฏิบัติอย่างมีเหตุผลและถูกต้อง 
ชอบธรรม พร้อมยินดีแก้ไขข้อผิดพลาดที่เกิดข้ึน  
2.4 ควบคุม กํากับ ดูแล ผู้ปฏิบัติงานในความรับผิดชอบของตนไม่ให้กระทําการหรือมี
พฤติกรรมในทางมิชอบ  
2.5 ไม่นําผลงานของผู้อ่ืนมาเป็นของตนเอง  
2.6 อุทิศตนให้กับการปฏิบัติงานในหน้าท่ีด้วยความรอบคอบระมัดระวัง และเต็มกําลัง 
ความสามารถที่มีอยู่ ในกรณีท่ีต้องไปปฏิบัติงานอื่นของรัฐด้วย จะต้องไม่ทําให้งานในหน้าท่ี
เสียหาย  
2.7 ละเว้นจากการกระทําท้ังปวงท่ีก่อให้เกิดความเสียหายต่อตําแหน่งหน้าท่ีของตนเอง หรือ
พนักงานเทศบาลคนอ่ืน  
2.8 ใช้ดุลยพินิจและตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความรู้ความสามารถเย่ียงท่ีปฏิบัติใน
วิชาชีพ  
2.9 เม่ือเกิดความผิดพลาดข้ึนจากการปฏิบัติหน้าท่ีต้องรีบแก้ไขให้ถูกต้องและแจ้งให้หัวหน้า
ส่วนราชการทราบ  
2.10 ไม่ขัดขวางการตรวจสอบของหน่วยงานท่ีมีหน้าท่ีตรวจสอบกฎหมายหรือ ประชาชนต้อง
ให้ความร่วมมือกับหน่วยงานท่ีมีหน้าท่ีตรวจสอบตามกฎหมาย  
2.11 ไม่สั่งราชการด้วยวาจาในเร่ืองท่ีอาจก่อให้เกิดความเสียหายแก่ราชการ ในกรณีท่ีสั่ง
ราชการด้วยวาจาในเรื่องดังกล่าวให้ผู้ไต้บังคับบัญชาบันทึกเรื่องเป็นลายลักษณ์อักษรตามคําสั่ง
เพ่ือให้ผู้สั่งพิจารณาสั่งการต่อไป  
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ประมวลจริยธรรม 
ของพนักงานเทศบาล 

แนวทางปฏิบัติ 

 
3. 

 
3.1 การยึดถือประโยชน์ของ ประเทศชาติ

เหนือกว่าผลประโยชน์ส่วนตนและไม่มี
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

ไม่นําความสัมพันธ์ส่วนตัวท่ีเคยมีต่อบุคคลอ่ืน ไม่ว่าจะเป็นญาติพ่ีน้อง พรรคพวก  
เพ่ือนฝูง หรือผู้มีบุญคุณส่วนตัว มาประกอบการใช้ดุลยพินิจให้คุณหรือให้โทษแก่บุคคลนั้น  
3.2 ไม่ใช้เวลาราชการ เงิน ทรัพย์สิน บุคลากร บริการ หรือสิ่งอํานวยความสะดวกของทาง
ราชการไปเพื่อประโยชน์ส่วนตัวของตนเองหรือผู้อ่ืน เว้นแต่ได้รับอนุญาตโดยชอบด้วย
กฎหมาย  
3.3 ไม่กระทําการ หรือดํารงตําแหน่ง หรือปฏิบัติการใดในฐานะส่วนตัว ซ่ึงก่อให้เกิดความ
เคลือบแคลงหรือสงสัยว่าจะขัดกับประโยชน์ส่วนรวมท่ีอยู่ในความรับผิดชอบของหน้าท่ี 
3.4 ในการปฏิบัติหน้าท่ีท่ีรับผิดชอบในหน่วยงานโดยตรงหรือหน้าท่ีอ่ืนต้องยึดถือประโยชน์
ของทางราชการเป็นหลัก  
3.5 ไม่เรียก รับ หรือยอมจะรับ หรือยอมให้ผู้อ่ืนเรียก รับ หรือยอมรับซ่ึงของตอบแทน ของ
ตนหรือของญาติของตนไม่ว่าก่อนหรือหลังดํารงตําแหน่งหรือไม่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติ
หน้าท่ีแลว้ 
ก็ตาม  
3.6 ไม่ใช้ตําแหน่งหรือกระทําการท่ีเป็นคุณหรือเป็นโทษแก่บุคคลใดเพราะมีอคติ 
3.7 ไม่เสนอหรืออนุมัติโครงการ การดําเนินการ หรือการทํานิติกรรมหรือสัญญาซ่ึง ตนเอง
หรือบุคคลอ่ืนได้ประโยชน์อันมิควรได้โดยชอบด้วยกฎหมาย 
 
 

 
4. การยืนหยัดทําในสิ่งท่ีถูกต้อง เป็นธรรม
และถูกกฎหมาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
4.1 ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย่างตรงไปตรงมา และไม่กระทําการเลี่ยงประมวล  
จริยธรรมนี้ 
4.2 เม่ือรู้หรือพบเห็นการฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมนี้ พนักงานเทศบาลต้องมีหน้าท่ีรายงาน
การฝ่าฝืนดังกล่าวพร้อมหลักฐานพยานต่อหัวหน้าส่วนราชการ  
4.3 ต้องรายงานการดํารงตําแหน่งท่ีได้รับค่าตอบแทนและไม่ได้รับค่าตอบแทนในนิติบุคคล
ซ่ึงมิใช่ส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน ราชการส่วนท้องถ่ิน ต่อหัวหน้า  
ส่วนราชการในกรณีท่ีการดํารงตําแหน่งนั้นๆอาจขัดแย้งกับการปฏิบัติหน้าท่ี 
4.4 ในกรณีท่ีพนักงานเทศบาลเข้าร่วมประชุมและพบว่ามีการกระทําซ่ึงมีลักษณะ  
ตามข้อ 5.2 หรือข้อนี้พนักงานเทศบาลมีหน้าท่ีต้องคัดค้านการกระทําดังกล่าว  
4.5 ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความรู้ความสามารถ และทักษะในการดําเนินงานปฏิบัติหน้าท่ี โดย
ยึดม่ันในความถูกต้องเท่ียงธรรมถูกต้องตามหลักกฎหมายระเบียบปฏิบัติ 
4.6 ปฏิบัติหน้าท่ีโดยยึดม่ันในระบบคุณธรรม เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน รวมท้ัง  
ละเว้น 
การแสวงหาตําแหน่ง บําเหน็จความชอบและประโยชน์อ่ืนใดจากบุคคลอ่ืนโดยมิชอบ  
4.7 ตัดสินใจและกระทําการใดๆโดยยึดประโยชน์ส่วนรวมของประเทศชาติประชาชน 
มากกว่าประโยชน์ส่วนตน  
4.8ประพฤติตนเป็นแบบอย่างท่ีดีของผู้ไต้บังคับบัญชายึดม่ันความถูกต้อง เท่ียงธรรม ยึดถือ
ผลประโยชน์ของชาติ 
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ประมวลจริยธรรม 
ของพนักงานเทศบาล 

แนวทางปฏิบัติ 
 

 
5. การให้บริการแก่ประชาชนด้วย ความ
รวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ 

 
5.๑ ปฏิบัติให้ลุล่วง โดยไม่หลีกเลี่ยง ละเลย หรือละเว้น การใช้อํานาจเกินกว่าท่ีมีอยู่ ตาม
กฎหมาย  
5.๒ ปฏิบัติหน้าท่ีหรือดําเนินการอ่ืน โดยคํานึงศักด์ิศรีความเป็นมนุษย์และสิทธิเสรีภาพของ
บุคคล ไม่กระทําการให้กระทบสิทธิเสรีภาพของบุคคลอ่ืนก่อภาระหรือ หน้าท่ีให้บุคคลโดย
ไม่มีอํานาจตามกฎหมาย  
5.๓ ให้บริการและอํานวยความสะดวกแก่ประชาชนโดยมีอัธยาศัยท่ีดีปราศจากอคติ และไม่
เลือกปฏิบัติต่อบุคคลผู้มาติดต่อโดยไม่เป็นธรรมในเรื่องถ่ินกําเนิด เชื้อชาติ ภาษา เพศ อายุ 
ความพิการ สภาพกายหรือสุขภาพ สถานะของบุคคล ฐานะทาง เศรษฐกิจหรือสังคม ความ
เชื่อทางศาสนา การศึกษา อบรม หรือความคิดเห็นทางการ เมืองอันไม่ขัดต่อรัฐธรรมนูญ 
เว้นแต่จะดําเนินการตามมาตรการท่ีรัฐกําหนหด เพ่ือขจัด อุปสรรค หรือส่งเสริมให้บุคคล
สามารถใช้สิทธิและเสรีภาพได  ้เช่นเดียวกับบุคคลอ่ืน หรือเป็นการเลือกปฏิบัติท่ีมีเหตุผล 
เป็นธรรม และเป็นท่ียอมรับกันท่ัวไป  
5.๔ ละเว้นการให้สัมภาษณ์การอภิปราย การแสดงปาฐกถา การบรรยาย หรือการ 
วิพากษ์วิจารณ์อันกระทบต่อความเป็นกลางทางการเมือง เว้นแต่เป็นการแสดงความ คิดเห็น
ทางวิชาการตามหลักวิชา  
5.๕ ไม่เอ้ือประโยชน์เป็นพิเศษให้แก่ญาติพ่ีน้อง พรรคพวกเพ่ือนฝูงหรือผู้มีบุญคุณและ ต้อง
ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความเที่ยงธรรมไม่เห็นแก่หน้าผู้ใด  
5.๖ ไม่ลอกหรือนําผลงานของผู้อ่ืนมาใช้เป็นของตนเองโดยมิได้ระบุแหล่งท่ีมา  
5.๗ ให้บริการด้วยความกระตือรือร้น เอาใจใส่และให้เกียรติผู้รับบริการ  
5.๘ สอดส่องดูแล และให้บริการแก่ผู้รับบริการด้วยความสะดวก รวดเร็ว เสมอภาค 
ยุติธรรม และมีอัธยาศัยไมตรี 
5.๙ ให้บริการด้วยภาษาถ้อยคําสุภาพ ชัดเจน เข้าใจง่าย หลีกเลี่ยงการใช้ศัพท์เทคนิค หรือ
ถ้อยคําภาษากฎหมายที่ผู้รับบริการไม่เข้าใจ  
5.๑๐ ปฏิบัติงานด้วยความถูกต้อง รอบคอบ รวดเร็ว ระมัดระวังไม่ให้เสื่อมเสียหรือ กระทบ
สิทธิของบุคคลอ่ืน  
5.๑๑ เปิดช่องทางการรับฟังความคิดเห็นของประชาชน ผู้มีส่วนได้เสียในสถานท่ีให้บริการ
และนําข้อมูลดังกล่าวมาใช้ในการแก้ไขปัญหา ปรับปรุงพัฒนาหน่วยงานและ การให้บริการ
ประชาชน 
 

 
6. การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชน 
อย่างครบถ้วน ถูกต้อง  
และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
 
 
 
 
 
 

 
6.๑ ไม่ใช้ข้อมูลท่ีได้มาจากการดําเนินงานไปเพื่อการอ่ืน อันไม่ใช่การปฏิบัติหน้าท่ี 
โดยเฉพาะอย่างย่ิงเพ่ือเอ้ือประโยชน์แก่ตนเองหรือบุคคลอ่ืน  
๗.๒ ชี้แจงแสดงเหตุผลท่ีแท้จริงอย่างครบถ้วนในกรณีท่ีกระทําการอันกระทบต่อสิทธิและ
เสรีภาพบุคคลอ่ืน ไม่อนุญาตหรือไม่อนุมัติตามคําขอของบุคคล หรือเม่ือบุคคลร้อง ขอตาม
กฎหมายเว้นแต่การอันคณะกรรมการวิธีปฏิบัติราชการทางปกครองได้กําหนด ยกเว้นไว้ 
ท้ังนี้จะต้องดําเนินการภายในสิบห้าวันทําการ นับแต่กระทําการดังกล่าว หรือได้รับการ  
ร้องขอ  
6.๓ เปิดเผยหลักเกณฑ์ขั้นตอน วิธีปฏิบัติงาน ให้ผู้รับบริการได้รับทราบ รวมถึงให้ข้อมูล
ข่าวสารแก่ผู้มาร้องขอตามกรอบของระเบียบ กฎหมาย  
6.๔ ใช้ข้อมูลข่าวสารของทางราชการในทางท่ีเป็นประโยชน์ถูกต้อง ด้วยความ ระมัดระวัง 
ไม่เปิดเผยข้อมูลข่าวสารที่เปน็ความลับของทางราชการ  
6.๕ ปกปิดข้อมูลส่วนบุคคลอันไม่ควรเปิดเผยท่ีอยู่ในความรับผิดชอบของหน่วยงาน 
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7. การมุ่งผลสัมฤทธ์ิของงาน รักษา มาตรฐาน 
มีคุณภาพ โปร่งใส และ ตรวจสอบได้ 

 
7.๑ ปฏิบัติงานโดยมุ่งประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงานให้เกิดผลดีท่ีสุดจนเต็มกําลัง
ความสามารถ  
7.๒ ใช้งบประมาณ ทรัพย์สิน สิทธิและประโยชน์ท่ีทางราชการจัดให้ด้วยความ ประหยัดคุ้มค่า 
ไม่ฟุ่มเฟือย  
7.๓ ใช้ความรู้ความสามารถ ความระมัดระวังในการปฏิบัติหน้าท่ีตามคุณภาพและมาตรฐาน
วิชาชีพโดยเคร่งครัด  
7.๔ อุทิศตนให้กับการปฏิบัติงานในหน้าท่ีด้วยความรอบคอบระมัดระวัง และเต็มกําลัง 
ความสามารถที่มีอยู่ ในกรณีท่ีต้องไปปฏิบัติงานอื่นของรัฐด้วย จะต้องไม่ทําให้งานในหน้าท่ี
เสียหาย  
7.๕ ละเว้นจากการกระทําท้ังปวงท่ีก่อให้เกิดความเสียหายต่อตําแหน่งหน้าท่ีของตน หรือของ
พนักงานเทศบาลอ่ืน ไม่ก้าวก่ายหรือแทรกแซงการปฏิบัติหน้าท่ีของ พนักงานเทศบาลอ่ืน 
โดยมิชอบ  
7.๖ ใช้ดุลพินิจและตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความรู้ ความสามารถ เย่ียงท่ีปฏิบัติใน
วิชาชีพตรงไปตรงมาปราศจากอคติส่วนตัว ตามข้อมูลพยานหลักฐานและ ความเหมาะสมของ
แต่ละกรณี 
7.๗ เม่ือเกิดความผิดพลาดขึ้นจากการปฏิบัติหน้าท่ี ต้องรีบแก้ไขให้ถูกต้อง และแจ้งให้หัวหน้า
ส่วนราชการทราบโดยพลัน  
7.๘ ไม่ขัดขวางการตรวจสอบของหน่วยงานท่ีมีหน้าท่ีตรวจสอบตามกฎหมายหรือ ประชาชน
ต้องให้ความร่วมมือกับหน่วยงานท่ีมีหน้าท่ีตรวจสอบตามกฎหมายหรือ ประชาชนในการ
ตรวจสอบโดยใช้ข้อมูลท่ีเป็นจริงและครบถ้วน เม่ือได้รับคําร้องขอใน การตรวจสอบ  
7.๙ ไม่สั่งการด้วยวาจาในเรื่องท่ีอาจก่อให้เกิดความเสียหายแก่ราชการ ในกรณีท่ีสั่งราชการ
ด้วยวาจาในเรื่องดังกล่าว ให้ผู้ใต้บังคับบัญชาบันทึกเรื่องเป็นลายลักษณ์อักษร ตามคําสั่งเพ่ือให้
ผู้สั่งพิจารณาสั่งการต่อไป  
7.๑๐ ปฏิบัติงานด้วยความเอาใจใส่ มานะพยายาม มุ่งม่ันและปฏิบัติหน้าท่ีเสร็จสมบูรณ์ภายใน
เวลาท่ีกําหนดงานในความรับผิดชอบให้บรรลุผลสําเร็จตามเป้าหมาย ภายในเวลาได้ผลลัพธ์ตาม
เป้าหมาย คุ้มค่าด้วยวิธีการท่ีถูกต้องท่ีกําหนด โดยวิธีการ กระบวนการ ถูกต้องชอบธรรม เกิด
ประโยชน์สูงสุดต่อประเทศชาติ ประชาชน  
7.๑๑ ปฏิบัติงานอย่างมืออาชีพ โดยใช้ทักษะ ความรู้ ความสามารถ และหน่วยงาน โดยใช้
ทรัพยากรอย่างประหยัดและอย่างเต็มท่ีด้วยความถูกต้อง รอบคอบ ระมัดระวัง เพ่ือรักษา
ผลประโยชน์ส่วนรวมอย่างเต็มความสามารถ  
7.๑๒ พัฒนาตนเองให้เป็นผู้มีความรอบรู้ และมีความรู้ ความสามารถทักษะ ในการ ปฏิบัติงาน
ในหน้าท่ี 
7.1๓ พัฒนาระบบการทํางานให้ได้ผลงานท่ีดีมีคุณภาพประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และเป็น
แบบอย่างได้ 
7.๑๔ จัดระบบการจัดเก็บเอกสาร ข้อมูล รวมทั้งสถานที่ให้เป็นระบบระเบียบ เอ้ืออํานวยต่อ
การทํางานให้สําเร็จตามเป้าหมาย  
7.๑๕ ดูแลรักษาและใช้ทรัพย์สินของทางราชการอย่างประหยัด คุ้มค่าเหมาะสม ด้วย ความ
ระมัดระวัง มิให้เสียหายหรือสิ้นเปลืองเสมือนเป็นทรัพย์สินของตนเอง 
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8. การยึดม่ันในระบอบประชาธิปไตยอันมี 
พระมหากษัตริย์เป็นประมุข 

 
8.1 ไม่แสดงการต่อต้านการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์อันเป็นประมุข 
หรือสนับสนุนให้นําการปกครองระบอบอ่ืนท่ีไม่มีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขมาใช้ใน
ประเทศไทย 
8.2 จงรักภักดีต่อพระมหากษัตริย์และไม่ละเมิดองค์พระมหากษัตริย์พระราชินีและ  
พระรัชทายาทไม่ว่าทางกาย หรือทางวาจา 

 
๙. การยึดม่ันในหลักจรรยา  
วิชาชีพขององค์กร 

 
๙.๑ จงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
๙.๒ เป็นแบบอย่างท่ีดีในการรักษาไว้และปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย ทุก
ประการไม่ละเมิดรัฐธรรมนูญ กฎหมาย กฎ ข้อบังคับหรือมติคณะรัฐมนตรีท่ีชอบ ด้วยกฎหมาย
ในกรณีมีข้อสงสัย หรือมีข้อทักท้วงว่าการกระทําไม่ชอบด้วยรัฐธรรมนูญ กฎหมาย กฎข้อบังคับ
หรือมติคณะรัฐมนตรีท่ีชอบด้วยกฎหมายพนักงานเทศบาลต้อง แจ้งให้หัวหน้าส่วนราชการและ
คณะกรรมการจริยธรรมพิจารณา และจะดําเนินการต่อ ได้ต่อเม่ือได้ข้อยุติจากหน่วยงานที่มี
อํานาจหน้าท่ีแล้ว  
๙.๓ เป็นแบบอย่างท่ีดีในการพลเมืองดี เคารพและปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด  
๙.๔ ไม่ประพฤติตนอันอาจก่อให้เกิดความเสื่อมเสียต่อเกียรติภูมิของตําแหน่งหน้าท่ี  รักศักด์ิศรี
ของตนเอง โดยประพฤติตนให้เหมาะสมกับการเป็นพนักงานเทศบาลท่ีดี อยู่ในระเบียบวินัย 
กฎหมาย และเป็นผู้มีคุณธรรมท่ีดี 
๙.๕ ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเต็มกําลังความสามารถ ด้วยความเสียสละ ทุ่มเทสติปัญญา ความรู้
ความสามารถ ให้บรรลุผลสําเร็จและมีประสิทธิภาพตามภาระหน้าท่ีท่ีได้รับ มอบหมาย เพ่ือให้
เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประเทศชาติและประชาชน  
๙.๖ มุ่งแก้ปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนด้วยความเป็นธรรม รวดเร็ว และมุ่ง เสริมสร้าง
ความเข้าใจอันดีระหว่างหน่วยงานและประชาชน  
๙.๗ ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความสุภาพ เรียบร้อย มีอัธยาศัย  
๙.๘ รักษาความลับท่ีได้จากการปฏิบัติหน้าท่ีการเปิดเผยข้อมูลท่ีเป็นความลับโดย พนักงาน
เทศบาลจะกระทําได้ต่อเม่ือมีอํานาจหน้าท่ีและได้รับอนุญาตจากผู้บังคับบัญชาหรือเป็นไปตาม
กฎหมายกําหนดเท่านั้น  
๙.9 รักษาและเสริมสร้างความสามัคคีระหว่างผู้ร่วมงานพร้อมกับให้ความช่วยเหลือ เกื้อกูลซ่ึง
กันและกันในทางท่ีชอบ  
¬ เคารพต่อความเชื่อ และค่านิยมของบุคคลหรือเพ่ือนร่วมงาน 
¬ยอมรับความคิดเห็นท่ีแตกต่าง และบริหารจัดการความขัดแย้งอย่างมีเหตุผล  
¬ไม่ผูกขาดการปฏิบัติงานหรือเกี่ยงงาน อันอาจทําให้เกิดการแตกความสามัคคีใน หน่วยงาน  
¬ประสานงานกับทุกฝ่ายท่ีเกี่ยวข้องด้วยการรักษาสัมพันธภาพในการปฏิบัติงาน  
๙.๑0 ไม่ใช้สถานะหรือตําแหน่งไปแสวงหาประโยชน์ท่ีมิควรได้สําหรับตนเองหรือผู้อ่ืน ไม่ว่าจะ
เป็นประโยชน์ในทางทรัพย์สินหรือไม่ก็ตาม ตลอดคนไม่รับของขวัญหรือ ประโยชน์อ่ืนใดจาก 
ผู้ร้องเรียน หรือบุคคลที่เกี่ยวข้องเพื่อประโยชน์ต่างๆอันอาจเกิด จากการปฏิบัติหน้าท่ีของตน 
เว้นแต่เป็นการให้โดยธรรมจรรยาหรือการให้ตามประเพณี 
๙.๑1 ประพฤติตนให้สามารถทํางานร่วมกับผู้อ่ืนด้วยความสุภาพ มีน้ําใจ มีมนุษย์สัมพันธ์อันดี 
ต้องไม่ปิดบังข้อมูลท่ีจําเป็นในการปฏิบัติงานของเพ่ือนร่วมงาน และไม่นํา ผลงานของผู้อ่ืนมา
แอบอ้างเป็นผลงานของตน 
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๑๐. การสร้างจิตสํานึกให้ประชาชนในท้องถ่ิน
ประพฤติตน เป็นพลเมืองท่ีดีร่วมกันพัฒนา  
ชุมชนให้น่าอยู่คู่คุณธรรมและดูแลสภาพ
สิ่งแวดล้อมให้สอดคล้องรัฐธรรมนูญฉบับ
ปัจจุบัน 

 
๑๐.๑ ปลูกฝังจิตใจให้ประชาชนมีความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม สร้างคุณธรรม  
จริยธรรม รู้จักเสียสละ ร่วมแรงร่วมใจ มีความร่วมมือในการทําประโยชน์เพ่ือส่วนรวม  
ช่วยลดปัญหาท่ีเกิดข้ึนในสังคม ช่วยกันพัฒนาคุณภาพชีวิต เพ่ือเป็นหลักการในการ  
ดําเนินชีวิต ช่วยแก้ปัญหาและสร้างสรรค์ให้เกิดประโยชน์สุขแก่สังคม  
๑๐.๒ สร้างจิตสาธารณะเพื่อประโยชน์ต่อตนเองและสังคม  
¬ สร้างวินัยในตนเอง ตระหนักถึงการมีส่วนร่วมในระบบประชาธิปไตย รู้ถึงขอบเขต ของสิทธิ 
เสรีภาพ หน้าท่ีความรับผิดชอบ ต่อตนเองและสังคม  
¬ ให้ความสําคัญต่อสิ่งแวดล้อม ตระหนักเสมอว่าตนเองคือส่วนหนึ่งของสังคมต้องมีความ
รับผิดชอบในการรักษาสิ่งแวดล้อมซ่ึงเป็นเร่ืองของส่วนรวมท้ังต่อประเทศชาติ และโลกใบนี้ 
- ตระหนักถึงปัญหาและผลกระทบที่เกิดข้ึนกับสังคม ให้ถือว่าเป็นปัญหาของตนเองเช่นกัน
หลีกเลี่ยงไม่ได้ ต้องช่วยกันแก้ไข  
¬ ยึดหลักธรรมในการดําเนินชีวิต เพราะหลักธรรมหรือคําสั่งสอนในทุกศาสนาท่ีนับถือ สอนให้
คนทําความดี 
๑๐.๓ การดํารงชีวิตตาหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ดําเนินชีวิตบนสายกลาง โดยยึดหลัก
ความพอประมาณ ความมีภูมิคุ้มกันท่ีดี ภายใต้เงื่อนไขความรู้และคุณธรรม  
-ยึดหลักความพอประมาณ โดยดํารงชีวิตเหมาะสมกับฐานะของตนเองและสังคม พัฒนาตนเอง
ให้มีความอุตสาหะ ขยันหม่ันเพียร ประหยัด และดีขึ้นเป็นลําดับ  
¬ ยึดหลักความมีเหตุผล โดยถือปฏิบัติตนและปฏิบัติงานอย่างมีระบบ มีเหตุผล ถูกต้อง โปร่งใส 
เป็นธรรม ก่อนตัดสินใจดําเนินการใดๆ ต้องคํานึงถึงผลท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนต่อ ส่วนรวมและต่อ
ตนเอง  
¬ยึดหลักการมีภูมิคุ้มกันท่ีดีด้วยการดําเนินชีวิตและปฏิบัติงาน โดยมีเป้าหมายมีการวางแผน
และดําเนินการไปสู่เป้าหมายด้วยความรอบคอบ ประหยัด อดทน อดออม บนพ้ืนฐานความรู้
และคุณธรรมเพื่อให้บรรลุเป้าหมาย  
-ประพฤติตนเป็นแบบอย่างท่ีดีในการน้อมนําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 
๑๐.๔ ไม่ละเมิดรัฐธรรมนูญ กฎหมาย กฎ ข้อบงัคับหรือมติคณะรัฐมนตรีท่ีชอบด้วย กฎหมาย 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 


