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คํานํา 

ดวยระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 

๒๕๔๘ และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๖๓ หมวด ๖ ขอ ๒9 ไดกําหนดใหมีการดําเนินการติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินแผนพัฒนา มีหนาท่ี

ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินคณะกรรมการจะตองดําเนินการ

กําหนดแนวทาง วิธีการในกรติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถ่ิน เพ่ือใหผูบริหาร

ทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน และคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน พรอมท้ังประกาศผลการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ินทราบในท่ีเปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาว

และตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป 

ดังนั้น เพ่ือใหเปนไประเบียบกระทรวงมหาดไทยดังกลาว คณะกรรมการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนาเทศบาลตําบลตะกุด จึงไดดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตําบลตะกุด ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 ข้ึน เพ่ือรายงานและเสนอความเห็นท่ีไดจากการติดตามใหนายกเทศมนตรีตําบลตะกุด 

ทราบ คณะกรรมการหวังเปนอยางยิ่งวา รายงานผลการติดตามฉบับนี้จะสามารถเปนประโยชนอยางยิ่งในการพัฒนา

ทองถ่ิน สามารถแกไขปญหาใหกับประชาชนได และประชาชนเกิดความพึงพอใจสูงสุด 
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บทสรุปผูบริหารทองถ่ิน 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น  

ของเทศบาลตําบลตะกดุ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566  

 ด วยระเบี ยบกระทรวงมหาดไทยว าด วยการจัด ทําแผนพัฒนาองคกรปกครองส วนท อง ถ่ิน  

พ.ศ. 2548 แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2561 หมวด 6 ขอ 29 ไดกําหนดใหมีการดําเนินการติดตาม 

และประเมินผลแผนพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินแผนพัฒนา 

มีหนาท่ีดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ซ่ึงคณะกรรมการจะตอง

ดําเนินการกําหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจาก

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถ่ิน เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภา ทองถ่ินพรอมท้ัง

ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ินทราบในท่ีเปดเผยภายในสิบหาวัน นับแต

วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาวและตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยางนอยป

ละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป  

        การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน ถือวาเปนกระบวนการสําคัญตอการพัฒนาทองถ่ิน
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สามารถตอบสนองความตองการของประชาชนไดอยางแทจริง ผลจากการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายหรือไม 

และทําใหทราบถึงปญหา อุปสรรค ขอเสนอแนะในการดําเนินงาน เพ่ือจะไดนําขอมูลดังกลาวไปปรับปรุง แกไข และ

พัฒนาตอไป  

  เทศบาลตําบลตะกุด ไดดําเนินการติดตามและประเมินผล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566  ตาม

ยุทธศาสตรการพัฒนา ดานตางๆ ดังนี้  

ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน และสงเสริมการทองเท่ียว  

ยุทธศาสตรท่ี 2 การพัฒนาระบบการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  

ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคมตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง ภายใตวิถีภูมิปญญา

ไทย  

ยุทธศาสตรท่ี 4 การรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของประชาชนและความสงบ

เรียบรอยของบานเมือง   

ยุทธศาสตรท่ี 5 การพัฒนาองคกรและบุคลากรภาครัฐสูการบริหารจัดการท่ีดี  
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ขอเสนอจากการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น ของเทศบาลตําบลตะกุด  

  1. โครงการท่ีไดรับอนุมัติงบประมาณใหดําเนินการแลว ไมควรโอนงบประมาณเพ่ิมในภายหลัง 

เพราะสะทอนใหเห็นถึงความลมเหลวในการบริหารงบประมาณท่ีผิดพลาดอันเนื่องมาจากขาดการวิเคราะหการใช

จายงบประมาณอยางรอบดาน ควรมีการตั้งงบประมาณใหสอดคลองกับการเบิกจายจริง  

  2. โครงการ/ กิจกรรมท่ีไดต้ังงบประมาณในเทศบัญญัติแลว ควรเรงดําเนินโครงการ/กิจกรรมให

เสร็จสิ้นภายในปงบประมาณนั้นๆ 

  3. โครงการ / กิจกรรม ท่ีมีการดําเนินงานอยางตอเนื่องเปนประจําทุกปงบประมาณ ควรมีการ

เปลี่ยนแปลงรูปแบบการจัดงานท่ีแตกตางไปจากเดิมบาง โดยเนนประโยชนของชุมชนเปนสําคัญ 

  4. ทุกแผนงาน / โครงการท่ีบรรจุในแผนพัฒนาควรคํานึงถึงความเปนไปไดในเรื่องของความพรอม

ดานพ้ืนท่ี ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ ผลกระทบท้ังทางตรงและทางออม และสถานะทางการเงินการคลังทองถ่ินเปน

สําคัญ ท้ังนี้เพ่ือประโยชนในการขอรับการสนับสนนุงบประมาณจากหนวยงานภายนอก  

  5. สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการดําเนินกิจกรรมของเทศบาลตําบลตะกุดใหมากข้ึน ท้ัง

กอนการดําเนินโครงการ ระหวางดําเนินโครงการและเม่ือเสร็จสิ้นโครงการ โดยหาแนวทางวิธีการใหเกิดกระบวนการ

มีสวนรวมของประชาชนในทุกข้ันตอนของการดําเนินโครงการของเทศบาลตําบลตะกุดรวมถึงการเปดโอกาสให

ประชาชนไดรับรู ตรวจสอบการดําเนินโครงการใหมากข้ึน 

  6. ควรมีการสํารวจขอมูลพ้ืนฐานของเทศบาลตําบลตะกุด และมีฐานขอมูลท่ีเปนปจจุบัน เพ่ือ

สามารถใชประกอบเปนขอมูลในการวิเคราะหสภาพแวดลอมของชุมชน เพ่ือนําไปสูแนวทางการกําหนดทิศทางการ

พัฒนาท่ีสามารถสนองตอบความตองการของประชาชนและสามารถแกไขปญหาเปนไปอยางรวดเร็ว  

  7. ควรมีการประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร การดําเนินโครงการใหประชาชนรับทราบอยางท่ัวถึง

ดวยวิธีการตางๆ ท่ีสามารถเขาถึงประชาชน ชุมชน ใหไดรับขอมูลขาวสารมากท่ีสุด  

  8. ควรมีการบริหารจัดการงบประมาณอยางเหมาะสม ตลอดจนดําเนินการโครงการพัฒนาให

ครอบคลุมทุกพ้ืนท่ีอยางท่ัวถึง  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

๓ 
 

 

สวนท่ี 1  บทนํา 

********* 

 1. ความสําคัญของการติดตามและประเมินผล  

  การติดตาม (Monitoring) และการประเมิน (Evaluation) เปนกระบวนการท่ีแตกตางกันมี

จุดหมายไมเหมือนกัน แตกระบวนการท้ังสองมีความเก่ียวของสัมพันธกันและเม่ือนําแนวคิดและหลักการติดตามและ

ประเมินผล (Monitoring and Evaluation) มาประสานใชกันอยางเหมาะสมจะชวยใหผูบริหารเทศบาลตําบลตะกุด 

สามารถกํากับดูแล ทบทวนและพัฒนางาน พัฒนาทองถ่ินตามแผนงานโครงการไดอยางมีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผล การติดตามและประเมินผล การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินของเทศบาลตําบลตะกุดจึง

เปนการติดตามผลท่ีใหความสําคัญ ดังนี้  

  1. ผลการปฏิบัติงานของผูรับผิดชอบแตละแผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาเทศบาลตําบลตะกุด

หรือกิจกรรมตางๆ ท่ีดําเนินการหรือไมไดดําเนินการตามแผนพัฒนาทองถ่ินท่ีไดกําหนดไวหรือไม รวมท้ังงบประมาณ

ในการดําเนินงาน  

  2. ผลการใชปจจัยหรือทรัพยากรตางๆ ในการพัฒนาเทศบาลตําบลตะกุดตรวจสอบดูวาแผนงาน 

โครงการเพ่ือการพัฒนาไดรับปจจัยหรือทรัพยากรท้ังดานปริมาณ และคุณภาพตามระยะเวลาท่ีกําหนดไวหรือไม

อยางไร  

  3. ผลการดําเนินงาน ตรวจสอบดูวาไดผลตรงตามเปาหมายท่ีกําหนดไวหรือไมเพียงใด มีปญหา

อุปสรรคอะไรบาง ท้ังในดานการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน การดําเนินการตามแผนงานและโครงการเพ่ือการพัฒนา

ทองถ่ิน และข้ันตอนตางๆ ในการดําเนินโครงการเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน  

  4. ความสําคัญของการติดตามและประเมินแผนเปนเครื่องมือสําคัญในการทดสอบการดําเนินงาน

ตามภารกิจขององคกรปกครองสวนทองถ่ินวาดําเนินการไดตามเปาหมายท่ีกําหนดไวหรือไม ทําใหทราบและกําหนด

ทิศทางการพัฒนาไดอยางเปนรูปธรรมและเกิดความชัดเจนท่ีทําใหทราบถึงจุดแข็ง (strengths) จุดออน 

(weaknesses) โอกาส (opportunities) หรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566 – 2570) 

โครงการ กิจกรรมตางๆ ซ่ึงอาจเกิดจากผูบริหารเทศบาลตําบลตะกุด สภาพพ้ืนท่ีและเปนผูมีสวนเก่ียวของเพ่ือ

นําไปสูการปรับปรุงแผนงาน โครงการพัฒนาใหเกิดความสอดคลองกับสภาพแวดลอมในสังคมภายใตความตองการ

และความพึงพอใจของประชาชนตําบลตะกุด 
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  บทสรุปของความสําคัญก็คือ ในการไปสูการวางแผนการพัฒนาในปตอๆไป เพ่ือใหเกิดผลสัมฤทธิ์

เชิงคุณคาในกิจการสาธารณะมากท่ีสุดและเม่ือพบจุดแข็งก็ตองเรงรบีดําเนินการและจะตองมีความสุขุมรอบคอบใน

การดําเนินการโครงการ งานตาง ๆ ท่ีเปนจุดแข็ง และพึงรอโอกาสในการเสริมสรางใหเกิดจุดแข็งนี้และเม่ือพบ

ปญหาและอุปสรรคก็จะตองตั้งรับใหม่ัน รอโอกาสท่ีจะดําเนินการและตั้งม่ันอยางสุขุมรอบคอบพยายามลดถอยสิ่งท่ี

เปนอุปสรรค เพ่ือพบจุดออนตองหยุดและถดถอยปญหาลงใหไดดําเนินการปรับปรุงใหดีข้ึนตั้งรับใหม่ันเพ่ือรอโอกาส

และสุดทายเม่ือมีโอกาสก็จะตองใชพันธมิตรหรือผูมีสวนไดเสียในเทศบาลตําบลตะกุด ใหเกิดประโยชนเพ่ือ

ดําเนินการขยายแผน โครงการ งานตางๆ พรอมการปรับปรุงและเรงรีบดําเนินการ สิ่งเหลานี้จะถูกคนพบเพ่ือใหเกิด

การพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ินโดยการติดตามและประเมินผลซ่ึงสงผลใหเกิดกระบวนการพัฒนาอยาง

เขมแข็งและยั่งยืน เปนไปตามเปาหมายประสงคท่ีตั้งไวอยางดียิ่ง  

2. วัตถุประสงคของการติดตามและประเมินผล  

 การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินมุงคนหาแผนงาน โครงการท่ีไดดําเนินการไปแลววา 

สิ่งใดควรดําเนินการตอไปตามวัตถุประสงคของแผนงาน โครงการ หรือศึกษาระหวางดําเนินการตามโครงการเพ่ือ

การพัฒนาทองถ่ินวามีปญหาใดควรปรับปรุงเพ่ือการบรรลุเปาหมาย ติดตามและประเมินผลแผนงานโครงการเพ่ือ

การพัฒนาทองถ่ินท่ีไมไดดําเนินการเปนเพราะเหตุใด เกิดปญหาจากเรื่องใด จึงไดกําหนดเปนวัตถุประสงค ดังนี้  

 1. เพ่ือเปนเครื่องมือในการบริหารราชการทองถ่ินของเทศบาลตําบลตะกุด ซ่ึงจะชวยตอบสนองภารกิจตาม

อํานาจหนาท่ีของหนวยงาน รวมท้ังปรับปรุงการปฏิบัติงานใหดีข้ึน มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  

 2. เพ่ือใหทราบความกาวหนาการดําเนินงานตามระยะเวลาและเปาหมายท่ีกําหนดไว สภาพผลการ

ดําเนินงาน ตลอดจนปญหา อุปสรรคในการพัฒนาทองถ่ินตามภารกิจท่ีกําหนดไว  

 3. เพ่ือเปนขอมูลสําหรับเรงรัด ปรับปรุง แกไข ขอบกพรองของการดําเนินงานโครงการ ยกเลิกโครงการท่ี

ไมเหมาะสมหรือหมดความจําเปนของเทศบาลตําบลตะกุด  

 4. เพ่ือทราบถึงสถานภาพการบริหารการใชจายงบประมาณของเทศบาลตําบลตะกุด  

 5. เพ่ือสรางความรับผิดชอบของผูบริหารเทศบาลตําบลตะกุด ท่ีจะตองผลักดันใหการดําเนินการตาม

แผนงานโครงการตางๆ เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงคกับใหเกิดประโยชนกับผูมีสวนไดสวนเสีย ผูมี

สวนเก่ียวของ ประชาชนในตําบลตะกุด หรือสังคมสวนรวมมากท่ีสุด  

 6. เพ่ือติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัดรอยละความสําเร็จของปฏิบัติงานตามแผนงาน/

โครงการของสํานัก/กอง/ฝายตางๆ ในมีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
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3. ข้ันตอนการติดตามและประเมินผล  

 ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548  

ขอ 29 กําหนดว า  คณะกรรมการติดตามและประเ มินผลแผนพัฒนาทอง ถ่ิน มี อํานาจหนา ท่ี  ดั งนี้   

(1) กําหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา (2) ดําเนินการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนาระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 

2561  ขอ 12 (3) รายงานผลและเสนอความเห็น ซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

ตอผูบริหารทองถ่ินเพ่ือใหผูบริหารทองถ่ิน และคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินพรอมท้ังประกาศผลการติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ินทราบในท่ีเปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันรายงานผลและเสนอ

ความเห็นดังกลาว และตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายใน

เดือนธันวาคมของทุกป  

 1. การดําเนินการติดตามและประเมินผล  

     คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน จํานวน 11 คน  ประกอบดวย 

     1) สมาชิกสภาทองถ่ินท่ีสภาทองถ่ินคัดเลือก จํานวน 3 คน  

     2) ผูแทนประชาคมทองถ่ินท่ีประชาคมทองถ่ินคัดเลือก จํานวน 2 คน  

     3) ผูแทนหนวยงานท่ีเก่ียวของท่ีผูบริหารทองถ่ินคัดเลือก จํานวน 2 คน  

     4) หัวหนาสวนบริหารคัดเลือกกันเอง จํานวน 2 คน  และผูทรงคุณวุฒิท่ีสายบริหารทองถ่ินคัดเลือก 

จํานวน 2 คน  

 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินของเทศบาลตําบลตะกุด ตองดําเนินการติดตาม

และประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินบรรลุวัตถุประสงคตามแผนพัฒนาทองถ่ิน ดังนี้  

 1. ประชุมเพ่ือกําหนดเพ่ือกําหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน โดย

การกําหนดกรอบ แนวทาง พิธีการ และหวงเวลาใหเหมาะสมกับเทศบาลตําบลตะกุด  

 2. ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินตามกรอบแนวทาง วิธีการ และหวงเวลาท่ีกําหนด

โดยสามารถติดตามและประเมินผลไดตลอดเวลา  

 3.  รายงานผลและเสนอความเห็น ซ่ึงไดจากการติดตามและประเ มินผลแผนพัฒนาท อง ถ่ิน 

ตอนายกเทศมนตรีตําบลตะกุด เพ่ือดําเนินการตอไป  

 2. การกําหนดแนวทางและวิธีการ  

     คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินของเทศบาลตําบลตะกุด ไดกําหนดการแบง

ข้ันตอนเพ่ือเปนการกําหนดแนวทางและวิธีการสําหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินของเทศบาล

ตําบลตะกุด ดังนี้  
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     2.1 การกําหนดวัตถุประสงคและขอบเขตการติดตามและประเมินผล การติดตามยุทธศาสตร 

และโครงการเพ่ือพัฒนาทองถ่ิน จะเริ่มดําเนินการศึกษาและรวบรวมขอมูลของโครงการท่ีจะติดตาม 

วามีวัตถุประสงคหลักอะไร มีการกําหนดติดตามและประเมินผลไวหรือไม (ซ่ึงดูไดจากการกําหนดตัวชี้วัด : KPI) ถา

กําหนดไวแลวมีความชัดเจนเพียงใด ใครเปนผูรับผิดชอบ ใครเปนผูใชผลการติดตาม เปนตน จากนั้นศึกษาวาผูใชผล 

การนําผลไปใชประโยชนอยางไร เม่ือใด ขอมูลหลักๆ ท่ีตองการคืออะไร ตองการใหรายงานผลอยางไร มี

ขอเสนอแนะในการติดตามผลอยางไรซ่ึงการศึกษาดังกลาวอาจใชวิธีสัมภาษณและ/หรือสังเกตแลวนําผลท่ีไดมา

กําหนดเปนวัตถุประสงคและขอบเขตในการติดตาม  

    2.2 วางแผนติดตามและประเมินผล จะนําวัตถุประสงคและขอบเขตในการติดตามงานจากขอ 2.1 มา

วิเคราะห แลวเขียนรายละเอียด ซ่ึงประกอบดวย ประเด็นหลักๆ คือ วัตถุประสงคการติดตามแหลงขอมูล เวลาท่ีเก็บ

ขอมูล วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล และวิธีการวิเคราะหขอมูล จากนั้นสรางเครื่องมือซางสวนใหญจะเปนแบบ

สัมภาษณหรือแบบสอบถาม กําหนดการทดลองและปรับปรุงเครื่องมือ  

    2.3 ดําเนินการหรือปฏิบัติตามแผนพัฒนาทองถ่ิน เปนการดําเนินการตามวัตถุประสงคและข้ันตอนท่ีได

กําหนดไว ซ่ึงสิ่งสําคัญท่ีตองการในชั้นนี้ คือ  ขอมูลจากแหลงตางๆ ดังนั้น แมจะวางแผนพัฒนาทองถ่ินไวดีและได

ขอมูลท่ีมีคุณภาพเพียงใดก็ตาม แตถาในเชิงปริมาณไดนอยก็ตองติดตามเพ่ิมจนกวาจะไดครบข้ันตํ่าตามท่ีกําหนดไว

ตามแผนพัฒนาทองถ่ิน  

    2.4 การวิเคราะหขอมูลเปนการวิเคราะหตามวัตถุประสงคของการติดตามท่ีกําหนดไวแตละโครงการ

ตามตัวชี้วัดท่ีกําหนดไว โดยอาจใชวิธีการทางสถิติพ้ืนฐาน เชน การแจงนับ คารอยละ คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

จํานวน เปนตน หรืออาจใชการวิเคราะหแบบ Matrix การพรรณนาเปรียบเทียบ การเขียน  Flow Chat  การแสดง

แผนภูมิเกณฑ (Gantt Chart) หรืออาจใชหลายๆวิธีประกอบกันตามความเหมาะสมของพ้ืนท่ีเทศบาลตําบลตะกุด  

    2.5 รายงานตามแบบแผนพัฒนาทองถ่ินเปนการรายงานใหผูเก่ียวของทราบโดยรายงานตามแบบท่ี

กําหนดไวตามแผนพัฒนาทองถ่ินเปนการรายงานตามแบบท่ีกําหนดไวตามแผนพัฒนาทองถ่ิน ท้ังนี้ การรายงานผล

การติดตามแผนงานโครงการหนึ่งๆ อาจมีหลายลักษณะก็ไดตามความเหมาะสมของเทศบาลตําบลตะกุด ในการ

รายงานผลการติดตามโครงการอาจเขียนเปนรายงานเชิงเทคนิคประกอบดวยก็ได ความเปนมาของโครงการท่ีจะ

ติ ด ต า ม โ ด ย ส รุ ป วั ต ถุ ป ร ะ ส ง ค แ ล ะ ป ร ะ โ ย ช น ท่ี ค า ด ว า จ ะ ไ ด รั บ จ า ก ก า ร ติ ด ต า ม  ซ่ึ ง ป ร า ก ฏ 

ในสวนท่ี 2 และสวนท่ี 3  

    2.6 รายงานผล คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน รายงานผลและเสนอความเห็น

ซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินของเทศบาลตําบลตะกุด ตอนายกเทศมนตรีตําบลตะกุด

เพ่ือใหนายกเทศมนตรีตําบลตะกุดเสนอตอสภาเทศบาลตําบลตะกุด และคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินของเทศบาล

ตําบลตะกุดโดยอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป  
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   2.7 การวินิจฉัยสั่งการการนําเสนอเพ่ือเปลี่ยนแปลง ปรับปรุง แกไขท่ีดี หลังจากคณะกรรมการติดตาม

และประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลตําบลตะกุด หรือผูท่ีเก่ียวของหรือผูมีอํานาจในสํานัก กอง ฝายตางๆ ไดรับ

รายงานสรุปแลวจะวินิจฉัย/สั่งการ เพ่ือแกไขปญหาท่ีไดจากรายงานสรุป ซ่ึงอาจกระทําโดยตรงหรือเสนอรายงาน

ตามสายบังคับบัญชาก็ไดตามความเหมาะสมตอเทศบาลตําบลตะกุด 

 3. การรายงานผล  

    คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลตําบลตะกุดมี อํานาจหนา ท่ี 

ในการรายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอนายกเทศมนตร ี

ตําบลตะกุด เพ่ือใหนายกเทศมนตรีตําบลตะกุด เสนอตอสภาเทศบาลตําบลตะกุด และคณะกรรมการพัฒนาเทศบาล

ตําบลตะกุด โดยอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป  

ข้ันตอนการรายงานผล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คณะกรรมการ

ติดตามและ

ประเมินผล 

ผูบริหาร

ทองถิ่น 
สภาทองถิ่น  

คณะกรรมการ

พัฒนาของ 

อปท. 

ผูบริหาร

ทองถิ่น 

 

ผูบริหาร

ทองถิ่น 

รายงาน เสนอ 

เสนอ เสนอ 

เสนอ 

ภายในเดือนธันวาคม ประกาศผลการติดตามและประเมนิผล

แผนพัฒนาใหประชาชนในตําบลตะกุดทราบ 

ในท่ีเปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันรายงานผล 

และเสนอความเห็นดังกลาวและตองปดประกาศ

ไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสบิวัน  
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๔. เครื่องมือการติดตามและประเมินผล 

เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน ( Monitoring  and evaluation tools for 

local development plans) เ ป นสิ่ ง ของ  วั ส ดุ  อุ ปกรณ ห รื อ เทคนิ ค วิ ธี ก า ร ท่ี คณะกรรมการติ ด ต า ม 

และประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตําบลตะกุด ใชในการเก็บขอมูลการติดตามผลรวมท้ังโดยการพิจารณาเลือกใช

เครื่องมือและเทคนิควิธีการ ท่ีคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทอง ถ่ินได คิดสรางไว 

เพ่ือใชในการติดตามและประเมินผล เชน แบบสอบถามวัดทัศนคติ มาตราสวนประมาณคา และวิธีการ เปนตน และ

หรือโดยการสรางเครื่องการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินไดแก แบบสอบถาม (Questionnaires) แบบ

สัมภาษณ(Interview) และแบบสังเกตการณ (Observation) เปนสภาพพ้ืนท่ีท่ัวไป อํานาจหนาท่ี ภารกิจขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ินรวมถึงผูมีสวนไดเสียในทองถ่ินรวมท้ังเกณฑมาตรฐาน แบบตาง ๆ ท่ีไดกําหนดข้ึนหรือการนําไป

ทดลองใชเพ่ือปรับปรุงแกไขแลว จึงนําเครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินไปใชในการปฏิบัติงาน

จริงหรือภาคสนาม ดําเนินการสํารวจและเก็บขอมูล วิเคราะหขอมูล สรุปขอมูลท่ีเปนจริงตอไป 

๑. กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินของเทศบาลตําบลตะกุด กําหนดกรอบ 

และแนวทางในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 

   ๑.๑ กําหนดกรอบเวลา (Time & Time Frame) โดยกําหนดกรอบระยะเวลา ดังนี้ 

๑) ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินของเทศบาลตําบลตะกุดอยาง

นอยปละ ๑ ครั้ง 

๒) สรุปผลการติดตามและประเมินผล และสรุปภาพรวมของปท่ีผานมา 

๓) รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหาร

ทองถ่ินภายในเดือน ธันวาคม เพ่ือใหนายกเทศมนตรีตําบลตะกุด เสนอสภาเทศบาลตําบลตะกุด ภายในระยะเวลาท่ี

กําหนด 

๑.๒ ความสอดคลอง (Relevance) เปนความสอดคลองของยุทธศาสตร  แผนงาน โครงการ 

(หรือผลผลิต) ท่ีไดกําหนดข้ึนมีความสอดคลองและนําไปกําหนดเปนวิสัยทัศนของเทศบาลตําบลตะกุด 

๑.๓ ความเพียงพอ (Adequacy) กําหนดทรัพยากรสําหรับการดําเนินการติดตามและประเมินผล

ประกอบดวยคน เงิน วัสดุ อุปกรณ เครื่องมือในการปฏิบัติงานตามศักยภาพโดยนําเครื่องมือท่ีมีอยูจริงในเทศบาล

ตําบลตะกุด มาปฏิบัติงาน 

๑.๔ ความกาวหนา (Progress) กรอบของความกาวหนาแผนงาน โครงการตาง ๆ จะวัดจากรายการ 

ท่ีเปนโครงการในรอบ ๕ ป วัดไดจากชองปงบประมาณและท่ีผานมา โครงการท่ีตอเนื่องจากปงบประมาณ 

ท่ีผานมา 

๑.๕ ประสิทธิภาพ (Efficiency) เปนการติดตามและประเมินผลความสัมพันธกันระหวางผลผลิต 

หรือผลท่ีไดรับจริงกับทรัพยากรท่ีถูกใชไปในการพัฒนาทองถ่ินของเทศบาลตําบลตะกุดซ่ึงสามารถวัดได 

ในเชิงปริมาณ ขนาด ความจุ พ้ืนท่ี จํานวน ระยะเวลา เปนตน 
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๑.๖ ประสิทธิผล (Effectiveness) เปนผลท่ีไดจากประสิทธิภาพทําใหเกิดผลลัพธและผลผลิต(Outcome  

and Output) ซ่ึ ง ส า ม า ร ถ วั ด ไ ด ใ น เ ชิ ง ป ริ ม า ณ แ ล ะ เ ชิ ง คุ ณ ภ า พ ห รื อ วั ด ไ ด เ ฉ พ า ะ เ ชิ ง คุ ณ ภ า พ 

ซ่ึงเปนความพึงพอใจหรือสิ่งท่ีประชาชนชื่นชอบหรือการมีความสุข เปนตน 

กําหนดแนวทางการวิเคราะหสภาพแวดลอมการติดตามและประเมินผลมีความจําเปน 

ท่ีจะตองวิเคราะหสภาพแวดลอมของเทศบาลตําบลตะกุด ท้ังในระดับหมูบานและระดับตําบล และอาจรวมถึง

อําเภอเมืองสระบุรี และจังหวัดสระบุรี ดวย เพราะวามีความสัมพันธและปฏิสัมพันธในเชิงการพัฒนาทองถ่ินแบบ

องครวมของจังหวัดเดียวกัน 

๒. ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล 

 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินของเทศบาลตําบลตะกุด กําหนดระเบียบ  

วิธีในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 

  ๒.๑ ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ระเบียบวิธีในการติดตามและ 

ประเมินผลมีองคประกอบใหญ ๆ ท่ีสําคัญ ๓ ประการ คือ 

๑) ผูเขารวมติดตามและประเมินผล 

๒) เครื่องมือ 

๓) กรรมวิธีหรือวิธีการตาง ๆ 

   ๒.๒ วิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

๑) การออกแบบการติดตามและประเมินผล การออกแบบเพ่ือการติดตามและประเมินผล 

แผนพัฒนามีเปาหมายเพ่ือมุงตอบปญหาการติดตามและประเมินผลไดอยางตรงประเด็น อธิบายหรือควบคุม 

ความผันแปรของโครงการเพ่ือการพัฒนาทองถ่ินท่ีจะเกิดข้ึนได 

๒) การสํารวจ (survey) เปนการรวบรวมขอมูลจากบันทึกหรือทะเบียนท่ีผูรับผิดชอบโครงการ

จัดทําไวแลว หรืออาจเปนขอมูลท่ีคณะกรรมการติดตามและประเมินผลตองจดบันทึก (record) สังเกต(observe) 

หรือวัด (measurement) โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลจะดําเนินการในพ้ืนท่ีจากผูมีสวนเก่ียวของ 

เจาหนาท่ี บุคลากรของเทศบาลตําบลตะกุด เปนขอมูลท่ีมีอยูตามธรรมชาติพฤติกรรม ความตองการ ซ่ึงศึกษาไดโดย

วิธีการสังเกตและสามารถวัดได 

๓. กําหนดเครื่องมือท่ีใชในการติดตามและประเมินผล 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินของเทศบาลตําบลตะกุด กําหนดเครื่องมือ 

ท่ีใชในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 

   ๓.๑ การทดสอบและการวัด (Tests & Measurements) วิธีการนี้จะทําการทดสอบและวัดผล 

เพ่ือดูระดับการเปลี่ยนแปลง ซ่ึงรวมถึงแบบทดสอบตาง ๆ การประเมินการปฏิบัติงาน และแนวทางการวัด  

จะใชเครื่องมือใดในการทดสอบและการวัดนั้นเปนไปตามความเหมาะสมของโครงการพัฒนาทองถ่ิน เชน การ

ทดสอบและการวัดโครงการกอสรางถนนลาดยางชนิดแอลฟลทติกคอนกรีต (จะใชการทดสอบและการวัดอยางไร) 

โครงการจัดงานประเพณีวันลอยกระทงประจําป (จะใชการทดสอบและการวัดอยางไร) โครงการพัฒนาแหลงเรียนรู

และภูมิปญญาทองถ่ิน (จะใชการทดสอบและการวัดอยางไร) เปนตน 
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   ๓.๒ การสัมภาษณ  ( Interviews) อาจเปนการสัมภาษณ เดี่ ยว  หรือกลุ ม ก็ ได  การสัมภาษณ 

เปนการยืนยันวา ผู มีสวนเ ก่ียวของ ผู ไดรับผลกระทบมีความเก่ียวของและไดรับผลกระทบในระดับใด  

โดยท่ัวไปการสัมภาษณถูกแบงออกเปน 6 ประเภท คือ การสัมภาษณแบบเปนทางการหรือก่ึงทางการ (formal or 

semi-formal interview) ซ่ึงใชแบบสัมภาษณแบบมีโครงสราง (structure interviews) ดําเนินการสัมภาษณ และ

การสัมภาษณแบบไมเปนทางการ (informal interview) ซ่ึงคลาย ๆ กับการพูดสนทนาอยางไมมีพิธีรีตองไม

เครงครัดในข้ันตอน  

3.๓ การสังเกต (Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตําบล 

ตะกุด  ใชการสังเกตเพ่ือเฝาดูวากําลังเกิดอะไรข้ึนกับการพัฒนาทองถ่ินของเทศบาลตําบลตะกุด  มีการบันทึกการ

สังเกต แนวทางในการสังเกต และกําหนดการดําเนินการสังเกต (๑) การสังเกตแบบมีสวนรวม (Participant 

observation) เ ป น วิ ธี ก า ร สั ง เ ก ต ท่ี ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ติ ด ต า ม แ ล ะ ป ร ะ เ มิ น ผ ล เ ข า ไ ป ใ ช ชี วิ ต 

รวมกับประชาชาชนในหมูบานหรือตัวบุคคล ชุมชน มีกิจกรรมรวมกัน (๒) การสังเกตแบบไมมีสวนรวม 

( Non-participant observation) ห รื อ ก า ร สั ง เ ก ต โ ด ย ต ร ง  ( Direct observation) เ ป น ก า ร สั ง เ ก ต  

บันทึกลักษณะทางกายภาพ โครงสราง และความสัมพันธของผูมีสวนไดเสียในเทศบาลตําบลตะกุด 

๓.๔ การสํารวจ (surveys) ในท่ีนี่หมายถึง การสํารวจเพ่ือประเมินความคิดเห็น การรับรูทัศนคติ ความพึง

พอใจ ความจําเปน ความตองการของประชาชนในตําบลตะกุด คณะกรรมประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตําบลตะ

กุด จะมีการบันทึกการสํารวจ และทิศทางการสํารวจไวเปนหลักฐานจําเปนอยางยิ่งท่ีจะตองใชเอกสาร ซ่ึงเปน

เอกสารท่ีเก่ียวของกับยุทธศาสตรการพัฒนา ปญหาความตองการของ 

๓.๕ เอกสาร (Documents) การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรและโครงการมีความประชาชนใน

ทองถ่ิน สาเหตุของปญหา แนวทางการแกไขปญหาหรือแนวทางการพัฒนา ตลอดจนเปาประสงคคาเปาหมาย กล

ยุทธ แผนงาน ผลผลิตหรือโครงการ วิสัยทัศนของเทศบาลตําบลตะกุด 

๕. ประโยชนของการติดตามและประเมินผล 

การติดตามและประเมินผลมีประโยชนท่ีสําคัญคือ การนําไปใชแกไขปญหาตาง ๆ ระหวางดําเนินโครงการ 

รองลงมาคือนําไปใชสําหรับวางแผนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินในอนาคต ประโยชนตาง ๆ แยกเปน 

หัวขอได ดังนี้ 

๑. ไดทราบถึงสถานภาพและสถานการณตาง ๆ ของการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินและการดําเนินการ 

ตามโครงการ ซ่ึงจะทําใหวิธีการปฏิบัติดําเนินการไปแนวทางเดียวกัน 

๒.  ไดทราบถึงข อ ดี  ข อ เสี ย  ข อบกพรองต า ง  ๆ  ตลอดจนปจจัย ท่ี ทํ าให  แผนพัฒนาทอง ถ่ิน 

และการดําเนินการตามโครงการพัฒนาทองถ่ินมีปญหา ทําใหสามารถแกไขไดทุกจุด ตรงเปาหมายอยางทันทวงที ท้ัง

ในปจจุบันและอนาคต 

๓. ชวยใหการใชทรัพยากรตาง ๆ เกิดความประหยัด คุมคาไมเสียประโยชน ประหยัดเวลางบประมาณ และ

ทรัพยากรในการดําเนินโครงการพัฒนาทองถ่ิน 

๔. สามารถเก็บรวมรวม วิเคราะหขอมูลตาง ๆ ท่ีเก่ียวกับรายละเอียดความตองการสภาพปญหาตาง ๆ 
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ท่ีจะนําไปจัดทําเปนโครงการเพ่ือพัฒนาทองถ่ิน เ พ่ือนําเสนอโครงการในเชิงสถิติหรือขอมูลท่ีเปนจริง  

ทําใหไดรับความเชื่อถือและการยอมรับจากประชาชน ผูมีสวนไดเสีย หนวยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องคกรตาง ๆ 

  5. กระตุนใหผูปฏิบัติงานและผูเก่ียวของกับการพัฒนาทองถ่ิน การจัดทําโครงการและรับผิดชอบโครงการ 

มีความสํานึกตอหนาท่ีความรับผิดชอบ และกระตือรือรนในการแกไข ตลอดจนปรับปรุงรายละเอียด 

เนื้อหา ขอมูลใหเปนปจจุบันเสมอ 

๖. การวินิจฉัย สั่งการ นายกเทศมนตรีตําบลตะกุด ปลัด ผูบริหารระดับสํานัก/กอง/ฝายตาง ๆ  

ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินสามารถวินิจฉัย สั่งการไดอยางถูกตอง ชัดเจน รัดกุมมีเหตุมีผลในการพัฒนาทองถ่ิน

ใหสอดคลองกับสภาพความเปนจริงและตามอํานาจหนาท่ี นอกจากนี้ยังสามารถกําหนดมาตรการตางๆ สําหรับการ

ปรับปรุงแกไขและปองกันความผิดพลาดท่ีจะเกิดข้ึนได 

 7. ทําใหภารกิจตางๆ ของบุคลากรในเทศบาลตําบลตะกุด แตละคน แตละสํานัก/กอง/ฝายตางๆ  

มีความสอดคลองกัน ประสานงานทําใหเปนองครวมของหนวยงาน ทําใหเปาหมายของเทศบาลตําบลตะกุดเกิด

ความสําเร็จตามเปาหมายหลัก มีความสอดคลองและเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล  

 8. สามารถรักษาคุณภาพของงานหรือภารกิจใหเปนไปและตรงตามวัตถุประสงคของโครงการ กิจกรรม งาน

ตางๆ และประชาชนพึงพอใจเม่ือไดรับการบริการประชาชนในเขตเทศบาลตําบลตะกุด  
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สวนที่ 2 การติดตามและประเมินผล 
********* 

1.สรุปผลการติดตามและประเมินผล ปงบประมาณ พ.ศ.2566 

 1.1 ยุทธศาสตรการพัฒนาทองถิ่น 

1.1.1 ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน และสงเสริมการทองเท่ียว  

 กลยุทธ 

 1.  กอสรางและปรับปรุงถนน ทอ/รางระบายน้ําและทางเทา และสิงกอสรางตาง ๆ

ภายในเขตเทศบาล 

2.  ติดตั้งและปรับปรุงระบบไฟฟาสาธารณะในเขตเทศบาล 

3.  กอสรางและปรับปรุงระบบการผลิตน้ําประปาท่ีมีคุณภาพไดมาตรฐาน 

4.  สงเสริมและพัฒนาการทองเท่ียว  

1.1.2 ยุทธศาสตรท่ี 2  การพัฒนาระบบการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม  

กลยุทธ 

1.  อนุรักษและพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและ  สิ่งแวดลอมใหยั่งยืน                                                      

                                   2.  พัฒนาระบบการจัดการทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมการจัดการขยะมูลฝอย  

และสิ่งปฏิกูลภายในเขตเทศบาล                                                            

   3. ปรับปรุงและจัดหาอุปกรณ ท่ีเหมาะสมและเพียงพอตอการดําเนินงานดานการบริหาร

จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม การกําจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 

1.1.3 ยุทธศาสตรท่ี 3  การพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคมตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง ภายใต

วิถีภูมิปญญาไทย  

กลยุทธ 

 1. สนับสนุน  สง เสริมและพัฒนาดานสาธารณสุข และการเสริมสรางสุขภาวะ 

ของประชาชน    

2. สนับสนุน สงเสริมและพัฒนาดานการศึกษาของเทศบาล 

3.  สนับสนุน สง เสริมและพัฒนาดานศาสนาศิลปะ วัฒนธรรมจารีตประเพณี   

ภูมิปญญาทองถ่ิน คุณธรรมและจริยธรรมของประชาชน   

4. สนับสนุน สงเสริมและพัฒนาดานการกีฬา นันทนาการ กิจกรรมเด็ก เยาวชน และ

ประชาชน                                     

5.  จัดสวั สดิ การสั งคมสง เคราะห  และส ง เสริมการ พัฒนาอาชีพ  เ พ่ิมราย ได 

ใหแกประชาชน 

6. การสรางสังคมเขมแข็งตามหลักธรรมาภิบาล 
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1.1.4 ยุทธศาสตรท่ี 4 การรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของประชาชนและความ

สงบเรียบรอยของบานเมือง   

กลยุทธ 

   1.ปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในเขตเทศบาล                                   

2. ปองกันและบรรเทาสาธารณภัยตาง ๆ                            

3. สงเสริมและรักษาความสงบเรียบรอยภายในเขตเทศบาล 

1.1.5 ยุทธศาสตรท่ี 5 การพัฒนาองคกรและบุคลากรภาครัฐสูการบริหารจัดการท่ีดี  

กลยุทธ 

   1. พัฒนาศักยภาพและเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารและการปฏิบัติงานของบุคลากรทองถ่ิน                                

2. สนับสนุนและพัฒนาสถานท่ี อุปกรณ ทันสมัย เหมาะสม และเพียงพอ ตอการปฏิบัติงาน                     

3. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ การสื่อสาร และการใหบริการแกประชาชน 

 

 

 

 

 

 



 
 

๑๔ 
 

1.2 โครงการพัฒนาทองถิ่น 

จํานวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566-2570) 

ประจําป พ.ศ.2566 

 

ยุทธศาสตร 

แผนพัฒนาทองถิ่น ป 2566 
แผนพัฒนาทองถิ่น ป 2566 

เพ่ิมเติม ครั้งท่ี 1/2566 
รวม

โครงการ 

รวม

งบประมาณ 
โครงการ งบประมาณ โครงการ งบประมาณ 

1. การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน และสงเสริมการทองเท่ียว 30 21,241,000 1 60,000 31 21,301,000 

2. การพัฒนาระบบจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  4 175,000 - - 4 175,000 

3. การพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคมตามหลักเศรษฐกิจพอเพียงภายใต

ภูมิปญญาไทย 

69 3,376,000 1 120,000 70 3,496,000 

4. การรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของประชาชนและ

ความสงบเรียบรอยของบานเมือง 

5 170,000 - - 5 170,000 

5. การพัฒนาองคกรและบุคลากรภาครัฐสูการบริหารจัดการท่ีดี  8 1,575,000 1 50,000 9 1,625,000 

รวม 116 26,537,000 3 230,000 119 26,767,000 

   



 
 

๑๕ 
 

1.3 ผลการดําเนินงานตามงบประมาณท่ีไดรับและการเบิกจายงบประมาณ 

จํานวนโครงการท่ีนําไปตั้งเทศบัญญัติงบประมาณ ประจําปงบประมาณ 2566 
จํานวน  61  โครงการ งบประมาณ 5,473,392  บาท 

สามารถจําแนกตามยุทธศาสตรไดดังนี้ 
 

 
 

 

 

ยุทธศาสตร โครงการ 
งบประมาณ 

ตามขอบัญญัติ 

1. การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน และสงเสริมการทองเท่ียว 3 2,536,000.00 

2. การพัฒนาระบบจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 4 90,000.00 

3. การพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคมตามหลักเศรษฐกิจพอเพียงภายใตภูมิปญญาไทย 44 2,492,392.00 

4. การรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของประชาชนและความสงบเรียบรอยของบานเมือง 5 315,000.00 

5. การพัฒนาองคกรและบุคลากรภาครัฐสูการบริหารจัดการท่ีด ี 5 40,000.00 

รวม 61 5,543,392.00 



 
 

๑๖ 
 

สรุปผลการดําเนินโครงการพัฒนาตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจาย  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 
  

     
คิดเปนรอยละ   39.50 ของโครงการท้ังหมดในแผนพัฒนาทองถิ่น พ.ศ.2566-2570) ประจําป พ.ศ.2566 

              คิดเปนรอยละ   77.04  ของโครงการท้ังหมดในเทศบัญญัตงิบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 

 

    

ยุทธศาสตร 

โครงการในแผนพัฒนาทองถิ่น 
ประจําป พ.ศ.2566 

โครงการในเทศบัญญัติ 
งบประมาณ พ.ศ.2566 

ผลการเบิกจาย 

จํานวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
ตามแผน 

จํานวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
ตามเทศบัญญัติ 

จํานวน 
โครงการ 

งบประมาณ 

1. การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน และสงเสริมการทองเท่ียว 31 21,301,000 3 2,536,000.00 1 126,000.00 

2. การพัฒนาระบบจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 4 175,000 4 90,000.00 4 152,435.00 

3. การพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคมตามหลักเศรษฐกิจพอเพียงภายใต
ภูมิปญญาไทย 

70 3,496,000 44 2,492,392.00 38 1,962,075.20 

4. การรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของประชาชนและ
ความสงบเรียบรอยของบานเมือง 

5 170,000 5 315,000.00 1 4,735.00 

5. การพัฒนาองคกรและบุคลากรภาครัฐสูการบริหารจัดการท่ีด ี 9 1,625,000 5 40,000.00 3 22,380.00 

รวม 119 26,767,000 61 5,543,392.00 47 2,267,652.20 



 
 

๑๗ 
 

                                             รายงานสรุปผลการดําเนินงานโครงการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566  

                                         เทศบาลตําบลตะกุด อ.เมืองสระบุร ี จ.สระบุร ี  

 ท่ี ยุทธศาสตร ชื่อโครงการตามแผน งบตามแผน งบตามเทศบัญญัติ เบิกจาย คงเหลือ 
หนวยงาน 

รับผิดชอบหลกั 

1 
การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน และ
สงเสริมการทองเท่ียว  

อุดหนุนโครงการ  จัดทํารายงานการ
ประเมินผลการเปลี่ยนแปลงสภาพการณ
และสิ่งแวดลอมผังเมืองรวมจังหวัดสระบุร ี  

126,000.00 126,000.00 126,000.00 0.00 กองชาง 

2 
การพัฒนาระบบการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

โครงการ Big Cleaning day  20,000.00 20,000.00 9,535.00 465.00 
กองสาธารณสุข 
และสิ่งแวดลอม 

3 
การพัฒนาระบบการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

โครงการลดและคดัแยกขยะมูลฝอยจากตน
ทาง ตามหลักการ 3Rs 

 (Reduce, Reuse, Recycle) 
60,000.00 60,000.00 59,300.00 700.00 

กองสาธารณสุข 
และสิ่งแวดลอม 

4 
การพัฒนาระบบการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

โครงการรักนํ้า รักปา  รักษาแผนดิน 15,000.00 10,000.00 9,900.00 100.00 
กองสาธารณสุข 
และสิ่งแวดลอม 

5 
การพัฒนาระบบการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

โครงการศึกษาดูงาน เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
การบริหารงาน   

ดานการจดัการขยะมูลฝอยในชุมชน 
70,000.00 0.00 73,700.00 1,800.00 

กองสาธารณสุข 
และสิ่งแวดลอม 



 
 

๑๘ 
 

6 
การพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม
ตามเศรษฐกิจพอเพียงภายใตวิถีภมูิ
ปญญาไทย 

โครงการเรียนรูสูโลกกวาง 25,000.00 25,000.00 25,000.00 0.00 กองการศึกษา 

7 
การพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม
ตามเศรษฐกิจพอเพียงภายใตวิถีภมูิ
ปญญาไทย 

โครงการเยี่ยมบานผูสูงอายุผูพิการ  
และผูดอยโอกาส 

4,000.00 30,000.00 7,555.00 0.00 สํานักปลดัเทศบาล 

8 
การพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม
ตามเศรษฐกิจพอเพียงภายใตวิถีภมูิ
ปญญาไทย 

โครงการอนุรักษประเพณีวันสงกรานต 50,000.00 50,000.00 70,000.00 0.00 กองการศึกษา 

9 
การพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม
ตามเศรษฐกิจพอเพียงภายใตวิถีภมูิ
ปญญาไทย 

อุดหนุนโครงการปองกันและแกไขปญหา 
ยาเสพตดิอําเภอเมืองสระบุร ี จังหวัดสระบุร ี 

50,000.00 50,000.00 50,000.00 0.00 สํานักปลดัเทศบาล 

10 
การพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม
ตามเศรษฐกิจพอเพียงภายใตวิถีภมูิ
ปญญาไทย 

โครงการประเพณีกวนขาวทิพย  40,000.00 40,000.00 40,000.00 0.00 กองการศึกษา 

11 
การพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม
ตามเศรษฐกิจพอเพียงภายใตวิถีภมูิ
ปญญาไทย 

โครงการฝกอบรมอาชีพใหแกประชาชน 
ในตําบลตะกุด 

50,000.00 30,000.00 24,070.00 4,430.00 กองการศึกษา 



 
 

๑๙ 
 

12 
การพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม
ตามเศรษฐกิจพอเพียงภายใตวิถีภมูิ
ปญญาไทย 

อุดหนุนโครงการบริหารงานของสานท่ีกลาง 
(ศูนยปฏิบัติการชวยเหลือประชาชนของ

องคกร ปกครองสวนทองถ่ิน)   
อําเภอเมืองสระบุร ี จังหวัดสระบุรี 

20,000.00 20,000.00 20,000.00 0.00 สํานักปลดัเทศบาล 

13 
การพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม
ตามเศรษฐกิจพอเพียงภายใตวิถีภมูิ
ปญญาไทย 

โครงการจดังานรัฐพิธี และวันสําคญัของชาติ 100,000.00 50,000.00 63,835.00 17,705.00 สํานักปลดัเทศบาล 

14 
การพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม
ตามเศรษฐกิจพอเพียงภายใตวิถีภมูิ
ปญญาไทย 

โครงการจดังานวันปยะมหาราช 20,000.00 20,000.00 1,000.00 0.00 สํานักปลดัเทศบาล 

15 
การพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม
ตามเศรษฐกิจพอเพียงภายใตวิถีภมูิ
ปญญาไทย 

โครงการจดังานวันคลาย วันสวรรคตของ
พระบาท สมเด็จพระบรมชน กาธิเบศรมหา

ภูมิพล  อดุลยเดช บรมนาถบพิตร 
50,000.00 20,000.00 9,500.00 0.00 สํานักปลดัเทศบาล 

16 
การพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม
ตามเศรษฐกิจพอเพียงภายใตวิถีภมูิ
ปญญาไทย 

โครงการคดิอยางยั่งยืนตามแนวทาง 
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

20,000.00 20,000.00 14,290.00 5,710.00 สํานักปลดัเทศบาล 

17 
การพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม
ตามเศรษฐกิจพอเพียงภายใตวิถีภมูิ
ปญญาไทย 

โครงการประเพณีขาวตมลูกโยน 
 ในวันออกพรรษา 

20,000.00 20,000.00 6,500.00 0.00 กองการศึกษา 



 
 

๒๐ 
 

18 
การพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม
ตามเศรษฐกิจพอเพียงภายใตวิถีภมูิ
ปญญาไทย 

เยาวชนรุนใหมรวมใจ ตานภยัยาเสพติด 15,000.00 15,000.00 14,700.00 300.00 สํานักปลดัเทศบาล 

19 
การพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม
ตามเศรษฐกิจพอเพียงภายใตวิถีภมูิ
ปญญาไทย 

โครงการคายคุณธรรม จริยธรรม  
โรงเรียนวัดบานกลวย 

25,000.00 25,000.00 25,000.00 0.00 กองการศึกษา 

20 
การพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม
ตามเศรษฐกิจพอเพียงภายใตวิถีภมูิ
ปญญาไทย 

โครงการปฐมนิเทศผูปกครอง 
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาล ตําบลตะกุด 

5,000.00 5,000.00 2,220.00 2,780.00 กองการศึกษา 

21 
การพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม
ตามเศรษฐกิจพอเพียงภายใตวิถีภมูิ
ปญญาไทย 

โครงการลดเวลาเรียนเพ่ิมเวลารูมุงสูอาชีพ 20,000.00 20,000.00 20,000.00 0.00 กองการศึกษา 

22 
การพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม
ตามเศรษฐกิจพอเพียงภายใตวิถีภมูิ
ปญญาไทย 

โครงการประชาคมทองถ่ิน 10,000.00 30,000.00 3,580.00 0.00 สํานักปลดัเทศบาล 

23 
การพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม
ตามเศรษฐกิจพอเพียงภายใตวิถีภมูิ
ปญญาไทย 

โครงการจดังานวันเฉลมิ พระชนมพรรษา
พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวฯ 

100,000.00 20,000.00 10,800.00 9,200.00 สํานักปลดัเทศบาล 



 
 

๒๑ 
 

24 
การพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม
ตามเศรษฐกิจพอเพียงภายใตวิถีภมูิ
ปญญาไทย 

โครงการจดังานวันเฉลมิพระเกียรติสมเด็จ
พระนางเจาสิริกิติ ์พระบรมราชินีนาถพระ

บรมราชชนนีพันปหลวง 
50,000.00 20,000.00 8,748.00 11,252.00 สํานักปลดัเทศบาล 

25 
การพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม
ตามเศรษฐกิจพอเพียงภายใตวิถีภมูิ
ปญญาไทย 

อุดหนุนโครงการเพาะเห็ดนางฟา  15,000.00 15,000.00 15,000.00 0.00 กองการศึกษา 

26 
การพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม
ตามเศรษฐกิจพอเพียงภายใตวิถีภมูิ
ปญญาไทย 

โครงการเรียนรูสูโลกกวาง 50,000.00 30,000.00 28,672.00 1,328.00 กองการศึกษา 

27 
การพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม
ตามเศรษฐกิจพอเพียงภายใตวิถีภมูิ
ปญญาไทย 

อุดหนุนสําหรับสนับสนุนอาหารกลางวัน  480,000.00 560,000.00 450,843.00 109,157.00 กองการศึกษา 

28 
การพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม
ตามเศรษฐกิจพอเพียงภายใตวิถีภมูิ
ปญญาไทย 

โครงการสนับสนุนคาใชจายในการบริหาร
สถานศึกษา 

180,000.00 232,392.00 217,400.00 63,992.00 กองการศึกษา 

29 
การพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม
ตามเศรษฐกิจพอเพียงภายใตวิถีภมูิ
ปญญาไทย 

โครงการควบคมุและแกไขปญหาโรคเอดส 5,000.00 10,000.00 28,310.20 1,689.80 
กองสาธารณสุข 
และสิ่งแวดลอม 
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30 
การพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม
ตามเศรษฐกิจพอเพียงภายใตวิถีภมูิ
ปญญาไทย 

โครงการนันทนาการสําหรับผูสูงอายุ 35,000.00 20,000.00 780.00 170.00 สํานักปลดัเทศบาล 

31 
การพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม
ตามเศรษฐกิจพอเพียงภายใตวิถีภมูิ
ปญญาไทย 

โครงการจดังานวันเฉลมิพระชนมพรรษา
สมเด็จ พระนางเจาพระบรมราชินี 

100,000.00 20,000.00 6,170.00 30.00 สํานักปลดัเทศบาล 

32 
การพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม
ตามเศรษฐกิจพอเพียงภายใตวิถีภมูิ
ปญญาไทย 

โครงการประเพณีวันลอยกระทง  200,000.00 400,000.00 332,183.00 0.00 กองการศึกษา 

33 
การพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม
ตามเศรษฐกิจพอเพียงภายใตวิถีภมูิ
ปญญาไทย 

โครงการสํารวจ ขอมูลจํานวนสัตว และข้ึน
ทะเบียนสตัว ตามโครงการสัตว ปลอดโรค  

คนปลอดภยั จากโรคพิษสุนัขบา 
15,000.00 15,000.00 4,104.00 7,896.00 

กองสาธารณสุข 
และสิ่งแวดลอม 

34 
การพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม
ตามเศรษฐกิจพอเพียงภายใตวิถีภมูิ
ปญญาไทย 

โครงการสัตวปลอดโรค  คนปลอดภัยจาก
โรคพิษ สุนัขบา (ตามพรปณิธาน สมเด็จ
พระเจานอง นางเธอ เจาฟาจุฬาภรณวลัย

ลักษณอัครราชกุมารีกรม 
พระศร ีสวางควัฒนวรขัตตยิ ราชนารี) 

75,000.00 100,000.00 96,560.00 440.00 
กองสาธารณสุข 
และสิ่งแวดลอม 

35 
การพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม
ตามเศรษฐกิจพอเพียงภายใตวิถีภมูิ
ปญญาไทย 

โครงการคายวิทยาศาสตร 25,000.00 25,000.00 25,000.00 0.00 กองการศึกษา 
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36 
การพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม
ตามเศรษฐกิจพอเพียงภายใตวิถีภมูิ
ปญญาไทย 

โครงการวันเด็กตําบลตะกุด 25,000.00 25,000.00 25,000.00 0.00 กองการศึกษา 

37 
การพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม
ตามเศรษฐกิจพอเพียงภายใตวิถีภมูิ
ปญญาไทย 

โครงการจดังานวันคลายวันพระราชสมภพ
ของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร 
มหาภูมิพล อดุลยเดชบรมนาถบพิตรและ 

วันพอแหงชาติ 

100,000.00 20,000.00 7,460.00 0.00 
กองสาธารณสุข 
และสิ่งแวดลอม 

38 
การพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม
ตามเศรษฐกิจพอเพียงภายใตวิถีภมูิ
ปญญาไทย 

โครงการปอง และควบคุม  โรคไขเลือดออก 30,000.00 30,000.00 29,130.00 870.00 
กองสาธารณสุข 
และสิ่งแวดลอม 

39 
การพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม
ตามเศรษฐกิจพอเพียงภายใตวิถีภมูิ
ปญญาไทย 

โครงการประเพณีถวายเทียนพรรษา 5,000.00 20,000.00 19,855.00 145.00 กองการศึกษา 

40 
การพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม
ตามเศรษฐกิจพอเพียงภายใตวิถีภมูิ
ปญญาไทย 

โครงการประเพณีกวนกระยาสารทไทย 20,000.00 20,000.00 20,000.00  0.00  กองการศึกษา 

41 
การพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม
ตามเศรษฐกิจพอเพียงภายใตวิถีภมูิ
ปญญาไทย 

โครงการประเพณีกวนขาวเหนียวแดง 20,000.00 20,000.00 20,000.00 0.00 กองการศึกษา 
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42 
การพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม
ตามเศรษฐกิจพอเพียงภายใตวิถีภมูิ
ปญญาไทย 

โครงการแขงขันกีฬาชุมชนสัมพันธ  
เทศบาลตาํบลตะกุด 

200,000.00 200,000.00 198,810.00 1,190.00 กองการศึกษา 

43 
การพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม
ตามเศรษฐกิจพอเพียงภายใตวิถีภมูิ
ปญญาไทย 

โครงการแหเสลี่ยงเทียนในวันมาฆบูชา 40,000.00 40,000.00 20,000.00 0.00 กองการศึกษา 

44 
การรักษาความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพยสินของประชาชนและความ
สงบเรียบรอยของบานเมือง 

โครงการอบรม ใหความรูเก่ียวกับ  
อัคคีภัยเบ้ืองตน ในสถานศึกษา 

10,000.00 5,000.00 4,735.00 265.00 สํานักปลดัเทศบาล 

45 
การพัฒนาองคกรและบุคลากร
ภาครัฐสูการบริหารจัดการท่ีด ี 

โครงการเทศบาลเคลื่อนท่ีพบประชาชน 20,000.00 15,000.00 4,050.00 0.00 กองการศึกษา 

46 
การพัฒนาองคกรและบุคลากร
ภาครัฐสูการบริหารจัดการท่ีด ี 

โครงการจดังานวันทองถ่ินไทย 10,000.00 5,000.00 1,000.00 0.00 สํานักปลดัเทศบาล 

47 
การพัฒนาองคกรและบุคลากร
ภาครัฐสูการบริหารจัดการท่ีด ี 

โครงการวันเทศบาล  5,000.00 5,000.00 17,330.00 0.00 สํานักปลดัเทศบาล 
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                        โครงการท่ีไมไดดําเนินการในปงบประมาณ 2566  

 

ท่ี โครงการ งบประมาณ 
หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

หมายเหตุ 

1 
คาใชจายสําหรับการเลือกตั้งขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน ตามท่ีกฎหมายกําหนด 

10,000.00 
สํานัก

ปลัดเทศบาล 
โอนลด 

2 
โครงการเยียวยา และฟนฟูสาธารณภัยดานการ
สงเสริมคุณภาพชีวิต 

30,000.00 
สํานัก

ปลัดเทศบาล 
โอนลด 

3 โครงการใหความรูเรื่องสิทธิและหนาท่ีของสตรี 10,000.00 
สํานัก

ปลัดเทศบาล 
โอนลด 

4 
โครงการอนุรักษพันธกุรรมพืช อันเนื่องมาจาก
พระราชดําริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยาม
บรมราชกุมารี 

20,000.00 
สํานัก

ปลัดเทศบาล 
- 

5 
โครงการสงเสริม ความรักและความอบอุนใน
ครอบครัว 

40,000.00 
สํานัก

ปลัดเทศบาล 
โอนลด 

6 
โครงการฝกอบรมอาสาสมัครฝายปองกันพลเรือน 
(อปพร.) 

250,000.00 
สํานัก

ปลัดเทศบาล 
โอนลด 

7 
โครงการฝกอบรมซอมแผนปองกันและบรรเทาสา
ธารณภัย 

35,000.00 
สํานัก

ปลัดเทศบาล 
โอนลด 

8 โครงการรณรงค สวมหมวกนิรภัย ขับข่ีปลอดภัย 5,000.00 
สํานัก

ปลัดเทศบาล 
โอนลด 

9 
โครงการใหบริการรับชําระภาษีชวงพักเท่ียง และ
วันหยุดราชการ 

500.00 กองคลัง - 

10 

โครงการวางทอระบายน้ํา คสล.พรอมบอพัก คสล.บ
ริเวณถนนเลยีบถนนสายตะกุด-ตลิ่งชัน ชวงขาง
อาคารพาณิชย (ศาลเจาพอรมขาว) เชื่อมทอระบาย
น้ําเดิม หมูท่ี 5 ต.ตะกุด อ.เมืองสระบุรี จ.สระบุรี  

500,000.00 กองชาง กันเงิน 

11 
โครงการปรับปรุงถนน คสล.พรอมวางทอระบายน้ํา 
คสล.บรเิวณถนนเทศบาล 7 ซอย 1 แยก 1 บานตะ
กุด หมูท่ี 2 ต.ตะกุด อ.เมืองสระบุรี จ.สระบุรี  

1,910,000 กองชาง กันเงิน 

12 โครงการสงเสริม การเลนกีฬา และนันทนาการ 20,000.00 กองการศึกษา โอนลด 

13 โครงการเปดบานวิชาการ 20,000.00 กองการศึกษา - 

14 โครงการปองกัน และควบคุมโรคติดตอตาง ๆ 20,000.00 กองสาธารณสุขฯ โอนลด 

รวมจํานวน  14 โครงการ 
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1.4 ผลท่ีไดรับจากการดําเนินงาน 

ผลท่ีไดรับจากการดําเนินงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ตั้งแตวันท่ี 1 ตุลาคม 

2565- 30 กันยายน 2566 เทศบาลตําบลตะกุด ไดดําเนินการตามแผนดําเนินงานท่ีกําหนดไว สําเร็จจํานวน 

46  โครงการคิดเปนรอยละ   75.40 ของโครงการท้ังหมดในเทศบัญญัติงบประมาณรายจาย ประจําป

งบประมาณ พ.ศ.2566 จํานวน 61 โครงการ  และคิดเปนรอยละ   38.65  ของโครงการท้ังหมดใน

แผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ.2566-2570) ประจําป พ.ศ.2566 และโครงการท้ังหมดในแผนพัฒนาทองถ่ิน ป 

2566 จํานวน 119 โครงการ  

1.5 ปญหา อุปสรรคการดําเนินงานท่ีผานมาและแนวทางการแกไข 

  จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) ประจาํปงบประมาณ 
พ.ศ.2566 พบปญหาและอุปสรรคในการดําเนินงาน ดังนี้ 

  1) การจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน มีโครงการ/แผนงาน เปนจํานวนมาก เม่ือเปรียบเทียบกับ
งบประมาณของเทศบาลตําบลตะกุดท่ีมีอยูอยางจํากัด ทําใหไมสามารถนําโครงการ/แผนงาน มาจัดทําเปน
งบประมาณรายจายได เห็นควรแกไข โดยการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินใหมีความสอดคลองกับงบประมาณท่ีมี
อยู และนําโครงการ/แผนงานไปบรรจุโครงการเกินศักยภาพไวเพ่ือของบประมาณจากหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
เชน กรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ิน จังหวัด อําเภอ องคการบริหารสวนจังหวัด เปนตน 

  2) การจัดทําแผนพัฒนาของเทศบาลตําบลตะกุดสวนใหญเปนโครงการดานโครงสรางพ้ืนฐาน
ท่ีมีจํานวนโครงการและงบประมาณมาก เม่ือเปรียบเทียบกับอัตราสวนงาน/โครงการอยูเกณฑสูง ปญหาความ
ตองการของประชาชนท่ีนํามาบรรจุในแผนพัฒนาฯ มีจํานวนมาก ไมสามารถตอบสนองความตองการของ
ประชาชนในทองถ่ินอยางแทจริงและท่ัวถึง เห็นควรลดจํานวนโครงการดานโครงสรางพ้ืนฐานใหมีคาม
สอดคลองกับงบประมาณท่ีมี 

  3) งบประมาณในการดําเนินงานไมเพียงพอ ไมสอดคลองกับจํานวนโครงการ/แผนงานท่ี
กําหนดไว เห็นควรพิจารณากําหนดงบประมาณใหเพียงพอและเหมาะสมกับภารกิจแตละดานท่ีจะตอง
ดําเนินงานตามสถานะทางการคลังของเทศบาล 

  4) การมีสวนรวมของประชาชนในการจัดทําแผนชุมชน แผนพัฒนาทองถ่ิน เสนอโครงการ 
การเชื่อมโยงแผนชุมชน กับแผนพัฒนาทองถ่ิน ยังขาดความสอดคลอง การจัดลําดับความสําคัญของโครงการ 
และการเขารวมประชุมประชาคมยังมีนอย เห็นควรรณรงค ประชาสัมพันธใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการ
จัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน การประชุมประชาคมใหมากยิ่งข้ึน  

 



๒๗ 
 

สวนที่ 3 ผลการวิเคราะหการติดตามและประเมินผล 
********** 

1. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่น 

 ประเด็นท่ีตองพิจารณา   รวม   100  คะแนน 

ลําดับ ประเด็นพิจารณา คะแนนท่ีได 
1 ขอมูลสภาพท่ัวไปและขอมูลพ้ืนฐานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 20 คะแนน 19.40 
2 การวิเคราะหสภาวการณและศักยภาพ  20 คะแนน  18.13 
3 ยุทธศาสตร ประกอบดวย  60 คะแนน ประกอบดวย 58.87 

 3.1 ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ.2561-2580)  5 คะแนน 4.80 
3.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ   5 คะแนน 4.95 
3.3 เปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development Goal:SDGs 5 คะแนน 4.95 
3.4 ยุทธศาสตรจังหวัด  5 คะแนน 4.50 
3.5 ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด  5 คะแนน 4.99 
3.6 ยุทธศาสตรของเทศบาลตําบลตะกุด  5 คะแนน 5 
3.7 วิสัยทัศน   5 คะแนน 5 
3.8 กลยุทธ   5 คะแนน 5 
3.9 เปาประสงคของแตละประเด็นกลยุทธ  5 คะแนน 5 

3.10 จุดยืนทางยุทธศาสตร (Positioning)    5 คะแนน  4.68 
3.11 แผนงาน  5 คะแนน 5 
3.12 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตรในภาพรวม  5 คะแนน 5 

รวมคะแนน 96.40 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒๘ 
 

ผลคะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร 

เพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) ของเทศบาลตําบลตะกุด 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได 
1. ขอมูลสภาพท่ัวไป
และขอมูลพ้ืนฐานของ
องคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน 

ควรประกอบดวยขอมูลดังนี้ 
1. ขอมูลเก่ียวกับดานกายภาพ เชน ท่ีตั้งของหมูบาน/ชุมชน/
ตําบล ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของ
ดิน ลักษณะของแหลงน้ํา ลักษณะของไม/ปาไม ฯลฯ 
2. ขอมูลเก่ียวกับดานการเมือง/การปกครอง เชน เขตการ
ปกครอง การเลือกตั้ง ฯลฯ ประชากร เชน ขอมูลเก่ียวกับ
จํานวนประชากร และชวงอายุและจํานวนประชากร ฯลฯ 

20 
( 5) 

19.40 
4.50 

3. ขอมูลเก่ียวกับสภาพทางสังคม เชน การศึกษา สาธารณสุข 
อาชญากรรม ยาเสพติด การสังคมสงเคราะห ฯลฯ 
4. ขอมูลเก่ียวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เชน การนับ
ถือศาสนา ประเพณีและงานประจําป ภูมิปญญาทองถ่ิน 
ภาษาถ่ิน สินคาพ้ืนเมืองและของท่ีระลึก ฯลฯ และอ่ืน ๆ 

(5) 4.9 

5. ขอมูลเก่ียวกับระบบบริการพ้ืนฐาน เชน การคมนาคม 
ขนสง การไฟฟา การประปา โทรศัพท ฯลฯ 
6. ขอมูลเก่ียวกับระบบเศรษฐกิจ เชน การเกษตร การประมง 
การปศุสัตว การบริการ การทองเท่ียว อุตสาหกรรม การ
พาณิชย/กลุมอาชีพ แรงงาน ฯลฯ 

(5) 5 

7. ขอมูลเก่ียวกับทรัพยากรธรรมชาติ เชน น้ํา ปาไม ภูเขา 
คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 
8. การสํารวจและจัดเก็บขอมูลเพ่ือการจัดทําแผนพัฒนา
ทองถ่ินหรือการใชขอมูล จปฐ. ขอมูลการมีสวนรวมของ
ประชาชนหรือการประชุมประชาคมทองถ่ิน รูปแบบวิธีการ 
แบะการดําเนินการประชุมประชาคมทอง ถ่ิน โดยใช
กระบวนการรวมคิด รวมทํา รวมตัดสินใจ รวมตรวจสอบ รวม
รับประโยชน รวมแกปญหา ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนเรียนรู
เพ่ือแกปญหาสําหรับการพัฒนาทองถ่ินตามอํานาจหนาท่ีของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน (brainstorming) 

(5) 5 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒๙ 
 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได 
2. ก า ร วิ เ ค ร า ะ ห
ส ภ า ว ก า ร ณ แ ล ะ
ศักยภาพ 

1. การวิเคราะหท่ีครอบคลุมความเชื่อมโยง ความสอดคลอง
ยุทธศาสตรจังหวัด ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ินในเขตจังหวัดยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน นโยบายของผูบริหารทองถ่ิน รวมถึงความเชื่อมโยง
ยุทธศาสตรชาติ 20 ป แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติและ SDGs (Bottom-up/Top-down) 

20 
( 5) 

18.13 
4.27 

2. การวิเคราะหทางสังคม เชน ดานแรงงาน การศึกษา 
สาธารณสุข ความยากจน อาชญากรรม ปญหายาเสพติด 
เทคโนโลยี จารีต ประเพณี วัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถ่ิน เปน
ตน 

(5) 4.50 

3. การวิเคราะหสิ่งแวดลอม พ้ืนท่ีสีเขียว ธรรมชาติตาง ๆ 
ทางภูมิศาสตร กระบวนการหรือสิ่งท่ีเกิดข้ึนการประดิษฐท่ีมี
ผลตอสิ่งแวดลอมและการพัฒนา 
4. การวิเคราะหทางเศรษฐกิจ ขอมูลดานรายไดครัวเรือน 
การสงเสริมอาชีพ  กลุมอาชีพ กลุมทางสังคม การพัฒนา
อาชีพและกลุมตาง ๆ สภาพทางเศรษฐกิจและความเปนอยู
ท่ัวไป เปนตน 

(5) 4.86 

5. การวิเคราะหหรือผลการวิเคราะหศักยภาพเพ่ือประเมิน
สถานภาพการพัฒนาในปจจุบันและอนาคต ทิศทางแนวโนม
ท่ีจะเกิดข้ึนหรือผลท่ีจะเกิดขนในการพัฒนาทองถ่ิน โดยใช
การวิ เคราะห เชิงเทคนิค Demand (Demand Analysis) 
/Global Demand และ Trend Analysis หรืออ่ืน ๆ 

(5) 4.50 

3. ยุทธศาสตร 
  3.1 ยุทธศาสตรชาติ 
20 ป (พ.ศ. 2561-
2580) 

การกําหนดและการวิเคราะหยุทธศาสตรชาติ 20 ป ท่ี
สอดคลองกับการพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ินตามประเด็นยุทธศาสตรชาติ 20 ป และประเด็น
ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

60 
(5) 

58.87 
4.80 

  3 . 2  แ ผ น พั ฒ น า
เศรษฐกิจและสั งคม
แหงชาติ ฉบับท่ี 12 
หรือฉบับท่ี 13 

การกําหนดและการวิเคราะหแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติ ท่ีสอดคลองกับการพัฒนาทอง ถ่ินขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินตามประเด็นยุทธศาสตรหรือหมุดหมาย
และประเด็นยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

(5) 4.95 

  3.3 เปาหมายการ
พัฒนาท่ียั่งยืน 
(Sustainable 
Development Coals 
SDCs) 

การกําหนดและการวิเคราะหเปาหมาย/เปาประสงค SDGs ท่ี
สอดคลองกับการพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ินตามเปาหมาย/เปาประสงค SDGs และประเด็น
ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

(5) 4.95 

 

 

   



๓๐ 
 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได 
3. ยุทธศาสตร (ตอ)   
  3 . 4  ยุ ท ธ ศ า ส ต ร
จังหวัด 

 
กําหนดและการวิเคราะหยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ินมีความสอดคลองหรือเชื่อมโยงกับยุทธศาสตรจังหวัด 

 
 ( 5) 

 
4.50 

  3.5 ยุทธศาสตรการ
พั ฒ น า ข อ ง อ ง ค ก ร
ปกครองสวนทองถ่ินใน
เขตจังหวัด 

การกําหนดและการวิเคราะหยุทธศาสตรขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ินสอดคลองหรือเชื่อมโยงกับยุทธศาสตรการพัฒนา
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดท่ีจัดทําข้ึนแบบ
มีสวนรวมขององคการบริหารสวนจังหวัดกับองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินในเขตจังหวัดท่ีสอดคลองหรือเชื่อมโยงกับ
แผนพัฒนาจังหวัด 

(5) 4.99 

  3.6 ยุทธศาสตรของ
องคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน 

การกําหนดและการวิเคราะหสอดคลองกับสภาพท่ัวไปและ
ขอมูลพ้ืนฐาน สภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดลอมของทองถ่ิน 
ประเด็นปญหาการพัฒนาและแนวทางการพัฒนาท่ีสอดคลอง
กับสภาพพ้ืนท่ีจริงและเปนไปตามหนาท่ีและอํานาจของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีการกําหนดยุทธศาสตร ท่ี
สอดคลองกับวิสัยทัศนท่ีกําหนดไว 

(5) 5 

  3.7 วิสัยทัศน การกําหนดและการวิเคราะหวิสัยทัศน ซ่ึงมีลักษณะแสดง
สถานภาพท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินตองการจะเปนหรือ
บรรลุถึงอนาคต และศักยภาพท่ีเปนลักษณะเฉพาะของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีแสดงใหเห็นถึงความสัมพันธกับ
โครงการพัฒนาทองถ่ิน 

(5) 5 

  3.8 กลยุทธ การกําหนดและการวิเคราะหแสดงใหเห็นชองทางวิธีการ 
ภารกิจหรือสิ่งท่ีตองทําตามหนาท่ีและอํานาจขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินท่ีจะนําไปสูการบรรลุวิสัยทัศน หรือ
แสดงใหเห็นถึงความชัดเจนในสิ่งท่ีจะดําเนินการใหบรรลุ
วิสัยทัศนนั้น จากประเด็นคําถามท่ีสําคัญวา ปจจุบันเรายืนอยู 
ณ จุดใด หรือปจจุบันเรากําลังทําอะไรอยูแลวในอนาคตเรา
จะพัฒนาอะไร 

 (5) 5 

  3.9 เปาประสงคของ
แตประเด็นยุทธศาสตร 

การกําหนดและการวิเคราะหเปาประสงคของแตละประเด็น
กลยุทธ มีความสอดคลองและสนับสนุนตอกลยุทธและ
ยุทธศาสตรท่ีจะเกิดข้ึน มุงหมายสิ่งหนึ่งสิ่งใดท่ีชัดเจน โดย
องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีเปาประสงคใด จะทําสิ่งใด 
เปาหมายการพัฒนาทองถ่ินคืออะไร 

(5) 5 

 

 

 

 

 

 



๓๑ 
 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได 
3. ยุทธศาสตร (ตอ)   
  3.10 จุดยืนทาง
ยุทธศาสตร 
(Positioning) 

 
กําหนดและการวิเคราะหจุดยืนขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ินท่ีมีความมุงม่ันอันแนวแนในการวางแผนพัฒนา
ทองถ่ิน เพ่ือใหบรรลุวิสัยทัศนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
ซ่ึงเกิดจากศักยภาพของพ้ืนท่ีจริงท่ีจะนําไปสูผลสําเร็จทาง
ยุทธศาสตร สิ่งท่ีเปนจริงหรือมีอยูจริงคืออะไรท่ีจะพัฒนาให
เกิดผลสําเร็จได 

 
 ( 5) 

 
4.68 

  3.11 แผนงาน การกําหนดและการวิเคราะหแสดงใหเห็นถึงการจําแนก
แผนงานตามรูปแบบงบประมาณขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน เปนการวางแผนงานตามวิธีการจําแนกแผนงานการ
จําทํางบประมาณใหถูกตองและสอดคลองกับโครงการพัฒนา
ทองถ่ินท่ีจะเกิดข้ึนซ่ึงสอดคลองกับวิสัยทัศนท่ีกําหนดไว 
แผนงานจะแสดงใหเห็นวาจุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนาใน
อนาคตคืออะไร งานของเราคืออะไร ถูกตองตามแผนงาน
หรือไม 

(5) 5 

  3.12 ความเชื่อมโยง
ข อ ง ยุ ท ธ ศ า ส ต ร ใ น
ภาพรวม 

การกําหนดและการวิเคราะหความเชื่อมโยงองครวมท่ีนําไปสู
การพัฒนาทองถ่ินท่ีมาจากยุทธศาสตร ทุกระดับ ไดแก  
ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561 -2580) แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 หรือ ฉบับท่ี 13    
SDGs แผนพัฒนาจังหวัด/กลุมจังหวัด/แผนพัฒนาภาค 
ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขต
จังหวัดและยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินมี
ความสัมพันธหรือเชื่อมโยงกันอยางเพ่ือใหการพัฒนาทองถ่ิน
สอดคลองกับยุทธศาสตรระดับมหาภาค 

(5) 5 

รวมคะแนน 100 96.40 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๓๒ 
 

2.การติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่นของเทศบาลตําบลตะกุด 

 ประเด็นท่ีตองพิจารณา  รวม  100 คะแนน 

 

ท่ี ประเด็นท่ีตองพิจารณา คะแนนท่ีได 
1 การสรุปสถานการณการพัฒนา 9.60 
2 การประเมินผลการนําแผนพัฒนาทองถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 9.56 
3 การประเมินผลการนําแผนพัฒนาทองถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 9.45 
4 ยุทธศาสตร กลยุทธแผนงานการพัฒนา 9.85 
5 โครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาทองถิ่น 29.10 

 5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ 5 
5.2 กําหนดวัตถุประสงคสอดคลองกับโครงการ 5 
5.3 เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนําไปสูการตั้งงบประมาณไดถูกตอง 4.85 
5.4 มีการประมาณการราคาถูกตองตามหลักวิธีการงบประมาณ 4.50 
5.5 มีการกําหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคลองกับวัตถุประสงคและผลท่ีคาดวาจะไดรับ 4.90 
5.6 5.6 ผลท่ีคาดวาจะไดรับสอดคลองกับโครงการและวัตถุประสงคท่ีกําหนดไว 4.85 

6 โครงการพัฒนาท่ีนําไปจัดทํางบ ประมาณรายจายประจําป 35 
 6.1 โครงการพัฒนาทองถ่ินท่ีนําไปจัดทํางบประมาณรายจายประจําปในภาพรวม 5 

6.2 โครงการพัฒนาทองถ่ินท่ีนําไปจัดทํางบประมาณรายจายแกไขปญหาความยากจน 4.8 
6.3 โครงการเพ่ือการพัฒนาทองถ่ินท่ีนําไปจัดทํางบประมาณรายจายดานการบริหาร

จัดการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดลอม 
5 

6.4 โครงการเพ่ือการพัฒนาทองถ่ินท่ีนําไปจัดทํางบประมาณรายจายเก่ียวกับสุขภาวะ 5 
6.5 โครงการเพ่ือการพัฒนาทองถ่ินท่ีนําไปจัดทํางบประมาณรายจายเก่ียวกับดาน

การศึกษา ศิลปะ ศาสนา วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถ่ิน 
5 

6.6 โครงการเพ่ือการพัฒนาทองถ่ินท่ีนําไปจัดทํางบประมาณรายจายเก่ียวกับดาน
โครงสรางพ้ืนฐาน 

5 

6.7 โครงการพัฒนาทองถ่ินท่ีนําไปจัดทํางบประมาณรายจายเก่ียวกับดานการบริหาร
จัดการน้ํา 

0 

รวมคะแนน 88.90 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๓๓ 
 

ผลคะแนนการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่น 

ของเทศบาลตําบลตะกุด 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได 
1. การสรุป
สถานการณการพัฒนา 

1. การวิเคราะหหรือผลการวิเคราะหศักยภาพเพ่ือประเมิน
สถานภาพการพัฒนาท่ีประชาชนตองการใหดําเนินการและ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินตอบสนองความตองการไดโดยใช
การวิเคราะหเชิงเทคนิค Demand (Demand Analysis)/ 
Global Demand หรืออ่ืน ๆ เปนการวิเคราะหโครงการเพ่ือ
สอดคลองกับยุทธศาสตรและวิสัยทัศนขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน 

10 
 ( 5) 

9.60 
4.95 

2. การวิเคราะหหรือผลการวิเคราะหศักยภาพเพ่ือประเมิน
สถานภาพการพัฒนาในปจจุบันและอนาคตทิศทาง แนวโนม
ท่ีจะเกิดข้ึนหรือผลท่ีจะเกิดข้ึนในการพัฒนาทองถ่ิน โดยฝช
การวิเคราะหเชิงเทคนิค Trend หรือนําเทคนิค Demand 
(Demand Analysis) /Global Demand หรื อ อ่ื น  ๆ  ม า
เชื่อมตอ เปนการวิ เคราะหโครงการเพ่ือสอดคลองกับ
ยุทธศาสตรและวิสัยทัศนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

(5) 4.65 

2. การประเมินผลการ
นําแผนพัฒนาทองถ่ิน
ไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 

1. การกําหนดและการวิเคราะหการควบคุมท่ีมีการใชตัวเลข
ตาง ๆ เพ่ือนํามาใชวัดผลในเชิงปริมาณ เชน การวัดจํานวน
โครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ วัสดุ งานตาง ๆ ก็คือผลผลิต
เปนไปตามท่ีตั้งเปาหมายเอาไวหรือไม จํานวนท่ีดําเนินการ
จริงตามท่ีไดกําหนดไวจํานาวนท่ีไมสามารถดําเนินการได 
สามารถอธิบายไดตามหลักประสิทธิภาพ (Efficiency) ของ
การพัฒนาทองถ่ินตามหนาท่ีและอํานาจท่ีและอํานาจท่ีได
กําหนดไว 

10 
(5) 

9.56 
4.78 

2. การกําหนดและการวิเคราะหผลกระทบ/สิ่งกระทบ 
(Impact) โครงการพัฒนาทองถ่ินท่ีดําเนินการในเชิงปริมาณ 
(Quantitative) ท่ีเกิดจาก (1) ไดมีการวิเคราะหในเชิง
ปริมาณดวยรูปแบบของขอมูลตาง ๆ เชน กราฟ สถิติ เปนตน 

(5) 4.78 

3. การประเมินผลการ
นําแผนพัฒนาทองถ่ิน
ไปปฏิบัติในเชิง
คุณภาพ 

1. การกําหนดและการวิเคราะหการประเมินประสิทธิผลของ
แผนพัฒนาในเชิงคุณภาพคือการนําเอาเทคนิคตาง ๆ มาใช
เพ่ือวัดวาภารกิจ โครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ วัสดุ งานตาง ๆ 
ท่ีดําเนินการในพ้ืนท่ี ตรงตอความตองการของประชาชน และ
เปนไปตามหนาท่ีและอํานาจ ประชาชนพึงพอใจ มีความสุข
จากการพัฒนาทองถ่ิน โครงการพัฒนา ครุภัณฑ วัสด ุ

10  
(5) 

9.44 
4.72 

 

 

 

 



๓๔ 
 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได 
3. การประเมินผลการ
นําแผนพัฒนาทองถ่ิน
ไปปฏิบัติในเชิง
คุณภาพ (ตอ) 

1. การดําเนินการตาง ๆ มีสภาพหรือลักษณะถูกตองคงทน 
ถาวร สามารถใชการไดตามวัตถุประสงคหรือไมซ่ึงเปนไปตาม
หลักประสิทธิผล (Effectiveness) ผลการปฏิบัติราชการท่ี
บรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายของแผนการปฏิบัติราชการ
ตามท่ีไดรับงบประมาณมาดําเนินการ รวมถึงสามารถ
เทียบเคียงกับสวนราชการหรือหนวยงานอ่ืนได และเปนไป
หลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีด ี

  

2. การกําหนดและการวิเคราะห วิเคราะหผลกระทบ/สิ่งท่ี
กระทบ ( Impact) โครงการท่ีดําเนินการในเชิงคุณภาพ 
(Qualitative) ท่ีเกิดจากไดมีการวิเคราะหในเชิงคุณภาพ การ
วัดความพึงพอใจหรือวัดความสุขท่ีประชาชนไดรับดวย
รูปแบบของขอมูลตาง ๆ เชน กราฟ สถิติ เปนตน 

 (5) 4.72 

4. ยุทธศาสตร กลยุทธ
แผนงานการพัฒนา 

1. การกําหนดและการวิเคราะห กลยุทธท่ีสอดคลองกับ
ยุทธศาสตร แผนงาน และงานท่ีจะพัฒนาทองถ่ินซ่ึงผานการ
วิเคราะหเพอการพัฒนาทองถ่ินดวยเทคนิคการวิเคราะห 
Demand (Demand Analysis)  /global Demand/Trend 
หลักการบูรณาการ (Integration) หรืออ่ืน ๆ โดยนําไปจัดทํา
เปนรูปโครงการพัฒนาทองถ่ินท่ีเปนรูปธรรม  

10 
 (5) 

9.85 
4.87 

2. การกําหนดและการวิเคราะหกลยุทธสอดคลองกับ
ยุทธศาสตรการพัฒนาทองถ่ิน นําไปสูการจัดทําโครงการ 
กิจกรรม ครุภัณฑ วัสดุในการจัดทําบริการสาธารณะหรือ
กิจกรรมสาธารณะท่ีเปนรูปธรรม 

(5) 4.98 

5. โครงการพัฒนาตาม
แผนพัฒนาทองถ่ิน 
  5.1 ความชัดเจนของ
ชื่อโครงการ 

ควรประกอบดวยขอมูลดังนี้ 
  
1. “โครงการพัฒนา” หมายความวา โครงการท่ีดําเนินการ
จัดทําบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพ่ือใหการ
พัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศนท่ีกําหนดไว 
2. โครงการพัฒนาทองถ่ินมีวัตถุประสงคสนองตอยุทธศาสตร
การพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินและดําเนินการ
เพ่ือใหการพัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศนขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ินท่ีกําหนดไวชื่อโครงการมีความชัดเจน มุงเนนไปเรื่อง
ใดเรื่องหนึ่งเปนการเฉพาะ อานแลวเขาใจไดวาจะพัฒนาอะไร 
หรือสิ่งท่ีจะทําจะทํานั้นจะเกิดอะไรข้ึนในอนาคต 

30 
 

(5) 

29.10 
 

5 

 

 

 

 

  



๓๕ 
 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได 
5. โครงการพัฒนาตาม
แผนพัฒนาทองถ่ิน 
(ตอ) 
  5.2 กําหนด
วัตถุประสงคสอดคลอง
กับโครงการ 

 
 
 
การกําหนดวัตถุประสงคของโครงการตองมีความชัดเจน 
(Clear objective) ตอบสนองตอโครงการพัฒนาทองถ่ิน 
โครงการตองกําหนดวัตถุประสงคสอดคลองกับความเปนมา
ของโครงการ สอดคลองกับหลักการและเหตุผล วิธีการ
ดําเนินงานตองสอดคลองกับวัตถุประสงค มีความเปนไปได
ชัดเจนมีลักษณะเฉพาะเจาะจง จะดําเนินการเพ่ือสนับสนุน/
สงเสริม ฯลฯ 

 
 
 

(5) 
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  5 . 3  เ ป า ห ม า ย 
(ผลผลิตของโครงการ) 
มีความชัดเจนนําไปสู
การตั้งงบประมาณได
ถูกตอง 
 

สภาพท่ีอยากใหเกิดข้ึนในอนาคตเปนทิศทางท่ีตองไปใหถึง
เ ป า หม ายต อ ง ชั ด เ จน  ส าม า ร ถ ร ะบุ จํ า น ว น เท า ใ ด
กลุมเปาหมายคืออะไร มีผลผลิตอยางไร กลุมเปาหมายพ้ืนท่ี
ดําเนินงาน และระยะเวลาดําเนินงานลงรายละเอียดให
ชัดเจนวาโครงการนี้จะทําท่ีไหน เริ่มตนในชวงเวลาใดและจบ
ลง เ ม่ื อ ใด  ใคร คือกลุ ม เป าหมายของ โครงการ  หาก
กลุมเปาหมายมีหลายกลุมก็ใหระบุวากลุมเปาหมายหลัก 
กลุมเปาหมายรองหรือกลุมเปาหมายเดียวกัน เปาหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) จะนําไปสูการประมาณการราคาใน
ชองของ “งบประมาณ”  

 (5) 4.85 

  5.4 มีการประมาณ
การราคาถูกตองตาม
หลักวิธีการ
งบประมาณ 

1. มีการประมาณราคาในโครงการพัฒนาทองถ่ินเพ่ือจัดทํา
บริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชนของ
ประชาชนในทองถ่ินตามหลักการพัฒนาอยางยั่งยืนมีการ
ประมาณการราคาถูกตองตามหลักวิธีการงบประมาณ การ
ประมาณราคาสอดคลองกับโครงการ การจัดทําบริการ
สาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะหรือถูกตองตามหลัก
วิชาการทางชาง หลักของราคากลางตามพระราชบัญญัติการ
จัดซ้ือจัดจางและการลบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 มี
ความโปรงใสในการกําหนดราคากลางและตรวจสอบไดในเชิง
ประจกัษ การประมาณราคาท่ีเกิดจากเปาหมาย (ผลผลิตของ
โครงการ)  
2. งบประมาณโครงการพัฒนาจะตองคํานึงถึงหลักสําคัญ 5 
ประการในการจัดทําโครงการไดแก (1) ความประหยัด 
(Economy) (2) ความมีประสิทธิภาพ (Efficiency) (3) ความ
มีประสิทธิผล (Effectiveness) (4) ลดความเหลื่อมล้ําในการ
พัฒนาทองถ่ินนําไปสูความยุติธรรม (Equity) และ (5) ความ
โปรงใส (Transparency) ชัดเจน ตรวจสอบได วัดได พิสูจน
ไดวาเปนจริงในเวลานั้น 

 (5) 4.50 



๓๖ 
 

   

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได 
5. โครงการพัฒนาตาม
แผนพัฒนาทองถ่ิน 
(ตอ)  
   5.5 มีการกําหนด
ตั ว ชี้ วั ด  ( KPI)  แ ล ะ
ส อ ด ค ล อ ง กั บ
วัตถุประสงคและผลท่ี
คาดวาจะไดรับ 
 
 

มีการกําหนดตัวชี้วัดผลงาน (Key Performance Indicator: 
KPI) ท่ีสามารถวัดได (measurable) ใชบอกประสิทธิผล 
(effectiveness) ใชบอกประสิทธิภาพ (efficiency) ได เชน 
การกําหนดความพึงพอใจ การกําหนดรอยละ การกําหนดอัน
เกิดจากผลของวัตถุประสงคท่ีเกิดสิ่งท่ีไดรับ (การคาดการณ 
คาดวาจะไดรับ) ตัวชี้วัดท่ีแสดงใหเปนวาจะดําเนินการให
เกิดผลสําเร็จอยางไรหรือผลท่ีคาดวาจะไดรับอยางไร ไมใช
การกําหนด KPI เปนครั้งหนึ่ง/แหงหนึ่ง/หนึ่งโครงการ/ความ
กวาง/ความยาว ฯลฯ 

 (5) 4.90 
 

5.6 ผล ท่ี ค าด ว า จ ะ
ได รั บสอดคล อ ง กับ
โ ค ร ง ก า ร แ ล ะ
วัตถุประสงคท่ีกําหนด
ไว 

ผลท่ีไดรับเปนสิ่งท่ีเกิดข้ึนไดจริงจากการดําเนินงานตาม
โครงการพัฒนา ซ่ึงสอดคลองกับวัตถุประสงคท่ีตั้งไว การ
ไดผลหรือผลท่ีเกิดข้ึนจะตองเทากับวัตถุประสงคหรือมากวา
วัตถุประสงคซ่ึงการเขียนวัตถุประสงคควรคํานึงถึง (1) มี
ความเปนไปไดและมีความเฉพาะเจาะจง ในการดําเนินงาน
ตามโรงการ (2) วัดและประเมินผลระดับความสําเร็จได(3) 
ระบุสิ่งทีตองการดําเนินงานอยางชัดเจนและเฉพาะเจาะจง
มากท่ีสุดและสามารถปฏิบัติได(4)เปนเหตุเปนผล สอดคลอง
กับความเปนจริง(5)สงผลตอการบงบอกเวลาได 

(5) 4.85 

6. โครงการพัฒนาท่ี
นํ า ไ ป จั ด ทํ า ง บ 
ป ร ะ ม า ณ ร า ย จ า ย
ประจาํป 
  6.1 โครงการพัฒนา
ทองถ่ินท่ีนําไปจัดทํา
งบประมาณรายจาย
ประจาํปในภาพรวม 

 
 
 
 
โครงการพัฒนาทองถ่ินไปจัดทํางบประมาณรายจายประจําป
ในภาพรวม ประกอบดวยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ วัสดุ 
งานตาง ๆ ท่ีนําไปดําเนินการจัดทําบริการสาธารณะหรือ
กิจกรรมสาธารณะ จํานวนไมนอยกวารอยละ 20 ของ
งบประมาณรายจายประจําปตามขอบัญญัติ/เทศบัญญัติ
งบประมาณรายจายประจําปท่ีตั้งไว 
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(5) 

29.8 
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  6.2 โครงการพัฒนา
ทองถ่ินท่ีนําไปจัดทํา
งบประมาณรายจาย
แ ก ไ ข ป ญ ห า ค ว า ม
ยากจน 

โครงการพัฒนาทองถ่ินท่ีนําไปจัดทํางบประมาณรายจาย
ประจําป ประกอบดวยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ วัสดุงาน
ตาง ๆ เพ่ือแกไขปญหาความยากจนหรือการสงเสริมอาชีพ
ประชาชนในทองถ่ิน จํานวนไมนอยกวารอยละ 2 ของ
งบประมาณรายจายประจําปตามขอบัญญัติ/เทศบัญญัติ
งบประมาณรายจายประจําปท่ีตั้งไว 
 

(5) 4.8 

    



๓๗ 
 

 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได 
6. โครงการพัฒนาท่ี
นําไปจัดทํา
งบประมาณรายจาย
ประจําป (ตอ) 
    6.3 โครงการเพ่ือ
การพัฒนาทองถ่ินท่ี
นําไปจัดทํา
งบประมาณรายจาย
ดานการบริหารจัดการ
อนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติ
สิ่งแวดลอม 

 
 
 
 
โครงการพัฒนาทองถ่ินท่ีนําไปจัดทํางบประมาณรายจาย
ประจําป ประกอบดวยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ วัสดุ งาน
ตาง ๆ เพ่ือการบริหารจัดการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ
สิ่ งแวดลอมหรือบํ ารุ งรักษาทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม จํานวนไมนอยกวารอยละ 2 ของงบประมาณ
รายจายประจําปตามขอบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณ
รายจายประจําปท่ีตั้งไว 

 
 
 
 

(5) 
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  6.4 โครงการเพ่ือ
การพัฒนาทองถ่ินท่ี
นําไปจัดทํา
งบประมาณรายจาย
เก่ียวกับสุขภาวะ 

โครงการพัฒนาทองถ่ินท่ีนําไปจัดทํางบประมาณรายจาย
ประจําป ประกอบดวยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ วัสดุ งาน
ตาง ๆ ท่ีดําเนินการเก่ียวกับสุขภาวะหรือการดําเนินการดาน
การสาธารณสุข จํานวนไมนอยกวารอยละ 2 ของงบประมาณ
รายจายประจําปตามขอบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณ
รายจายประจําปท่ีตั้งไว 

(5) 5 

  6.5 โครงการเพ่ือ
การพัฒนาทองถ่ินท่ี
นําไปจัดทํา
งบประมาณรายจาย
เก่ียวกับดานการศึกษา 
ศิลปะ ศาสนา 
วัฒนธรรม จารีต
ประเพณี และภูมิ
ปญญาทองถ่ิน 

โครงการพัฒนาทองถ่ินท่ีนําไปจัดทํางบประมาณรายจาย
ประจําป ประกอบดวยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ วัสดุ งาน
ตาง ๆท่ีดําเนินการดานศึกษา ศิลปะ ศาสนา วัฒนธรรม จารีต
ประเพณี และภูมิปญญาทองถ่ิน จํานวนไมนอยกวารอยละ 2 
ของงบประมาณรายจายประจําปตามขอบัญญัติ/เทศบัญญัติ
งบประมาณรายจายประจําปท่ีตั้งไว 

(5) 5 

  6.6 โครงการเพ่ือ
การพัฒนาทองถ่ินท่ี
นําไปจัดทํา
งบประมาณรายจาย
เก่ียวกับดานโครงสราง
พ้ืนฐาน 

โครงการพัฒนาทองถ่ินท่ีนําไปจัดทํางบประมาณรายจาย
ประจําป ประกอบดวยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ วัสดุ งาน
ตาง ๆ ท่ี ดําเนินการดานโครงสรางพ้ืนฐาน หรือการคมนาคม 
เชน กอสราง ปรับปรุง ซอมแซมถนน ฯลฯ จํานวน ไมนอย
กวารอยละ 2 ของงบประมาณรายจายประจําปตาม
ขอบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปท่ีตั้งไว 

(5) 5 

 

 

 

 



๓๘ 
 

 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได 
6. โครงการพัฒนาท่ี
นําไปจัดทํา
งบประมาณรายจาย
ประจําป (ตอ) 
  6.7 โครงการพัฒนา
ทองถ่ินท่ีนําไปจัดทํา
งบประมาณรายจาย
เก่ียวกับดานการ
บริหารจัดการน้ํา 
   

 
 
 
 
โครงการพัฒนาทองถ่ินท่ีนําไปจัดทํางบประมาณรายจาย
ประจําป ประกอบดวยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ วัสดุ งาน
ตาง ๆ ท่ีดําเนินการดานการบริหารจัดการน้ํา เชน กอสราง 
ปรับปรุงแหลงน้ํา ขุด ติดตั้ง หรือการบริหารจัดการน้ํารวมถึง
น้ําประปา ฯลฯ จํานวนไมนอยกวารอยละ 2 ของงบประมาณ
รายจายประจําปตามขอบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณ
รายจายประจําปท่ีตั้งไว 

 
 
 
 

(5) 

 
 
 
 

0.00 

รวมคะแนน  100 88.90 
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สวนที่  4   
สรุปผล ขอสังเกตและขอเสนอแนะ 

............................................ 

1. สรุปผลการพัฒนาทองถิ่นในภาพรวม 

 1.1 ความสําเร็จการพัฒนาตามยุทธศาสตร 

 1.1.1 ยุทธศาสตรท่ี 1 ยุทธศาสตรการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและสงเสริมการทองเท่ียว 
  มีการตั้งงบประมาณสําหรับดําเนินโครงการในดานการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน จํานวน 

3 โครงการ แตไมสามารถดําเนินการได เนื่องจากไมมีงบประมาณ แตไดกันเงินงบประมาณไว เพ่ือดําเนินการใน
ปงบประมาณถัดไป  

 1.1.2 ยุทธศาสตรการพัฒนาระบบการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  
- มีการดําเนินการตามยุทธศาสตรท่ีตั้งไวครบถวนทุกโครงการ  

 1.1.3 ยุทธศาสตรการพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคมตามเศรษฐกิจพอเพียงภายใตวิถีภูมิปญญาไทย  
  - มีการดําเนินโครงการสงเสริมและสนับสนุนการปฏิบัติงานของกองทุนหลักประกัน

สุขภาพ  
  - ดําเนินโครงการเก่ียวกับผูสูงอายุ ผูพิการ ผูดอยโอกาส สงเสริมการพัฒนาศักยภาพท้ัง

ทางรางกาย จิตใจ สังคม  
  - ดําเนินโครงการดานการศึกษาระดับปฐมวัย และประถมศึกษา 
  - ดําเนินโครงการเก่ียวกับการสาธารณสุข  
  
 1.1.4 ยุทธศาสตรการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของประชาชนและความสงบ

เรียบรอยของบานเมือง  
  - ดําเนินโครงการอบรมใหความรูเก่ียวกับอัคคีภัยในสถานศึกษา 

1.1.5 ยุทธศาสตรการพัฒนาองคกรและบุคลากรภาครัฐสูการบริหารจัดการท่ีดี 
  -มีอุปกรณชวยในการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีของเทศบาลตําบลตะกุดอยางมี

ประสิทธิภาพ 
  -สงเสริมและสนับสนุนการเพ่ิมประสิทธิภาพการทํางานดวยการจัดกิจกรรมอบรม ท้ังสง

เขารับการอบรม และอบรมเอง 

1.2 ความสําเร็จตามโครงการพัฒนาทองถิ่น 

หวงระยะเวลาตั้งแตวันท่ี 1 ตุลาคม 2565- 30 กันยายน 2566 เทศบาตําบลตะกุด ได

ดําเนินการตามแผนดําเนินงานท่ีกําหนดไว สําเร็จ จํานวน 46 โครงการคิดเปนรอยละ   75.40  ของโครงการ

ท้ังหมดในเทศบัญญัติงบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 จํานวน 61 โครงการ และคิดเปน

รอยละ   38.65  ของโครงการท้ังหมดในแผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ.2566-2570) ประจําป พ.ศ.2566 และ

โครงการท้ังหมดในแผนพัฒนาทองถ่ิน ป 2566 จํานวน 119 โครงการ  
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การวัดผลในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ   

(1) การวัดผลในเชิงปริมาณ  

ตามท่ีเทศบาลตําบลตะกุดไดดําเนินการจัดทําแผนพัฒนาข้ึนมาเพ่ือใชเปนเครื่องมือใน การ

พัฒนาเทศบาลตําบลตะกุดใหบรรลุเปาหมายท่ีวางไวเกิดประสิทธิภาพประสิทธิผลสูงสุดในการแกไข ปญหาใหกับ

ประชาชน ในการจัด ทําแผนพัฒนานั้นจะตอง มีการติดตามและประเ มินแผนพัฒนาตามระเบี ยบ 

กระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548 หมวด 69 ขอ 29 และ 

ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี 2)พ.ศ. 2559ขอ13 

และ แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2561  

โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินแผนพัฒนาเปนผูดําเนินการติดตามและประเมินผล 

แผนพัฒนา ซ่ึงคณะกรรมการจะตองดําเนินการกําหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผล 

แผนพัฒนาตอผูบริหารทองถ่ิน เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ินและคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินพรอม

ท้ัง ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ินทราบในท่ีเปดเผยภายในสิบหาวันนับ

แตวัน รายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาวและตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยาง

นอยปละ หนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป  

โดยเครื่องมือท่ีใชในการติดตามและประเมินผลในเชิงปริมาณดังนี้  

แบบกํากับการจัดทําแผนยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

แบบติดตามผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินไตรมาส  

แบบประเมินผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร  

(2) การวัดผลในเชิงคุณภาพการวัดผลในเชิงคุณภาพ  

เทศบาลตําบลตะกุด ใชการสํารวจความพึงพอใจในการวดัผล เชิงคุณภาพโดยภาพรวม โดยไดมี

การประเมินความพึงพอใจ ซ่ึงการประเมินความพึงพอใจทําใหทราบถึงผลเชิง คุณภาพในการดําเนินงานของ

เทศบาลตําบลตะกุดในภาพรวม  

เครื่องมือท่ีใชในการประเมินความพึงพอใจ ดังนี้  

แบบประเมินความพึงพอใจของประชาชน ตอผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน

ในภาพรวม  

แบบประเมินความพึงพอใจของประชาชนตอการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินใน

แตละยุทธศาสตร  
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2. ขอเสนอแนะในการจดทําแผนพัฒนาทองถ่ินในอนาคต  

2.1 ผลกระทบนําไปสูอนาคต  

(1.1) ปญหาสาธารณภัยตางๆ ท่ีเกิดข้ึนในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน อันไดแก น้ําทวม ท่ี

เกิดข้ึนและสงผลกระทบตอประชาชนในพ้ืนท่ีเกิดความเสียหายท้ังชีวิตและทรัพยสินแนวทางการแกไข คือ

พิจารณาวางแผนการดําเนินการปองกันกอนเกิดเหตุระหวางเกิดเหตุหลังเกิดเหตุ บรรจุแผนงาน โครงการ 

กิจกรรม การใหความชวยเหลือตาง ๆ จัดตั้งศูนยชวยเหลือประชาชนขององคกรปกครองสวน ทองถ่ินเพ่ือสามารถ

ดําเนินการไดทันทวงที  

(1.2) ปญหาประชาชนมีรายไดนอยมีหนี้สินเยอะไมเพียงพอในการดํารงชีวิต คาครองชีพสูง แนว

ทางการแกไขปญหาใหความรูเก่ียวกับการประกอบอาชีพ สาธิตการประกอบอาชีพ สงเสริมอาชีพเพ่ิมรายไดลด 

รายจายในครัวเรือน  

(1.3) ปญหายาเสพติดในตําบล เพ่ือเปนการปองกัน มีแนวทางการปองกันรณรงคปองกัน การ

ใหความรูกับประชาชนไดทราบถึงโทษของยาเสพติด  

(1.4) ปญหาการสัญจรไปมาของประชาชนในตําบล เนื่องจากดานโครงสรางพ้ืนฐาน เสนทาง

การคมนาคมบางหมูบานยังเปน ถนนดิน ถนนลูกรัง เปนหลุมเปนบอ เกิดปญหาในการสัญจรไปมาของ ประชาชน 

เสี่ยงตอการเกิดอุบัติเหตุการคมนาคมลาชา แนวทางการแกไขจัดทําแผนงาน โครงการกอสรางถนนใน เสนทาง

สําคัญ พิจารณาเสนอสนับสนุนจากหนวยงานอ่ืน  

(1.5) เกิดการพัฒนาท่ีลาชาเพราะการดําเนินงานตางๆ ขององคกรปกครองสวนตองผาน 

กระบวนการหลายข้ันตอน สลับสับซอน  

(1.6) สงเสริมโครงการพ้ืนฐานขุดลอกแหลงน้ําเพ่ือกักเก็บน้ําไวใชในฤดูแลง  

2.2 ขอสังเกต ขอเสนอแนะ ผลจากการพัฒนา  

(1.1) ขอสังเกต จากการสํารวจขอมูล การลงพ้ืนท่ีในตําบล จะเห็นวาประชาชนยังมี ปญหาท่ี

จะตองดําเนินการแกไขอยูมาก เชน พ้ืนผลทางการเกษตรตกต่ํา เศรษฐกิจ อุตสาหกรรม การพัฒนาอาชีพ เสนทาง

คมนาคมขนสง/ไฟฟา/แหลงน้ําเพ่ืออุปโภค – บริโภค ดานทรัพยากรและสิ่งแวดลอม จากปญหาดานตางๆ 

ประชาชนไมสามารถแกไขปญหาเองไดจึงตองเสนอใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินแกไข ทําใหมีการเสนอโครงการ

เขา มาเปนจํานวนมาก ซ่ึงงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถ่ินนั้นมีจํากัดไมเพียงพอตอการจัดการได  

 

 

 

 



 
 

๔๒ 
 

(1.2) ขอเสนอแนะ จากขอสังเกตดังกลาว มีขอเสนอแนะในการแกไขปญหาตางๆ ดังนี้ ปญหา

ตางๆ ท่ีถูกเสนอมายังองคกรปกครองสวนทองถ่ินนั้น ควรนํามาพิจารณาจัดลําดับความสําคัญโดย ประชาคม

ทองถ่ิน ซ่ึงมีหลายภาคสวน ประกอบไปดวย คณะกรรมการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน สมาชิกสภา

ทองถ่ิน ผูนําหมูบาน ตัวแทนสวนราชการ รัฐวิสาหกิจ หนวยงานท่ีเก่ียวของ ประชาชนท่ัวไป รวมกัน พิจารณา

จัดลําดับความสําคัญของโครงการ และพิจารณาบรรจุเขาแผนพัฒนาทองถ่ินตอไป กรณีโครงการท่ีเกิน ศักยภาพก็

ใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินเสนอขอรับการสนับสนุนจากหนวยงานอ่ืนควรเรงรัดใหมีการดําเนินโครงการ/

กิจกรรม ท่ีต้ังในขอบัญญัติงบประมาณรายจายใหสามารถดําเนินการไดในปงบประมาณนั้น และควร พิจารณาตั้ง

งบประมาณใหเพียงพอและเหมาะสมกับภารกิจแตละดานท่ีจะตองดําเนินการซ่ึงจะชวยลดปญหาในการ โอนเพ่ิม 

โอนลด โอนตั้งจายรายการใหม  

(1.3) ผลจากการพัฒนา จากการพัฒนาท่ีผานมาพบวาองคกรปกครองสวนทองถ่ินได แกไข

ปญหาใหกับประชาชนไดในหลายเรื่องและครอบคลุมทุกดาน มีผลการประเมินอยูในเกณฑท่ีดี ประชาชนมี ความ

พึงพอใจ แตก็ยังมีปญหาท่ีจะตองแกไขตอไป เสนทางคมนาคมยังไมสะดวก การขยายเขตไฟฟายังไมท่ัวถึง ผล การ

พัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในปท่ีผานมา 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



 

ผลการสํารวจความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานของเทศบาลตําบลตะกดุ 

ในภาพรวม ประจําป พ.ศ.2566 

ความพึงพอใจ 
คะแนน 

(10 คะแนน) 

1. มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ / กิจกรรม  9.5 

2. มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ / กิจกรรม 8.5 

3. มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/ กิจกรรม       9.5 

4. มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ / กิจกรรมใหประชาชนทราบ 8.5 

5. การเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 7.5 

6. การดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด 8.5 

7. ผลการดําเนินโครงการ / กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหา 8.0 

8. ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ / กิจกรรม 9.5 

ภาพรวม (เฉล่ีย) 8.68 

 

หมายเหตุ – ผลสํารวจจากการสอบถามประชาชนผูรับบริการในพ้ืนท่ีจํานวน 100 คน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

แบบ 3/3 แบบประเมินความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานของ 
เทศบาลตําบลตะกดุในภาพรวม 

 

สวนยุทธศาสตร.............................................................. 

สวนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป  
1. เพศ  ( 1 )  ชาย  (  2 )   หญิง   
2. อายุ  ( 1  )  ต่ํากวา 20 ป (  2 )  20 - 30 ป   ( 3 ) 31 – 40 ป 
  ( 4  )  41 - 50 ป (  4  )  51 -60 ปข้ึนไป   ( 6 ) มากกวา 60 ป  
3.การศึกษา ( 1  )  ประถมศึกษา (  2 )  มัธยมศึกษาหรือเทียบเทา ( 3 )  อนุปริญญาหรือเทียบเทา
  ( 4 )  ปริญญาตรี ( 5 )   สูงกวาปริญญาตรี  ( 6 )  อ่ืนๆ 
4. อาชีพหลัก ( 1 )  รับราชการ  ( 2 )   เอกชน/รัฐวิสาหกิจ ( 3 )   คาขาย ธุรกิจสวนตัว 
  ( 4 ) รับจาง  ( 5 )   นักเรียน/นักศึกษา  ( 6  )  เกษตรกร 
  ( 7 )  อ่ืนๆ (ระบุ) ...................................... 
สวนท่ี 2 ความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานของเทศบาลตําบลตะกุด 

5. หากใหทานประเมินความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานของเทศบาลตําบลตะกุดในการพัฒนาดาน 
.....................................................โดยใหคะแนนเต็ม 10 ทานจะใหคะแนนเทศบาลตําบลตะกุดเทาใด 
 

ความพึงพอใจ คะแนน 
(10 คะแนน) 

1. มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ / กิจกรรม   
2. มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ / กิจกรรม  
3. มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/ กิจกรรม        
4. มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ / กิจกรรมใหประชาชนทราบ  
5. การเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดําเนินโครงการ/กิจกรรม  
6. การดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด  
7. ผลการดําเนินโครงการ / กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหา  
8. ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ / กิจกรรม  

 
 

---------------------------------------------------- 

 

ขอขอบคุณ 

 



 

 
            

          
            

 
ประกาศเทศบาลตําบลตะกุด 

เรื่อง  รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตําบลตะกุด 
 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
……………………………………………………………… 

 

ดวย คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตําบลตะกุด ไดดําเนินการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตําบลตะกุด ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 โดยจัดทํารายงานผลและเสนอ
ความเห็นตอผูบริหารทองถ่ิน ซ่ึงผูบริหารทองถ่ินไดเสนอตอสภาทองถ่ิน คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน ตามข้ันตอน
แหงระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2548 แกไข
เพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2561  

  เพ่ือใหการปฏิบัติเปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2548 แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2561 หมวด 6 ขอ 29 (3) จึงประกาศผลการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตําบลตะกุด ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 รายละเอียดปรากฏตาม
เอกสารแนบทายประกาศนี้ 

  จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยท่ัวกัน 
 

       ประกาศ  ณ วันท่ี     16    เดือนพฤศจิกายน   พ.ศ. ๒๕66 
 
     
 
 

                                ( นางสาวสิริกัลยา  เนตรอินทร ) 
                                            นายกเทศมนตรีตําบลตะกุด 
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