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  คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) ได้มีมติเห็นชอบประกาศการ
กําหนดตําแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น โดยกําหนดแนวทางให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น         
(อบจ.,เทศบาล,อบต. และเมืองพัทยา) จัดทําแผนอัตรากําลังขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือเป็นกรอบในการ
กําหนดตําแหน่งและการใช้ตําแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น โดยเสนอให้คณะกรรมการข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด) พิจารณาให้ความเห็นชอบ โดยกําหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อบจ.,เทศ
บาล,อบต. และเมืองพัทยา) แต่งต้ังคณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลัง เพ่ือวิเคราะห์อํานาจหน้าที่และภารกิจของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อบจ.,เทศบาล,อบต. และเมืองพัทยา) วิเคราะห์ความต้องการกําลังคนวิเคราะห์การวาง
แผนการใช้กําลังคน จัดทํากรอบอัตรากําลังและกําหนดหลักเกณฑ์และเง่ือนไขในการกําหนดตําแหน่งข้าราชการ
หรือพนักงานส่วนท้องถิ่นตามแผนอัตรากําลัง 3 ปี 
 

  จากหลักเกณฑ์และเหตุผลดังกล่าว เทศบาลตําบลตะกุด จึงได้จัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ปี 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. หลกัการและเหตผุล 
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  การจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ปี (พ .ศ . 2564 - 2566) ของเทศบาลตําบลตะกุด               
มีวัตถุประสงค์ ดังน้ี 
 
    ๒.1 เพ่ือให้เทศบาลตําบลตะกุด มีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสมไม่ซ้ําซ้อน  
    ๒.2 เพ่ือให้เทศบาลตําบลตะกุด มีการกําหนดประเภทตําแหน่ง สายงาน การจัดอัตรากําลัง 
โครงสร้างส่วนราชการให้เหมาะสมกับภารกิจอํานาจหน้าที่ของเทศบาลตําบลตะกุด ตามพระราชบัญญัติ
เทศบาล พ.ศ. 2496 (แก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน) และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจาย
อํานาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
    ๒.3 เพ่ือให้คณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.จังหวัด) สามารถตรวจสอบการกําหนด
ตําแหน่งและการใช้ตําแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา 
ลูกจ้างประจํา และพนักงานจ้าง ว่าถูกต้องเหมาะสมกับภารกิจ อํานาจหน้าที่ ความรับผิดชอบของส่วนราชการ
น้ันหรือไม่ 
    ๒.4 เพ่ือเป็นแนวทางในการดําเนินการวางแผนพัฒนาบุคลากรของเทศบาลตําบลตะกุด  
  2.5 เพ่ือให้เทศบาลตําบลตะกุด สามารถวางแผนอัตรากําลังในการบรรจุและแต่งต้ังพนักงาน
เทศบาล พนักงานครูเทศบาล บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจํา และพนักงานจ้าง เพ่ือให้การบริหารงาน
ของเทศบาลตําบลตะกุด เกิดประโยชน์ต่อประชาชน เกิดผลสัมฤทธ์ิต่อภารกิจตามอํานาจหน้าที่ความ
รับผิดชอบอย่างมีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า สามารถลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน มีการลดภารกิจและยุบเลิก
ภารกิจงานหรือหน่วยงานที่ไม่จําเป็น การปฏิบัติภารกิจสามารถให้บริการสาธารณะ แก้ไขปัญหา และ
ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี 
  2.6 เพ่ือให้เทศบาลตําบลตะกุด สามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลให้
เป็นไปตามที่กฎหมายกําหนด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. วัตถุประสงค ์
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  คณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ปี (พ.ศ. 2564 - 2566) มีหน้าที่ในการจัดทําแผน
อัตรากําลัง 3 ปี ของเทศบาลตําบลตะกุด โดยมีขอบเขตเน้ือหาครอบคลุมในเรื่องต่างๆ ดังต่อไปน้ี  
  3.1. การวิเคราะห์ภารกิจ อํานาจหน้าที่ความรับผิดชอบของเทศบาลตําบลตะกุด ตาม
พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 และตามพระราชบัญญัติแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ตลอดจนกฎหมายอ่ืนที่เก่ียวข้องให้มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอําเภอ แผนพัฒนาตําบล นโยบายของรัฐบาล 
นโยบายของผู้บริหาร และสภาพปัญหาในพ้ืนที่ของเทศบาลตําบลตะกุด เพ่ือให้การดําเนินการของเทศบาล
ตําบลตะกุด บรรลุผลตามพันธกิจที่ต้ังไว้ จึงจําเป็นต้องจัดสรรอัตรากําลัง ตามหน่วยงานต่าง ๆ ให้เหมาะสมกับ
เป้าหมายการดําเนินการ โดยมุมมองน้ีเป็นการพิจารณาว่าลักษณะงานในปัจจุบันที่ดําเนินการอยู่น้ันครบถ้วน
และตรงตามภารกิจ อํานาจหน้าที่ ความรับผิดชอบ จึงต้องพิจารณาวางแผนกรอบอัตรากําลังให้ปรับเปลี่ยนไป
ตามทิศทางในอนาคต รวมถึงหากงานในปัจจุบันบางส่วนไม่ต้องดําเนินการแล้ว อาจทําให้การจัดสรรกําลังคน
ของบางส่วนราชการเปลี่ยนแปลงไป ทั้งน้ี เพ่ือให้เกิดการเตรียมความพร้อมในเร่ืองแผนอัตรากําลังคนให้
สามารถรองรับสถานการณ์ที่อาจเปลี่ยนแปลงไปในอนาคต 
 

  3.2  การกําหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพ่ือรองรับ
ภารกิจตามอํานาจหน้าที่ความรับผิดชอบ ให้สามารถแก้ไขปัญหาของจังหวัดสระบุรีได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

3.3  การวิเคราะห์ต้นทุนค่าใช้จ่ายของกําลังคน : Supply pressure เป็นการนําประเด็น 
ค่าใช้จ่ายบุคลากรเข้ามารวมในการพิจารณา เพ่ือการจัดการทรัพยากรบุคคลที่มีอยู่เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
สูงสุด กําหนดตําแหน่งในสายงานต่าง ๆ จํานวนตําแหน่ง และระดับตําแหน่ง ให้เหมาะสมกับภาระหน้าที่ 
ความรับผิดชอบ ปริมาณงาน และคุณภาพของงาน รวมท้ังความก้าวหน้าในสายอาชีพของกลุ่มงานต่าง ๆ โดย
ส่วนน้ีจะคํานึงถึงการวิเคราะห์ต้นทุนค่าใช้จ่ายของกําลังคน : Supply pressure เป็นการนําประเด็นค่าใช้จ่าย
บุคลากรเข้ามาร่วมในการพิจารณา เพ่ือการจัดการทรัพยากรบุคคลที่มีอยู่เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด  
กําหนดตําแหน่งในสายงานต่างๆ จํานวนตําแหน่ง และระดับตําแหน่ง ให้เหมาะสมกับภาระหน้าที่ ความ
รับผิดชอบ ปริมาณงาน และคุณภาพของงาน รวมท้ังสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพของกลุ่มงานต่างๆ  โดย
คํานึงถึง   
   3.3.1 การจัดระดับช้ันงานที่เหมาะสม ให้พิจารณาถึงต้นทุนต่อการกําหนดระดับช้ัน
งานในแต่ละประเภท เพ่ือให้การกําหนดตําแหน่งและการปรับระดับช้ันงานเป็นไปอย่างประหยัด และมี
ประสิทธิภาพสูงสุด 
   3.3.2 การจัดสรรประเภทของบุคลากรท้องถิ่น (ข้าราชการหรือพนักงานส่วน
ท้องถิ่น ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจํา และพนักงานจ้าง) โดยหลักการแล้วการจัด
ประเภทลักษณะงานผิดจะมีผลกระทบต่อประสิทธิภาพ และต้นทุนในการทํางานขององค์กร ดังน้ัน ในการ
กําหนดอัตรากําลังข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นในแต่ละส่วนราชการจะต้องมีการพิจารณาว่าตําแหน่งที่
กําหนดในปัจจุบันมีความเหมาะสมหรือไม่หรือควรเปลี่ยนลักษณะการกําหนดตําแหน่งเพ่ือให้การทํางานเป็นไป 
 
 
 

3. กรอบแนวคดิในการจัดทาํแผนอัตรากําลัง 3 ป ี
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อย่างประสิทธิภาพมากขึ้น โดยภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลต้องไม่เกินร้อยละสี่สิบของงบประมาณ
รายจ่ายตามมาตรา 35 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542  
 

  3.4 การวิเคราะห์กระบวนการและเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงาน เป็นการนําข้อมูลเวลาที่ใช้ใน
การปฏิบัติงานตามกระบวนการจริง (Work process) ในอดีต เพ่ือวิเคราะห์ปริมาณงานต่อบุคคลจริงโดย
สมมติฐานที่ว่า งานใดที่ต้องมีกระบวนการและเวลาที่ใช้มากกว่าโดยเปรียบเทียบ  ย่อมต้องใช้อัตรากําลังคน
มากกว่า  อย่างไรก็ดีในภาคราชการส่วนท้องถิ่นน้ันงานบางลักษณะ เช่น งานกําหนดนโยบาย งานมาตรฐาน 
งานเทคนิคด้านช่าง หรืองานบริการบางประเภทไม่สามารถกําหนดเวลามาตรฐานได้  ดังน้ัน การคํานวณเวลาที่
ใช้ในกรณีของภาคราชการส่วนท้องถิ่นน้ัน จึงทําได้เพียงเป็นข้อมูลเปรียบเทียบ (Relative information) 
มากกว่าจะเป็นข้อมูลที่ใช้ในการกําหนดคํานวณอัตรากําลังต่อหน่วยงานจริงเหมือนในภาคเอกชน นอกจากน้ัน
ก่อนจะคํานวณเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงาน แต่ละส่วนราชการจะต้องพิจารณาปริมาณงาน ลักษณะงาน ที่ปฏิบัติ
ว่ามีความสอดคล้องกับภารกิจของหน่วยงานหรือไม่ เพราะในบางครั้งอาจเป็นไปได้ว่างานที่ปฏิบัติอยู่ใน
ปัจจุบันมีลักษณะเป็นงานโครงการพิเศษ หรืองานของหน่วยงานอ่ืน ก็มีความจําเป็นต้องมาใช้ประกอบการ
พิจารณาด้วย 
  3.5 การวิเคราะห์ผลงานที่ผ่านมาเพ่ือประกอบการกําหนดกรอบอัตรากําลังเป็นการนํา
ผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ของแต่ละส่วนราชการและพันธกิจขององค์กรมายึดโยงกับจํานวนกรอบอัตรากําลังที่ต้อง
ใช้สําหรับการสร้างผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ให้ได้ตามเป้าหมาย โดยสมมติฐานที่ ว่า หากผลงานท่ีผ่านมา
เปรียบเทียบกับผลงานในปัจจุบันและในอนาคตมีความแตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญ อาจต้องมีการพิจารณา
แนวทางในการกําหนด/เกลี่ยอัตรากําลังใหม่ เพ่ือให้เกิดการทํางานที่มีประสิทธิภาพและสนับสนุนการทํางาน
ตามภารกิจของส่วนราชการและองค์กรอย่างสูงสุด   
  3.6 การวิเคราะห์ข้อมูลจากความคิดเห็นแบบ 360 องศา เป็นการสอบถามความคิดเห็น
จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียหรือนําประเด็นต่าง ๆ อย่างเร่ืองการบริหารงาน งบประมาณ คน มาพิจารณาอย่างน้อย 
3 ประเด็น ดังน้ี 
   3.6.1 เรื่องพ้ืนที่และการจัดโครงสร้างองค์กร เน่ืองจากการจัดโครงสร้างองค์กรและ
การแบ่งงานในพ้ืนที่น้ันจะมีผลต่อการกําหนดกรอบอัตรากําลังเป็นอย่างมาก เช่น หากกําหนดโครงสร้างที่มาก
เกินไปจะทําให้เกิดตําแหน่งงานขึ้นตามมาอีกไม่ว่าจะเป็นงานหัวหน้าฝ่าย งานธุรการ สารบรรณและบริหาร
ทั่วไปในส่วนราชการน้ัน ซึ่งอาจมีความจําเป็นต้องทบทวนว่าการกําหนดโครงสร้างในปัจจุบันของแต่ละส่วน
ราชการน้ันมีความเหมาะสมมากน้อยเพียงใด 
   3.6.2 เรื่องการเกษียณอายุราชการ เน่ืองจากหลาย ๆ  ส่วนราชการในปัจจุบันมี
ข้าราชการสูงอายุจํานวนมาก ดังน้ัน อาจต้องมีการพิจารณาถึงการเตรียมการเรื่องกรอบอัตรากําลังที่จะรองรับ
การเกษียณอายุของข้าราชการ ทั้งน้ี ไม่ว่าจะเป็นการถ่ายทอดองค์ความรู้ การปรับตําแหน่งที่เหมาะสมขึ้น
ทดแทนตําแหน่งที่จะเกษียณอายุไป เป็นต้น 
   3.6.3 ความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เป็นการสอบถามจากเจ้าหน้าที่ภายใน
ส่วนราชการและผู้ที่มีส่วนเก่ียวข้องกับส่วนราชการน้ัน ๆ ผ่านการส่งแบบสอบถามหรือการสัมภาษณ์ซึ่งมุมมอง
ต่าง ๆ อาจทําให้การกําหนดกรอบอัตรากําลังเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
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3.7 การพิจารณาเปรียบเทียบกับกรอบอัตรากําลังขององค์กรอ่ืน ๆ กระบวนการน้ีเป็น 
กระบวนการนําข้อมูลของอัตรากําลังในหน่วยงานที่มีลักษณะงานใกล้เคียงกัน เช่น การเปรียบเทียบจํานวน
กรอบอัตรากําลังของงานการเจ้าหน้าที่ในเทศบาล ก. และงานการเจ้าหน้าที่ในเทศบาล ข. ซึ่งมีหน้าที่
รับผิดชอบคล้ายกัน โดยสมมติฐานท่ีว่าแนวโน้มของการใช้อัตรากําลังของแต่ละองค์กรในลักษณะงานและ
ปริมาณงานแบบเดียวกับน่าจะมีจํานวนและการกําหนดตําแหน่งคล้ายคลึงกันได้ 
  3.8 ให้เทศบาลตําบลตะกุดมีแผนการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นทุกคน     
โดยต้องได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

 

  การวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือกําหนดกรอบอัตรากําลังไม่มุ่งเน้นในการเพ่ิม เกลี่ย หรือลดจํานวน
กรอบอัตรากําลังเป็นสําคัญ แต่มีจุดมุ่งหมายเพ่ือให้ส่วนราชการมีแนวทางในการพิจารณากําหนดกรอบ
อัตรากําลังที่เป็นระบบมากข้ึน นอกจากน้ันยังมีจุดมุ่งเน้นให้ส่วนราชการพิจารณาการกําหนดตําแหน่งที่
เหมาะสม (Right Jobs) มากกว่าเพ่ิม/ลดจํานวนตําแหน่ง ตัวอย่างเช่น การวิเคราะห์ต้นทุนค่าใช้จ่ายแล้วพบว่า
การกําหนดกรอบตําแหน่งในประเภททั่วไปอาจมีความเหมาะสมน้อยกว่าการกําหนดตําแหน่งประเภทวิชาการ
ในบางลักษณะงาน ทั้ง ๆ ที่ใช้ต้นทุนไม่แตกต่างกันมาก รวมถึงในการพิจารณาที่กระบวนการทํางานก็พบว่า
เป็นลักษณะงานในเชิงการวิเคราะห์ในสายอาชีพมากกว่างานในเชิงปฏิบัติงาน และส่วนราชการอ่ืนก็กําหนด
ตําแหน่งในงานลักษณะงานน้ีเป็นตําแหน่งประเภทวิชาการ โดยไม่ได้เพ่ิมจํานวนตําแหน่งของส่วนราชการเลย 
โดยสรุปอาจกล่าวได้ว่า กรอบแนวคิดการวิเคราะห์อัตรากําลัง (Effective Man Power Planning 
Framework) น้ีจะเป็นแนวทางให้ส่วนราชการสามารถมีข้อมูลเชิงวิเคราะห์อย่างพอเพียงในการที่จะอธิบาย
เหตุผลเชิงวิชาการสําหรับการวางแผนกรอบอัตรากําลังที่เหมาะสมตามภารกิจงานของแต่ละส่วนราชการ 
นอกจากน้ันการรวบรวมข้อมูลโดยวิธีการดังกล่าวจะทําให้ส่วนราชการ สามารถนําข้อมูลเหล่าน้ีไปใช้ประโยชน์
ในเรื่องอ่ืน ๆ เช่น 
  - การใช้ข้อมูลที่หลากหลายจะทําให้เกิดการยอมรับได้มากกกว่าโดยเปรียบเทียบหากจะต้องมี
การเกลี่ยอัตรากําลังระหว่างหน่วยงาน 
  - การจัดทํากระบวนการจริง (Work process) จะทําให้ได้เวลามาตรฐานที่จะสามารถ
นําไปใช้วัดประสิทธิภาพในการทํางานของบุคคลได้อย่างถูกต้อง รวมถึงในระยะยาวส่วนราชการสามารถนําผล
การจัดทํากระบวนการและเวลามาตรฐานน้ีไปวิเคราะห์เพ่ือการปรับปรุงกระบวนการ (Process Re-engineer) 
อันจะนําไปสู่การใช้อัตรากําลังที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
  - การเก็บข้อมูลผลงาน จะทําให้สามารถพยากรณ์แนวโน้มของภาระงาน ซึ่งจะเป็นประโยชน์
ในอนาคตต่อส่วนราชการในการเตรียมปรับยุทธศาสตร์ในการทํางาน เพ่ือรองรับภารกิจที่จะเพ่ิม/ลดลง 
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  เพ่ือให้การวางแผนอัตรากําลัง  3  ปี ของเทศบาลตําบลตะกุด มีความครบถ้วน  สามารถ
ดําเนินการตามอํานาจหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  เทศบาลตําบลตะกุด จึงได้วิเคราะห์สภาพปัญหาในเขต
พ้ืนที่ของเทศบาล  โดยคํานึงถึงความจําเป็นพ้ืนฐานและความต้องการของประชาชนเป็นสําคัญ  สามารถ
แสดงออกตามประเด็นการพัฒนาได้   ดังน้ี 

4.1 สภาพทั่วไป 

     1. ด้านกายภาพ  
  1.1  ที่ตั้งของหมู่บ้านหรือชุมชนหรือตําบล  

ตําบลตะกุด เป็นตําบลหน่ึงของอําเภอเมืองสระบุรี จังหวัดสระบุรี ต้ังอยู่บริเวณ
ตอนกลางของอําเภอเมืองสระบุรี ติดกับเทศบาลเมืองสระบุรี มีระยะห่างจากอําเภอเมืองสระบุรี 3 กิโลเมตร 
   

  1.2 ลักษณะภูมิประเทศ  
  ลักษณะภูมิประเทศของตําบลตะกุดส่วนใหญ่เป็นที่ราบลุ่ม มีแม่ นํ้าป่าสักไหลผ่าน              
มีเน้ือที่ทั้งหมด 8.26 ตารางกิโลเมตร (ประมาณ 5,200 ไร่) 
 

  1.3 ลักษณะภูมิอากาศ  
   ฤดูร้อน ช่วงระยะเวลาต้ังแต่ เดือนมีนาคม – มิถุนายน 
        ฤดูฝน  ช่วงระยะเวลาต้ังแต่ เดือนกรกฎาคม – กันยายน 
        ฤดูหนาว     ช่วงระยะเวลาต้ังแต่ เดือนตุลาคม – กุมภาพันธ์  
 

  1.4 ลักษณะของดิน  
   ลักษณะของดินของตําบลตะกุดเป็นดินร่วนปนทราย ลักษณะดินมีความอุดมสมบูรณ์ 
ระบายนํ้าได้ดี   
 

  1.5 ลักษณะของแหล่งน้ํา  
  ตําบลตะกุด มีแหล่งนํ้าธรรมชาติที่สําคัญขนาดใหญ่ จํานวน 5  แห่งคือ  
   - อ่างเก็บนํ้า หมู่ 5 ( บ่อรอนาง )  
   - อ่างเก็บนํ้าชลประทานคลองเพรียว  (อยู่ในพ้ืนที่ตอนใต้ของตําบล คือ หมู่ที่ 2,6 ) 
   - คลองส่งนํ้าด้วยพลังงานไฟฟ้า (อยู่ในพ้ืนที่ตอนเหนือของตําบล คือ หมู่ 1,2,3,4,5) 
   - แม่นํ้าป่าสัก (ไหลผ่านตามแนวเขตตําบลด้านเหนือ หมู่ที่ 1,2,3,4,5,6) 
  - บึงตะกุด (ที่ต้ังวัดและหมู่บ้านตะกุด หมู่ที่ 1,2,3) 
 

  1.6 ลักษณะของไม้และป่าไม้  
   ป่าไม้ผลัดใบ  แบบทุ่งหญ้าเมืองร้อน ป่าไม้ประเภทน้ีจะมีการผลัดใบในฤดูแล้งเพ่ือลด
ปริมาณการคลายนํ้า โดยจะเร่ิมทิ้งใบในช่วงปลายฤดูหนาว 
 
 

4. สภาพปญัหาของพืน้ทีแ่ละความต้องการของประชาชน 
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 2. ด้านการเมือง/การปกครอง  
  2.1 เขตการปกครอง  
    เทศบาลตําบลตะกุดแบ่งเขตการปกครอง   แบ่งเป็น  6  หมู่บ้าน  ดังน้ี 
    หมู่ที่ 1   บ้านตะกุด 
    หมู่ที่ 2   บ้านตะกุด 
    หมู่ที่ 3   บ้านท่าง้ิว 
    หมู่ที่ 4   บ้านม่วง 
    หมู่ที่ 5    บ้านกล้วย 
    หมู่ที่ 6   บ้านกล้วย 
 
  2.2 การเลือกตั้ง  
   เทศบาลตําบลตะกุด การเลือกต้ังนายกเทศมนตรีและสมาชิกสภาเทศบาลตําบล    
ตะกุด  โดยใช้วิธีการเลือกต้ังโดยตรงจากประประชาชนในพ้ืนที่ โดยการเขตการปกครอง เทศบาลตําบลตะกุด  
แบ่งเขตการเลือกต้ังออกเป็น  2  เขตการเลือกต้ัง  ดังน้ี 

เขตเลือกต้ัง  เขตที่  1   ประกอบด้วย   
    หมู่ที่  1   บ้านตะกุด    ทั้งหมู่บ้าน 
    หมู่ที่  2   บ้านตะกุด    ทั้งหมู่บ้าน    
    หมู่ที่  3   บ้านท่าง้ิว     ทั้งหมู่บ้าน 
    หมู่ที่  4   บ้านม่วง       ทั้งหมู่บ้าน 

เขตเลือกต้ัง  เขตที่ 2  ประกอบด้วย 
    หมู่ที่  5  บ้านกล้วย     ทั้งหมู่บ้าน 
    หมู่ที่  6  บ้านกล้วย     ทั้งหมู่บ้าน 
 
 

 3. ประชากร 
  3.1 ข้อมูลเกี่ยวกับจํานวนประชากร  
     

รายการ ปี 2565 หน่วย 
ประชากรชาย 2,347 (คน) 
ประชากรหญงิ 2,438 (คน) 
รวมประชากร 4,665 (คน) 

บา้น 4,785 (หลังคาเรือน) 
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4. สภาพทางสังคม   
  4.1 การศึกษา 
 
 
      

สถานศกึษา จํานวน 

๑. ศูนย์พฒันาเดก็เลก็เทศบาลตําบลตะกดุ   
           - จํานวนครู 
           - จํานวนผู้ดูแลเด็ก 
           - จํานวนนักเรียน 
 

๒. โรงเรียนวัดบา้นกล้วย 
           -  จํานวนครู   
           -  จํานวนนักเรียน   

 ๑  แหง่ 
1  คน 
๒  คน 
๓8  คน 

 

๑  แห่ง 
9  คน 

112  คน 

 

 4.2 สาธารณสุข 
 4.2.1  หน่วยงานด้านสาธารณสุข 

-  โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตําบลตะกุด   จํานวน  1 แห่ง 
  4.2.2 บุคลากรด้านสาธารณสุข 

- ผู้อํานวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตําบลตะกุด  1 คน 

- นักวิชาการสาธารณสุข ชํานาญการ    1 คน 

- พยาบาลวิชาชีพ ชํานาญการ     1 คน 

- นักวิชาการสาธารณสุข      1 คน 
 4.3 อาชญากรรม 

 4.3.1  ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สนิ   
  พาหนะและครุภัณฑ์ด้านป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

 1)  รถบรรทุกนํ้าเอนกประสงค์ จํานวน   1  คัน 
 2)  รถกระเช้า   จํานวน   1  คัน 
 3)  เรือท้องแบน   จํานวน   2  ลํา 

4)  เรือไฟเบอร์   จํานวน   4  ลํา 
 5)  สุขาเคลื่อนที่   จํานวน   4  ห้อง 

6)  สุขาเคลื่อนที่ (จังหวัด)0  จํานวน  4 ห้อง 
 7)  เครื่องสูบนํ้า   จํานวน   2  เครื่อง 

8)  ถังนํ้า 2,000   ลิตร   จํานวน  2  ใบ 
  บุคลกรทีป่ฏิบัติหน้าที่ป้องกันและบรรเทาสาธารภัย ดังน้ี 

 ๑)  เจ้าพนักงานป้องกันฯ  จํานวน  1  คน 
๒)  พนักงานดับเพลิง  จํานวน  8  คน   
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 4.4 ยาเสพติด  
 4.5 การสังคมสงเคราะห์ - 
    การสังคมสงเคราะห์ผู้พิการ  ผู้สูงอายุ  ผู้ด้อยโอกาส  ผู้ป่วยเอดส์ ผู้สูงอายุที่ได้รับเบ้ียยังชีพ 
ตามโครงการสร้างหลักประกันด้านรายได้ ให้แก่ ผู้สูงอายุ จํานวน   540  คน คนพิการที่ได้รับเบ้ียยังชีพ ตาม
โครงการเสริมสร้างสวัสดิการทางสังคมให้แก่ คนพิการทุพพลภาพหรือ 97 คน 
                
 5. ระบบบริการพื้นฐาน  
  5.1 การคมนาคมขนส่ง  
 

ลําดับท่ี ถนน จํานวน 
(เส้นทาง) 

1 ถนนลาดยาง 1 
    - ถนนเทศบาล 6  

2 ถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 17 
    หมู่ท่ี 1  - ถนนเทศบาล 7 ซอย 1  
               - ถนนเทศบาล 7 ซอย 1/1  
               - ถนนเทศบาล 7 ซอย 3  
               - ถนนเทศบาล 7 ซอย 5  
               - ถนนเทศบาล 7 ซอย 2  
    หมู่ท่ี 2  - ถนนเทศบาล 8  
               - ถนนเส้นบ้านสามหลัง  
    หมู่ท่ี 3  - ถนนเทศบาล 4  
    หมู่ท่ี 4  - ถนนเทศบาล 4  
               - ถนนเทศบาล 4 ซอย 1  
    หมู่ท่ี 5  - ถนนเทศบาล 1 ซอย 5  
               - ถนนเทศบาล 3  
    หมู่ท่ี 6  - ถนนเทศบาล 1 ซอย 1  
               - ถนนเทศบาล 1 ซอย 2  
               - ถนนเทศบาล 1 ซอย 3  
               - ถนนเทศบาล 1 ซอย 4  
               - ถนนเทศบาล 2  

3 ถนนดินลูกรัง 1 
4 ถนนอบจ. 1 

   
  5.2 การไฟฟ้า  
     ในพ้ืนที่ตําบลตะกุดมีไฟฟ้าใช้อย่างทั่วถึง ทั้ง 6 หมู่บ้าน 
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 5.3 การประปา 
 

ลําดับท่ี ประปา จํานวน
(ครัวเรือน) 

1 ประปาส่วนภูมิภาค  
    - หมู่ท่ี 4 517 

2 ประปาเทศบาลตําบลตะกุด    
    - หมู่ท่ี 1 48 
    - หมู่ท่ี 2  245 
    - หมู่ท่ี 3 41 
    - หมู่ท่ี 5 123 
    - หมู่ท่ี 6 397 

             
 5.4 โทรศัพท์  
    โทรศัพท์สํานักงานเทศบาลตําบลตะกุด จํานวน  2  เลขหมาย คือ 
    0-362-007-94 , โทรสาร 0-363-406-36 
 

 6. ระบบเศรษฐกิจ  
  6.1  การเกษตร  
    จํานวนครัวเรือนเกษตรกร   44   ครัวเรือน    
     จํานวน     115   แปลง  
    เน้ือที่เพาะปลูกทั้งหมด  170  ไร่ 
    หมายเหตุ ที่มา เกษตรอําเภอเมืองสระบุรี ( ณ เดือนกันยายน 2559 ) 
  6.2 การประมง  
    เลี้ยงปลาในกระชัง จํานวน 4 ครัว 
  6.3 การปศุสัตว์  
    - 
  6.4 การบริการ  
    - โรงแรม/ที่พัก  จํานวน  5 แห่ง 
     - ร้านซ่อมรถ  จํานวน  4 แห่ง 
    - ร้านอาหาร  จํานวน  8 แห่ง 
     - ร้านขายของชํา  จํานวน  33 แห่ง 
    - ห้าง    จํานวน  1 แห่ง 
  6.5 การพาณิชย์และกลุ่มอาชีพ 
    กลุ่มอาชีพ 
 -  หมู่ที่ 4 กลุ่มแกะสลักนกคุ้ม  
 -  ชมรมผู้สูงอายุ ประดิษฐ์ดอกไม้จันทน์ 
  6.6 แรงงาน  
   -  
  6.7 อุตสาหกรรม  



    
ลําดับท่ี โรงงาน/บริษัท/กิจการ ประเภทกิจการ 

1. บริษัท กระเบื้องกระดาษไทย จํากัด กิจการเกี่ยวกับหิน ดิน ทราย ซีเมนต์ หรือวัตถุท่ีคล้ายคลึง 
2. อู่เสน่ห์ยนต์ กิจการเกี่ยวกับยานยนต์ เคร่ืองจักรหรือเคร่ืองกล 
3. หจก.สระบุรีโสภาแก๊ส กิจการเกี่ยวกับปิโตรเลียมถ่านหิน สารเคมี 
4. หจก.โสภาแก๊สรถยนต์ กิจการเกี่ยวกับปิโตรเลียมถ่านหิน สารเคมี 
5. บริษัท ซี พี เอฟ(ประเทศไทย) จํากัด 

(มหาชน) 
กิจการเกี่ยวกับการเลี้ยงสัตว์ 

6. อู่บ้านกล้วยคาร์แคร์ กิจการเกี่ยวกับยานยนต์ เคร่ืองจักรหรือเคร่ืองกล 
7. อู่วรรณาเซอร์วิส กิจการเกี่ยวกับยานยนต์ เคร่ืองจักรหรือเคร่ืองกล 
8. บริษัท ศุภภัณฑ์คอนกรีต จํากัด กิจการเกี่ยวกับหิน ดิน ทราย ซีเมนต์ หรือวัตถุท่ีคล้ายคลึง 
9. อู่พินิจยนต์ การประกอบธุรกิจเกี่ยวกับยานยนต์ เคร่ืองจักร ซ่ึงมิได้บริการหรือ

จําหน่ายและในการประกอบธุรกิจนั้นมีการซ่อมหรือปรับปรุงยาน
ยนต์เคร่ืองจักรหรือเคร่ืองกลดังกล่าว 

10. โรงแรมสระบุรีการ์เด้นท์ กิจการเกี่ยวกับการบริการ 
11. โรงแรมไทไท รีสอร์ท กิจการเกี่ยวกับการบริการ 
12. บมจ.โฮมโปรดักส์ เซ็นเตอร์ กิจการเกี่ยวกับการเกษตร กิจการท่ีเกี่ยวกับปิโตรเลียม ถ่านหิน 

สารเคมี กิจการอ่ืน ๆ  
13. บริษัท อริยสิน จํากัด กิจการเกี่ยวกับผลิตยางมะตอย 
14. บมจ.แอดวานซ์ อินโฟร์ เซอร์วิส กิจการเกี่ยวกับเสาส่งสัญญาณโทรศัพท์เคลื่อนท่ี 
15. บริษัท ทรูมูฟ จํากัด กิจการเกี่ยวกับเสาส่งสัญญาณโทรศัพท์เคลื่อนท่ี 

 
  6.8 การท่องเที่ยว   
    

ลําดบัที ่ สถานทีท่อ่งเทีย่ว ทีต่ั้ง รายละเอียด 

1 วัดตะกุด หมู่ท่ี 1,2 เป็นสถานท่ีสําคัญทางศาสนา จัดงานประเพณี เป็นศูนย์
รวมจิตใจ พักผ่อนหย่อนใจของประชาชน 

2 บึงตะกุด หมู่ท่ี 1,2 สถานท่ีสาธารณประโยชน์ พักผ่อนหย่อนใจของประชาชน 
3 วัดสะตือ หมู่ท่ี 4 เป็นสถานท่ีสําคัญทางศาสนา จัดงานประเพณี เป็นศูนย์

รวมจิตใจ พักผ่อนหย่อนใจของประชาชน มีเจดีย์โบราณ 
อายุกว่า 300 ปี 

4 วัดบ้านกล้วย หมู่ท่ี 5 เป็นสถานท่ีสําคัญทางศาสนา จัดงานประเพณี เป็นศูนย์
รวมจิตใจ พักผ่อนหย่อนใจของประชาชน 

5 วัดท่าพง หมู่ท่ี 5 เป็นสถานท่ีสําคัญทางศาสนา จัดงานประเพณี เป็นศูนย์
รวมจิตใจ พักผ่อนหย่อนใจของประชาชน 

6 บ่อรอนาง หมู่ท่ี 5 แหล่งท่องเที่ยวทางนํ้าและพักผ่อนหย่อนใจของประชาชน 
7 แม่น้ําป่าสัก ตําบลตะกุด แหล่งท่องเที่ยวทางนํ้าและพักผ่อนหย่อนใจของประชาชน 
8 อ่างเก็บน้ําชลประทานคลอง

เพรียว 
หมู่ท่ี 6 แหล่งท่องเท่ียวทางนํ้าและพักผ่อนหย่อนใจของประชาชน 

สถานท่ีจัดงานประเพณีลอยกระทง และจัดการแข่งขัน
กีฬาทางนํ้าต่างๆ 
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  7. เศรษฐกิจพอเพียงท้องถ่ิน (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ํา) 
   7.1 ข้อมูลพื้นฐานของหมู่บ้านหรือชุมชน 
 

หมู่ที่ 1 บ้านตะกุด 
   เน้ือที่ทั้งหมด 520 ไร่ มีจํานวนครัวเรือนทั้งหมด  107  ครัวเรือน มีจํานวนประชากร
ทั้งหมด  246  คน แบ่งเป็นเพศชาย จํานวน  130  คน  เพศหญิง จํานวน  116  คน มีลักษณะภูมิประเทศ
ส่วนใหญ่เป็นที่ราบลุ่ม พ้ืนที่ส่วนใหญ่ใช้ทําการเกษตรและเลี้ยงสัตว์ 
   การเมืองการปกครอง 
     นายวัลลพ  แสงทับทิม   ผู้ใหญ่บ้าน 
     นางสุนันทา สารีรอด   ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน 
     นางวรรณา  ศรีปัญญา   ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน 
 
                 หมู่ที่ 2 บ้านตะกุด 
   เน้ือที่ทั้งหมด 966 ไร่ มีจํานวนครัวเรือนทั้งหมด  463  ครัวเรือน มีจํานวนประชากร
ทั้งหมด  995  คน แบ่งเป็นเพศชาย จํานวน  500  คน  เพศหญิง จํานวน  495  คน มีลักษณะภูมิประเทศ
ส่วนใหญ่เป็นที่ราบลุ่ม พ้ืนที่ส่วนใหญ่ใช้ทําการเกษตรและเลี้ยงสัตว์ 
   การเมืองการปกครอง 
     นางสาวรุ่งอรุณ  แสงสว่าง  ผู้ใหญ่บ้าน 
     นายอดิเรก   พลศรี   ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน 
     นางศรีนวล  ศรีจันทร์   ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน 
     นายเกรียงไกร  สมบัตร  ผู้ช่วยฝ่ายรักษาความสงบ 
 
                  หมู่ที่ 3 บ้านท่าง้ิว 
   เน้ือที่ทั้งหมด 347 ไร่ มีจํานวนครัวเรือนทั้งหมด  61  ครัวเรือน มีจํานวนประชากร
ทั้งหมด  167  คน แบ่งเป็นเพศชาย จํานวน  82  คน  เพศหญิง จํานวน  85  คน มีลักษณะภูมิประเทศส่วน
ใหญ่เป็นที่ราบลุ่ม พ้ืนที่ส่วนใหญ่ใช้ทําการเกษตรและเลี้ยงสัตว์ 
   การเมืองการปกครอง 
     นายเกตุมณี  เกตุพันธ์   ผู้ใหญ่บ้าน 
     นายเกรียงไกร  ไพรมั่น   ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน 
     นายสิน  นุตคําแหง   ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน 
 
       หมู่ที่ 4 บ้านม่วง 
   เน้ือที่ทั้งหมด 250 ไร่ มีจํานวนครัวเรือนทั้งหมด  517 ครัวเรือน มีจํานวนประชากร
ทั้งหมด  1,130  คน แบ่งเป็นเพศชาย จํานวน  560  คน  เพศหญิง จํานวน  570 คน มีลักษณะภูมิ
ประเทศส่วนใหญ่เป็นที่ราบลุ่ม พ้ืนที่ทํานาและเลี้ยงสัตว์บางส่วน มีแม่นํ้าป่าสักไหลผ่าน 
   การเมืองการปกครอง 
     นายวิทยา  จึงย่ิงเรืองรุ่ง  กํานันตําบลตะกุด 
     นายธัญญ์จามร วรวงษาพิทักษ์  ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน 
     นางสาวกุลจิรา  คํายัง   ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน 

11 
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                 หมู่ที่ 5 บ้านกล้วย 
   เน้ือที่ทั้งหมด 350 ไร่ มีจํานวนครัวเรือนทั้งหมด  371 ครัวเรือน มีจํานวนประชากร
ทั้งหมด  495  คน แบ่งเป็นเพศชาย จํานวน  244  คน  เพศหญิง จํานวน  251 คน มีลักษณะภูมิประเทศ
ส่วนใหญ่เป็นที่ราบลุ่ม พ้ืนที่ทํานาและเลี้ยงสัตว์บางส่วน มีแม่นํ้าป่าสักไหลผ่าน 
   การเมืองการปกครอง 
     นางบุญเลี้ยง  อ่วมเอ่ียม  ผู้ใหญ่บ้าน 
     นางมณีรัตน์  มัคพาล   ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน 
     นายปรีดา    กล้วยน้อย  ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน 
 

                  หมู่ที่ 6 บ้านกล้วย 
   เน้ือที่ทั้งหมด 722 ไร่ มีจํานวนครัวเรือนทั้งหมด  542 ครัวเรือน มีจํานวนประชากร
ทั้งหมด  1,632  คน แบ่งเป็นเพศชาย จํานวน  795  คน  เพศหญิง จํานวน  837 คน มีลักษณะภูมิ
ประเทศส่วนใหญ่เป็นที่ราบลุ่ม มีพ้ืนที่ทําการเกษตร เพาะปลูกพืชผักสวนครัวและผลไม้ยืนต้น และพื้นที่ปลูก
บ้านเรือนพักอาศัย 
   การเมืองการปกครอง 
     นายชัชวาล  ชาญเดช   ผู้ใหญ่บ้าน 
     นายภูริพัฒน์  โพธ์ิศรี   ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน 
     นางสาววราภรณ์  มารื่น  ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน 
     นายทรงเกรียรติ แนบสนิท  ผู้ช่วยฝ่ายรักษาความสงบ 
 

  7.2 ข้อมูลด้านการเกษตร 
   ทํานา   จํานวน  1  ครัวเรือน  6  ไร่ 
   ทําสวน,ไร่ จํานวน 
  7.3 ข้อมูลด้านแหล่งน้ําทางการเกษตร 
   - บึงตะกุด หมู่ 1,2,3 
   - แม่นํ้าป่าสัก 
   - บ่อรอนาง หมู่ 5 
   - อ่างเก็บนํ้าชลประทานคลองเพรียว หมู่ที่ 6 
  7.4 ข้อมูลด้านแหล่งน้ํากิน น้ําใช้ (หรือน้ําเพื่อการอุปโภค บริโภค)  
   - แม่นํ้าป่าสัก  บ่อนํ้าผิวดิน  บ่อนํ้าบาดาล 
    

 8. ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม  
  8.1  การนับถือศาสนา  
    ประชาชนส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ  
  8.2  ประเพณีและงานประจําปี  
    -  ประเพณีทําบุญกลางบ้าน  
    -  ประเพณีรดนํ้าขอพรผู้ใหญ่ในวันสงกรานต์ 
    -  ประเพณีกวนข้าวเหนียวแดง 
    -  ประเพณีกวนข้าวทิพย์ 
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    -  ประเพณีแห่เทียนพรรษา 
    -  พิธีไหว้ศาลเจ้าแม่ทับสินคา หมู่ที่ 3 ในวันขึ้น 6 ค่ํา เดือน 6 
    -  พิธีบวงสรวงศาลเจ้าพ่อหลวงปู่ดํา หมู่ที่ 4 ในวันขึ้น 12 ค่ํา เดือน 4 
    -  พิธีบวงสรวงศาลเจ้าพ่อบุญลือ หมู่ที่ 4 ในวันขึ้น 6 ค่ํา เดือน 6  
  8.3  ภูมิปัญญาท้องถ่ิน ภาษาถ่ิน  
    - บายศรีจากใบตอง ทางมะพร้าว 
     - วงป่ีพาทย์ 
    - ภาษาไทยกลาง ,ภาษาอีสาน ,ภาษายวน 
  8.4  สินค้าพื้นเมืองและของที่ระลึก 
   -  งานไม้แกะสลักนกคุ้ม 
 

 9. ทรัพยากรธรรมชาติ  
  9.1  น้ํา 
   - บึงตะกุด หมู่ 1,2,3 
   - แม่นํ้าป่าสัก 
   - บ่อรอนาง หมู่ 5 
   - อ่างเก็บนํ้าชลประทานคลองเพรียว หมู่ที่ 6 
 

  9.2  ป่าไม้  
    - 
  9.3  ภูเขา  
    - 
  9.4  คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ 
    มีความเป็นธรรมชาติตามสภาพพ้ืนที่และลักษณะภูมิประเทศ 

    10. ด้านการเมือง – การบริหาร 
 โครงสร้างในการบริหารงานของเทศบาล 

เทศบาลตําบลตะกุด มีโครงสร้างขององค์กรและการแบ่งส่วนราชการของเทศบาลฯ  ดังน้ี 
1. สภาเทศบาล  ทําหน้าที่เป็นฝ่ายนิติบัญญัติและควบคุมฝ่ายบริหาร  ประกอบด้วย  

สมาชิกสภาเทศบาล  ซึ่งมาจากการเลือกต้ัง  จํานวน  12  คน  อยู่ในตําแหน่งคราวละ  4  ปี 
2. คณะผู้บริหาร  ทําหน้าที่บริหารกิจการของเทศบาลตามกฎหมาย  นายกเทศมนตรีได้รับ

การเลือกต้ังเป็นนายกเทศมนตรีตําบลตะกุด ตามประกาศคณะกรรมการการเลือกต้ัง  และนายกเทศมนตรี 
เป็นผู้แต่งต้ังรองนายกเทศมนตรี  จํานวน 2 คน ที่ปรึกษานายกเทศมนตรี และเลขานุการนายกเทศมนตรี โดย
ปลัดเทศบาลเป็นผู้บังคับบัญชาและรับผิดชอบงานประจําทั่วไปของเทศบาล 

โครงสร้างส่วนการบริหารงานของเทศบาล 
1.  สํานักปลัดเทศบาล 
2.  กองคลัง  
3.  กองช่าง 
4.  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
5.  กองการศึกษา 
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ยุทธศาสตร์องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
 1. ความสัมพันธ์ระหว่างแผนพัฒนาระดับมหภาค 
  1.1 แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  

   วิสัยทัศน์  “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ย่ังยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนา
ตามหลัก ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 

   คติพจน์ประจําชาติ  “มั่งคง มั่งคั่ง ย่ังยืน” 
   ประกอบด้วย ๖ ยุทธศาสตร์ 

 ยุทธศาสตร์ที่ 1  ด้านความมั่นคง  
 ยุทธศาสตร์ที่ ๒  ด้านการสรา้งความสามารถในการแข่งขนั 

   ยุทธศาสตร์ที่ ๓  ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 
   ยุทธศาสตร์ที่ ๔  ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม 
   ยุทธศาสตร์ที่ ๕  ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
   ยุทธศาสตร์ที่ ๖  ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  

  1.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 
      กรอบวิสัยทัศน์และเป้าหมาย 
   จากสถานะของประเทศและบริบทการเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ ที่ประเทศกําลังประสบอยู่ ทําให้ 
การกําหนดวิสัยแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๒ ยังคงมีความต่อเน่ืองจากวิสัยทัศน์แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๑ และกรอบ
หลักการของการวางแผนที่น้อมนําและประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ยึดคนเป็นศูนย์กลางของ
การ พัฒนาอ ย่ า งมี ส่ วน ร่ วม  การ พัฒนาที่ ยึ ดหลั กสม ดุล  ย่ั ง ยื น  โดย วิ สั ยทั ศ น์ ของการ พัฒนา 
ในแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๒ ต้องให้ความสําคัญกับการกําหนดทิศทางการพัฒนาที่มุ่งสู่การเปลี่ยนผ่าน 
ประเทศไทย จากประเทศที่มีรายได้ปานกลางไปสู่ประทศที่มีรายได้สูง มีความมั่งคงละยั่งยืน สังคมอยู่ร่วมกัน
อย่างมีความสุข และนําไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ระยะยาว “มั่งคง มั่งคั่ง ย่ังยืน” ของประเทศการเสริมสร้างและ
พัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ 
  ประกอบด้วย ๑๐  ยุทธศาสตร์ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 1 การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพมนุษย์  
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 การเสริมความเป็นธรรมลดความเหลื่อมล้ําในสังคม  
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 การสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและแข่งขันได้อย่างย่ังยืน  
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 การเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาอย่างย่ังยืน  
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 การเสริมสร้างความมั่งคงแห่งชาติเพ่ือการพัฒนาประเทศสู่ความมั่งคงและย่ังยืน 
  ยุทธศาสตร์ที่ ๖ การบริหารจัดการในภาครัฐ การป้องกันการสุจริตประพฤติมิชอบและ          

ธรรมาภิบาลในสังคมไทย 
  ยุทธศาสตร์ที่ 7 การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและระบบโลจิสติกส์ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 8 การพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม 
  ยุทธศาสตร์ที่ 9 การพัฒนาภาคเมือง และพ้ืนที่เศรษฐกิจ  
  ยุทธศาสตร์ที่ 10 ความร่วมมือระหว่างประเทศเพ่ือการพัฒนา 
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 1.3 แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด 
    1.3.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาภาคกลาง  
                   ยุทธศาสตรท์ี ่๑ พฒันากรุงเทพฯ เปน็มหานครทนัสมัยระดบัโลกควบคูก่บัการพฒันา
คณุภาพชีวิตและแก้ไขปญัหาสิ่งแวดล้อมเมืองแนวทางการพฒันา  

         ๑) เร่งพัฒนาระบบขนส่งมวลชนและระบบขนส่งสาธารณะ อาทิ รถไฟฟ้า รถเมล์ ฯลฯ  
เพ่ือบรรเทาปัญหาจราจรและให้ประชาชนเข้าถึงบริการระบบขนส่งสาธารณะที่สะดวกสบายและปลอดภัย  
ในการเดินทาง  

         ๒) ก่อสร้างถนนวงแหวน ถนนเช่ือมต่อ (Missing link) สะพานข้ามแม่นํ้าเจ้าพระยา ฯลฯ  
เพ่ือลดปัญหาความแออัดและคับคั่งของปริมาณการจราจรในเขตเมือง ลดปัญหาคอขวด เป็นการเช่ือมต่อ
โครงข่ายการเดินทางเพ่ืออํานวยความสะดวกในการเข้าถึงและลดเวลาการเดินทาง รวมทั้งสร้างความเช่ือมโยง
ระหว่างเมืองและชนบท  

         ๓) จัดระเบียบการใช้ประโยชน์ที่ดินโดยใช้มาตรการผังเมืองควบคุมการใช้พ้ืนที่รวมทั้งคุ้มครอง
แหล่งอนุรักษ์และทัศนียภาพเมือง ตลอดจนการจัดทัศนียภาพของเมืองให้สวยงาม มีพ้ืนที่สีเขียว 
และสวนสาธารณะ  

         ๔) พัฒนาระบบดูแลผู้สูงอายุ และออกแบบโครงสร้างพ้ืนฐานและบริการต่างๆ ให้สามารถ
รองรับคนทุกกลุ่มในสังคมได้อย่างเท่าเทียมกัน (Universal Design) เพ่ือรองรับสังคมผู้สูงอายุ และส่งเสริมให้
คนทุกกลุ่มสามารถเข้าถึงและใช้ประโยชน์จากการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและบริการต่างๆอย่างเสมอภาค 
และเท่าเทียมกัน  

         ๕) แก้ไขปัญหาขยะ นํ้าเสีย นํ้าท่วม และมลภาวะทางอากาศ อันเน่ืองมาจากการขยายตัวของ
ชุมชนเมือง  

         ๖) ป้องกันและแก้ไขปัญหาน้ําท่วมกรุงเทพฯ เน่ืองจากเป็นพ้ืนที่ที่มีปัญหาความรุนแรง 
และความเสียหายเป็นมูลค่าสูง  

         ๗) วางระบบป้องกันภัยอาชญากรรมและภัยก่อการร้ายในเขตกรุงเทพฯ และพ้ืนที่ต่อเน่ือง 
เพ่ือดูแลรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน  

         ๘) พัฒนาเมืองปริมณฑล (สมุทรปราการ นนทบุรี ปทุมธานี นครปฐม และสมุทรสาคร)  
ให้เป็นเมืองศูนย์กลางการบริการธุรกิจและการพาณิชย์ ศูนย์กลางการขนส่งและโลจิสติกส์ ศูนย์บริการด้าน
สุขภาพและการศึกษาและเมืองที่อยู่อาศัย โดยประสานการวางระบบโครงข่ายโครงสร้างพ้ืนฐาน ระบบขนส่ง
มวลชนสาธารณะ และบริการทางสังคม กับมาตรการทางผังเมือง ในการช้ีนําให้การขยายตัวของเมืองเป็นไป
อย่างมีแบบแผนและเหมาะสม รวมทั้งการจัดการสิ่งแวดล้อมเมืองให้เอ้ือต่อการอยู่อาศัย การเดินทางและการ
ขนส่งโดยสะดวกและปลอดภัย โดยเฉพาะการป้องกันนํ้าท่วม-นํ้าเสีย พร้อมทั้งการจัดให้มีพ้ืนที่สีเขียวเพ่ือเป็น
ปอดและสถานที่พักผ่อนหย่อนใจของชุมชนเพ่ิมขึ้น รองรับการขยายตัวทางเศรษฐกิจและกิจกรรมต่างๆ  
ทั้งการท่องเที่ยว อุตสาหกรรม ธุรกิจการค้า การคมนาคมขนส่ง และการเพ่ิมขึ้นของประชากรเมือง 

 

    ยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนาคุณภาพแหล่งท่องเที่ยวที่มีชื่อเสียงระดับนานาชาติและ สร้างความ
เชื่อมโยงเพื่อกระจายการท่องเที่ยวทั่วทั้งภาคแนวทางการพัฒนา  

๑) พัฒนาคุณภาพแหล่งท่องเที่ยวระดับนานาชาติ อาทิ วัดพระศรีรัตนศาสดาราม ชะอํา-หัว
หิน สนามกอล์ฟระดับโลกที่เพชรบุรี กาญจนบุรี และพระนครศรีอยุธยา ให้เป็นฐานการกระจายรายได้และ 
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การสร้างงาน โดยยกระดับคุณภาพของธุรกิจบริการด้านการท่องเที่ยวให้ได้มาตรฐานระดับนานาชาติและเป็นที่
ประทับใจของนักท่องเที่ยว 

๒) พัฒนาแหล่งท่องเท่ียวมรดกโลกพระนครศรีอยุธยาอย่างย่ังยืน โดยฟ้ืนฟู บูรณะ
โบราณสถาน และเตรียมความพร้อมของเมืองให้สามารถรองรับภัยพิบัติ โดยเฉพาะอุทกภัยได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  

๓) เพ่ิมมาตรฐานแหล่งท่องเท่ียวท้องถิ่นและแหล่งท่องเท่ียวโดยชุมชน เช่น ตลาดสามชุก 
ตลาดนํ้าอัมพวา ตลาดนําดําเนินสะดวก เกาะเกร็ด ท่องเที่ยวธรรมชาติสวนผึ้ง อุทยานแห่งชาติ แก่งกระจาน 
ฯลฯ โดยปรับปรุงสิ่งอ้านวยความสะดวก กิจกรรมการท่องเที่ยว สินค้าและบริการด้านการท่องเที่ยวให้ได้
มาตรฐานสากล  

๔) พัฒนาแหล่งท่องเท่ียวที่มีศักยภาพ เช่น กลุ่มประวัติศาสตร์และศาสนา กาญจนบุรี-
สุพรรณบุรี-พระนครศรีอยุธยา-อ่างทอง-สิงห์บุรี-ชัยนาท-ลพบุรี-สระบุรี-นครปฐม-ราชบุรี-เพชรบุรี กลุ่มดูแล
สุขภาพด้วยแพทย์แผนไทย อาทิ นนทบุรี-สมุทรสาคร-นครปฐม-เพชรบุรี และกลุ่มท่องเที่ยวทางนํ้า อาทิ 
พระนครศรีอยุธยา-นนทบุรี-ปทุมธานี-อ่างทอง-สิงห์บุรี โดยปรับปรุงและพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวและกิจกรรม
การท่องเที่ยวให้มีคุณค่าและมูลค่าเพ่ิม มีความหลากหลาย และเช่ือมโยงการท่องเท่ียวระหว่างจังหวัดอย่าง
ย่ังยืน     

๕) พัฒนาการเข้าถึงแหล่งท่องเที่ยวชุมชน แหล่งผลิตสินค้า OTOPและแหล่งท่องเที่ยวเชิง
เกษตร เพ่ือให้มีเส้นทางหรือเครือข่ายการคมนาคมท่ีสามารถเดินทางเข้าไปยังแหล่งท่องเท่ียวได้อย่างสะดวก
และปลอดภัย เป็นการขยายเส้นทางการท่องเที่ยวและกระจายรายได้สู่ชุมชน 

    

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ ยกระดับการผลิตสินค้าเกษตรและอุตสาหกรรมโดยใช้นวัตกรรม 
เทคโนโลยี และความคิดสร้างสรรค์ เพื่อให้สามารถแข่งขันได้อย่างย่ังยืนแนวทางการพัฒนา  

๑) นําผลการวิจัยและพัฒนาของสถาบันวิทยาศาสตร์ข้าวแห่งชาติมาใช้ในการพัฒนาการผลิต
ข้าวในพ้ืนที่ เพ่ือเพ่ิมผลผลิตต่อไร่ เพ่ิมศักยภาพและยกระดับคุณภาพข้าวซึ่งเป็นสินค้าส่งออกที่สําคัญของ
ประเทศให้มีคุณภาพตรงตามความต้องการของตลาด  

๒) พัฒนามาตรฐานฟาร์มเพ่ือผลิตอาหารปลอดภัย (Food safety)จากสินค้าเกษตรหลักของ
ภาค ได้แก่ ข้าว พืชผัก มะพร้าว โคนม โคเน้ือ สุกร ไก่ เป็ด กุ้ง ปลา โดยเฉพาะในพ้ืนที่ที่เป็นแหล่งผลิตสําคัญ 
ได้แก่ ชัยนาท สิงห์บุรี อ่างทอง ลพบุรี สระบุรี พระนครศรีอยุธยา สุพรรณบุรี ราชบุรี นครปฐม และ
ประจวบคีรีขันธ์ เพ่ือการส่งออกสินค้าเกษตรคุณภาพสูง ที่สอดคล้องกับความต้องการของผู้บริโภคในตลาด
เฉพาะและตลาดระดับบน 

๓) ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีการเกษตรเพ่ือยกระดับสู่ Smart Farmer และSmart Farming 
โดยส่งเสริมให้เกษตรกรมีความรู้ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีการผลิตที่ทันสมัยและ พันธ์ุที่เหมาะสม 
รวมทั้งปรับปรุงระบบการบริหารจัดการตลาดให้มีประสิทธิภาพ  

๔) ฟ้ืนฟูความอุดมสมบูรณ์ทรัพยากรประมงทะเล โดยเร่งรัดการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู และการ
จัดการใช้ประโยชน์ทรัพยากรประมงและสิ่งแวดล้อมให้เป็นระบบเหมาะสม ควบคู่ไปกับการส่งเสริมและพัฒนา
อาชีพ เช่น การส่งเสริมการวิจัยและถ่ายทอดเทคโนโลยีการจัดการและวิธีการเพาะเลี้ยงสัตว์นํ้าเพ่ีอเพ่ิม
ประสิทธิภาพการผลิตและสร้างมูลค่าเพ่ิม การส่งเสริมและพัฒนาการประมงพ้ืนบ้าน รวมทั้งการส่งเสริมและ
พัฒนาธุรกิจการประมง เป็นต้น ในพ้ืนที่ที่มีศักยภาพด้านการประมงและเพาะเลี้ยงสัตว์นํ้าบริเวณชายฝั่งรอบ
อ่าวไทย ได้แก่ ประจวบคีรีขันธ์ เพชรบุรี สมุทรสงคราม สมุทรสาคร และสมุทรปราการ  
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๕) เพ่ิมความสามารถการแข่งขันอุตสาหกรรมประมง (สมุทรสาคร) อุตสาหกรรมก่อสร้าง 

(สระบุรี) อุตสาหกรรมยานยนต์และอิเล็กทรอนิกส์ (พระนครศรีอยุธยา ปทุมธานี สมุทรปราการ) สู่การใช้
เทคโนโลยีที่สูงขึ้นและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  

๖) พัฒนากาญจนบุรี-ราชบุรี-เพชรบุรีตอนบนให้เป็นแหล่งอุตสาหกรรมแปรรูปผลผลิตทาง
การเกษตรและปศุสัตว์ และกลุ่มอุตสาหกรรมสิ่งทอและเครื่องนุ่งห่มเช่ือมโยงกับแหล่งผลิตในเมียนมา โดยเพ่ิม
ประสิทธิภาพระบบโลจิสติกส์เพ่ือลดต้นทุนในการขนส่งสินค้ารวมทั้งยกระดับคุณภาพสินค้าอุตสาหกรรม 
ในพ้ืนที่ให้มีความทันสมัยและให้ได้มาตรฐานสากลไปสู่ตลาดอาเซียน 

 ๗) ส่งเสริมและสนับสนุนธุรกิจ SMEs และ Start Up โดยให้ความสําคัญกับการเสริมสร้าง
องค์ความรู้ให้แก่ผู้ประกอบการในการดําเนินธุรกิจ อาทิ การน้างานวิจัยนวัตกรรมและเทคโนโลยี มาใช้ในการ
เพ่ิมประสิทธิภาพการผลิต และการใช้กลยุทธ์การตลาด ฯลฯ เพ่ือให้สามารถเริ่มต้นธุรกิจและเติบโตได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

 

ยุทธศาสตรท์ี ่๔ บรหิารจัดการน้าํและทรพัยากรธรรมชาตเิพื่อแก้ไขปญัหาน้าํท่วม         
ภัยแล้ง และคงความสมดลุของระบบนเิวศอย่างย่ังยืนแนวทางการพฒันา  

๑) พัฒนาแหล่งนํ้า และระบบกระจายนํ้า ในพ้ืนที่แล้งซ้ําซาก อาทิ กาญจนบุรี 
ประจวบคีรีขันธ์ ราชบุรี และลพบุรี เพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการนํ้า โดยปรับปรุงและบํารุงรักษา
แหล่งนํ้าเดิม วางแผนจัดสรรน้ําเพ่ือรองรับความต้องการใช้นํ้าที่เพ่ิมขึ้นจากการขยายตัวของกิจกรรม ทาง
เศรษฐกิจและชุมชนได้อย่างพอเพียงและมีเสถียรภาพ รวมทั้งจัดทําแหล่งเก็บกักนํ้าขนาดเล็กกระจาย ในพ้ืนที่
การเกษตรเพ่ือบรรเทาและแก้ไขปัญหาขาดแคลนนํ้าในช่วงฤดูแล้ง  

๒) ป้องกันและแก้ไขปัญหาน้ําท่วมพ้ืนที่เศรษฐกิจ ชุมชน แหล่งประวัติศาสตร์ โบราณสถาน 
และพ้ืนที่นํ้าท่วมซ้ําซาก อาทิ ชัยนาท อ่างทอง สิงห์บุรี พระนครศรีอยุธยา สมุทรสาคร นนทบุรี ปทุมธานี และ
สมุทรปราการ โดยเพ่ิมแหล่งเก็บกักนํ้าที่เป็นแก้มลิง ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนในพ้ืนที่เสี่ยงจัดต้ังกลุ่ม
เฝ้าระวังภัยนํ้าท่วม  

๓) ป้องกันการบุกรุกทําลายป่าและฟ้ืนฟูป่าเสื่อมโทรม ในพ้ืนที่จังหวัดกาญจนบุรี เพชรบุรี 
และราชบุรี โดยการปลูกป่าเพ่ิมเติม และเพ่ิมมาตรการเฝ้าระวังติดตามการบุกรุกป่า สนับสนุนสิทธิและบทบาท
ของชุมชนให้เข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารจัดการพ้ืนที่ป่าของชุมชนไม่ให้เสื่อมโทรมลง  

๔) ขุดลอกลํานํ้าเพ่ือเพ่ิมปริมาณการกักเก็บนํ้าและใช้ในการขนส่ง อาทิ แม่นํ้าเจ้าพระยา  แม่
นํ้าท่าจีน ฯลฯ รวมทั้งฟ้ืนฟูคุณภาพนํ้าแม่นํ้าเจ้าพระยาและท่าจีนตอนล่างในพ้ืนที่ พระนครศรีอยุธยา 
ปทุมธานี นนทบุรี สมุทรปราการ นครปฐม และสมุทรสาคร  

๕) ป้องกันและแก้ไขปัญหาการกัดเซาะชายฝั่งทะเล อาทิ สมุทรปราการ สมุทรสาคร 
สมุทรสงคราม เพชรบุรี ประจวบคีรีขันธ์ โดยการจัดท้าแนวป้องกันการกัดเซาะชายฝั่งด้วยวิธีการที่เหมาะสม 
เช่น ปลูกป่าชายเลน และการทําแนวไม้ไผ่กันคลื่น  

 

ยุทธศาสตรท์ี ่๕ เปดิประตกูารคา้ การลงทนุ และการทอ่งเที่ยว เชื่อมโยง เขตเศรษฐกิจ
พเิศษทวาย-ภาคกลาง-ระเบยีงเศรษฐกิจพเิศษภาคตะวันออกแนวทางการพฒันา  

๑) พัฒนาทางหลวงพิเศษระหว่างเมือง และรถไฟ เช่ือมกรุงเทพ–กาญจนบุรี เพ่ือเช่ือมโยง
พ้ืนที่เศรษฐกิจชายแดนของภาคกับพ้ืนที่เศรษฐกิจหลักของประเทศให้สามารถเก้ือหนุนและติดต่อทางการ
พัฒนาระหว่างพ้ืนที่ได้โดยสะดวกและรวดเร็ว  
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๒) เร่งพัฒนาพ้ืนที่เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษชายแดนบ้านพุนํ้าร้อน อําเภอเมือง จังหวัด

กาญจนบุรี ให้เป็นประตูเช่ือม Southern Economic Corridor จากท่าเรือทวาย-ท่าเรือแหลมฉบัง-ท่าเรือ 
สีหนุวิลล ์ประเทศกัมพูชา-ทา่เรือวังเตา ประเทศเวียดนาม โดยพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและสิ่งอ้านวยความ
สะดวกด้านการเดินทางและขนส่งเช่ือมโยงกับประเทศเพ่ือนบ้าน  

๓) พัฒนามาตรฐานด่านชายแดนไทย-เมียนม่า บ้านพุนํ้าร้อน ด่านเจดีย์สามองค์  
และ ด่านสิงขร เพ่ือเช่ือมโยงการค้า การลงทุน และการท่องเที่ยว กับเมียนม่า โดยจัดระเบียบการใช้ประโยชน์
ที่ดิน ให้สอดคล้องกับการพัฒนาในอนาคต พร้อมทั้งปรับปรุงและพัฒนาระบบโลจิสติกส์ ระบบสาธารณูปโภค
และสาธารณูปการ จุดบริการและสิ่งอ้านวยความสะดวกบริเวณจุดผ่านแดน ตลอดจนระเบียบและกฏเกณฑ์ 
ที่เก่ียวข้อง  

๔) พัฒนาเมืองและพ้ืนที่เศรษฐกิจของภาคกลางตามแนวแกนหลักการเช่ือมโยง เขตเศรษฐกิจ
พิเศษทวายกับ EECโดยจัดเตรียมระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการรองรับการพัฒนากิจกรรมทาง
เศรษฐกิจ เพ่ือให้เอ้ือต่อการพัฒนาการค้า การลงทุน และการท่องเที่ยวเช่ือมโยงระหว่างไทยกับเมียนม่า  

 

ยุทธศาสตรท์ี ่๖ พฒันาความเชื่อมโยงเศรษฐกิจและสังคมกบัทกุภาคเพื่อเสริมสร้าง
เสถียรภาพและลดความเหลือ่มล้าภายในประเทศแนวทางการพฒันา  

๑) เร่งดําเนินการแผนพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานการคมนาคมขนส่งที่เช่ือมโยงภาคกลางกับภาค
อ่ืนๆ ของประเทศ เพ่ือกระจายประโยชน์และโอกาสจากจุดความเจริญหลักของประเทศให้เช่ือมโยง 
ไปยังพ้ืนที่ที่ภาคอ่ืนๆ ซึ่งจะท้าให้เกิดการกระตุ้นการพัฒนาและลดความเหลื่อมล้ําระหว่างภาค อาทิ  

    (๑) เช่ือมโยงภาคเหนือ ด้วยรถไฟความเร็วสูงกรุงเทพฯ-พิษณุโลก และรถไฟทางคู่ 
ลพบุรี-ปากนํ้าโพ  

    (๒) เช่ือมโยงภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ด้วยรถไฟความเร็วสูงกรุงเทพฯ-นครราชสีมา  
และทางหลวงพิเศษระหว่างเมืองบางปะอิน-นครราชสีมา  

    (๓) เช่ือมโยงภาคตะวันออก ด้วยรถไฟความเร็วสูง กรุงเทพฯ-ระยอง ทางหลวงพิเศษ 
พัทยา-มาบตาพุด และรถไฟทางคู่ฉะเชิงเทรา-คลองสิบเก้า-แก่งคอย  

    (๔) เช่ือมโยงภาคใต้และภาคใต้ชายแดน ด้วยรถไฟความเร็วสูงกรุงเทพฯ–หัวหิน  
และรถไฟทางคู่ประจวบคีรีขันธ์-ชุมพร  

 

๒) พัฒนาพ้ืนที่รอบสถานีขนส่งระบบรางในเมืองที่มีศักยภาพที่สําคัญ อาทิ เมืองอยุธยา  
และบริเวณเมืองชายแดนที่มีศักยภาพ รวมท้ังบริเวณใกล้พ้ืนที่เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษชายแดน  
อาทิ เมืองพุนํ้าร้อน โดยสนับสนุนให้มีการจัดท้าโครงการน้าร่องที่ใช้แนวทางการจัดรูปที่ดิน การผังเมืองควบคู่
กับการพัฒนาเมืองแบบประหยัดพลังงาน  

 

    1.3.๒ ยุทธศาสตรก์ารพฒันากลุ่มจังหวัดภาคกลางตอนบน 1  (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 
ฉบบัปรบัปรุง  เดือนพฤศจิกายน 2559 (พระนครศรีอยุธยา นนทบุรี ปทุมธานี สระบุรี) 
 

  วิสัยทศัน์ “เมืองแห่งคุณภาพชีวิต แหล่งของนวัตกรรม ศูนย์กลางการลงทุนด้าน 
อุตสาหกรรมทีใ่ช้เทคโนโลยีช้ันสูง การท่องเที่ยวเชิงประวัติศาสตร์วัฒนธรรม และการผลิต
อาหารปลอดภัย” 
ประกอบด้วย ๔ ยุทธศาสตร์ 
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  ยุทธศาสตร์ที่ 1 เพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตและความร่วมมือกับสถานประกอบการ 
สถานศึกษาและชุมชน เพ่ือส่งเสริมอุตสาหกรรมและการเกษตรเชิงสร้างสรรค์    
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 ฟ้ืนฟูแหล่งท่องเที่ยวและกิจกรรมการท่องเที่ยวพร้อมทั้งปรับปรุงสิ่งอํานวย
ความสะดวกด้านการท่องเท่ียว ให้ได้มาตรฐานสากลและประทับใจนักท่องเที่ยว สนับสนุนการท่องเที่ยวทาง
ประวัติศาสตร์และวัฒนธรรม 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 เพ่ิมศักยภาพการจัดการมลภาวะสิ่งแวดล้อม โดยการฟ้ืนฟูคุณภาพระบบ
นิเวศของแม่นํ้าเจ้าพระยา/ป่าสัก และลํานํ้าสาขาและสร้างมูลค่าเพ่ิมจากขยะด้วยการใช้นวัตกรรม  
   ยุทธศาสตร์ที่ 4 เสริมสร้างเมืองให้เกิดความเป็นระเบียบเรียบร้อยและน่าอยู่อย่างย่ังยืนโดย
การจัดระเบียบการขยายตัวของชุมชนเมืองอย่างมีแบบแผนเหมาะสม และสอดคล้องกับการวางระบบโครงข่าย
บริการพ้ืนฐานรองรับการขยายตัวของเมือง  
  

  เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ 
 

  ยุทธศาสตร์ที่ 1 เพิ่มประสิทธิภาพการผลิตและความร่วมมือกับสถานประกอบการ 
สถานศึกษาและชุมชน เพื่อส่งเสริมอุตสาหกรรมและการเกษตรเชิงสร้างสรรค์ 

1. ผลผลิตของสินค้าที่จัดอยู่ในกลุ่มสินค้าเชิงสร้างสรรค์ของกลุ่มจังหวัดฯ มีเพ่ิมมากขึ้น 
2. ศักยภาพแรงงานในกลุ่มจังหวัดฯ ที่สามารถรองรับการผลิตสินค้าเชิงสร้างสรรค์มีมากขึ้น 
3. มีการนําเอาประวัติศาสตร์และภูมิปัญญาท้องถิ่นมาใช้ในการเพ่ิมผลผลิตทางการเกษตร 
     และสินค้า OTOP มากขึ้น 
 

  ยุทธศาสตร์ที่ 2 ฟื้นฟูแหล่งท่องเที่ยวและกิจกรรมการท่องเที่ยวพร้อมทั้งปรับปรุงสิ่ง
อํานวยความสะดวกด้านการท่องเที่ยว ให้ได้มาตรฐานสากลและประทับใจนักท่องเที่ยว สนับสนุนการ
ท่องเที่ยวทางประวัติศาสตร์และวัฒนธรรม 
  1. คุณค่าทางประวัติศาสตร์และวัฒนธรรม ภูมิปัญญาของกลุ่มจังหวัดภาคกลางตอนบน 1 
และลุ่มนํ้าเจ้าพระยาและป่าสัก ได้รับการเพ่ิมคุณค่าให้เป็นที่ประจักษ์ในกลุ่มนักท่องเทีย่วอย่างชัดเจนและ 
กว้างขวางมากข้ึน 
  ๒. มูลค่าทางเศรษฐกิจด้านการท่องเที่ยวเพ่ิมขึ้นด้วยทุนทางประวัติศาสตร์และวัฒนธรรมของ
กลุ่มจังหวัดภาคกลาง ตอนบน 1 
 

  ยุทธศาสตร์ที่ 3 เพิ่มศักยภาพการจัดการมลภาวะสิ่งแวดล้อม โดยการฟื้นฟูคุณภาพระบบ
นิเวศของแม่น้ําเจ้าพระยา/ป่าสัก และลําน้ําสาขาและสร้างมูลค่าเพิ่มจากขยะด้วยการใช้นวัตกรรม  

  1. ระบบนิเวศของ แม่นํ้าเจ้าพระยา/ป่าสัก และลํานํ้าสาขามีคุณภาพเพ่ิมขึ้น 
  2. มลภาวะสิ่งแวดล้อมที่เป็นผล พวงจากการเติบโตของภาคอุตสาหกรรมภาคเกษตรกรรม 
ชุมชน และเมืองลดลง 

  3. สามารถนําขยะที่เพ่ิมขึ้นอย่างต่อเน่ืองมาสร้างมูลค่าและนําไปสู่การสร้างรายได้ในกลุ่ม
จังหวัดภาคกลางตอนบน 1 ได้อย่างต่อเน่ืองในอนาคต 

 

  ยุทธศาสตร์ที่ 4 เสริมสร้างเมืองให้เกิดความเป็นระเบียบเรียบร้อยและน่าอยู่อย่างย่ังยืน
โดยการจัดระเบียบการขยายตัวของชุมชนเมืองอย่างมีแบบแผนเหมาะสม และสอดคล้องกับการวางระบบ
โครงข่ายบริการพื้นฐานรองรับการขยายตัวของเมือง 
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  1.  มีสภาพ “ความเป็นเมือง”ที่น่าอยู่ ปลอดภัย มีสภาพแวดล้อมที่ดี และมีความสะดวกใน
การเดินทาง 

  2.  เพ่ิมประสิทธิภาพ อํานวยความสะดวก และลดอุปสรรคในการขนส่งผ่านกลุ่มจังหวัดภาค
กลางตอนบน 1 รวมทั้งการเข้าถึงแหล่งอุตสาหกรรม และแหล่งท่องเที่ยวของกลุ่มจังหวัดภาคกลางตอนบน 1 

 
1.3.๓ ยุทธศาสตรก์ารพฒันาจังหวัดสระบรุี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)  
ฉบบัทบทวน เดือนกันยายน ๒๕๕๙ 
วิสัยทัศน์ “เมอืงการค้าการลงทุนในอุตสาหกรรมสีเขียวระดับนานาชาติ สังคมแห่งความสุข” 
พนัธกิจ 
1. นําภารกิจของรัฐและนโยบายของรัฐบาลไปปฏิบัติให้เกิดผลสัมฤทธ์ิ 
2. ดูแลให้มีการปฏิบัติและบังคับการให้เป็นไปตามกฎหมาย เพ่ือให้เกิดความสงบเรียบร้อย

และเป็นธรรมในสังคม 
3. จัดให้มีการคุ้มครอง ป้องกัน ส่งเสริมและช่วยเหลือประชาชนและชุมชนที่ด้อยโอกาส 

เพ่ือให้ได้รับความเป็นธรรมทั้งด้านเศรษฐกิจและสังคมในการดํารงชีวิตอย่างพอเพียง 
4. จัดให้มีการบริการภาครัฐ เพ่ือให้ประชาชนสามารถเข้าถึงได้อย่างเสมอภาครวดเร็วและมีคุณภาพ 
5. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่คณะรัฐมนตร ีกระทรวง ทบวง กรมหรือหน่วยงานอ่ืนของรัฐ 

มอบหมายหรือที่มีกฎหมายกําหนด 
 

   เป้าประสงค์ในภาพรวมของจังหวัดสระบุรี :  
   “มูลค่าการค้าการลงทุนอุตสาหกรรมสะอาดเพิ่มขึ้นเศรษฐกิจขยายตัวอย่างมีเสถียรภาพ 
และประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี” เพ่ือให้บรรลุประสิทธิผลตามยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดสระบุรี มี
เป้าประสงค์ภาพรวม ดังน้ี 
   1. การลงทุนในอุตสาหกรรมสะอาดในจังหวัดเพ่ิมขึ้น 
   2. ต่างประเทศให้ความเช่ือมั่นในสินค้าและบริการของจังหวัด 
   3. ประชาชนสามารถเข้าถึงการบริการสาธารณะได้อย่างทั่วถึง 
   4. ประชาชนอยู่ในสังคมปลอดภัยมีคุณภาพชีวิตและมีความสุข 

   ประเด็นยุทธศาสตร์ ประกอบไปด้วยจํานวน 4 ประเด็น ดังนี้ : 
   1. ส่งเสริมการค้าการลงทุนและการท่องเที่ยวในอุตสาหกรรมที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
   2. ส่งเสริมขีดความสามารถในการแข่งขันของกระบวนการผลิตสินค้าและบริการสู่ 
มาตรฐานสากล 
   3. เสริมสร้างความมั่นคงและสังคมคุณภาพตามวิถีภูมิปัญญาไทย 
   4. เสริมสร้างระบบบริการสาธารณะที่มีคุณภาพมาตรฐาน 
 

   ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ กลยุทธ์และตัวชี้วัด มีดังนี้ 
   ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 : ส่งเสริมการค้าการลงทุนและการท่องเที่ยวในอุตสาหกรรมที่เป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อม 
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   ตัวชี้วัด : 1. รายได้จากการส่งเสริมอุตสาหกรรมเชิงนิเวศที่เพ่ิมขึ้น คิดเป็นร้อยละ 5 
       2. รายได้จากการส่งเสริมการค้า การลงทุนและการท่องเที่ยวในอุตสาหกรรมที่เป็น
มิตรต่อสิ่งแวดล้อมที่เพ่ิมขึ้น คิดเป็นร้อยละ 16 
 

   เป้าประสงค์ : การลงทุนในอุตสาหกรรมสะอาดในจังหวัดเพิ่มขึ้น 
   กลยุทธ์ : มีจํานวน 4 กลยุทธ์ ดังนี้ 
    1) เพ่ิมขีดความสามารถการแข่งขันด้านเศรษฐกิจสู่ความเป็นเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ 
    2) พัฒนายกระดับศักยภาพด้านการท่องเที่ยวแบบทางเลือกสอดคล้องกลุ่มเป้าหมายเฉพาะ 
    3) พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและระบบโลจิสติกส์ที่เอ้ือต่อการลงทุนภาคอุตสาหกรรม 
      การค้าและบริการ 
    4) พัฒนาสภาพแวดล้อมสู่ความเป็นเมืองน่าอยู่ 
   ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 : ส่งเสริมขีดความสามารถในการแข่งขันของกระบวนการผลิต
สินค้าและบริการสู่มาตรฐานสากล 
   ตัวชี้วัด : 1. สินค้าและบริการที่ได้รับรองมาตรฐานสินค้าสากลเพ่ิมขึ้น คิดเป็นร้อยละ 85 
       2. จานวนผลิตภัณฑ์ชุมชนและท้องถิ่นที่ได้รับมาตรฐานชุมชน 40 ผลิตภัณฑ์ 
   เป้าประสงค์ : ต่างประเทศให้ความเช่ือม่ันในสินค้าและบริการของจังหวัด 
   กลยุทธ์ : มีจํานวน 4 กลยุทธ์ ดังนี้ 
    1) เพ่ิมประสิทธิภาพผลิตผลเกษตรปลอดภัยอาหารปลอดภัย และผลิตภัณฑ์ชุมชนที่มี

มาตรฐาน 
    2) เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการนํ้า 

    3) ส่งเสริมการพัฒนายกระดับฝีมือแรงงานสอดคล้องกับภาคการผลิตสาขาเป้าหมายเฉพาะ 
    4) ส่งเสริมการขยายช่องทางการตลาดและการประชาสัมพันธ์สินค้าและบริการที่ทันสมัย 
   ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 : เสริมสร้างความม่ันคงและสังคมคุณภาพตามวิถีภูมิปัญญาไทย 
   ตัวชี้วัด :  1. คดีอาชญากรรมและคดียาเสพติด ลดลงคิดเป็นร้อยละ 25 
        2. จานวนอุบัติเหตุช่วงเทศกาลสําคัญ ลดลงคิดเป็นร้อยละ 35 
        3. ครอบครัวอบอุ่นตามเกณฑ์ที่กระทรวงพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์
กําหนด เพ่ิมขึ้นคิดเป็นร้อยละ 85 
        4. หมู่บ้านที่ผ่านเกณฑ์การจัดระดับหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียง คิดเป็นร้อยละ 90 
   เป้าประสงค์ : ประชาชนอยู่ในสังคมปลอดภัยมีคุณภาพชีวิตและมีความสุข 
   กลยุทธ์ : มีจํานวน 3 กลยุทธ์ ดังนี้ 
    1) เสริมสร้างความมั่นคงและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
    2) ส่งเสริมสังคมแห่งคุณภาพสอดคล้องตามวิถีภูมิปัญญาท้องถิ่น 
    3) เสริมสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ และดารงชีวิตแบบพอเพียง 
   ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 : เสริมสร้างระบบบริการสาธารณะที่มีคุณภาพมาตรฐาน 
   ตัวชี้วัด :  1. ประชากรที่เข้าถึงบริการด้านสวัสดิการสังคม คิดเป็นร้อยละ 95 
        ๒. จานวนข้อร้องเรียนในการให้บริการที่ลดลง คิดเป็นร้อยละ 90 
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   เป้าประสงค์ : ประชาชนสามารถเข้าถึงการบริการสาธารณะได้อย่างทั่วถึง 
   กลยุทธ์ : มีจํานวน 3 กลยุทธ์ ดังนี้ 
    1) ส่งเสริมการบริการสวัสดิการสังคมถ้วนหน้า 
    2) เพ่ิมประสิทธิภาพการบริการสาธารณะตามหลักธรรมาภิบาล 
    3) พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเช่ือมโยงการบริการสาธารณะที่มีประสิทธิภาพ 

 1.๔  ยุทธศาสตรก์ารพฒันาขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินในเขตจังหวัด    

ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดสระบุรี (พ.ศ. 2561 – 2564) 
วิสัยทัศน์  “สนับสนุน ตอบสนองนโยบายของรัฐ บนพ้ืนฐานของความเข้าใจในปัญหาและ 

ศักยภาพของท้องถิ่น พร้อมบูรณาการจัดการร่วมกัน” 
  ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การพัฒนาคุณภาพชีวิต 

   กลยุทธ์ที่ ๑ ส่งเสริมการพัฒนาเกษตรทฤษฎีใหม่ 
  กลยุทธ์ที่ ๒ ส่งเสริมและการจัดสวัสดิการสังคม 
  กลยุทธ์ที่ ๓ ส่งเสริมการบริการด้านสาธารณสุขและการเสริมสร้างสุขภาวะของประชาชน 
  กลยุทธ์ที่ ๔ พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานทางเศรษฐกิจ 
  กลยุทธ์ที่ ๕ เสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน สังคม และเศรษฐกิจ 
  กลยุทธ์ที่ ๖ เพ่ิมศักยภาพและพัฒนาอาชีพของประชาชน 
  กลยุทธ์ที่ ๗ ส่งเสริมและพัฒนาการศึกษา 
  กลยุทธ์ที่ ๘ พัฒนาศูนย์บริการและถ่ายทอดเทคโนโลยีด้านการเกษตร 
 

  ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การพัฒนาการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  กลยุทธ์ที่  ๑  อนุรักษ์และพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้ย่ังยืน 

  กลยุทธ์ที่  ๒  สร้างจิตสํ า นึกและความตระหนักในการรักษาทรัพยากรธรรมชาติ 
และ สิ่งแวดล้อม 

  กลยุทธ์ที่  ๓ จัดการขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
  กลยุทธ์ที่  ๔ ป้องกันและแก้ไขปัญหาสิ่งแวดล้อมที่เสื่อมโทรม 

 

  ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การส่งเสริมอนุรักษ์และฟื้นฟูขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรม
ท้องถ่ิน 

  กลยุทธ์ที่ ๑ ส่งเสริมอนุรักษ์ฟ้ืนฟูและเผยแพร่ขนบธรรมเนียนประเพณีและวัฒนธรรมท้องถิ่น 
 กลยุทธ์ที่ ๒ สร้างจิตสํานึกและความตระหนักถึงคุณค่าและความสําคัญของศิลปวัฒนธรรม

ประจําถิ่น ขนบธรรมเนียนประเพณีท้องถิ่น 
  กลยุทธ์ที่ ๓ ส่งเสริมศาสนา พัฒนาคุณธรรมและจริยธรรม 
 

  ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การพัฒนาองค์กรและบุคลากรภาครัฐสู่การบริหารจัดการที่ดี 
  กลยุทธ์ที่ ๑ พัฒนาศักยภาพและประสิทธิภาพบุคลากรของท้องถิ่น 
  กลยุทธ์ที่ ๒ พัฒนาระบบบริหารองค์กร 
  กลยุทธ์ที่ ๓ การส่งเสริมพัฒนาประชาธิปไตยและกระบวนการประชาสังคม 
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  ยุทธศาสตร์ที่ ๕ การส่งเสริมและพัฒนาการท่องเที่ยว 
  กลยุทธ์ที่ ๑ พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวอย่างเป็นระบบ โดยบูรณาการทุกภาคส่วน 

   

 2. ยุทธศาสตร์ของเทศบาลตําบลตะกุด 
  2.1 วิสัยทัศน์  

  - เมืองน่าอยู่ ความรู้ทันสมัย ใส่ใจคุณภาพชีวิต มุ่งเน้นสิทธิพลเมือง 

  2.2 ยุทธศาสตร์ 
ยุทธศาสตร์การพฒันาและแนวทางการพฒันาเทศบาลตําบลตะกดุ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1  การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
ยุทธศาสตร์ที่ 2  การพัฒนาการบริหาร จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 ส่งเสริมอนุรกัษ์และฟ้ืนฟู ศิลปวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณี 

และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
ยุทธศาสตร์ที่ 4  การพัฒนาองค์กรและ บุคลากรภาครัฐสู่การบริหารจัดการที่ดี 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 การส่งเสริมและพัฒนาการท่องเที่ยว 

2.3. เป้าประสงค ์
  1.1 เพ่ือให้ประชาชนในตําบลตะกุดมีคุณภาพชีวิตที่ดี ได้รับการให้บริการด้วยความสะดวก
รวดเร็วและครบวงจรและประชาชนได้รับความพึงพอใจต่องานด้านโครงสร้างพ้ืนฐานตรงต่อความต้องการอย่าง
แท้จริง 

1.2 อนุรักษ์และฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้ย่ังยืน โดยให้ทุกภาคส่วนเข้ามามี
ส่วนร่วมในการบริหารจัดการทรัพยากร ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้มีมาตรฐาน 

1.3 เพ่ือให้ประชาชนมีความรู้ มีคุณธรรมและจริยธรรม มจีิตสํานึกในการอนุรักษ์
ขนบธรรมเนียม ประเพณีและวัฒนธรรมท้องถิ่น 

1.4 มุ่งเน้นให้เทศบาลตําบลตะกุดใช้หลักการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล และพัฒนา
บุคลากรให้มีสมรรถนะสูง  

1.5 เพ่ือพัฒนาขีดความสามารถด้านการท่องเที่ยวให้ได้มาตรฐาน  

     2.4 ตัวชีวั้ด  
  1. จํานวนถนนที่เพ่ิมขึ้นและได้รับการบํารุงรักษา 
  2. จํานวนไฟฟ้าสาธารณ ระบบประปา ได้รับการก่อสร้าง/บํารุงรักษาและเพ่ิมขึ้น 
  3. ร้อยละของผู้รับบริการให้มีความพึงพอใจต่อการบริการ 
  4. ระดับความสําเร็จของแหล่งนํ้าที่ได้รับการพัฒนาสามารถกัก เก็บ นํ้าได้เพ่ิมขึ้น 
  5. จํานวนที่เพ่ิมขึ้นของประชาชนท่ีได้รับการส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาด้านการเกษตรและ

การแปร รูปสินค้า 
  6. ร้อยละของจํานวนประชากรที่ได้รับฝึกอบรมการประกอบอาชีพ 
  7. ร้อยละของจํานวนประชากรมีรายได้จากการจําหน่ายสินค้าเพ่ิมมากขึ้น 

  8. ร้อยละที่เพ่ิมขึ้นของจํานวนประชาชนที่เข้าร่วมกิจกรรม ส่งเสริมประเพณี ศาสนา 
และวัฒนธรรมท้องถิ่น 

  9. ร้อยละของประชากรมีระบบริการสุขภาพที่ดีมาตรฐานและทั่วถึง 
  10.ระดับความสําเร็จของการจัดการศึกษา 
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  11.ร้อยละที่เพ่ิมขึ้นของจํานวน เด็ก สตรี คนชรา ผู้ด้อยโอกาส คนพิการและผู้ป่วยเอดส์ 

ที่ได้รับการสงเคราะห์ 
  12.จํานวนที่เพ่ิมขึ้นของกิจกรรมที่ส่งเสริม สนับสนุนกีฬาและนันทนาการและจํานวน 
ที่เพ่ิมขึ้นของแหล่งท่องเที่ยวที่ได้รับการพัฒนา ฟ้ืนฟู 

  13.ระดับความสําเร็จของประสิทธิภาพการบริหารจัดการ สิ่งแวดล้อม บริหารการจัดการขยะ 
สิ่ง ปฏิกูล 

  14.จํานวนประชาชนที่มีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น 
  15.จํานวนบุคลากรของหน่วยงานที่ได้รับการอบรมเพ่ิมพูนความรู้ในการปฏิบัติงาน 
  16.จํานวนการให้บริการ การบริหารจัดการองค์กรที่มีประสิทธิภาพ โปร่งใส ตามหลักการ

บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีที่เพ่ิมขึ้น 
  17.ระดับความสําเร็จของชุมชนมีความเข้มแข็งและเป็นระเบียบเรียบร้อยขึ้น 

  2.5 ค่าเป้าหมาย 
  1.เพ่ือให้ประชาชนได้รับการศึกษา ที่มคีุณภาพ 
  2.เพ่ือให้ประชาชนเข้าถึงบริการสาธารณสุขได้อย่างทั่วถึง 
  3.เพ่ือให้ประชาชนมีความมั่นคงในการดํารงชีวิต 
  4.เพ่ือให้ประชาชนได้รับความสะดวกปลอดภัย ในการอยู่อาศัยและประกอบกิจการในเขตตําบล   
  5.ให้ประชาชนมีอาชีพและพ่ึงพาตนเองได้ 
  6.เพ่ือให้มีการอนุรักษ์และใช้ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างมีประสิทธิภาพ 
  7.เพ่ืออนุรักษ์ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณีและภูมปัิญญาท้องถิ่น   
  8.เพ่ือส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
  9.มุ่งเน้นให้เทศบาลตําบลตะกุดใช้หลัก การบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล และพัฒนา
บุคลากรให้มสีมรรถนะสูง 
  10.เพ่ือพัฒนาด้านการท่องเท่ียวในเขตตําบล 

  2.6 กลยุทธ์ 
  ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การพัฒนาคุณภาพชีวิต 

   กลยุทธ์ที่ ๑ ส่งเสริมการพัฒนาเกษตรทฤษฎีใหม่ 
  กลยุทธ์ที่ ๒ ส่งเสริมและการจัดสวัสดิการสังคม 
  กลยุทธ์ที่ ๓ ส่งเสริมการบริการด้านสาธารณสุขและการเสริมสร้างสุขภาวะของประชาชน 
  กลยุทธ์ที่ ๔ พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานทางเศรษฐกิจ 
  กลยุทธ์ที่ ๕ เสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน สังคม และเศรษฐกิจ 
  กลยุทธ์ที่ ๖ เพ่ิมศักยภาพและพัฒนาอาชีพของประชาชน 
  กลยุทธ์ที่ ๗ ส่งเสริมและพัฒนาการศึกษา 
  กลยุทธ์ที่ ๘ พัฒนาศูนย์บริการและถ่ายทอดเทคโนโลยีด้านการเกษตร 
 

  ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การพัฒนาการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  กลยุทธ์ที่  ๑  อนุรักษ์และพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้ย่ังยืน 

  กลยุทธ์ที่  ๒  สร้างจิตสํ า นึกและความตระหนักในการรักษาทรัพยากรธรรมชาติ              
และ สิ่งแวดล้อม 
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  กลยุทธ์ที่  ๓ จัดการขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
  กลยุทธ์ที่  ๔ ป้องกันและแก้ไขปัญหาสิ่งแวดล้อมที่เสื่อมโทรม 

 

  ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การส่งเสริมอนุรักษ์และฟื้นฟูขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรม
ท้องถ่ิน 

  กลยุทธ์ที่ ๑ ส่งเสริมอนุรักษ์ฟ้ืนฟูและเผยแพร่ขนบธรรมเนียนประเพณีและวัฒนธรรมท้องถิ่น 
 กลยุทธ์ที่ ๒ สร้างจิตสํานึกและความตระหนักถึงคุณค่าและความสําคัญของศิลปวัฒนธรรม

ประจําถิ่น ขนบธรรมเนียนประเพณีท้องถิ่น 
  กลยุทธ์ที่ ๓ ส่งเสริมศาสนา พัฒนาคุณธรรมและจริยธรรม 
 

  ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การพัฒนาองค์กรและบุคลากรภาครัฐสู่การบริหารจัดการที่ดี 
  กลยุทธ์ที่ ๑ พัฒนาศักยภาพและประสิทธิภาพบุคลากรของท้องถิ่น 
  กลยุทธ์ที่ ๒ พัฒนาระบบบริหารองค์กร 
  กลยุทธ์ที่ ๓ การส่งเสริมพัฒนาประชาธิปไตยและกระบวนการประชาสังคม 
 

  ยุทธศาสตร์ที่ ๕ การส่งเสริมและพัฒนาการท่องเที่ยว 
  กลยุทธ์ที่ ๑ พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวอย่างเป็นระบบ โดยบูรณาการทุกภาคส่วน 

 

  2.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 
  1. ส่งเสริมและพัฒนาการศึกษา  

2. ส่งเสริมและพัฒนาด้านสาธารณสุข ให้ประชาชนเข้าถึงบริการอย่างทั่วถึงและมีสุขภาพกายใจท่ีดี 
  3. จัดหาสวัสดิการสังคมและการสังคมสงเคราะห์ให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 
  4. พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน  สาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 

5. ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพคนให้มีศักยภาพมากขึ้นในการสร้างชุมชนและสังคมให้เข้มแข็งยั่งยืน 
  6. ส่งเสริมการประกอบอาชีพและดําเนินชีวิตตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
  7. ส่งเสริมและอนุรักษ์การใช้และรักษาทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างคุ้มค่า 
  8. ส่งเสริมและอนุรักษ์ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  9. ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรและระบบการบริหารจัดการขององค์กร 

10.ส่งเสริมและพัฒนาประชาธิปไตยให้ประชาชนมีความเข้าใจและดําเนินชีวิตตามวิถี
ประชาธิปไตย 
  11. สร้างเสรมิความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น 

  2.8 ความเช่ือมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 
     จากประเด็นความเช่ือมโยงยุทธศาสตร์ที่สําคัญของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ฉบับที่ 12  ยุทธศาสตร์ชาติ และยุทธศาสตร์จังหวัด จะเห็นได้ว่ามีความเช่ือมโยงกันอย่างชัดเจนในการนํามา
เป็นแนวทางกําหนดประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งการกําหนดประเด็น
ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ ชัดเจนจะเป็นการเตรียมการพัฒนา เป็นการนําภูมิคุ้มกันที่มีอยู่ พร้อมทั้ ง 
เร่งสร้างภูมิคุ้มกันในท้องถิ่นให้เข้มแข็งขึ้น เพ่ือเตรียมความพร้อมคน สังคม และระบบเศรษฐกิจของชุมชน 
ให้สามารถปรับตัวรองรับผลกระทบจากการสภาวะการเปล่ียนแปลงได้อย่างเหมาะสม โดยให้ความสําคัญ 
กับการพัฒนาคน สังคมเศรษฐกิจภายในชุมชนให้มีคุณภาพ ใช้ทรัพยากรที่มีอยู่ภายในชุมชนอย่างคุ้มค่า 
และเกิดประโยชน์สูงสุด รวมทั้งสร้างโอกาสทางเศรษฐกิจด้วยฐานความรู้ เทคโนโลยี นวัตกรรม 
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และความคิดสร้างสรรค์ บนพ้ืนฐานการผลิตและการบริโภคท่ีเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม ซึ่งจะนําไปสู่การพัฒนา
เพ่ือประโยชน์สุขที่ย่ังยืนของชุมชนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

 3. การวิเคราะห์เพื่อพัฒนาท้องถ่ิน 
   3.1 การวิเคราะห์กรอบการจัดทํายุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  
       (ใช้การวิเคราะห์ SWOT Analysis/Demand (Demand  Analysis)/Global Demand 
และ Trend ปัจจัยและสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการพัฒนา อย่างน้อยต้องประกอบด้วย  
การวิเคราะห์ศักยภาพด้านเศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้านการศึกษา ด้านผังเมือง ด้านเทคโนโลยี ด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม)  
             การวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถ่ิน เพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาท้องถ่ินของ
เทศบาลตําบลตะกุดโดยใช้  SWOT  ANALYSIS 
  เพ่ือประเมินสภาพการพัฒนาในปัจจุบัน และโอกาสในการพัฒนาในอนาคตของเทศบาล
ตําบลตะกุด เป็นการประเมินถึงโอกาสและภาวะคุกคามหรือข้อจํากัด เป็นสภาวะแวดล้อมภายนอกที่มีผลต่อ
การพัฒนาท้องถิ่น รวมถึงจุดแข็งและจุดอ่อนของท้องถิ่น อันเป็นสภาวะแวดล้อมภายในของเทศบาล 
ตําบลตะกุด โดยใช้เทคนิค SWOT Analysis เพ่ือพิจารณาศักยภาพการพัฒนาของเทศบาลตําบลตะกุด 
ในภาพรวมดังน้ี  

จุดแข็ง (Strengths : S) 
  1.  เทศบาลตําบลตะกุดเป็นเทศบาลขนาดกลาง มีความพร้อมในด้านบุคลากร การให้บริการ 
งบประมาณพอสมควร อีกทั้งพ้ืนที่รับผิดชอบมีขนาดเล็กเมื่อเทียบกับ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใกล้เคียง  
ทําให้เอ้ืออํานวยต่อการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพ 
  2.  ประชาชน หน่วยงานท้ังภาครัฐเอกชน กลุ่มมวลชนจัดต้ังให้การสนับสนุน ส่งเสริม 
ตรวจสอบ ติดตามการดําเนินงาน อีกทั้งยังให้ข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนา 
  3.  พ้ืนที่มีขนาดเล็ก เหมาะแก่การลงทุน ประกอบธุรกิจ และกิจการต่าง ๆ  
  4.  มีเส้นทางคมนาคมที่เช่ือมต่อ ระหว่างอําเภอ และจังหวัดใกล้เคียงได้อย่างสะดวก 
  5. ลักษณะทางสังคม และสิ่งแวดล้อมน่าอยู่อาศัย เน่ืองจากไม่มีปัญหาด้านมลพิษ           
การคมนาคมสะดวก 
  6.  ด้านการบริหารจัดการ ผู้นํา ผู้บริหาร สนับสนุนแนวคิดและกําหนดนโยบายการพัฒนาใน
ทุกๆด้านอย่างต่อเน่ือง  
  7.  มีการจัดโครงการภายในที่เหมาะสม สอดคล้องกับภารกิจและชุมชน 
  8.  ประชาชนยังยึดมั่นในขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมท้องถิ่น   
  9.  มีการบริหารจัดการที่ยึดหลักธรรมาธิบาล 
  10.  มีโรงเรียนสังกัด สพฐ. ๑ โรงเรียน  สอนต้ังแต่ระดับก่อนประถมศึกษาถึงระดับ
ประถมศึกษา   
  11.  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ๑ แห่ง สังกัดเทศบาลตําบลตะกุด 
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จุดอ่อน  (Weaknesses : W) 
  1.  เทศบาลตําบลตะกุดขาดงบประมาณในด้านงบลงทุนที่จะดําเนินการในโครงการด้าน
โครงสร้างพ้ืนฐานขนาดใหญ่ และระบบบริการสาธารณูปโภค สาธารณูปการ ที่มีความจําเป็นต้องใช้เม็ดเงินเป็น
จํานวนมาก 
 
  2.  การขยายตัวของเมือง และการลงทุนก่อสร้างในบางประเภท ทําได้ยากเน่ืองจากติดขัดใน
ข้อบังคับและระเบียบกฎหมาย 
  3.  ปัญหาการใช้ทรัพยากรธรรมชาติและการทําลายสิ่งแวดล้อมจากปริมาณขยะและนํ้าเสียที่
เพ่ิมขึ้นจากการขยายตัวของเมือง 
  4.  ขาดระบบการบําบัดนํ้าเสีย ที่มีมาตรฐาน และการจัดการขยะมูลฝอยอย่างเป็นระบบ 
  5.  การจัดเก็บข้อมูลพ้ืนฐานสําหรับใช้ประกอบการพิจารณา กําหนดแนวทางการพัฒนา     
ยังไม่สมบูรณ์ ครบถ้วนและขาดการบันทึกและจัดเก็บข้อมูลที่เป็นระบบ 
  6.  บุคลากรของเทศบาลบางส่วนยังขาดความรู้ในระบบการบริหารจัดการที่มีความทันสมัย 
และใช้ประโยชน์จาก เทคโนโลยีสารสนเทศปัจจุบันได้ไม่เต็มที่ 
  7.  ประชาชนไม่สามารถรวมกลุ่มกันเพ่ือดําเนินการด้านเศรษฐกิจของชุมชนในรูปของกลุ่ม
อาชีพอย่างเข้มแข็ง 
 

โอกาส (Opportunities : O) 
  1.  รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. ๒๕๕๐ สนับสนุนแนวนโยบายด้านการบริหาร
ราชการแผ่นดิน โดยกระจายอํานาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพ่ึงตนเองและตัดสินใจในกิจการของท้องถิ่น
ได้เอง ส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีส่วนร่วมในการดําเนินการตามแนวนโยบายพ้ืนฐานแห่งรัฐ 
พัฒนาเศรษฐกิจของท้องถิ่นและระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ ตลอดทั้งโครงสร้างพ้ืนฐานสารสนเทศ
ในท้องถิ่น ให้ทั่วถึงและเท่าเทียมกันทั่วประเทศ รวมทั้งพัฒนาจังหวัดที่มีความพร้อมให้เป็นองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นขนาดใหญ่ โดยคํานึงถึงเจตนารมณ์ของประชาชนในจังหวัดน้ัน 
  2.  พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอน การกระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ กําหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีอํานาจในการจัดระบบบริการสาธารณะ เพ่ือ
ประโยชน์ของประชาชน ในท้องถิ่น โดยที่หน่วยราชการส่วนกลางและส่วนภูมิภาคส่งเสริมและสนับสนุนการ
ถ่ายโอนภารกิจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  3.  นโยบายด้านเศรษฐกิจที่ มุ่งเสริมสร้างความเข้มแข็งและกระตุ้นฟ้ืนฟูเศรษฐกิจ ภายหลัง 
ความวุ่นวายทางการเมือง เช่น การเพ่ิมรายได้รายวันเป็น ๓๐๐ บาท รายเดือนสําหรับผู้จบปริญญาตรี 
เป็น ๑๕,๐๐๐ บาท, มาตรการภาษีเพ่ือลดภาระการลงทุน, ปรับลดภาษีเงินได้นิติบุคคล เป็นต้น 
  4.  ปัจจุบันสังคมมีกระแสของการต่ืนตัวเรื่องปัญหาโลกร้อน และการอนรุักษ์ทรัพยากร
สิ่งแวดล้อมสูงขึ้น 
  5.  เขตพ้ืนที่ตําบลตะกุดมีเส้นทางการคมนาคม สญัจรเช่ือมต่อกับพ้ืนที่อ่ืนได้อย่างสะดวก 
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อุปสรรค (Threat : T) 
  1.  พ้ืนที่ลุ่มมปัีญหาน้ําท่วมในฤดูฝน 
  2.  กฎระเบียบ ข้อบังคับบางประการไม่เอ้ือต่อการพัฒนา เช่น กฎกระทรวงกําหนดบริเวณ
ห้ามก่อสร้าง ดัดแปลง หรือเปลี่ยนการใช้อาคารบางชนิดหรือบางประเภทในพ้ืนที่บางส่วนในท้องที่ตําบลตะกุด 
อําเภอเมืองสระบุรี จังหวัดสระบุรี 
  3.  การขยายตัวของเมืองและการเพ่ิมขึ้นของประชากร ส่งผลให้ระดับความต้องการด้าน
บริการสาธารณะสูงขึ้น ทําให้ไม่สามารถตอบสนองความต้องการประชาชนได้อย่างครอบคลุมและทั่วถึง
แนวโน้มการพัฒนาโครงการอสังหาริมทรัพย์น่าจะชะลอตัว ผู้ประกอบการคงยังรอดูทิศทางของเศรษฐกิจจาก
ปัจจัยความไม่แน่นอนหลายประการ อาทิ ระบบเศรษฐกิจโลก ความผันผวนของราคาน้ํามัน การแข็งค่าของ
เงินบาทที่ส่งผลกระทบต่อความสามารถในการแข่งขันของสินค้าส่งออก เป็นต้น อาจจะส่งผลกระทบโดยตรง
ต่ออํานาจซื้อที่อยู่อาศัยและการตัดสินใจซื้อที่อยู่อาศัยของผู้บริโภค 
   

นโยบายการพัฒนาของผู้บริหารเทศบาลตําบลตะกุด 
เพ่ือให้การบริหารงานของเทศบาลตําบลตะกุด มีความชัดเจน สามารถนําไปปฏิบัติได้อย่าง

เป็นรูปธรรม เป็นไปในทิศทางที่แน่นอน ครอบคลุมภารกิจของเทศบาล สอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาล  
ยุทธศาสตร์การพัฒนาของจังหวัดสระบุรี อํานาจหน้าที่ของเทศบาลและสนองต่อความต้องการของประชาชน
ในเขต เทศบาลฯ  ดังน้ัน  คณะผู้บริหารเทศบาลตําบลตะกุด จึงกําหนดนโยบายการบริหารงานของเทศบาล
ตําบลตะกุด  ดังน้ี 

 
1. นโยบายด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

นโยบายการพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน เป็นนโยบายที่มุ่งสร้างความสะดวกสบายที่
ประชาชนทุกคนในเขตเทศบาลฯ พึงจะได้รับโดยเท่าเทียมกัน นอกจากน้ียังเป็นปัจจัยพ้ืนฐานในการพัฒนาด้าน
อ่ืน ๆ ตามมาอีกด้วย โดยมีแนวทางการดําเนินนโยบาย ดังน้ี 

1.1 สานต่อโครงการก่อสร้างและปรับปรุงถนนภายในเขตเทศบาลท้ังระบบให้ได้
มาตรฐานและเชื่อมโยงกัน เพ่ือความสะดวกของประชาชนในการสัญจร และรองรับระบบการคมนาคมขนส่ง
ของภาคอุตสาหกรรม 

1.2 เร่งดําเนินการก่อสร้างและปรับปรุงระบบระบายนํ้า พร้อมวางระบบการป้องกันนํ้า
ท่วมภายในเขตเทศบาลอย่างย่ังยืน 

1.3 สานต่อโครงการติดต้ังและขยายเขตไฟฟ้าสาธารณะให้ทั่วถึงทุกแหล่งชุมชนของ
เทศบาล เพ่ือสร้างความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 

1.4 เร่งดําเนินการปรับปรุงและพัฒนาระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ ให้มี
ประสิทธิภาพและทั่วถึงทั้งเขตเทศบาล  

2. นโยบายด้านสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาต ิ
การบริหารจัดการด้านสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติเป็นอีกนโยบายที่เห็นว่า       

ทางเทศบาลจะให้ความสําคัญ เน่ืองจากเขตพ้ืนที่ของเทศบาล เริ่มมีหมู่บ้าน โรงงาน อู่ซ่อมรถยนต์และร้านค้า 
เข้ามาปลูกสร้างในตําบลตะกุด มากขึ้น  จึงควรส่งเสริมและพัฒนาให้เกิดความสมดุลและสอดคล้องกับระบบ
นิเวศวิทยาอย่างย่ังยืน เพ่ือให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี โดยมีแนวทางการดําเนินนโยบาย ดังน้ี 
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2.1 มุ่งเน้นส่งเสริมและรักษาสภาพแวดล้อมที่ดีของเมืองให้สวยงาม น่าอยู่อาศัย อย่าง

ย่ังยืน 
2.2 มุ่งเน้นพัฒนาเทศบาลตําบลตะกุดให้เป็นเมืองน่าอยู่ ควบคู่ไปกับความเจริญที่เข้ามา 
2.3  ส่งเสริมการป้องกันและวางระบบการแก้ไขปัญหาด้านมลพิษด้านต่าง ๆ เช่น นํ้าเสีย 

อากาศเสีย มลพิษทางเสียง  
2.4 ส่งเสริมและดําเนินการปรับปรุงภูมิทัศน์ของตําบล ก่อสร้างสวนสาธารณะ สวนหย่อม

หรือลานกีฬา ให้ครบถ้วนตามแหล่งชุมชนต่าง ๆ  
2.5 มุ่งเน้นการแก้ปัญหาด้านสิ่งแวดล้อมแบบมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน โดยใช้ระบบ

ไตรภาคี ภายใต้หลักการ “เราอยู่ได้ เขาอยู่ได้” 
 

3. นโยบายด้านเศรษฐกิจและความเป็นอยู่ของประชาชน 
เป็นนโยบายที่ต้องการส่งเสริมให้ประชาชนในเขตพ้ืนที่มีรายได้ที่เพียงพอต่อการดํารงชีวิต

มีอาชีพเสริม ส่งผลให้มีชีวิตความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ของพระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 9  โดยมีแนวทางการดําเนินนโยบาย ดังน้ี 

1.1 ส่งเสริมกลุ่มอาชีพหรือวิสาหกิจชุมชนให้มีความเข็มแข็ง  
1.2 ส่งเสริมให้ประชาชนมีรายได้เพ่ิมขึ้นเพียงพอต่อการดํารงชีวิต ด้วยการสนับสนุนให้มี

การจัดฝึกอบรมอาชีพเสริมให้กับประชาชนตามชุมชนต่าง ๆ 
1.3 ส่งเสริมให้แต่ละชุมชนใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่นในการผลิตสินค้า OTOP สําหรับจําหน่าย

ให้กับผู้สนใจ 
4. นโยบายด้านสังคมและคุณภาพชีวิตของประชาชน 

เป็นนโยบายท่ีมุ่งเน้นการพัฒนาคนให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีด้วยวิธีการต่าง ๆ ในอันที่จะส่งผล
ให้สังคมและประเทศชาติมีความเจริญรุ่งเรือง โดยมีแนวทางการดําเนินนโยบาย ดังน้ี 

4.1 มุ่งเน้นการพัฒนาสังคมให้เป็นสังคมที่มีคุณภาพ มีความเข็มแข็ง อบอุ่น ห่างไกลยา
เสพติด  

4.2 สานต่อเรื่องการดูแลผู้สูงอายุ ผู้พิการและผู้ด้อยโอกาสในสังคม  
4.3 ส่งเสริมให้มีการวางมาตรการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน

อย่างมีประสิทธิภาพ โดยให้ประชาชนมีส่วนร่วม 
4.4 พัฒนาระบบบริหารงานสาธารณสุขให้มีประสิทธิภาพ โดยการบริหารงานในเชิงรุก 

ถึงบ้านถึงชุมชนอย่างใกล้ชิด ในการป้องกัน ควบคุมและบําบัดโรค 
5. นโยบายด้านการศึกษา 

เป็นนโยบายในการบริหารจัดการศึกษาให้กับเด็ก เยาวชน และประชาชนในท้องถิ่นรวมทั้ง
การรักษาขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงาม โดยมีแนวทางการดําเนินนโยบาย ดังน้ี 

5.1 ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาทุกระดับให้มีคุณภาพและมาตรฐาน
สอดคล้องกับความต้องการของชุมชนและสังคม 

5.2 ส่งเสริมและปลูกฝังให้เด็ก เยาวชนและประชาชนมีจิตสํานึกในเอกลักษณ์และค่านิยม
ความเป็นไทย สืบสานและอนุรักษ์วัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปัญญาไทย 
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5.3 จัดให้มีสถานที่สําหรับการกีฬาและพลศึกษา เช่น สนามกีฬาที่ได้มาตรฐาน รวมทั้ง

สนับสนุนการแข่งขันกีฬาทุกประเภท แก่ เด็ก เยาวชน และประชาชนโดยทั่วไป 
 

6. นโยบายด้านการเมืองการบริหาร 
เป็นนโยบายที่มุ่งเน้นให้การบริหารงานของเทศบาลสามารถตอบสนองความต้องการของ

ประชาชน และตอบสนองภารกิจของรัฐอย่างมีประสิทธิภาพ โดยมีแนวทางการดําเนินนโยบาย ดังน้ี 
6.1 ดูแลความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน ตลอดจนวางระบบการ

ป้องกันและระงับอัคคีภัยและภัยธรรมชาติอย่างมีประสิทธิภาพ 
6.2 ปรับปรุงและพัฒนารายได้ของเทศบาล ด้านการจัดเก็บภาษีอากร ค่าธรรมเนียมต่าง 

ๆ ให้ทั่วถึง และเป็นธรรม 
6.3 มุ่งเน้นการบริการเชิงรุกที่มีประสิทธิภาพ เพ่ืออํานวยความสะดวกและความพึงพอใจ

แก่ประชาชนทุกคน 
6.4 ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาเทศบาลในลักษณะ     

“ร่วมคิด ร่วมทํา ร่วมตัดสินใจ และร่วมรับผิดชอบ”  
6.5 ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดต้ังและการดําเนินงานของชุมชนเพ่ือเป็นแนวร่วมในการ

พัฒนาเทศบาลอย่างมีประสิทธิภาพ 
6.6 มุ่งเน้นการบริหารงานเทศบาลโดยใช้หลักธรรมาภิบาล และหลักการบริหารกิจการ

บ้านเมือง ที่ดี  
6.7 ส่งเสริมการนําระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในกระบวนการวางแผน การคิด และ

การตัดสินใจ เพ่ือให้การบริหารงานมีประสิทธิภาพย่ิงขึ้น 
6.8 มุ่งเน้นการติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามโครงการต่าง ๆ เพ่ือให้การ

ดําเนินงานเกิดความคุ้มค่าและบรรลุเป้าหมายในเชิงภารกิจของรัฐ 
6.9 ส่งเสริมการพัฒนาบุคลากรของเทศบาลให้เป็นผู้ที่มีความรู้ ความสามารถ รวมทั้ง

พัฒนาเคร่ืองมือเครื่องใช้ให้มีความเหมาะสมและทันสมัย เพ่ือให้สามารถแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของ
ประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

6.10 ใช้หลักการบริหารแบบมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน โดยเน้นการให้ความช่วยเหลือ
การเป็นที่พ่ึงของประชาชน และสามารถแก้ปัญหาให้ประชาชนได้ทุกเรื่อง 

 

ปัญหา/ความต้องการของประชาชน/ความจําเป็นพื้นฐาน 
จากข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพ้ืนฐานของเทศบาลตําบลตะกุด และการสํารวจปัญหา/ความ 

ต้องการของประชาชน ในการทําประชาคมหมู่บ้านเพ่ือจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่น รวมทั้งข้อมูลปัญหาความ
ต้องการจากการออกหน่วยให้บริการประชาชน เทศบาลเคลื่อนที่ และการประเมินผลการดาเนินงานตาม
แผนพัฒนาเทศบาล สามารถสรุป/วิเคราะห์ข้อมูลที่แสดงให้เห็นถึงปัญหาและความต้องการของประชาชน ดังน้ี 
 

1. ปัญหาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน ได้แก่ 
-  ถนนสายหลักเส้นตะกุด-ตลิ่งชัน ไม่กว้างมากพอทําให้การสัญจรไม่สะดวก 
-  ปัญหาระบบไฟฟ้าแสงสว่างยังไม่ครอบคลุมทั่วทั้งตําบล 
-  ปัญหาพ้ืนผิวถนนชํารุด และไม่ครอบคลุม 
-  ปัญหาน้ําท่วมขังเวลามีฝนตกหนักในตําบล 
-  ปัญหาเรื่องประสิทธิภาพการจ่ายนํ้าประปาและคุณภาพนํ้าประปาหมู่บ้าน 
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ความต้องการของประชาชน 
- ให้ดําเนินการขยายเขตไฟฟ้าให้ครอบคลุมทั้งตําบล 
- ปรับปรุงซ่อมแซมถนนที่ชํารุด  
- ทําท่อลอดระบายนํ้าทิ้ง และวางท่อระบายนํ้าทิ้ง 
- ปรับปรุงระบบนํ้าประปา ให้ไหลแรงขึ้น และให้ใสสะอาด 
- เพ่ิมแสงสว่างของไฟสาธารณะให้ครอบคลุมทั้งตําบล 
 

2. ปัญหาด้านเศรษฐกิจ ได้แก่ 
- การอยู่ติดกับเขตเทศบาลเมือง ทําให้ประชาชนไม่ได้ประกอบอาชีพในพ้ืนที่ 
- ไม่มีการรวมกลุ่มอาชีพในตําบลอย่างเข้มแข็ง 
- ไม่มีตลาดในการกระจายสินค้าในการรวมกลุ่มอาชีพภายในตําบล 
- การมีคนต่างถิ่นเข้ามาทํางานเป็นการช่ัวคราว (คนงานก่อสร้าง) 
- การขาดความรู้ในเรื่องการเกษตร เทคโนโลยีการเกษตร 
- ไม่สามารถปลูกสร้างอาคาร โรงงานอุตสาหกรรม หรือสิ่งก่อสร้างขนาดใหญ่ได้  

เน่ืองจากขัดกับกฎหมายผังเมือง 
 

ความต้องการของประชาชน 
- ส่งเสริมให้มีการเรียนรู้ฝึกอาชีพ   
- ให้ช่วยหาเงินทุนสํารอง หรือแหล่งเงินกู้เพ่ือประกอบอาชีพ 
 

3. ปัญหาด้านสังคม – การศึกษา   ได้แก่ 
- ปัญหาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 
- จํานวนประชากรแฝงในพ้ืนที่ 
- ปัญหาความเช่ือมั่นของสถานศึกษา ในตําบล 
- การให้ความช่วยเหลือ อํานวยความสะดวก แก่คนชรา ผู้พิการและผู้ด้อยโอกาสใน 
  สังคม 
- ปัญหาการมั่วสุม รวมกลุ่มกันของวัยรุ่น และปัญหายาเสพติด 
 
ความต้องการของประชาชน 
- ขอให้ติดต้ังกล้องวงจรปิดให้ครอบคลุม จุดเสี่ยงในตําบลตะกุด 
- ขอรถฉุกเฉินสําหรับรับ-ส่ง ผู้ป่วยในตําบล 
- ขอเครื่องออกกําลังกายและสนามเด็กเล่น และสนามกีฬา 
- ขอทุนการศึกษาเด็กเรียนดีแต่ยากจน 
- ให้มีการตรวจตราของเจ้าหน้าที่ เพ่ือป้องกันอาชญากรรมในช่วงกลางคืน 
 

4. ปัญหาด้านการเมือง - การบริหาร  ได้แก่ 
- ปัญหาความสะดวกในการเดินทางมาติดต่อที่สํานักงานเทศบาล 
- การกําหนดแผนพัฒนาท้องถิ่นยังไม่ครอบคลุมปัญหาและความต้องการอย่างทั่วถึง  
- ปัญหาด้านการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร ให้แก่ประชาชนอย่างทั่วถึง 
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       ความต้องการของประชาชน 
        - อยากให้มีรถประจําทางว่ิงผ่านถนนสายหลัก เพ่ือเดินทางไปติดต่อเทศบาลได้สะดวก 
        - ขอติดต้ังระบบเสียงตามสายให้ครอบคลุมทั้งตําบล 
                    - อยากให้นําปัญหาความต้องการจากการประชาคม ไปดําเนินการให้แล้วเสร็จทกุ 
                             เรื่อง 
        - ขอติดต้ังอินเตอร์เนตสาธารณะ (free wifi) 
    

5. ปัญหาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  ได้แก่ 
- ปัญหาด้านการรักษาความสะอาด สิ่งปฏิกูลและมูลฝอย 
- ปัญหาการการกําจัดนํ้าเสีย นํ้าทิ้งลงสู่แม่นํ้าป่าสัก 
- ปัญหาด้านกลิ่น หรือควันจากโรงงานอุตสาหกรรม 
 

ความต้องการของประชาชน 
     - ควรมีมาตรฐานควบคุม หรือใช้กฎหมายบังคับอย่างเข้มงวดกับหน่วยงานที่สร้างปัญหา 
       ทางมลพิษ หรือสภาพแวดล้อม 
     - ขอให้จัดถังขยะให้เพียงพอ กับประชาชนโดยเฉพาะหมู่บ้านที่สร้างใหม่ 
     - ให้มีการนําขยะไปกําจัดทุกวัน ไม่ให้มีการตกค้างเน่ืองจากอาจเกิดปัญหาด้านกลิ่นและ 
       เป็นแหล่งสะสมของเช้ือโรค 

 
5. ภารกิจ อํานาจหน้าที่ของเทศบาลตําบลตะกุด 

 

    เทศบาลตําบลตะกุด  ได้ทําการวิเคราะห์ภารกิจ อํานาจหน้าที่ของเทศบาลตําบล จาก
พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 และพระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 พร้อมทั้งได้วิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส ภัยคุกคาม ในการ
ดําเนินการตามภารกิจ  โดยแบ่งเป็นด้านที่สําคัญ จํานวน 7 ด้าน ดังน้ี 

5.1 ด้านโครงสร้างพื้นฐาน มีภารกิจที่เก่ียวข้อง ดังน้ี 
    (1) การจัดให้มีและบํารุงรักษาทางบกและทางนํ้า และทางระบายนํ้า 
  (2) การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอ่ืนๆ 

(๓) การสาธารณูปการ  
(๔) การวางผังเมืองและการควบคุมการก่อสร้าง 
(๕) การขนส่งและการวิศวกรรมจราจร 
(๖) การจัดให้มีนํ้าสะอาดหรือการประปา  
(๗) การจัดให้มีและการบํารุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน  
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การวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และภัยคุกคาม (โดยเทคนิค SWOT) 
ภารกิจด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

จุดแข็ง (Strengths : S) 
1. เทศบาล มีพ้ืนท่ีในรับผิดชอบน้อย เม่ือเทียบสัดส่วนพ้ืนท่ี
ความรับผิดชอบกับองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินท่ีอยู่ใกล้เคียง
ทําให้การควบคุม ดูแล บํารุงรักษาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน
สามารถทําได้อย่างท่ัวถึง  
2. ตําบล มีแม่น้ําป่าสักไหลผ่านจงึไม่ขาดแคลนในการผลิต
น้ําประปาหมู่บ้าน 
 

โอกาส (Opportunities : O) 
1. มีการสร้างศูนย์ราชการจังหวัดสระบุรี  ในตําบล  ตะกุด 
ซ่ึงจะทําให้มีการพัฒนาและปรับปรุงด้านโครงสร้างพ้ืนฐานใน
เขตพ้ืนท่ีเพ่ือความเหมาะสม 
2. มีถนนเลี่ยงเมืองตัดผ่าน ทําให้การคมนาคมขนส่ง มีความ
สะดวกและเชื่อมต่อกับเส้นทางสายหลัก 
3. พ.ร.บ.กําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจให้แก่ 
อปท.พ.ศ.๒๕๔๒ กําหนดให้ อปท.มีอํานาจในการจัดระบบ
บริการสาธารณะ เพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถ่ิน 

จุดอ่อน (Weaknesses : W) 
1. มีอัตรากําลังพนักงานเทศบาล ลูกจ้าง ไม่เพียงพอต่อ
ภารกิจหน้าท่ี ความรับผิดชอบในปัจจุบัน 
2. บุคลากรท่ีมีอยู่ ยังขาดทักษะ ความชํานาญในการวางแผน
หรือความรู้ในเชิงเทคนิคในแต่ละด้านของโครงสร้างพ้ืนฐาน 
3. งบประมาณในด้านโครงสร้างพ้ืนฐานยังไม่เพียงพอ 
 
 

อุปสรรค (Threat : T) 
1. การลงทุนก่อสร้างในบางประเภท ทําได้ยาก เนื่องจาก
ติดขัดในข้อบังคับเกี่ยวกับกฎหมายผังเมืองรวม 
2. การบริการสาธารณะไม่สามารถรองรับได้ทันต่อการ
ขยายตัวของชุมชนท่ีเกิดข้ึนอย่างรวดเร็ว 
3. การวางผังเมืองรวมไม่สอดคล้องกับสถานการณ์ในปัจจุบัน 

           
5.2 ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจที่เก่ียวข้อง ดังน้ี 
(1) การจัดการศึกษา 
(2) การส่งเสริมกีฬา 
(3) การจัดให้มีและบํารุงรักษาสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ 
(4) การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัวและการรักษาพยาบาล 
(5) การป้องกันและระงับโรคติดต่อ 
(6) ส่งเสริมพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุและผู้พิการ  
(7) การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชราและผู้ด้อยโอกาส 
(8) การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและการจัดการเก่ียวกับที่อยู่อาศัย 

 
การวิเคราะหจุ์ดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และภัยคกุคาม (โดยเทคนิค SWOT) 

ภารกิจดา้นส่งเสริมคณุภาพชีวิต 
จุดแข็ง (Strengths : S) 

1. ประชาชนในตําบลมีความต่ืนตัวและตระหนักให้
ความสําคัญกับปัญหาสุขภาพและคุณภาพชีวิต  
2. ตําบลอยู่ใกล้เขตชุมชนเมืองจึงเข้าถึงการบริการ
ด้านสุขภาพ และคุณภาพชีวิตได้ทั่วถึง 
 
 
 

จุดอ่อน (Weaknesses : W) 
1. เทศบาลยังขาดอัตรากําลังที่รับผิดชอบด้านการ
สังคมสงเคราะห์ 
2. มีงบประมาณในด้านส่งเสริมด้านคุณภาพชีวิตไม่
เพียงพอต่อภารกิจที่จะดําเนินการ 
3. ผู้มีอํานาจยังให้ความสําคญัในการพัฒนาโครงสร้าง
พ้ืนฐานมากกว่าการส่งเสริมคณุภาพชีวิต 
    



โอกาส (Opportunities : O) 
1. นโยบายในทุกระดับสอดคล้องและเอ้ืออํานวยต่อ
การดําเนินงานด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิตในชุมชน 
2. พ.ร.บ.กําหนดแผนและขัน้ตอนการกระจายอํานาจ
ให้แก่ อปท. พ.ศ. 2542 ให ้อปท.มีอํานาจหน้าที่ใน
ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
 

อุปสรรค (Threat : T) 
1. ภารกิจถ่ายโอนด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิตยังมี
ชัดเจน เช่นด้านการสาธารณสุข 
2. ไม่มีพ้ืนทีส่าํหรับจัดให้เป็นที่สาธารณประโยชน์
สําหรับการพักผ่อนหย่อนใจทีเ่หมาะสม 
3. ผู้นําชุมชน ยังขาดการให้ความร่วมมือ หรือสนใจ
ให้ข้อมูล เพ่ือปรับปรุงและสง่เสริมการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตของประชาชนในตําบลอย่างแท้จริง 
 

      
    5.3 ด้านการจัดระเบียบชุมชน  สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย มีภารกิจที่เก่ียวข้อง ดังน้ี 

(1) การรักษาความสงบเรียบร้อยของประชาชน 
(2) การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง 
(3) การควบคุมการเลี้ยงสัตว์ 
(4) การรักษาความปลอดภัย ความเป็นระเบียบเรียบร้อย และการอนามัย โรงมหรสพและ

สาธารณสถานอ่ืนๆ  
(5) การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
(6) การรักษาความสงบเรียบร้อย การส่งเสริมและสนับสนุนการป้องกันและรักษาความ

ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
 
 

การวิเคราะหจุ์ดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และภัยคกุคาม (โดยเทคนิค SWOT) 
ภารกิจดา้นการจัดระเบยีบชมุชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 

จุดแข็ง (Strengths : S) 
1. เทศบาล มพ้ืีนที่ในรับผิดชอบน้อย เมื่อเทียบ
สัดส่วนพ้ืนที่ความรับผิดชอบกับองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นที่อยู่ใกล้เคียงทําให้การควบคุม ดูแล สามารถ
ทําได้อย่างทั่วถึง   
2. ตําบล อยู่ใกล้ชุมชนเมืองใกล้สถานีตํารวจ ใกล้
หน่วยงานทหาร จึงทําให้ปัญหาการก่อความไม่สงบ 
หรือปัญหาอาชญากรรมมีน้อย หรือไม่รุนแรง 

โอกาส (Opportunities : O) 
1. ส่วนราชการที่มีหน้าทีใ่นการดูแล ควบคมุ รักษา
ความสงบเรียบร้อย ให้ความสําคัญในการตรวจตรา 
ในพ้ืนที่ และด้านการข่าวในพ้ืนที่อย่างสมํ่าเสมอ 
2. พ.ร.บ.กําหนดแผนและขัน้ตอนการกระจายอํานาจ
ให้แก่ อปท. พ.ศ. 2542 ให ้อปท.มีอํานาจหน้าที่ใน
การจัดระเบียบชุมชน สังคมและการรักษาความสงบ
เรียบร้อย 
 

จุดอ่อน (Weaknesses : W) 
1. เทศบาล ยังขาดอัตรากําลังบุคลากรผู้ทีจ่ะ
ปฏิบัติงานในภารกิจดังกล่าว  
2. มีงบประมาณจํากัดในการปรับปรุงและสร้างความ
เข้มแข็งในการดําเนินงาน 
3. บุคลากรผูป้ฏิบัติงานที่มีอยู่ ยังขาดความรู้ ความ
เข้าใจในระเบียบ กฎหมาย อํานาจหน้าที่ของ อปท.ใน
เรื่องดังกล่าว 

อุปสรรค (Threat : T) 
1. การเข้ามาของแรงงานต่างถิ่น/ต่างด้าว เป็นจํานวน
มากและยังขาดการควบคุมที่เป็นระบบ 
2. ผู้นําชุมชน หรือประชาชน ในพ้ืนที่ยังขาดการให้
ความร่วมมือ หรือสนใจให้ขอ้มูล  สอดส่องดูแลเป็นหู
เป็นตาในการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษา
ความสงบเรียบร้อย 
 

34 



 
   35 

          
 

    5.4 ด้านการวางแผน  การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว  มีภารกิจที่
เก่ียวข้อง ดังน้ี 

(1) บํารุงและส่งเสริมการทํามาหากินของราษฎร 
(2) การส่งเสริม การฝึก และประกอบอาชีพ 
(3) การพาณิชย์ และการส่งเสริมการลงทุน 
(4) การส่งเสริมการท่องเที่ยว  

 
 

การวิเคราะหจุ์ดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และภัยคกุคาม (โดยเทคนิค SWOT) 
ภารกิจดา้นการวางแผน การส่งเสริมการลงทนุ พาณชิยกรรมและการท่องเที่ยว 
จุดแข็ง (Strengths : S) 

1. เทศบาล มีโครงการ/แผนงานที่สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัด อําเภอ    
2. ตําบลตะกุด มีถนนเลี่ยงเมืองตัดผ่าน ทําให้การ
คมนาคมขนส่งมีความสะดวก รวดเร็ว 
 

โอกาส (Opportunities : O) 
1. จังหวัดมีนโยบายส่งเสริม และสนับสนุนการพัฒนา
แหล่งท่องเที่ยวในชุมชน 
2. พ้ืนที่ตําบล มีโอกาสท่ีจะมีความเจริญในด้านการ
ลงทุนเน่ืองจากมีศูนย์ราชการจังหวัดต้ังอยู่ และมี
แนวโน้มจะเป็นจุดจอดของสถานีรถไฟความเร็วสูง 
3. พ.ร.บ.กําหนดแผนและขัน้ตอนการกระจายอํานาจ
ให้แก่ อปท. พ.ศ. 2542 กําหนดให้ อปท.มีอํานาจ
หน้าที่เอ้ือต่อการดําเนินงาน 
 

จุดอ่อน (Weaknesses : W) 
1. เทศบาล ยังขาดอัตรากําลังบุคลากรผู้ทีจ่ะ
ปฏิบัติงานในภารกิจดังกล่าว  
2. พ้ืนที่ในตําบล ไม่มแีหล่งท่องเที่ยวที่มีความโดดเด่น
ชัดเจน นอกจากวัด  
 

อุปสรรค (Threat : T) 
1. การลงทุน การก่อสร้างในภาคอุตสาหกรรม หรือ
พาณิชยกรรม ไม่สามารถดําเนินการได้เน่ืองจาก
ข้อจํากัดด้านผังเมืองรวมในพ้ืนที่ 
2. แรงงานที่มฝีีมือ ไปประกอบอาชีพนอกเขตพื้นที่ 
เน่ืองจากในเขตพ้ืนที่ไม่มีโรงงาน บริษัท ห้างร้าน ที่
รองรับการทํางานมากเพียงพอ 
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    5.5 ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม มีภารกิจ
ที่เก่ียวข้อง ดังน้ี 

(1) การจัดการ การบํารุงรักษาและการใช้ประโยชน์จากป่าไม้ ที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

(2) การกําจัดมูลฝอย สิ่งปฏิกูล และน้ําเสีย 
(3) การดูแลรักษาที่สาธารณะ 
(4) การรักษาความสะอาดของถนน หรือทางเดิน และที่สาธารณะ 

 
 

การวิเคราะหจุ์ดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และภัยคกุคาม (โดยเทคนิค SWOT) 
ภารกิจดา้นการบรหิารจัดการและการอนุรกัษท์รพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
จุดแข็ง (Strengths : S) 

1. ภายในตําบลมีพ้ืนที่ที่เป็นแหล่งทรัพยากร 
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมน้อย ทําให้การควบคุม ดูแล
ทําได้ทั่วถึง    
 
 

โอกาส (Opportunities : O) 
1. รัฐบาลส่งเสริมและถือเป็นนโยบายหลักในการ
แก้ไขปัญหาด้านขยะมูลฝอย และส่งเสริมการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
2. พ.ร.บ.กําหนดแผนและขัน้ตอนการกระจายอํานาจ
ให้แก่ อปท. พ.ศ. 2542 กําหนดให้ อปท. มีอํานาจ
หน้าที่ในการจัดการ การบํารุงรักษา และการใช้
ประโยชน์จากป่าไม้ ที่ดิน ทรพัยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
 

จุดอ่อน (Weaknesses : W) 
1. เทศบาล ยังขาดอัตรากําลังบุคลากรผู้ทีจ่ะ
ปฏิบัติงานในภารกิจดังกล่าว  
2. เทศบาลมีงบประมาณไม่เพียงพอต่อการส่งเสริม 
สนับสนุนภารกิจดังกล่าวอย่างทั่วถึง 
 

อุปสรรค (Threat : T) 
1. พ้ืนที่ตําบลอยู่ใกล้เขตเทศบาลเมือง จึงทําให้
เกิดผลกระทบด้านมลพิษ ฝุ่นละอองและนํ้าเสีย 
2. ประชาชนยังขาดการให้ความร่วมมือ หรอืการมี
ส่วนร่วม เน่ืองจากวัยแรงงานไปทํางานนอกเขตพ้ืนที่ 
3. การขยายตัวด้านความเจริญทางการคมนาคม และ
ศูนย์ราชการจังหวัด ทําให้เกิดปัญหาด้านสิ่งแวดล้อม
ตามมามากข้ึน 
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  5.6 ด้านการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถ่ิน มีภารกิจที่
เก่ียวข้อง ดังน้ี 
   (1) การบํารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น  
 
 
 

การวิเคราะหจุ์ดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และภัยคกุคาม (โดยเทคนิค SWOT) 
ภารกิจดา้นการบํารุงรกัษาศลิปะ จารตีประเพณี ภูมิปญัญาท้องถ่ิน และวัฒนธรรมอันดขีองท้องถ่ิน 

จุดแข็ง (Strengths : S) 
1. ภายในตําบลไม่มีความแตกต่างในเช้ือชาติ 
ประเพณีหรือวัฒนธรรม จึงไม่เกิดปัญหาภายใน    
 
 
 
 
 
 
 

โอกาส (Opportunities : O) 
1. จังหวัดมีนโยบายในการส่งเสริม สนับสนุนการ
อนุรักษ์ รักษาศิลปะ วัฒนธรรมในแต่ละชุมชนไว้ 
2. พ.ร.บ.กําหนดแผนและขัน้ตอนการกระจายอํานาจ
ให้แก่ อปท. พ.ศ. 2542 กําหนดให้ อปท. มีอํานาจ
หน้าที่ในการบํารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 
 

จุดอ่อน (Weaknesses : W) 
1. เทศบาล ยังขาดอัตรากําลังบุคลากรผู้ทีจ่ะ
ปฏิบัติงานในภารกิจดังกล่าว  
2. เทศบาล มงีบประมาณในแต่ละปี ไม่เพียงพอต่อ
การส่งเสริมภารกิจให้ทั่วถึง และเป็นที่รู้จักโดย
แพร่หลาย 
3. ภายในตําบลยังไม่มีการสบืค้น หรือรวบรวมข้อมูล
ด้านศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น อย่าง
ชัดเจนและเป็นรูปธรรม 
 

อุปสรรค (Threat : T) 
1. ปัญหาการทักท้วงด้านการเบิกจ่ายงบประมาณ 
จากการจัดโครงการส่งเสริมภารกิจดังกล่าว ของ
สํานักงานตรวจเงินแผ่นดิน ซึ่งทําให้การใช้
งบประมาณส่งเสริมทําได้ไม่ทัว่ถึง 
2. วัฒนธรรมตะวันตก ได้แพร่หลายเข้ามาผ่านสื่อ
ต่างๆ เช่น ทีวี วิทยุ สื่อ social media ทําให้เยาวชน 
คนรุ่นใหม่ๆ  ไม่สนใจในเรื่องศิลปะ จารีตประเพณี 
วัฒนธรรม หรอืภูมิปัญญาท้องถิ่น 
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    5.7 ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการและ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน มีภารกิจที่เก่ียวข้อง ดังน้ี 
    (๑) การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน 
  (2) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎรในการพัฒนาท้องถิ่น 
  (3) การป้องกันปราบปรามการทุจริต ประพฤติมิชอบในองค์กร 
  (4) การจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง 
 

 
 

การวิเคราะหจุ์ดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และภัยคกุคาม (โดยเทคนิค SWOT) 
ภารกิจดา้นการบรหิารจัดการและการสนบัสนนุการปฏบิตัภิารกิจของสว่นราชการและ อปท. 

จุดแข็ง (Strengths : S) 
1. ตําบลอยู่ใกล้ชุมชนเมือง ทําให้เข้าถึงข้อมูลข่าวสาร 
การรณรงค์กิจกรรมต่างๆ ทําได้ได้อย่างรวดเร็ว    
 
 
 
 
 
 

โอกาส (Opportunities : O) 
1. มีองค์กรอิสระที่แต่งต้ังตามกฎหมาย เป็นผู้ช่วยใน
การให้คําแนะนํา ตรวจสอบ ทําให้การดําเนินงาน
เป็นไปตามระเบียบ กฎหมาย และตรงตามนโยบาย
หรือวัตถุประสงค์อย่างแท้จริง 
2. ปัจจุบัน มกีารรณรงค์ ส่งเสริมประชาสัมพันธ์ใน
หลายทาง เพ่ือให้ภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมใน
การบริหารจัดการภาครัฐ เพ่ือให้เกิดความเป็นธรรม 
ความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 
 

จุดอ่อน (Weaknesses : W) 
1. เทศบาล ยังขาดอัตรากําลังบุคลากรในระดับ
บริหาร ที่มีความรู้และประสบการณ์ เพ่ือช่วยกัน
วางแผน  และปฏิบัติราชการให้บรรลุตามนโยบายของ
รัฐบาล หรือนโยบายของจังหวัด รวมทั้งนโยบายของ
เทศบาลเอง  
2. ยังมีการขัดแย้งด้านความคิด นโยบายการพัฒนา
เทศบาลในบางด้าน จากการเป็นคู่แข่งทางการเมือง 
 

อุปสรรค (Threat : T) 
1. นโยบายจากบนลงล่าง บางเรื่องเป็นเรื่องที่ยังเกิน
ศักยภาพของท้องถิ่น  
2. ประชาชนยังขาดความเข้าใจในเร่ืองสิทธิ หน้าที่ 
เพ่ือทักท้วงหรือเรียกร้องในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง จากการ
ปฏิบัติราชการของข้าราชการ  
3. ยังมีช่องว่างของกฎหมายในบางเรื่อง ที่ทําให้เกิด
การเหลื่อมล้ํา ไม่เป็นธรรม หรือไม่โปร่งใส ในการ
ปฏิบัติงานของราชการ 
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  6. ภารกิจหลัก และภารกจิรอง ทีเ่ทศบาลจะดาํเนินการ               
    เทศบาลตําบลตะกุด  ได้วิเคราะห์จากภารกิจ อํานาจหน้าที่ของเทศบาล และวิเคราะห์จุดแข็ง 
จุดอ่อน โอกาส และภัยคุกคาม (SWOT)  ตามข้อ 5 แล้ว  เห็นว่าภารกิจหลัก และภารกิจรอง ที่เทศบาลตําบล
ตะกุด จะต้องดําเนินการ  มีดังน้ี 
 

 ภารกิจหลัก  
          1. การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
    2. การสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม การเฝ้าระวังควบคุมโรคติดต่อ 
         3. การสังคมสงเคราะห์และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชราและผู้ด้อยโอกาส 
  4. การวางแผนพัฒนาท้องถิ่นให้สอดคล้องและประสานกับอําเภอ จังหวัด 
        ภารกิจรอง 
    1. การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
    2. การบํารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่นและวัฒนธรรมท้องถิ่น 
    3. การส่งเสริม การฝึก และประกอบอาชีพ 
  4. การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

 
  
  ในแผนอัตรากาํลัง 3 ปี (รอบปี พ.ศ. 2564 – 2566) น้ัน เทศบาลตําบลตะกุด ได้กําหนด
โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการออกเป็น 5 ส่วนราชการ 1 หน่วยงาน  ดังน้ี 

(1) สํานักปลัดเทศบาล 
(2) กองคลัง 
(3) กองช่าง 
(4) กองการศึกษา 
(5) กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอ้ม 
(6) หน่วยงานตรวจสอบภายใน 

 

โดยได้กําหนดกรอบอัตรากําลังของพนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล ลูกจ้างประจํา และ
พนักงานจ้าง รวมทั้งสิ้น 43 อัตรา เน่ืองจากที่ผ่านมาเทศบาลตําบลตะกุด มีภารกิจ อํานาจหน้าที่ความ
รับผิดชอบ และปริมาณงานที่เพ่ิมขึ้นจํานวนมากในส่วนราชการ สํานักปลัดเทศบาล และกองการศึกษา      
(ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตําบลตะกดุ และจํานวนบุคลากรที่มีอยู่ไม่เพียงพอต่อการปฏิบัติงานให้สําเร็จลุล่วง
ได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  ดังน้ัน จึงต้องมีความจําเป็นในการขอกําหนดตําแหน่งเพ่ิมใหม่       
เพ่ือรองรับภารกิจ อํานาจหน้าที่ ความรับผิดชอบ และปริมาณงานที่เพ่ิมสูงขึ้น และเพ่ือเป็นการแก้ไขปัญหา
การบริหารงานของส่วนราชการสํานักปลัดเทศบาล และกองการศึกษา (ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตําบลตะ
กุด) ให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เทศบาลตําบลตะกุด จึงต้องกําหนดตําแหน่งพนักงานเทศบาล และ
พนักงานครูเทศบาล ขึ้นใหม่ เพ่ือรองรับภารกิจ อํานาจหน้าที่ความรับผิดชอบดังกล่าวต่อไป  

 
 

  

 

7. สรปุปญัหาและแนวทางในการกําหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตรากําลงั 
 



 
8.  โครงสร้างการกําหนดส่วนราชการ 
 จากสภาพปัญหาของเทศบาลตําบลตะกุด  ซึ่งมีภารกิจ อํานาจหน้าที่ ที่จะต้องดําเนินการแก้ไข
ปัญหาดังกล่าวภายใต้อํานาจหน้าที่ที่กําหนดไว้ในพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 พระราชบัญญัติกําหนด
แผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 และกฎหมายอ่ืนที่เก่ียวข้อง  
โดยให้กําหนดโครงสร้างส่วนราชการ ดังน้ี 
 

8.1  โครงสร้าง 
เทศบาลตําบลตะกุด จึงกําหนดภารกิจต่างๆ ให้เป็นอํานาจหน้าที่ของส่วนราชการในสังกัด 

เทศบาลตําบลตะกุด จํานวน  5  กอง 1 หน่วยงาน  โดยมีหน้าที่ความรับผิดชอบของแต่ละส่วนราชการ ไว้ดังน้ี  
 

1) สํานักปลัดเทศบาล   ให้มีหน้าที่ความรับผิดชอบเก่ียวกับราชการทั่วไปของเทศบาล 
และราชการท่ีมิได้กําหนดให้เป็นหน้าที่ของกอง  หรือส่วนราชการใด  ในเทศบาลโดยเฉพาะรวมทั้งกํากับและ
เร่งรัดการปฏิบัติราชการในเทศบาลให้เป็นไปตามนโยบายแนวทางและแผนการปฏิบัติราชการของเทศบาล  
โดยให้มีภารกิจ ดังน้ี 
       1.1 ด้านการจัดระเบียบชุมชนสังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย   

     มีภารกิจที่เก่ียวข้อง ดังน้ี 
        (1)  การรักษาความสงบเรียบร้อยของประชาชน 
           (2)  การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง 
           (3)  การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับที่อยู่อาศัย 
           (4)  การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
           (5)  การรักษาความสงบเรียบร้อย การส่งเสริมและสนับสนุนป้องกันและรักษาความ 

     ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
      1.2  ด้านการบริหารจัดการและสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการ 

     และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น    
     มีภารกิจที่เก่ียวข้อง ดังน้ี 

   (1)  การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน 
   (2)  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎรในการพัฒนาท้องถิ่น 

   (3)  การบริหารจัดการและสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการในสังกัด 
         เทศบาล 

   (4)  กิจการอ่ืนใดที่เป็นผลประโยชน์ของประชาชนในเทศบาล 
   (5)  หน้าที่อ่ืนตามที่กฎหมายบัญญัติให้เป็นหน้าที่ของเทศบาล 
     1.3  ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว  

มีภารกิจที่เก่ียวข้อง ดังน้ี 
(1)  การจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่น 
(2)  การพาณิชย์ และการส่งเสริมการลงทุน 
(3)  การส่งเสริมการท่องเที่ยว 
 
 
 
 



 
      1.4 ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
                 มีภารกิจที่เก่ียวข้อง ดังน้ี 

(1)  การจัดการ การบํารุงรักษา และการการใช้ประโยชน์จากป่าไม้ ที่ ดิน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

                         1.5 ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการและ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น     

      มีภารกิจที่เก่ียวข้อง ดังน้ี 
(1)  การบริหารจัดการและสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการในสังกัด
เทศบาล 
(2)  กิจการอ่ืนใดที่เป็นผลประโยชน์ของประชาชนในเทศบาล 

      (3)  หน้าที่อ่ืนตามที่กฎหมายบัญญัติให้เป็นหน้าที่ของเทศบาล             
        1.6 ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต    

มีภารกิจที่เก่ียวข้อง ดังน้ี 
(1)  การสังคมสงเคราะห์และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชราและ 
      ผู้ด้อยโอกาส 

         (2)  การส่งเสริมกีฬา 
                            1.7 ด้านการวางแผนการส่งเสริมการลงทุน    

มีภารกิจที่เก่ียวข้อง ดังน้ี 
(1)  การส่งเสริม การฝึก และประกอบอาชีพ 

 

2) กองคลัง  กองคลังมีหน้าที่ความรับผิดชอบเก่ียวกับงานการจ่าย การรับ  การนําส่งเงิน  
การเก็บรักษาเงิน  และเอกสารทางการเงิน  การตรวจสอบใบสําคัญ  ฎีกา  งานเก่ียวกับเงินเดือน ค่าจ้าง  
ค่าตอบแทน  เงินบําเหน็จ บํานาญ เงินอ่ืนๆ งานเก่ียวกับการจัดทํางบประมาณฐานะทางการเงิน  การจัดสรร
เงินต่างๆ การจัดทําบัญชีทุกประเภท  ทะเบียนคุมเงินรายได้และรายจ่ายต่างๆ  การจัดทําบัญชีทุก
ประเภททะเบียนคุมเงินรายได้และรายจ่ายต่างๆการควบคุมการเบิกจ่าย งานทํางบทดลองประจําเดือน  
ประจําปี งานเกี่ยวกับการพัสดุของเทศบาลและงานอื่นๆที่เก่ียวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย โดยให้มี
ภารกิจ ดังน้ี 

2.1 ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการ 
 และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
   มีภารกิจที่เก่ียวข้อง ดังน้ี 

(1)  การบริหารจัดการและสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการในสังกัด
เทศบาล 
(2)  กิจการอ่ืนใดที่เป็นผลประโยชน์ของประชาชนในเทศบาล 
(3)  หน้าที่อ่ืนตามที่กฎหมายบัญญัติให้เป็นหน้าที่ของเทศบาล 
 
 
 
 
 
 



3) กองช่าง   กองช่างมีหน้าที่ความรับผิดชอบเก่ียวกับการสํารวจ  ออกแบบ  การจัดทํา 
ข้อมูลทางด้านวิศวกรรม  การจัดเก็บและทดสอบคุณภาพวัสดุ  งานออกแบบและเขียนแบบ  การตรวจสอบ  
การก่อสร้าง  งานการควบคุมอาคารตามระเบียบกฎหมาย  งานแผนการปฏิบัติงานการก่อสร้างและงานซ่อม
บํารุง  การควบคุมการก่อสร้างและซ่อมบํารุง  งานแผนงานด้านวิศวกรรมเคร่ืองจักรกล  การรวบรวมประวัติ 
ติดตาม  ควบคุมการปฏิบัติงานเคร่ืองจักรกล  การควบคุม  การบํารุงรักษาเคร่ืองจักรกลและยานพาหนะงาน
เก่ียวกับแผนงาน  ควบคุม  เก็บรักษา การเบิกจ่ายวัสดุอุปกรณ์อะไหล่ นํ้ามันเช้ือเพลิง การจัดการสิ่งแวดล้อม
ด้านวัสดุที่ใช้แล้ว (ขยะ) การจัดการคุณภาพนํ้า การควบคุมออกแบบและก่อสร้างอาคารโรงงานท่ีมีผลกระทบ
ต่อสิ่งแวดล้อม การควบคุมดูแลรักษาตรวจสอบระบบบําบัดนํ้าเสียและมลพิษในด้านอ่ืน ๆ  และงานอ่ืนๆ        
ที่เก่ียวข้องและที่ได้รับมอบหมาย  โดยให้มีภารกิจ ดังน้ี 

3.1 ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน    
 มีภารกิจที่เก่ียวข้อง ดังน้ี 

(1)  การจัดให้มีและบํารุงรักษาทางบก ทางน้ํา และทางระบายนํ้า 
(2)  การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอ่ืนๆ    
(3)  การสาธารณูปการ 
(4)  การผังเมือง 
(5)  การขนส่งและการวิศวกรรมจราจร 

      3.2  ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต    
   มีภารกิจที่เก่ียวข้อง ดังน้ี 

(1)  การจัดให้มีและบํารุงรักษาสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ 
(2)  การส่งเสริมการกีฬา 

      3.3  ด้านการจัดระเบียบชุมชนสังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย    
   มีภารกิจที่เก่ียวข้อง ดังน้ี 

(1)  การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับที่อยู่อาศัย 
(2)  การดูแลรักษาที่สาธารณะ 
(3)  การควบคุมอาคาร 
(4) การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของเมือง 

             3.4 ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
                               มีภารกิจที่เก่ียวข้อง ดังน้ี 

(1) การกําจัดมูลฝอยสิ่งปฏิกูลและนํ้าเสีย มลพิษทางอากาศ 
       3.5  ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการ 
     และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น    
   มีภารกิจที่เก่ียวข้อง ดังน้ี 

(1)  การบริหารจัดการและสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการในสังกัด
เทศบาล 
(2)  กิจการอ่ืนใดที่เป็นผลประโยชน์ของประชาชนในเทศบาล 
(3)  หน้าที่อ่ืนตามที่กฎหมายบัญญัติให้เป็นหน้าที่ของเทศบาล    
 
 
 
 



 
      4)  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม   กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อมมีหน้าที่เก่ียวกับ 

สาธารณสุขชุมชน ส่งเสริมสุขภาพและอนามัย การป้องกันโรคติดต่อ งานสุขาภิบาลส่ิงแวดล้อมและงานอ่ืนๆ 
เก่ียวกับการให้บริการด้านสาธารณสุข   

     โดยให้มีภารกิจ ดังน้ี 
       4.1 ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน     
  มีภารกิจที่เก่ียวข้อง ดังน้ี 

(1)  การจัดให้มีและบํารุงทางบก ทางน้ําและทางระบายนํ้า 
          4.2 ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต     
   มีภารกิจที่เก่ียวข้อง ดังน้ี 

(1)  การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัวและการรักษาพยาบาล 
(2)  การจัดให้มีและควบคุมสุสานและฌาปนสถาน 
(3)  การควบคุมการเลี้ยงสัตว์ การจัดให้มีและควบคุมการฆ่าสัตว์ 

        4.3 ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย    
          มีภารกิจที่เก่ียวข้อง ดังน้ี 

(1)  การจัดให้มีและควบคุมตลาด ท่าเทียบรถ  ท่าข้ามและที่จอดรถ 
(2)  การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง 
(3)  การรักษาความปลอดภัย ความเป็นระเบียบเรียบร้อย  และสาธารณสถานอ่ืนๆ 

       4.4 ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
   มีภารกิจที่เก่ียวข้อง ดังน้ี 

(1)  การกําจัดมูลฝอยสิ่งปฏิกูลและนํ้าเสีย 
       4.5  ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการ 

      และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น    
  มีภารกิจที่เก่ียวข้อง ดังน้ี 

(1)  การบริหารจัดการและสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการในสังกัด
เทศบาล 
(2)  กิจการอ่ืนใดที่เป็นผลประโยชน์ของประชาชนในเทศบาล 
(3)  หน้าที่อ่ืนตามที่กฎหมายบัญญัติให้เป็นหน้าที่ของเทศบาล   
                      

5) กองการศึกษา กองการศึกษามีหน้าที่ความรับผิดชอบเก่ียวกับการบริหารศึกษาและ 
พัฒนาการศึกษา  ทั้งการศึกษาในระบบการศึกษา  การศึกษานอกระบบการศึกษาและการศึกษาตามอัธยาศัย  
เช่น  การจัดการศึกษาปฐมวัย  อนุบาลศึกษา  ประถมศึกษา  มัธยมศึกษาและอาชีวศึกษา  โดยให้มีงานธุรการ  
งานการเจ้าหน้าที่  งานบริหารวิชาการ  งานโรงเรียน  งานศึกษานิเทศก์  งานกิจการ  นักเรียน  งานการศึกษา
ปฐมวัย  งานขยายโอกาสทางการศึกษา  งานฝึกและส่งเสริมอาชีพ  งานห้องสมุด  พิพิธภัณฑ์และเครือข่าย
ทางการศึกษา  งานกิจการศาสนา  ส่งเสริมประเพณี  ศิลปวัฒนธรรม  งานกีฬาและนันทนาการ  งานกิจกรรม
เด็กและเยาวชนและการศึกษานอกโรงเรียน  และงานอ่ืนๆที่เก่ียวข้องตามท่ีได้รับมอบหมาย โดยให้มีภารกิจ  
ดังน้ี 
 
 
 



 
 5.1 ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต    
           มีภารกิจที่เก่ียวข้อง ดังน้ี 

(1)  การจัดการศึกษา 
(2)  การส่งเสริมการกีฬา 

               5.2 ด้านการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น  
         มีภารกิจที่เก่ียวข้อง  ดังน้ี 

(1)  การบํารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่นและวัฒนธรรมอันดี 
     ของท้องถิ่น 

    5.3 ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการ 
       และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น     
       มีภารกิจที่เก่ียวข้อง ดังน้ี 

(1)  การบริหารจัดการและสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการในสังกัด
เทศบาล 
(2)  กิจการอ่ืนใดที่เป็นผลประโยชน์ของประชาชนในเทศบาล 
(3)  หน้าที่อ่ืนตามที่กฎหมายบัญญัติให้เป็นหน้าที่ของเทศบาล 

 

6)  หน่วยตรวจสอบภายใน  มีหน้าที่ความรับผิดชอบเก่ียวกับงานการตรวจสอบ  บัญชี   
เอกสารการเบิกจ่าย  เอกสารการรับเงินทุกประเภท  ตรวจสอบการเก็บรักษาหลักฐานการบัญชี  งาน
ตรวจสอบพัสดุและการเก็บรักษา  งานตรวจสอบทรัพย์สินและการทําประโยชน์จากทรัพย์สินทศบาลและงาน
อ่ืนๆที่เก่ียวข้องและที่ได้รับมอบหมาย  โดยให้มีภารกิจ ดังน้ี 

     7.1 ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการ 
และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น    

       มีภารกิจที่เก่ียวข้อง ดังน้ี 
    (1)  การบริหารจัดการและสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการใน
สังกัดเทศบาล 

 (2)  กิจการอ่ืนใดที่เป็นผลประโยชน์ของประชาชนในเทศบาล 
                                    (3)  หน้าที่อ่ืนตามที่กฎหมายบัญญัติให้เป็นหน้าที่ของเทศบาล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

โครงสร้างตามแผนอัตรากาํลังปจัจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตรากาํลังใหม่    หมายเหต ุ

1. สํานักปลัดเทศบาล 
1.1  ฝ่ายอํานวยการ 

- งานการเจ้าหน้าที่ 
     - งานธุรการและประชาสัมพันธ์ 
     - งานพัฒนาชุมชน 
     - งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 

 

1.2 ฝ่ายปกครอง 
      - งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
      - งานทะเบียนราษฎร 
      - งานนิติการ 
      - งานกิจการสภา 

1. สํานักปลัดเทศบาล 
1.1 ฝ่ายอํานวยการ 
      - งานการเจ้าหน้าที่ 

 - งานบริหารงานทั่วไป 
      - งานพัฒนาชุมชน 
      - งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 

 

1.2 ฝ่ายปกครอง 
      - งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
      - งานทะเบียนราษฎรและบัตรประจําตัวประชาชน 
      - งานนิติการ 
      - งานกิจการสภาเทศบาล 

 
 
 

* เปลี่ยนช่ือสายงาน 
 
 
 
 

 
* เปลี่ยนช่ือสายงาน 
 
* เปลี่ยนช่ือสายงาน 

2. กองคลัง 

2.1 ฝ่ายบริหารงานคลัง 

      - งานการเงินและบัญชี 

      - งานพัสดุและทรัพย์สนิ 

      - งานจัดเก็บและพัฒนารายได้ 

2. กองคลัง 

2.1 ฝ่ายบริหารงานคลัง 

      - งานการเงินและบัญชี 

      - งานพัสดุและทรัพย์สนิ 

      - งานพัฒนารายได้ 

 

 

 

 

* เปลี่ยนช่ือสายงาน 

  3. กองช่าง 

  3.1 ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง 

        - งานวิศวกรรม 

        - งานสาธารณูปโภค 

        - งานประปา 

3. กองช่าง 

3.1 ฝ่ายแบบแผนและก่อสรา้ง 

      - งานวิศวกรรมโยธา 

      - งานสาธารณูปโภค 

      - งานเกี่ยวกับการประปา 

 

 

* เปลี่ยนช่ือสายงาน 

 

* เปลี่ยนช่ือสายงาน 

4. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
4.1 ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข 

 

      - งานสุขาภิบาลอนามัยและ
สิ่งแวดล้อม 
      - งานรักษาความสะอาด 
      - งานป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ 
 

4. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
4.1 ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข 

 

      - งานส่งเสริมสิ่งแวดล้อม 
      
      - งานบริการรักษาความสะอาด 
      - งานส่งเสริมป้องกันควบคุมโรค 
 

 

 

* เปลี่ยนช่ือสายงาน 
 

* เปลี่ยนช่ือสายงาน 

* เปลี่ยนช่ือสายงาน 

 
            
 
 

 



  
 
 

โครงสร้างตามแผนอัตรากาํลังปจัจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตรากาํลังใหม่ หมายเหต ุ

5. กองการศึกษา 
5.1 ฝ่ายบริหารการศึกษา 
      - งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
      - งานส่งเสริมประเพณีและศิลปวัฒนธรรม 

5. กองการศึกษา 
5.1 ฝ่ายบริหารการศึกษา 
      - งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
      - งานบํารุงศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญา    
         ท้องถิน่ และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

* เปลี่ยนช่ือสายงาน 

6. หน่วยตรวจสอบภายใน 
    - งานตรวจสอบภายใน 

6. หน่วยตรวจสอบภายใน 
    - งานตรวจสอบภายใน 

 

 
 

















             
 

    กรอบโครงสร้างส่วนราชการของ เทศบาลตําบลตะกุด                           
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
         

 
                                                                                                 

 
 
 
 

สํานักปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 

กองคลัง
(นักบริหารงานการคลัง ระดบัต้น) 

กองช่าง
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 

กองสาธารณสขุและสิ่งแวดล้อม 
(นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับตน้) 

(ว่างเมือ่ 1 เม.ย. 65 ร้องขอให้ ก.กลางสรรหา) 

ฝ่ายอํานวยการ 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 

 

ฝ่ายปกครอง 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 

 

ฝ่ายบริหารงานคลัง
(นักบริหารงานการคลัง ระดบัต้น) 

ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 

ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข 
(นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับตน้) 

 
 
 

กองการศึกษา 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) 

ฝ่ายบริหารการศึกษา
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) 

(ว่างเมือ่ 1 ต.ค. 61 ร้องขอให้ ก.กลางสรรหา)

10. แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งสว่นราชการตามแผนอัตรากําลัง 3 ปี   

หน่วยตรวจสอบภายใน

นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปก./ชก.) *กําหนดเพิม่

ปลัดเทศบาล
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 



                                         โครงสร้างส่วนราชการ สํานักปลัดเทศบาล  
                                   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

                                                      
                    

ระดับ อํานวยการท้องถิ่นต้น ชํานาญการ ปฏิบัติการ ชํานาญงาน ปฏิบัติงาน ลูกจ้างประจํา พนักงานจ้าง 
จํานวน 3   1 2 ๑  - ๑ 10 

 

ฝ่ายอํานวยการ 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 

 

 

งานบริหารงานทั่วไป 
 

งานการเจ้าหน้าที่ งานพัฒนาชุมชน
งานวิเคราะห์นโยบาย

และแผน

- พนักงานขับรถยนต์  
  (ลูกจ้างประจํา) (1)  
- ผช.นักจัดการงานทั่วไป 
 (พงจ.ตามภารกิจ) (1)   
- ผช.นักประชาสัมพันธ์ 
  (พงจ.ตามภารกิจ) (1) 
- ผช.จพง.จัดเก็บรายได้ 
  (พงจ.ตามภารกิจ) (1) 
- ผช.จพง.ธุรการ 
 (พงจ.ตามภารกิจ) (1) 
- พนักงานขับรถยนต์ 
  (พงจ.ตามภารกิจ) (1) 
 
 

  - นักทรัพยากรบุคคล  
    ปก. (1)            
  - ผช.นักทรัพยากรบุคคล 
    (พงจ.ตามภารกิจ) (๑)  
           

- ผช.นักวิเคราะห์ฯ 
 (พงจ.ตามภารกิจ) (1)   
       

 - นักพัฒนาชุมชน ชก. (๑) 
 - ผช.นักพัฒนาชุมชน 
  (พงจ.ตามภารกิจ) (ว่าง 1) 
      
 
      

งานป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย

งานทะเบียนราษฎร
และบัตรประจําตัว

ประชาชน 

- จพง.ป้องกันฯ ชํานาญงาน (1) 
- พนง.ขับรถยนต์  
  (รถบรรทุกน้ํา) 
  (พงจ.ตามภารกิจ) (1) 
 

 

ฝ่ายปกครอง 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 

 

 
 
 

งานนิติการ 

- นักจัดการงานทะเบียนฯ   
  ปก. (1) 
- ผช.นักจัดการงานทั่วไป 
  (พงจ.ตามภารกิจ) (1) 
 

- นิติกร ปก. (1)            
 

 

งานกิจการ
สภาเทศบาล 

-  

 

หัวหน้าสํานกัปลดัเทศบาล 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 



                       
   โครงสร้างส่วนราชการ กองคลัง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

  

ระดับ อํานวยการท้องถิ่นต้น ชํานาญการ ปฏิบัติการ ชํานาญงาน ปฏิบัติงาน ลูกจ้างประจํา พนักงานจ้าง 
จํานวน 2  - - ๑ 1 ๑ 5 

 
 
 

ฝ่ายบรหิารงานคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 
 

 - จพง.จัดเก็บรายได้ชํานาญงาน (๑) 
-  ผช.นักวิชาการจัดเก็บรายได้  
   (พงจ.ตามภารกิจ) (๑) 

งานการเงินและบัญชี งานพัสดุและทรัพย์สิน งานพัฒนารายได้ 

- นักวิชาการคลัง  (ลูกจ้างประจํา) (1) 
- ผช.นักวิชาการคลัง  (พงจ.ตามภารกิจ) (1) 
- ผช.นักจัดการงานทั่วไป  (พงจ.ตามภารกิจ) (1) 
- ผช.เจ้าพนักงานธุรการ (พงจ.ตามภารกิจ) (1)  
     

- เจ้าพนักงานพัสดุปฏิบัติงาน (1)  
- คนงาน (พงจ.ทั่วไป) (๑) 
 

 
 
 

ผู้อํานวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 

 



                     
                    

     โครงสรา้งส่วนราชการ กองช่าง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

 
 

ระดับ อํานวยการท้องถิ่นต้น ชํานาญการ ปฏิบัติการ ชํานาญงาน ปฏิบัติงาน ลูกจ้างประจํา พนักงานจ้าง 
จํานวน ๒ - - - - - 6 

 

ฝ่ายแบบแผนและก่อสรา้ง 

(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 
 

 

งานวิศวกรรมโยธา งานสาธารณูปโภค

- นายช่างโยธา ปง./ชง. (๑) (กสถ.สรรหา) 
- ผช.นายช่างเขียนแบบ (พงจ.ตามภารกิจ) (ว่าง) 

- ผช.เจ้าพนักงานธุรการ (พงจ.ตามภารกิจ) (1) 
- คนงาน (พงจ.ทั่วไป) (2)  
 

งานเกี่ยวกับการประปา 

- ผช.นักจัดการงานทั่วไป (พงจ.ตามภารกิจ) (1) 
- พนักงานขับรถยนต์ (พงจ.ตามภารกิจ) (1) 
- คนงาน (พงจ.ทั่วไป) (1)  

 

ผู้อํานวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 

 



 
 

    โครงสร้างส่วนราชการ กองการศึกษา  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
   
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

ระดับ อํานวยการท้องถิ่นต้น ชํานาญการ ปฏิบัติการ ชํานาญงาน ปฏิบัติงาน ลูกจ้างประจํา พนักงานจ้าง 
จํานวน 1 - - - - - 1 

 

ฝ่ายบรหิารการศกึษา 

(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) 
(ว่างเมือ่ 1 ต.ค. 61 ร้องขอให้ กสถ.สรรหา)

 

งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
งานบํารุงศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญา 
ท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 

 - ครู คศ.2 (1) 
 - ครูผู้ดูแลเด็ก (1) 
 

- ผช.ครูผู้ดูแลเด็ก 
 (พงจ.ตามภารกิจ) (1) 
 

 

ผู้อํานวยการกองการศกึษา 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) 

 



 
 
                                                                                  โครงสร้างส่วนราชการ กองสาธารณสขุและสิ่งแวดล้อม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   
 
 
   
 

 
 

 
 
 

 
                                                                          

ระดับ อํานวยการท้องถิ่นต้น ชํานาญการ ปฏิบัติการ ชํานาญงาน ปฏิบัติงาน ลูกจ้างประจํา พนักงานจ้าง 
จํานวน 1 - - - - - 2 

 

ฝ่ายบรหิารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ระดับต้น) 
 

งานส่งเสริมป้องกันควบคุมโรค 
 

งานส่งเสริมสิ่งแวดล้อม 

- ผช.นักจัดการงานทั่วไป  (พงจ.ตามภารกิจ) (1) 
 

- นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ (ว่างใหม่ 3 ต.ค. 65) 

งานบริการรักษาความสะอาด 

- ผช.นักจัดการงานทั่วไป  (พงจ.ตามภารกิจ) (1) 
 
 

 

ผู้อํานวยการกองสาธารณสขุและสิ่งแวดล้อม 
(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ระดับต้น) 

(ว่างเมือ่ 1 เม.ย. 65 ร้องขอให้ กสถ.สรรหา) 



เลขที่ตําแหน่ง ตําแหน่ง ระดับ เลขที่ตําแหน่ง ตําแหน่ง ระดับ
เงินประจํา
ตําแหน่ง

เงิน
ค่าตอบแทน/
เงินเพิ่มอื่นๆ

พนักงานเทศบาล

1 นางสัจจาภรณ์ บุบผาสุวรรณ ปริญญาโท 63-2-00-1101-001 ปลัดเทศบาล กลาง 63-2-00-1101-001 ปลัดเทศบาล กลาง 659,520 84,000 84,000 827,520

 (นักบริหารงานท้องถิ่น)   (นักบริหารงานท้องถิ่น)  (54,960 x 12) (7,000 x 12) (7,000 x 12)

สํานักปลัดเทศบาล

2 นางสาวฉันท์ชนก  แก่นจันทร์ ปริญญาโท 63-2-01-2101-001 หัวหน้าสํานักปลัดเทศบาล ต้น 63-2-01-2101-001 หัวหน้าสํานักปลัดเทศบาล ต้น 429,240 42,000 -

 (นักบริหารงานทั่วไป)   (นักบริหารงานทั่วไป)  (35,770 x 12) (3,500 x 12) 471,240

3 นางสาวชัญญานุช  วัดเมือง ปริญญาโท 63-2-01-2101-002 หัวหน้าฝ่ายอํานวยการ ต้น 63-2-01-2101-003 หัวหน้าฝ่ายปกครอง ต้น 382,560 18,000 - 400,560

 (นักบริหารงานทั่วไป)   (นักบริหารงานทั่วไป)  (31,880 x 12) (1,500 x 12)

4 นางสงกรานต์  จีนบัว ปริญญาโท 63-2-01-2101-003 หัวหน้าฝ่ายปกครอง ต้น 63-2-01-2101-002 หัวหน้าฝ่ายอํานวยการ ต้น 442,320 18,000 - 460,320

 (นักบริหารงานทั่วไป)   (นักบริหารงานทั่วไป)  (36,860 x 12) (1,500 x 12)

5 นางบุญญาพร ศิริบุญ ปริญญาโท 63-2-01-3104-001 นักจัดการงานทะเบียนและบัตร ปก. 63-2-01-3104-001 นักจัดการงานทะเบียนและบัตร ปก. 237,600 - - 237,600

    (19,800 x 12)

6 นางมาลินี บํารุงญาติ ปริญญาโท 63-2-01-3801-001 นักพัฒนาชุมชน ปก. 63-2-01-3801-001 นักพัฒนาชุมชน ชก. 254,880 - - 254,880

    (21,240 x 12)

7 นางสาวฐปนีย์ เวกอรุณ ปริญญาตรี 63-2-01-3105-001 นิติกร ปก. 63-2-01-3105-001 นิติกร ปก. 180,720 - - 180,720

    (15,060 x 12)

8 นายนพดล  เพียรพิทยากุล ปริญญาตรี 63-2-01-4805-001 เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ชง. 63-2-01-4805-001 เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ชง. 296,760 - - 296,760

    (24,730 x 12)

9 นายจักรกฤษณ์ ศรีพรหม ปริญญาตรี 63-2-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล ปก. 63-2-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล ปก. 180,720 - - 180,720

(15,060 x 12)

10 นายประจวบ  คงสมปราชญ์ ปวส. - พนักงานขับรถยนต์ - - พนักงานขับรถยนต์ - 266,760 - - 266,760

    (22,230 x 12)

11. บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ตําแหน่งและการกําหนดเลขที่ตําแหน่งในส่วนราชการ

ชื่อ-สกุล
คุณวุฒิ

การศึกษา

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม่

เงินเดือน

เงินประจําตําแหน่ง

หมายเหตุ



เลขที่ตําแหน่ง ตําแหน่ง ระดับ เลขที่ตําแหน่ง ตําแหน่ง ระดับ
เงินประจํา
ตําแหน่ง

เงิน
ค่าตอบแทน/
เงินเพิ่มอื่นๆ

พนักงานจ้าง
สํานักปลัดเทศบาล

11 นางสาวกิติกา  จันทร์ขํา ปริญญาตรี - ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล - - ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล - 252,480 - - 252,480

    (21,040 x 12)

12 นางพัฒนวดี  เที่ยงธรรม ปริญญาตรี - ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน - - ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน - 260,760 - - 260,760

    (21,730 x 12)
13 นางเบญจมาภรณ์  ผาริการ ปริญญาตรี - ผู้ช่วยนักจัดการงานทั่วไป - - ผู้ช่วยนักจัดการงานทั่วไป - 225,840 - - 225,840

    (18,820 x 12)

14 นางฐิตินันทฐ์  ประภาสโนบล ปริญญาตรี - ผู้ช่วยนักจัดการงานทั่วไป - - ผู้ช่วยนักจัดการงานทั่วไป - 225,840 - - 225,840

    (18,820 x 12)

15 นางสาวพรรณอร แรกขึ้น ปริญญาตรี - ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน - - ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน - 245,280 - - 245,280
    (20,440 x 12)

16 นางสาววิไลลักษณ์  ฤทธิทิศ ปริญญาตรี - ผู้ช่วยนักประชาสัมพันธ์ - - ผู้ช่วยนักประชาสัมพันธ์ - 255,000 - - 255,000
    (21,250 x 12)

17 นางวันวิสาข์  มหากุศล ปวส. - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - 155,280 - - 155,280

    (12,940 x 12)

18 นางทิพวรรณ  สาตร์โสภา ปวช. - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ - 170,640 - - 170,640

    (14,220 x 12)

19 นายประชุม  สมัครการณ์ ประถมศึกษา - พนักงานขับรถยนต์ - - พนักงานขับรถยนต์ - 161,640 - - 161,640

    (13,470 x 12)

20 นายอุเทน แซ่ตั้ง มัธยมศึกษาตอนต้น - พนักงานขับรถยนต์ (บรรทุกน้ํา) - - พนักงานขับรถยนต์ (บรรทุกน้ํา) - 112,800 - - 112,800

    (9,400 x 12)

ชื่อ-สกุล
คุณวุฒิ

การศึกษา

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม่

เงินเดือน

เงินประจําตําแหน่ง

หมายเหตุ



เลขที่ตําแหน่ง ตําแหน่ง ระดับ เลขที่ตําแหน่ง ตําแหน่ง ระดับ
เงินประจํา
ตําแหน่ง

เงิน
ค่าตอบแทน/
เงินเพิ่มอื่นๆ

พนักงานเทศบาล
กองคลัง

21 นางสมสุข  ฐานะวร ปริญญาโท 63-2-04-2102-001 ผู้อํานวยการกองคลัง ต้น 63-2-04-2102-001 ผู้อํานวยการกองคลัง ต้น 475,560 42,000 - 517,560

 (นักบริหารงานการคลัง)   (นักบริหารงานการคลัง)  (39,630 x 12) (3,500 x 12)

22 นางนพมาส  อิ่มโอษฐ์ ปริญญาโท 63-2-04-2102-002 หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง ต้น 63-2-04-2102-002 หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง ต้น 539,880 18,000 - 557,880

 (นักบริหารงานการคลัง)   (นักบริหารงานการคลัง)  (44,990 x 12) (1,500 x 12)

23 นางชัฏชฏา  ชะเอมเทศ ปริญญาโท 63-2-04-4203-001 เจ้าพนักงานพัสดุ ปง. 63-2-04-4203-001 เจ้าพนักงานพัสดุ ปง. 282,240 - - 282,240

    (23,520 x 12)

24 นางนัยนา  วิรัติ ปริญญาโท 63-2-04-4204-001 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ชง. 63-2-04-4204-001 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ชง. 341,160 - - 341,160

    (28,430 x 12)

25 นางวรลักษณ์  คณานุกูล ปริญญาตรี - นักวิชาการคลัง - - นักวิชาการคลัง - 284,520 - - 284,520

    (23,710 x 12)
พนักงานจ้าง

กองคลัง
26 นางจินตนา  รางแดง ปริญญาตรี - ผู้ช่วยนักวิชาการคลัง - - ผู้ช่วยนักวิชาการคลัง - 258,720 - - 258,720

    (21,560 x 12)

27 นางพภัสสรณ์  กูลกิจจรัสชัย ปริญญาตรี - ผู้ช่วยนักวิชาการจัดเก็บรายได้ - - ผู้ช่วยนักวิชาการจัดเก็บรายได้ - 230,280 - - 230,280
    (19,190 x 12)

28 นางสาวนันท์นภัส  สีทา ปริญญาตรี - ผู้ช่วยนักจัดการงานทั่วไป - - ผู้ช่วยนักจัดการงานทั่วไป - 225,840 - - 225,840

    (18,820 x 12)

29 นางสาวชนิดา  อุตม์แก้ว ปวส. - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - 143,520 - - 143,520
    (11,960 x 12)

30 นางสาวธัญชนก  อุตมะ มัธยมศึกษาตอนปลาย - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - - 108,000
    (9,000 x 12)

เงินประจําตําแหน่ง

หมายเหตุชื่อ-สกุล
คุณวุฒิ

การศึกษา

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม่

เงินเดือน



เลขที่ตําแหน่ง ตําแหน่ง ระดับ เลขที่ตําแหน่ง ตําแหน่ง ระดับ
เงินประจํา
ตําแหน่ง

เงิน
ค่าตอบแทน/
เงินเพิ่มอื่นๆ

พนักงานเทศบาล
กองช่าง

31 นายเฉลิมพล  ศรีทอง ปริญญาตรี 63-2-05-2103-001 ผู้อํานวยการกองช่าง ต้น 63-2-05-2103-001 ผู้อํานวยการกองช่าง ต้น 448,920 42,000 - 490,920

 (นักบริหารงานช่าง)   (นักบริหารงานช่าง)  (37,410 x 12) (3,500 x 12)

32 นายสุพตร  สุณะเทพ ปริญญาโท 63-2-05-2103-002 หัวหน้าฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง ต้น 63-2-05-2103-002 หัวหน้าฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง ต้น 336,360 18,000 - 354,360

 (นักบริหารงานช่าง)   (นักบริหารงานช่าง)  (28,030 x 12) (1,500 x 12)

33 ว่าง  - 63-2-05-4701-001 นายช่างโยธา ปง./ชง. 63-2-05-4701-001 นายช่างโยธา ปง./ชง. 297,900 - -

    (ค่ากลางเงินเดือน) 297,900

พนักงานจ้าง
กองช่าง

34 นายชัยเดช  ตรีทอง ปริญญาตรี - ผู้ช่วยนักจัดการงานทั่วไป - - ผู้ช่วยนักจัดการงานทั่วไป - 248,040 - - 248,040

    (20,670 x 12)

35 นางสาวปิยวรรณ  สาตร์โสภา ปวช. - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - 151,800 - - 151,800

    (12,650 x 12)

36 นางสาวพันธุกานต์  ศิริพันธุ์ ปวช. - ผู้ช่วยนายช่างเขียนแบบ - - ผู้ช่วยนายช่างเขียนแบบ - 117,360 - - 117,360

    (9,780 x 12)

37 นายไชยา  พฤกษา ปวช. - พนักงานขับรถยนต์ - - พนักงานขับรถยนต์ - 167,160 - - 167,160

    (13,930 x 12)

38 นายจักร์กฤษ  เพ็ชรสิงห์ มัธยมศึกษาตอนต้น - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - - 108,000

    (9,000 x 12)
กองสาธารณสุขฯ

39 ว่าง  - 63-2-06-2104-001 ผู้อํานวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ต้น 63-2-06-2104-001 ผู้อํานวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ต้น 393,600 42,000 -

 (นักบริหารงานสาธารณสุข)   (นักบริหารงานสาธารณสุข)  (ค่ากลางเงินเดือน) (3,500 x 12) 435,600

ชื่อ-สกุล
คุณวุฒิ

การศึกษา

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม่

เงินเดือน

เงินประจําตําแหน่ง

หมายเหตุ



เลขที่ตําแหน่ง ตําแหน่ง ระดับ เลขที่ตําแหน่ง ตําแหน่ง ระดับ
เงินประจํา
ตําแหน่ง

เงิน
ค่าตอบแทน/
เงินเพิ่มอื่นๆ

พนักงานเทศบาล

40 ว่าง  - 63-2-06-2104-002 หัวหน้าฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข ต้น 63-2-06-2104-002 หัวหน้าฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข ต้น 393,600 18,000 -

 (นักบริหารงานสาธารณสุข)   (นักบริหารงานสาธารณสุข)  (ค่ากลางเงินเดือน) (1,500 x 12) 411,600

41 นางเนาวรัตน์  เรือนจันทร์ ปริญญาตรี 63-2-06-3601-001 นักวิชาการสาธารณสุข ชก. 63-2-06-3601-001 นักวิชาการสาธารณสุข ชก. 435,720 - - 435,720

    (36,310 x 12)
พนักงานจ้าง

กองสาธารณสุขฯ
42 นางสาวณฐิตา  แรกขึ้น ปริญญาตรี - ผู้ช่วยนักจัดการงานทั่วไป - - ผู้ช่วยนักจัดการงานทั่วไป - 224,760 - - 224,760

    (18,730 x 12)

43 นางสาวเกศินี  เกตุเอี่ยม ปริญญาตรี - ผู้ช่วยนักจัดการงานทั่วไป - - ผู้ช่วยนักจัดการงานทั่วไป - 187,200 - - 187,200

    (15,600 x 12)
กองการศึกษา

44 นางสาวนงค์นุช ไชยศร ปริญญาตรี 63-2-08-2107-001 ผู้อํานวยการกองการศึกษา ต้น 63-2-08-2107-001 ผู้อํานวยการกองการศึกษา ต้น 389,400 42,000 - 431,400

 (นักบริหารงานการศึกษา)   (นักบริหารงานการศึกษา)  (32,450 x 12) (3,500 x 12)

45 ว่าง - 63-2-08-2107-002 หัวหน้าฝ่ายบริหารการศึกษา ต้น 63-2-08-2107-002 หัวหน้าฝ่ายบริหารการศึกษา ต้น 393,600 18,000 -

 (นักบริหารงานการศึกษา)   (นักบริหารงานการศึกษา)  (ค่ากลางเงินเดือน) (1,500 x 12) 411,600

46 นางสาวสุพรรณี เกตุแก้ว ปริญญาตรี 63-2-08-6600-095 ครู คศ.2 63-2-08-6600-095 ครู คศ.2 - - -

47 - - - - - 63-2-08-6690-001 ครูผู้ดูแลเด็ก - - - -
พนักงานจ้าง

กองสาธารณสุขฯ
48 นางสุทธิโฉม  มูลพิมพ์ ปริญญาตรี - ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก - - ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก - 229,080 - - 229,080

    (19,090 x 12)
49 - - 63-2-12-3205-001 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. 63-2-12-3205-001 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. 180,720 - - (กําหนดเพิ่ม)

    (15,060 x 12)

เงินประจําตําแหน่ง

หมายเหตุชื่อ-สกุล
คุณวุฒิ

การศึกษา

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม่

เงินเดือน
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