
 



คํานํา 

  แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน

ของเทศบาลตําบลตะกุด (พ.ศ.2566-2570) จัดทําข้ึนตามกรอบการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต

เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส สําหรับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) ให

สอดคลองกับแผน 3 ระดับ ไดแก ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ.2561-2580) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตร

ชาติ (พ.ศ.2561-2580) ประเด็นท่ี (21) การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนการปฏิรูปประเทศ 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติ และ

แผนปฏิบัติการดานการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยนําหลักธรรมาภิบาลสําหรับองคกรปกครอง

สวนทองถ่ินมาเปนกลไกในการพัฒนากรอบการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตสําหรับองคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน รวมถึงใหสอดคลองกับกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ

หนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA ) โดยประกอบดวย 4 มิติ ดังนี้ 

  มิติท่ี 1 การสรางวัฒนธรรมสุจริต 

  มิติท่ี 2 การบริหารราชการดวยความโปรงใส 

  มิติท่ี 3 การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน 

  มิติท่ี 4 การยกระดับกลไกการตรวจสอบการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

  แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตของเทศบาลตําบลตะกุด เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความ

โปรงใสฉบับนี้ จะนําไปสูเปาหมายในการลดปญหาการทุจริตภายในหนวยงานองคกรปกครองสวนทองถ่ิน และ

จะนําไปสูเปาหมายของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ.2561-2580) ประเด็นท่ี (21) การตอตาน

การทุจริตและประพฤติมิชอบ ท่ีกําหนดไววา “ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ”  

 

          ฝายปกครอง 

  สํานักปลัดเทศบาล 

สิงหาคม  2565 

 

 

 

 

 



สารบัญ 

          หนา 

คํานํา 

สารบัญ 

สวนท่ี 1 บทนํา          1  

 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในองคกร      1 

 หลักการและเหตุผล (สภาพปญหาการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน)  3 

 วัตถุประสงคของการจัดทําแผน       5 

 เปาหมาย         6 

 ประโยชนของการจัดทําแผน       7 

สวนท่ี 2 แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต     

 โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ และจํานวนงบประมาณท่ีดําเนินการ 5 ป  8 

 (พ.ศ.2566-2570) แยกตาม 4 มิติ 

สวนท่ี 3 รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ตามแผนปฏิบัติการฯ   14 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

สวนที่ 1 บทนํา 
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สวนที่ 1 บทนํา 

1.การประเมินความเส่ียงการทุจริตในองคกร 

    การวิเคราะหความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองคกรของเทศบาลตําบลตะกุด มีวัตถุประสงคเพ่ือตอง
การบงชี้ความเสี่ยงของการทุจริตท่ีมีอยูในองคกรโดยการประเมินโอกาสของการทุจริตท่ี อาจเกิดข้ึน ตลอดจน
บุคคลหรือหนวยงานท่ีอาจเก่ียวของกับการกระทําทุจริต เพ่ือพิจารณาวาการควบคุมและ การปองกันการทุจริตท่ี
มีอยูในปจจุบันมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม  

การทุจริตในระดับทองถิ่น พบวาปจจัยท่ีมีผลตอการขยายตัวของการทุจริตในระดับทองถ่ิน ไดแก การ
กระจายอํานาจลงสูองคกรปกครองสวนทองถ่ิน แมวาโดยหลักการแลวการกระจายอํานาจมีวัตถุประสงคสําคัญ
เพ่ือใหบริการตาง ๆ ของรัฐสามารถตอบสนองตอความ ตองการของชุมชนมากข้ึน มีประสิทธิภาพมากข้ึน แต
ในทางปฏิบัติทําใหแนวโนมของการทุจริตในทองถ่ินเพ่ิมมากยิ่งข้ึนเชนเดียวกัน  

ลักษณะการทุจริตในสวนขององคกรปกครองสวนทองถิ่น จําแนกเปน 7 ประเภท ดังนี้  

1) การทุจริตดานงบประมาณ การทําบัญชี การจัดซ้ือจัดจาง และการเงินการคลัง สวนใหญเกิดจากการ
ละเลยขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

2) สภาพหรือปญหาท่ีเกิดจากตัวบุคคล  

3) สภาพการทุจริตอันเกิดจากชองวางของกฎระเบียบและกฎหมาย  

4) สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตท่ีเกิดจากการขาดความรู ความเขาใจและขาดคุณธรรม
จริยธรรม  

5) สภาพหรือลักษณะปญหาท่ีเกิดจากการขาดการประชาสัมพันธใหประชาชนทราบ  

6) สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตท่ีเกิดจากการตรวจสอบขาดความหลากหลายในการตรวจสอบ 
จากภาคสวนตางๆ  

7) สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตท่ีเกิดจากอํานาจบารมี และอิทธิพลทองถ่ิน  

สาเหตุและปจจัยท่ีนําไปสูการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถิ่นสามารถสรุปเปนประเด็นได ดังนี้  
1) โอกาส แมวาในปจจบุันมีหนวยงานและกฎหมายท่ีเก่ียวของกับการปองกันและปราบปรามการ ทุจริต

แตพบวา ยังคงมีชองวางท่ีทําใหเกิดโอกาสของการทุจริต ซ่ึงโอกาสดังกลาวเกิดข้ึนจากการบังคับใชกฎหมายท่ีไมเข
มแข็ง กฎหมาย กฎระเบียบไมรัดกุม และอํานาจหนาท่ีโดยเฉพาะขาราชการระดับสูงก็เปนอีก โอกาสหนึ่งท่ีทําให
เกิดการทุจริต  

2) สิ่งจูงใจ เปนท่ียอมรับวาสภาวะทางเศรษฐกิจท่ีมุงเนนเรื่องของวัตถุนิยม สังคมทุนนิยม ทําใหคนใน   
ปจจุบันมุงเนนท่ีการสรางความรารวย ดวยเหตุนี้จึงเปนแรงจูงใจใหเจาหนาท่ีมีแนวโนมท่ีจะทําพฤติกรรมการ 
ทุจริตมากยิ่งข้ึน  

3) การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปรงใส การทุจริตในปจจุบันมีรูปแบบท่ีซับซอนข้ึน โดยเฉพาะ
การทุจริตในเชิงนโยบายท่ีทําใหการทุจริตกลายเปนความชอบธรรมในสายตาของประชาชน ขาด กลไกการ
ตรวจสอบความโปรงใสท่ีมีประสิทธิภาพ ดังนั้นจึงเปนการยากท่ีจะเขาไปตรวจสอบการทุจริตของ บุคคลเหลานี้  
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4) การผูกขาด ในบางกรณีการดําเนินงานของภาครัฐ ไดแก การจัดซ้ือ-จัดจาง เปนเรื่องของการ ผูกขาด 
ดังนั้นจึงมีความเก่ียวของเปนหวงโซผลประโยชนทางธุรกิจ ในบางครั้งพบบริษัทมีการใหสินบนแก เจาหนาท่ีเพ่ือให
ตนเองไดรับสิทธิในการดําเนินงานโครงการของภาครัฐ รูปแบบของการผูกขาด ไดแก การ ผูกขาดในโครงการก
อสรางและโครงสรางพ้ืนฐานภาครัฐ  

5) การไดรับคาตอบแทนท่ีไมเหมาะสม รายไดไมเพียงพอตอรายจาย ความยากจนถือเปนปจจัยหนึ่ง ท่ีทํา
ใหขาราชการมีพฤติกรรมการทุจริต เพราะความตองการท่ีจะมีสภาพความเปนอยูท่ีดีข้ึน ทําใหเจาหนาท่ี ตอง
แสวงหาชองทางเพ่ือเพ่ิม “รายไดพิเศษ” ใหกับตนเองและครอบครัว  

6) การขาดจริยธรรม คุณธรรม ในสมัยโบราณ ความซ่ือสัตยสุจริตเปนคุณธรรมท่ีไดรับการเนนเปน พิเศษ
ถือวาเปนเครื่องวัดความดีของคน แตในปจจุบัน พบวา คนมีความละอายตอบาปและเกรงกลัวบาป นอยลง และมี
ความเห็นแกตัวมากยิ่งข้ึน มองแตประโยชนสวนตนเปนท่ีตั้งมากกวาท่ีจะยึดผลประโยชน สวนรวม  

7) มีคานิยมท่ีผิด ปจจุบันคานิยมของสังคมไดเปลี่ยนจากยกยองคนดี คนท่ีมีความซ่ือสัตยสุจริตเปน   
ยกยองคนท่ีมีเงิน คนท่ีเปนเศรษฐี มหาเศรษฐี คนท่ีมีตําแหนงหนาท่ีการงานสูง ดวยเหตุนี้ ผูท่ีมีคานิยมท่ีผิด เห็นว
าการทุจริตเปนวิถีชีวิตเปนเรื่องปกติธรรมดา เห็นคนซ่ือเปนคนเซอ เห็นคนโกงเปนคนฉลาด ยอมจะทํา การ
ทุจริตฉอราษฎรบังหลวง โดยไมมีความละอายตอบุญและบาป และไมเกรงกลัวตอกฎหมายของบานเมือง 
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2. หลักการและเหตุผล (สภาพปญหาการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถิ่น) 

สภาพปญหาการทุจริตคอรรัปชันในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน (อปท.) จากการศึกษาท่ีผานมาพบวาเกิด
จากหลายสาเหตุดังนี้       

สาเหตุท่ี 1 สภาพปญหาและสาเหตุการทุจริตใน อปท.เกิดจากปญหาดานงบประมาณ การทําบัญชี การ
จัดซ้ือจัดจางและการเงินการคลัง เพราะมีชองวางการบริหารดานการคลัง โดยเฉพาะการจัดซ้ือจัดจาง สาเหตุมา
จากการท่ี อปท. ละเลยไมปฏิบัติหรือไมทําตามระเบียบฯ และอางวาไมทราบเก่ียวกับเรื่องท่ีมีการจัดทําและไม
จัดทําโดยในสวนท่ี อปท. ไมจัดทําซ่ึงกอใหเกิดการทุจริต ดังเชน (1) ไมทําทะเบียนยืมเงิน (2) ไมทําบัญชีคุม
รายรับ (3) ไมมีการทําหลักฐานในการเบิกจายพัสดุ (4) ไมมีการทําการลงบัญชีรายรับรายจาย (5) ไมมีการทํา
รายงานแสดงรายรับรายจายและงบทดลองเปนรายเดือน (6) การจัดทํางบแสดงสถานะทางการเงินและรายงาน
ทางการเงินตางๆ (7)จัดทําการบันทึกขอตกลงการจางเพ่ือกําหนดระยะเวลาใหผูรับจางตองรับผิดชอบความชํารุด
บกพรองของงานท่ีจาง (8) ไมจัดใหมีหนวยงานตรวจสอบภายใน (9) ไมมีการแตงตั้งเจาหนาท่ีตรวจรับพัสดุ 
(10)ไมจัดใหมีการแตงตั้งผูแทนชุมชน หรือผูแทนประชาคม 
         สาเหตุท่ี 2 สภาพปญหาและสาเหตุการทุจริตใน อปท.ท่ีเกิดจากตัวบุคคล โดยผูบริหารทองถ่ินและ
พนักงานทองถ่ินบางสวนไดใชตําแหนงของตนแสวงหาประโยชน เชน การเก็บรายไดแลวไมสงคลัง หรือมีการแกไข
หลักฐานการเงิน การจายเงินโดยไมมีหลักฐานการเรียกเงินตอบแทนแลกกับตําแหนงท่ีสอบบรรจุ การโยกยาย 
การแตงต้ังการเลื่อนตําแหนง นอกจากนี้บุคลากรในทองถ่ินท้ังผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน มีญาติหรือ
พวกพองเปนผูรับเหมา เพ่ือเอ้ือประโยชนใหกับตนเองและกลุมเครือญาติ          

สาเหตุท่ี 3 สภาพปญหาการทุจริตใน อปท. เกิดจากขาดการประชาสัมพันธซ่ึงหมายถึงการขาดการ
เผยแพรขอมูลขาวสารหรือการใชชองทางชี้แจงขอมูลท่ีเก่ียวกับกิจการในการบริหารงานของอปท. โดย อปท. ตอง
มีวิธีการเผยแพรขอมูลขาวสารใหประชาชนไดรับรู ท้ังศูนยขอมูลขาวสารศูนยรับเรื่องราวรองทุกข พบวาศูนย
ขอมูลขาวสารของ อปท.ไมคอยเปนระบบระเบียบและไมเปนปจจุบัน โดยบางสวนยังขาดการตรวจสอบเครื่องมือ
อุปกรณใหมีความพรอมในการใหบริการ 

สาเหตุท่ี 4 สภาพปญหาและสาเหตุการทุจริตใน อปท.ท่ีเกิดการขาดความรูความเขาใจและขาดคุณธรรม
จริยธรรม โดยมีบาง อปท. ท่ีมีขนาดเล็ก มีพนักงานทองถ่ินท่ีบรรจุเขารับราชการโดยมีวุฒิการศึกษาตั้งแตระดับ
ปวช.ข้ึนไปและผานการนิเทศงานมานอยหรือไมมีความรูเฉพาะดานดีพอ ตลอดจน สวนหนึ่งผูบริหารทองถ่ินและ
พนักงาน ทองถ่ินมีพฤติกรรมแสวงหาผลประโยชนโดยอาศัยชองโหวของกฎหมายแสดงใหเห็นถึงการไมมีคุณธรรม 
จริยธรรม          

สาเหตุท่ี 5 สภาพปญหาและสาเหตุการทุจริตใน อปท.ท่ีเกิดจากชองวางของระเบียบและกฎหมายซ่ึงเกิด
จากชองวางกฎหมายระเบียบขอบังคับตางๆท่ียังไมมีความชัดเจนและมีความรัดกุมเพียงพอ อีกท้ังโครงสรางของ 
อปท.ท่ีใหผูบริหารทองถ่ินมีความเขมแข็งโดยไมกําหนดวาระ (สมัย) การดํารงตําแหนง รวมท้ังกรณีท่ีสมาชิกสภา
ทองถ่ินเปนทีมเดียวกับผูบริหาร อปท. ท้ังหมดก็จะเปนชองทางใหทุจริตได เพราะขาดระบบถวงดุลท่ีมี
ประสิทธิภาพ          

สาเหตุท่ี 6 สภาพปญหาและสาเหตุการทุจริตใน อปท.ท่ีเกิดจากการตรวจสอบขาดความหลากหลายใน
การตรวจสอบจากภาคสวนตางๆ จากการศึกษาพบวา ผูตรวจสอบ อปท. ท่ีเปนสตง. เพียงหนวยงานเดียวมี
กําลังคนไมเพียงพอไมสามารถลงไปตรวจไดทุกพ้ืนท่ี ในสวนของสํานักงาน ป.ป.ช. ก็มีลักษณะ เชนเดียวกัน สวน
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ฝายสภาทองถ่ินโดยสวนใหญกลายเปนกลุมเดียวกับผูบริหารทองถ่ินจึงทําใหสมาชิกสภาทองถ่ินทําใหเขาไปมีสวน
รวมในการตรวจสอบผูบริหารทองถ่ินไดนอย 

สาเหตุท่ี 7 สภาพปญหาและสาเหตุการทุจริตใน อปท.ท่ีเกิดจากอํานาจบารมี อิทธิพลทองถ่ินจาก
การศึกษา พบวา ใน อปท. บางแหง ยังมีอิทธิพลหรืออํานาจท่ีสงผลใหเกิดการทุจริตได โดยเฉพาะอิทธิพลและ
อํานาจของฝายการเมืองท่ีครอบงําหรือสามารถใหคุณใหโทษตอเจาหนาท่ีหรือขาราชการทองถ่ินตลอดจนการใช
อิทธิพลขมขูหรือกีดกันผูเสนอราคารายอ่ืนๆ การบีบบังคับใหมีสวนเก่ียวของตรวจรับงานโครงการตางๆ ตลอดจน
บางครั้งประชาชนในทองถ่ินไมกลาท่ีจะใหการเปนพยานเพ่ือเอาผิดกับผูทุจริตและสวนหนึ่งกับวัฒนธรรมท่ีฝงราก
ลึกจิตใจคนในสังคมไทยมานาน เชน ความเกรงกลัวอิทธิพล การนับถือผูมีบารมี การสํานึกบุญคุณของผูมีพระคุณ
สิ่งเหลานี้ทําใหผูบริหารทองถ่ินใชอํานาจหนาท่ีการงานในการแสวงหาผลประโยชน 

นอกจากนี้ปญหาสวนหนึ่งของการทุจริตคอรรัปชันในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ไดแก ความสัมพันธท่ี
แข็งแกรงระหวางนักการเมืองท้ังในระดับชาติและระดับทองถ่ินกลุมผลประโยชนและนักการเมืองระดับทองถ่ินกับ
ขาราชการ กลุมบุคคลเหลานี้ยังมีความเขมแข็งมากกวาพลังในการตรวจสอบของภาคประชาชนและภาคประชา
สังคม ดังนั้นสิ่งท่ีตองสงเสริมก็คือ การทําใหภาคประชาชนมีความเขมแข็งเพ่ือคานอํานาจอิทธิพลเพ่ือเฝาระวังการ
ทุจริตคอรรัปชันได 
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3. วัตถุประสงคของการจัดทําแผน 

1) เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส และเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของ       

ผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

2) เพ่ือยกระดับจิตสํานึกรับผิดชอบในผลประโยชนของสาธารณะของขาราชการฝายการเมือง ขาราชการ  

ฝายบริหาร บุคลากรของเทศบาลตําบลตะกุด รวมถึงประชาชนในตําบลตะกุด 

3) เพ่ือใหการบริหารราชการของเทศบาลตําบลตะกุดเปนไปตามหลักบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี (Good 

Governance)  

4) เพ่ือสงเสริมบทบาทการมีสวนรวม (people's participation) และตรวจสอบ (People’s audit) ของ

ภาคประชาชนในการบริหารกิจการของเทศบาลตําบลตะกุด 

5) เพ่ือพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือขายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ ของเทศบาล

ตําบลตะกุด 
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4. เปาหมาย 

 1) ขาราชการฝายการเมือง ขาราชการฝายบริหาร บุคลากรของเทศบาลตําบลตะกุด รวมถึงประชาชน

ในทองถ่ินมีจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติหนาท่ีราชการใหบังเกิดประโยชนสุขแกประชาชนปราศจาก

การกอใหเกิดขอสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรการ จริยธรรม การขัดกันแหงผลประโยชนและแสวงหาประ

โยชนโดยมิชอบ  

2) เครื่องมือ/มาตรการการปฏิบัติงานท่ีสามารถปองกันปญหาเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติ มิชอบ 

ของขาราชการ  

3) โครงการ/กิจกรรม/มาตรการท่ีสนับสนุนใหสาธารณะและภาคประชาชนเขามามีสวนรวมและ 

ตรวจสอบการปฏิบัติหรือบรหิารราชการขององคการบริหารสวนตําบลชายนา 

4) กลไก มาตรการ รวมถึงเครือขายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของเทศบาลตําบลตะกุด ท่ีมี

ความเขมแข็งในการตรวจสอบ ควบคุมและถวงดุลการใชอํานาจอยางเหมาะสม 

5) เทศบาลตําบลตะกุด มีแผนงานท่ีมีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระทําการทุจริต และประพฤติมิ

ชอบจนเปนท่ียอมรับจากทุกภาคสวน 
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5. ประโยชนของการจัดทําแผน 

1) ขาราชการฝายการเมือง ขาราชการฝายบริหาร บุคลากรของเทศบาลตําบลตะกุด รวมถึงประชาชนใน

ตําบลตะกุด มีจิตสํานึกรักทองถ่ินของตนเอง อันจะนํามาซ่ึงการสรางคานิยม และอุดมการณใน การตอตานการ

ทุจริต (Anti-Corruption) จากการปลูกฝงหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมาภิบาล รวมถึง หลักเศรษฐกิจ

พอเพียงท่ีสามารถนํามาประยุกตใชในการทํางานและชีวิตประจําวัน  

2) เทศบาลตําบลตะกุด สามารถบริหารราชการเปนไปตามหลักบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี (Good 

Governance) มีความโปรงใส เปนธรรมและตรวจสอบได  

3) ภาคประชาชนมีสวนรวมตั้งแตรวมคิด รวมทํา รวมตัดสินใจรวมถึงรวมตรวจสอบในฐานะพลเมืองท่ี มี

จิตสํานึกรักทองถ่ิน อันจะนํามาซ่ึงการสรางเครือขายภาคประชาชนท่ีมีความเขมแข็งในการเฝาระวังการทุจริต  

4) สามารถพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือขายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ

เทศบาลตําบลตะกุด ท้ังจากภายในและภายนอกองคกรท่ีมีความเขมแข็งในการเฝาระวังการทุจริต  

5) เทศบาลตําบลตะกุด มีแนวทางการบริหารราชการท่ีมีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระทําการทุจริต

และประพฤติมิชอบ 



 

 

สวนที่ 2 แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
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สวนท่ี 2  
แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 

 (พ.ศ.2566-2570) 
ของเทศบาลตําบลตะกุด อําเภอเมืองสระบุรี จังหวัดสระบุรี 

 
มิติ ภารกจิ 

ตามมิติ 
โครงการ/กจิกรรม 

/มาตรการ 
ป 2566 ป 2567  ป2568 ป 2569 ป 2570 หมายเหตุ 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

 

1.การสรางวัฒนธรรมสุจรติ 1.1 การเสริมสรางจิตสํานึกและ
ความตระห นักแก บุ คลากร ท้ั ง
ขาราชการการเมืองฝายบริหาร 
ขาราชการการเมืองสภาทองถ่ิน 
และฝายประจําขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน   

1.1.1) โครงการพัฒนาความรูดานกฎหมายและ
ระเบียบท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงาน สําหรับ
บุคลากรองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ผูบริหาร
และสมาชิกสภาทองถ่ิน  

200,000 200,000 200,000 200,000 200,000 *งบอบรม 

1.1.2) โครงการปองกันผลประโยชนทับซอนของ
เทศบาลตําบลตะกุด 

- - - - - ไมใช
งบประมาณ 

1.1.3) โครงการสงเสริมการบริหารงานตามหลัก    
ธรรมาภิบาล 
 

10,000 100,000 10,000 10,000 10,000  

1.2 การเสริมสรางจิตสํานึกและ
ความตระหนักแกประชาชนทุกภาค
สวนในทองถ่ิน 

1 .2 .1 )  โ ค ร งก า รปลู ก ฝ ง วิ ธี คิ ดแยกแยะ
ผลประโยชนสาธารณะ แยกแยะผลประโยชนสวน
ตน และผลประโยชนสวนรวม 

10,000 10,000 10,000 10,000 10,000  

1.2.2) โครงการคิดอยางยั่งยืนตามแนวปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

10,000 10,000 10,000 10,000 10,000  

 
 



๙ 
 

 
 

มิติ 
ภารกจิ 
ตามมิติ 

โครงการ/กจิกรรม 
/มาตรการ 

ป 2566 ป 2567  ป2568 ป 2569 ป 2570  
หมายเหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
  1.2.3) กิจกรรมยกยอง และเชิดชูเกียรติ 

หนวยงาน องคกรดีเดน ผูทําคุณประโยชนหรือ
เขารวมในกิจกรรมของเทศบาลตําบลตะกุด 

1,000 1,000 1,000 1,000 1,000  

1.3 การเสริมสรางจติสํานึกและ
ความตระหนักแกเด็กและเยาวชน 

1.3.1) โครงการประกวดคําขวัญการตอตานการ
ทุจริต 

10,000 10,000 10,000 10,000 10,000  

1.3.2) โครงการโรงเรียนคณุธรรม 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000  
รวม มิติท่ี 1 จํานวน  8  โครงการ 251,000 251,000 251,000 251,000 251,000  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๐ 
 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต   
(พ.ศ.2566-2570) 

ของเทศบาลตําบลตะกุด อําเภอเมืองสระบุรี จังหวัดสระบุรี 
 

 
มิติ 

ภารกจิ 
ตามมิติ 

โครงการ/กจิกรรม 
/มาตรการ 

ป 2566 ป 2567  ป2568 ป 2569 ป 2570  
หมายเหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
2.การบริหารราชการดวย
ความโปรงใส 

2.1 การเปดเผยขอมูลสาธารณะ
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

2.1.1) มาตรการปรับปรุงและพัฒนาศูนยขอมูล
ขาวสารเพ่ือเผยแพรขอมูลขาวสารแกประชาชน 

- - - - - ไมใช
งบประมาณ 

2.1.2) โครงการเสริมสรางความโปรงใสในการ
บริหารงาน 

- - - - - ไมใช
งบประมาณ 

2.1.3) มาตรการเปดเผยขอมลูสาธารณะ และ
กํากับติดตามการเผยแพรขอมูลสาธารณะของ
เทศบาลตาํบลตะกุด 

- - - - - ไมใช
งบประมาณ 

2.2 มาตรการสงเสรมิคณุธรรมและ
ความโปรงใส 

2.2.1) มาตรการแสดงเจตนารมณในการนําหลัก
คุณธรรมมาใชในการบริหารงานของผูบริหาร
เทศบาลตาํบลตะกุดดวยการจดัทําแผนปฏิบัติการ
ปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมหลักความ
โปรงใส  

- - - - - ไมใช
งบประมาณ 

2.2.2) มาตรการ No Gift Policy - - - - - ไมใช
งบประมาณ 

2.2.2) มาตรการสงเสริมคณุธรรมและความ
โปรงใสของเทศบาลตําบลตะกุด 

- - - - - ไมใช
งบประมาณ 

2.2.2) มาตรการสรางความโปรงใสในการ
บริหารงานบุคคล 

- - - - - ไมใช
งบประมาณ 

2.2.2) กิจกรรม “สรางความโปรงใสในการ
พิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน 

- - - - - ไมใช
งบประมาณ 



๑๑ 
 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต   
(พ.ศ.2566-2570) 

ของเทศบาลตําบลตะกุด อําเภอเมืองสระบุรี จังหวัดสระบุรี 
 

 
มิติ 

ภารกจิ 
ตามมิติ 

โครงการ/กจิกรรม 
/มาตรการ 

ป 2566 ป 2567  ป2568 ป 2569 ป 2570  
หมายเหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
    2.2.2) กิจกรรม “ควบคุมการเบิกจายเงินตาม

เทศบัญญตัิงบประมาณรายจาย 
- - - - - ไมใช

งบประมาณ 
2.2.2) มาตรการปองกันผลโยชนทับซอนของ
เทศบาลตาํบลตะกุด 

- - - - - ไมใช
งบประมาณ 

2.2.2) โครงการประเมินความพึงพอใจของ
ประชาชนท่ีมีตอการใหบริการของเทศบาลตําบล
ตะกุด  

15,000 15,000 15,000 15,000 15,000  

2.2.2) กิจกรรมใชบัตรคิวในการติดตอราชการ - - - - - ไมใช
งบประมาณ 

2.2.2) โครงการพัฒนาระบบการใหบริการ
ประชาชนผานระบบอิเลคทรอนิกส (E-Service) 

12,000 12,000 12,000 12,000 12,000 ไมใช
งบประมาณ 

2.2.3) มาตรการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกัน
การทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส 

- - - - - ไมใช
งบประมาณ 

2.3 มาตรการลดการใชดลุยพินิจใน
การปฏิบัติงาน 

2.3.1) มาตรการ “จัดทําขอตกลงในการปฏิบัติ
ราชการตามหลักธรรมาภิบาล” 

- - - - - ไมใช
งบประมาณ 

2.3.2) โครงการจัดทําคูมือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานสําหรับเจาหนาท่ีเทศบาลตําบลตะกุด 

- - - - - ไมใช
งบประมาณ 

2.3.3) มาตรการออกคําสั่ งมอบหมายของ
เทศบาลตําบลตะกุด 

- - - - - ไมใช
งบประมาณ 

รวม มิติท่ี 2 จํานวน   17    โครงการ  27,000 27,000 27,000 27,000 27,000  



๑๒ 
 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต   
(พ.ศ.2566-2570) 

ของเทศบาลตําบลตะกุด อําเภอเมืองสระบุรี จังหวัดสระบุรี 
 

 
มิติ 

ภารกจิ 
ตามมิติ 

โครงการ/กจิกรรม 
/มาตรการ 

ป 2566 ป 2567  ป2568 ป 2569 ป 2570  
หมายเหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
 3.การสงเสริมบทบาทและ
ก า ร มี ส ว น ร ว ม ข อ ง ภ า ค
ประชาชน 

 3.1 การสงเสริมใหประชาชนมี
สวนรวมบริหารกิจการขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน  

3.1.1) โครงการประชุมประชาคมทองถ่ิน  40,000 40,000 40,000 40,000 40,000  
3.1.2) สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนใน
การบริหารกิจการของเทศบาลตําบลตะกุด 

- - - - - ไมใช
งบประมาณ 

3.2.2) กิจกรรมประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ของเทศบาลตําบลตะกุด 

- - - - - ไมใช
งบประมาณ 

 3.2 การรับฟงความคดิเห็น การรบั 
และตอบสนองเรื่องรองเรยีน/รอง
ทุกขของประชาชน  

3.2.1) มาตรการจัดการเรื่องราวรองทุกข/
รองเรียนของเทศบาลตําบลตะกุด 

- - - - - ไมใช
งบประมาณ 

 3.3 สงเสริมการมีสวนรวมของภาค
ประชาชน และบูรณาการทุกภาค
สวนเพ่ือตอตานการทุจรติ 

3.3.3 ) กิจกรรมบูรณาการทุกภาคสวนเพ่ือ
ตอตานการทุจริต 

- - - - - ไมใช
งบประมาณ 

รวม มิติท่ี 3 จํานวน  5  โครงการ 40,000 40,000 40,000 40,000 40,000  

 
 
 
 
 
 
 



๑๓ 
 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต   
(พ.ศ.2566-2570) 

ของเทศบาลตําบลตะกุด อําเภอเมืองสระบุรี จังหวัดสระบุรี 
 

 
มิติ 

ภารกจิ 
ตามมิติ 

โครงการ/กจิกรรม 
/มาตรการ 

ป 2566 ป 2567  ป2568 ป 2569 ป 2570  
หมายเหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
4.การยกระดับกลไกการ
ตรวจสอบการดําเนินงานของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

4.1 การจัดวางระบบการตรวจสอบ
ภายในและการบรหิารความเสี่ยง
การทุจริต  

4.1.1) กิจกรรมจดัทําแผนตรวจสอบภายใน
ประจําป 

- - - - - ไมใช
งบประมาณ 

4.1.2) กิจกรรมตดิประเมินผลการควบคุมภายใน - - - - - ไมใช
งบประมาณ 

4.1.3) มาตรการจัดการบริหารความเสี่ยงการ
ทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

- - - - - ไมใช
งบประมาณ 

4.2 การสงเสรมิบทบาทการ
ตรวจสอบของสภาทองถ่ิน 

4.2.1) โครงการสงเสริมและพัฒนาศักยภาพ
สมาชิกสภาทองถ่ินใหมีความรู ความเขาใจในการ
ปฏิบัติหนาท่ีใหเปนไปตามกฎหมายระเบียบท่ี
เก่ียวของกําหนดไว 

200,000 200,000 200,000 200,000 200,000  

4.2.2) กิจกรรมสงเสริมและพัฒนาศักยภาพ
สมาชิกสภาทองถ่ิน 

- - - - - ไมใช
งบประมาณ 

4.3 มาตรการจัดการเรื่องรองเรียน
การทุจริต 

4.3.1) มาตรการจัดการในกรณีไดทราบ หรือรับ
แจง หรือตรวจสอบพบการทุจริตของเทศบาล
ตําบลตะกุด 

- - - - - ไมใช
งบประมาณ 

4.3.2) มาตรการจัดใหมีระบบและชองทางการ
รับเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการทุจริตขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 

- - - - - ไมใช
งบประมาณ 

รวม มิติท่ี 4 จํานวน   7  โครงการ 200,000 200,000 200,000 200,000 200,000  
รวมท้ังสิ้น จํานวน  37  โครงการ 518,000 518,000 518,000 518,000 518,000  



๑๔ 
 

 



 

 

 

สวนที่ 3 รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  

                 ตามแผนปฏิบัติการฯ      

 
 

 

 

 

 

 



๑๔ 
 

สวนท่ี 3  
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ตามแผนปฏิบัติการฯ 

---------------------------------- 
มิติท่ี 1  การสรางวัฒนธรรมสุจริต 
1.1 การเสริมสรางจิตสํานึกและความตะหนักแกบุคลากรท้ังขาราชการการเมือง ฝายบริหาร ขาราชการ
การเมืองฝายสภาทองถิ่น และฝายประจําขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

1.1.1 เสริมสรางจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ีและการประพฤติตาม
ประมวลจริยธรรม 

1.ช่ือโครงการ : โครงการพัฒนาความรูดานกฎหมายและระเบียบท่ีเกี่ยวของกับการปฏิบัติตาม  
สําหรับบุคลากรองคกรปกครองสวนทองถิ่น ผูบริหารและสมาชิกสภาทองถิ่น 

 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ  
  การบริหารจัดการขององคกรปกครองสวนทองถ่ินมีกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คําสั่ง 
เง่ือนไข และหลักเกณฑ ตาง ๆ ท่ีบุคลากร สมาชิกสภาทองถ่ินและผูบริหารทองถ่ิน ตองรูและยึดเปนแนว
ทางการปฏิบัติหนาท่ีการดําเนินการอยางเครงครัด ปญหาท่ีเกิดข้ึนเปนประจํามักเกิดจากเรื่องขาดความ
รอบคอบ ความชํานาญ ประสบการณ หรือขาดความรู ความเขาใจในกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คําสั่ง 
เง่ือนไข และหลักเกณฑตาง ๆ ท่ีมีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงหรือเพ่ิมเติม จึงสงใหบุคลากรองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ินและผูบริหารทองถ่ินกระทําผิดกฎหมายระเบียบตาง ๆ กอใหเกิดความเสียหายแก
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน และทําใหการแกไขปญหาของประชาชนหรือการพัฒนาทองถ่ินขาดประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล 
  ดังนั้น เพ่ือใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินบริหารงานโดยยึดอํานาจหนาท่ีตามกฎหมาย 
ระเบียบ ขอบังคับในการปฏิบัติงานอยางเครงครัดดวยความชอบธรรม คํานึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชน 
และผูมีสวนไดสวนเสียรวมท้ังเปนการเพ่ิมพูนความรู ความเขาใจ ดานกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายท่ี
เก่ียวของกับการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินใหแก บุคลากรเทศบาลตําบลตะกุด ผูบริหารและ
สมาชิกสภาทองถ่ิน จึงไดจัดทําโครงการพัฒนาความรูดานกฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงาน 
สําหรับบุคลากรเทศบาลตําบลตะกุด ผูบริหารและสมาชิกสภาทองถ่ิน 
 

3. วัตถุประสงค 
  1) เพ่ือใหบุคลากร ผูบริหาร และสมาชิกสภาทองถ่ิน ไดเพ่ิมพูนความรู ความเขาใจเก่ียวกับ
ระเบียบกฎหมายท่ีเก่ียวของในการบริหารงานเทศบาลตําบลตะกุด 
  2) เพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากร ผูบริหาร และสมาชิกสภาทองถ่ิน ใหมีความพรอมในองค
ความรูเก่ียวกับกฎหมาย และระเบียบท่ีเก่ียงของ เปนแนวทางการปฏิบัติหนาท่ีและบริหารราชการ 
 
4. กลุมเปาหมาย 
  ผูบริหาร  จําวน  5  คน  และสมาชิกสภาเทศบาลตําบลตะกุด  12  คน 
 

5. วิธีดําเนินการ 
  1) จัดทําโครงการเพ่ือขออนุมัติจากผูบริหารทองถ่ิน 
  2) ประสานบุคคลและหนวยงานท่ีเก่ียวของเพ่ือจัดเตรียมการดําเนินโครงการ 
  3) กําหนดกรอบเนื้อหาสาระในการสงเสริมความรูดานกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายท่ี
เก่ียวของสําหรับบุคลากร ผูบริหารและสมาชิกสภาทองถ่ิน 
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  4) จัดทําเอกสารสงเสริมความรูดานกฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวของ 
  5) อบรมใหความรูโดยวิทยากร พรอมแจกเอกสารประกอบการอบรม 
  6) ประเมินผลและสรุปผลการดําเนินการ 
  7) รายงานผลการดําเนินการ 
 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 
  ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 -2570 
 

7. งบประมาณดําเนินการ 
  แผนงานบริหารงานท่ัวไป งานบริหารท่ัวไป งบดําเนินการ คาใชสอย ประเภทรายจาย
เก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายงบรายจายอ่ืน คาใชจายในการเดินทางไปราชการ   
 
8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
  สํานักปลัดเทศบาล  เทศบาลตําบลตะกุด 
 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
  ผลผลิต 
  1) มีการจัดอบรมความรูดานกฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวของสําหรับบุคลากร ผูบริหารและ
สมาชิกทองถ่ินไมนอยกวา 2 ครั้ง ตอป 
  2) บุคลากร ผูบริหาร และสมาชิกสภาทองถ่ิน มีองคความรูดานกฎหมาย ระเบียบท่ีเก่ียวของ 
เพ่ือเปนแนวทางการปฏิบัติหนาท่ีและบริหารราชการ ไมนอยกวา รอยละ 80 (ทําแบบทดสอบ/แบบประเมิน) 
  ผลลัพธ 
  เทศบาลตําบลตะกุด มีการบริหารงานโดยยึดอํานาจหนาท่ีตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ 
ในการปฏิบัติงานอยางเครงครัดดวยความชอบธรรม คํานึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชน และผูมีสวนไดเสีย
สวนเสีย (สํารวจโดยใชแบบประเมินติดตามผล/แบบสอบถามประชาชน) 
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1.1.2 เสริมสรางจิตสํานึกและความตระหนักในการยึดม่ันผลประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตน 
ท่ีจะไมกระทําการอันเปนการขัดกันแหงผลประโยชนหรือการมมีผลประโยชนท่ีทับซอน 
 

1.ช่ือโครงการ : โครงการปองกันผลประโยชนทับซอนของเทศบาลตําบลตะกุด 
 

2. หลักการและเหตุผล  
  ดวยสถานการณหรือการกระทําของบุคคลมีผลประโยชนสวนตนเขามาเก่ียวของจนสงผล
กระทบตอการตัดสินในหรือการปฏิบัติหนาท่ีในตําแหนง การกระทําดังกลาวอาจเกิดข้ึนโดยรูตัวหรือไมรูตัว ท้ัง
เจตนาหรือไมเจตนาหรือบางเรื่องเปนการปฏิบัติสืบตอกันมาจนไมเห็นวาจะเปนสิ่งผิดแตอยางใด พฤติกรรม
เหลานี้เปนการกระทําความผิดทางจริยธรรมของเจาหนาท่ีของรัฐท่ีตองคํานึงถึงผลประโยชนสาธารณะ 
(ประโยชนของสวนรวม) แตกลับตัดสินใจปฏิบัติหนาท่ีโดยคํานึงถึงประโยชนของตนเองหรือพวกพอง 
  ดังนั้น เทศบาลตําบลตะกุดจึงไดดําเนินโครงการปองกันผลประโยชนทับซอนของเทศบาล
ตําบลตะกุด เพ่ือปองกันการทุจริตในการปฏิบัติราชการ 
 

3. วัตถุประสงค 
  1) เพ่ือใหความรู ความเขาใจ แกพนักงานเทศบาลตําบลตะกุดเก่ียวกับการปองกัน
ผลประโยชนทับซอน 
  2) เพ่ือเสริมสรางพฤติกรรมและวิธีการทํางานท่ีสุจริตโปรงใสของขาราชการและเจาหนาท่ี
ของเทศบาลตําบลตะกุด 
  3) เพ่ือเสริมสรางใหขาราชการและเจาหนาท่ีของเทศบาลตําบลตะกุด มีจิตสํานึก คานิยม 
และวัฒนธรรมเรื่องความซ่ือสัตย สุจริต มุงม่ันทํางานอยางมีประสิทธิภาพ มีคุณธรรมอันม่ันคง สงผลให
หนวยงานปลอดจากการทุจริตคอรรัปชั่น มุงสูการเปนขาราชการทองถ่ินไทยใสสะอาด 
  
4. กลุมเปาหมาย 
  พนักงานเทศบาล ลูกจางประจํา และพนักงานจาง 
 

5. วิธีดําเนินการ 
  1) จัดตั้งคณะทํางาน/มอบหมายผูรับผิดชอบ เพ่ือวิเคราะหความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงาน
ท่ีอาจเกิดผลประโยชนทับซอนของตําแหนงตาง ๆ  
  2) ปรับปรุงข้ันตอน แนวทางการปฏิบัติงานหรือระเบียบเพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอน 
และจัดทํารางคูมือแนวทางการปฏิบัติงานเพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอน 
  3) จัดเวทีเพ่ือรับฟงความคิดเห็นขอเสนอแนะจากบุคลากรภายในองคกรเพ่ือพัฒนาและ
ปรับปรุงแนวทางการดําเนินการเพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอน 
  4) ปรับปรุงข้ันตอน แนวทางการปฏิบัติงานหรือระเบียบเพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอนตาม
ขอเสนอแนะท่ีไดจากเวทีรับฟงความคิดเห็น ฯ และจัดทําคูมือ/แนวทางการปฏิบัติงานเพ่ือปองกันผลประโยชน
ทับซอน 
  5) จัดประชุมเพ่ือใหความรูเรื่องผลประโยชนทับซอนและแนวทางการปฏิบัติงานเพ่ือปองกัน
ผลประโยชนทับซอน แก บุคลากรของหนวยงาน 
  6) เผยแพรคูมือ/แนวทางการปฏิบัติงานเพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอนใหแกบุคลากรของ
หนวยงาน และสาธารณะชนใหรับทราบ 
  7) รายงานผลการดําเนินการ 
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6. ระยะเวลาดําเนินการ 
  ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 -2570 
 

7. งบประมาณดําเนินการ 
  จํานวน 5,000 บาท 
 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
  สํานักปลัดเทศบาล  เทศบาลตําบลตะกุด 
 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
  ผลผลิต 
  1) พนักงานของเทศบาลตําบลตะกุด มีความรู ความเขาใจเรื่องผลประโยชนทับซอน รอยละ 
80 ของจํานวนพนกังาน ฯ (สํารวจโดยใชแบบประเมินผล/แบบทดสอบความรู) 
  2) มีคูมือ/แนวทางการปองกันผลประโยชนทับซอน จํานวน 1 ชุด 
  3) มีการเผยแพรคูมือ/แนวทางการปองกันผลประโยชนทับซอนแกสาธารณชน อยางนอย 2 
ชองทาง (เชน เว็บไซตหนวยงาน บอรดประชาสัมพันธหนวยงาน หนังสือเวียน เปนตน) 
  ผลลัพธ 
  พนักงานของเทศบาลตําบลตะกุด มีความประพฤติปฏิบัติงานยึดม่ันประโยชนสวนรวมไมมี
ผลประโยชนทับซอน (สํารวจโดยใชแบบประเมินติดตามผล) 
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1.1.3 เสริมสรางจิตสํานึกและคานิยมความซ่ือสัตยสุจริต และการตอตานการทุจริต 

1.ช่ือโครงการ : โครงการสงเสริมการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือปองกันการทุจริต 
 

2. หลักการและเหตุผล  
  หลักธรรมาภิบาล หรือ การบริหารจัดการท่ีดี (Good Governance) เปนหลักสําคัญในการ
บริหารและการปฏิบัติงานจะตองมีความสุจริต โปรงใส และสามารถตรวจสอบได รวมท้ังเปนการเสริมสราง
จิตสํานึกในการทํางานและความรับผิดชอบตอหนาท่ีของตนเอง นอกจากนี้ ยังตองมีการสงเสริมคุณธรรมและ
จริยธรรมเพ่ือใหสามารถปฏิบัติงานรวมกันไดอยางมีประสิทธิภาพ และนําไปสูการพัฒนาองคกรอยางตอเนื่อง 
อีกท้ังสามารถแกปญหาความขัดแยงภายในองคกรไดอีกดวย จากสภาพปญหาการทุจริตคอรัปชันท่ีเปนปญหา
เรื้อรังท่ีมีสวนบั่นทอนความเจริญของประเทศไทยมานาน จึงจําเปนอยางยิ่งท่ีจะตองมีการปองกันและแกไข
ปญหาการทุจริตอยางจริงจังเพ่ือทําใหปญหาการทุจริตนอยลงและหมดไหไดในท่ีสุดนั้น ตองนําหลักธรรมาภิบาล 
ไปปรับใชกับทุกภาคสวนไมวาจะเปนภาคสวนการเมือง ภาคราชการ ภาคธุรกิจเอกชน ตลอดจนภาคประชา
สังคมอยางเขมงวดจริงจัง พรอมท้ังปลูกจิตสํานึกของคนไทยรวมตานภัยการทุจริต ควบคูกับการเปลี่ยนแปลง
คานิยมไปในทิศทางท่ีไมเอ้ือหรือสนับสนุนการทุจริตคอรัปชัน 
  ดังนั้น เพ่ือประโยชนในการบริหารราชการของเทศบาลตําบลตะกุด จึงจัดทําโครงการสงเสริม
การบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือปองกันการทุจริตข้ึน 
 
3. วัตถุประสงค 
  1) เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ิน และบุคลากรของเทศบาลตําบลตะกุดมีความรู ความเขาใจในกลัก
ธรรมาภิบาลสําหรับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
  2) เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ิน บุคลากรของเทศบาลตําบลตะกุด มีความรู ความเขาใจและให
ความสําคัญกับการปองกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ (Anti Corruption) และคานิยมในการ
ตอตานการทุจริต 
  3) เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ิน บุคลากรของเทศบาลตําบลตะกุด สามารถนําองคความรูหลักธรร
มาภิบาลไปประยุกตใชในการทํางานใหกับองคกรไดอยางมีประสิทธิภาพ 
  
4. กลุมเปาหมาย 
  ผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน พนักงานเทศบาลตําบลตะกุด  
 

5. วิธีดําเนินการ 
  1) จัดทําโครงการเพ่ือขออนุมัติจากผูบริหารทองถ่ิน  
  2) มอบหมายงานใหกับผูรับผิดชอบโครงการ และผูท่ีเก่ียวของ เพ่ือวางแผนและจัดเตรียม
โครงการ 
  3) จัดทํากําหนดการ 
  4) ประสานงานกับบุคคลและหนวยงานท่ีเก่ียวของ เพ่ือจัดหาวิทยากร เชิญกลุมเปาหมาย 
จัดเตรียมเอกสารประกอบการอบรม และวัสดุอุปกรณ 
  5) จัดฝกอบรมตามกําหนดการ 
  6) รายงานผลการดําเนินการ 
 
 



๑๙ 
 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 
  ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 -2570 
 

7. งบประมาณดําเนินการ 
  จํานวน 10,000 บาท  
 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
  สํานักปลัดเทศบาล  เทศบาลตําบลตะกุด 
 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
  ผลผลิต 
  ผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน พนักงานของเทศบาลตําบลตะกุด ท่ีเขารับการอบรม
ผานการทดสอบความรูธรรมาภิบาล รอยละ 90 (ทดสอบความรูผานระบบทดสอบความรูธรรมาภิบาล
ออนไลน https://ggde.nacc.go.th) 
  ผลลัพธ 
  1) ผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน พนักงานของเทศบาลตําบลตะกุดนําหลักธรรมาภิ
บาลมาปรับใชในการทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพ (สํารวจโดยใชแบบประเมินติดตามผล) 
  2) ผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน พนักงานของเทศบาลตําบลตะกุดรวมตอตานการ
ทุจริต (สํารวจโดยแบบประเมินติดตามผล) 
  3) ผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน พนักงานของเทศบาลตําบลตะกุดนําปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกตใชในการทํางานและการดําเนินชีวิตได (สํารวจโดยใชแบบประเมินติดตามผล) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๐ 
 

1.2 การเสริมสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกประชาชนทุกภาคสวนในทองถิ่น 
 

1.2.1 เสริมสรางจิตสํานึกและความตระหนักในการรักษาประโยชนสาธารณะ แยกแยะผลประโยชนสวน
ตนและผลประโยชนสวนรวม 
 

1.ช่ือโครงการ : โครงการปลูกฝงวิธีคิดแยกแยะผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวม 
 

2. หลักการและเหตุผล  
  การขัดกันแหงผลประโยชน หรือ “Conflict of Interest” ไดรับการกลาวถึงอยางกวางขวาง
ในรอบหลายปท่ีผานมา โดยเฉพาะอยางยิ่ง ในชวงระยะเวลาท่ีประเทศไทยกําลังเผชิญกับปญหาการทุจริต
คอรรัปชั่นของผูดํารงตําแหนงทางการเมืองหรือผูดํารงตําแหนงระดับสูงในองคกรตาง ๆ ซ่ึงไดสงผลกระทบตอ
การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศรวมท้ังไดสรางความเสียหายใหกับประชาชนโดยสวนรวม 
  จากสถานการณขางตน จําเปนท่ีหนวยงานภาครัฐตองเรงปลูกฝงองคความรูใหประชาชนมี
ความเขาใจเก่ียวกับความขัดแยงระหวางผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวม รวมท้ังใหตระหนักถึง
ผลกระทบจากปญหาความขัดแยงกันระหวางผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวม หรือเกิดเปน
ผลประโยชนทับซอน ซ่ึงเปนปญหาเชิงโครงสรางท่ีเก่ียวของกับหลายมิติ ท้ังมิติดานสังคม การเมืองและการ
บริหารท่ีสําคัญสะทอนถึงวัฒนธรรมและคานิยมในการบริหารท่ีดวยพัฒนา 
  ดังนั้น เทศบาลตําบลตะกุดจึงไดจัดทําโครงการปลูกฝงวิธีคิดแยกแยะผลประโยชนสวนตน
และผลประโยชนสวนรวมข้ึน เพ่ือสรางความรู ความเขาใจใหประชาชนสามารถแยกแยะผลประโยชนสวนตน
และผลประโยชนสวนรวมได สงเสริมใหประชาชนใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในชีวิตประจําวัน รวม
ปกปองผละประโยชนสวนรวมของประเทศชาติ ทําใหเกิดเปนคานิยมท่ีจะไมยอมรับการทุจริต 
  
3. วัตถุประสงค 
  1) เพ่ือสรางความรู ความเขาใจใหประชาชนสามารถแยกแยะผลประโยชนสวนตนและ
ผลประโยชนสวนรวมได 
  2) เพ่ือสรางจิตสํานึกใหประชาชนรวมปกปองผลประโยชนสวนรวม 
  3) เพ่ือสรางจิตสํานึกใหประชาชนรักษาสาธารณประโยชนและสาธารณูปโภคของชุมชน 
  4) เพ่ือสงเสริมใหประชาชนใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในชีวิตประจําวัน 
   
4. กลุมเปาหมาย 
  ประชาชนในเขตพ้ืนท่ีเทศบาลตําบลตะกุด จํานวน  30  คน 
 

5. วิธีดําเนินการ 
  1) จัดทําโครงการเพ่ือขออนุมัติตอผูมีอํานาจอนุมัติ  
  2) มอบหมายงานใหกับผูรับผิดชอบโครงการ และผูท่ีเก่ียวของ เพ่ือวางแผนและจัดเตรียม
โครงการ 
  3) กําหนดรูปแบบ/แนวทาง/กําหนดการและหัวขอการอบรม 
  4) ประสานงานกับบุคคลและหนวยงานท่ีเก่ียวของ เพ่ือจัดหาวิทยากร เชิญกลุมเปาหมาย 
  5) ดําเนินการตามรูปแบบ/กําหนดการ ท่ีกําหนดไว 
  6) ประเมินและติดตามผลการดําเนินการ 
  7) รายงานผลการดําเนินการ 
 



๒๑ 
 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 
  ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 -2570 
 
7. งบประมาณดําเนินการ 
  จําวน  10,000  บาท  
 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
  สํานักปลัดเทศบาล  เทศบาลตําบลตะกุด 
 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
  ผลผลิต 
  1) มีการจดัอบรมใหกับประชาชน จํานวน 1 ครั้ง 
  2) ประชาชนมีความรู ความเขาใจและสามารถแยกแยะผลประโยชนสวนรวมไดรอยละ 80 
ของจํานวนผูเขารวมโครงการ (สํารวจใชแบบประเมินผล/แบบทดสอบ) 
  3) ประชาชนมีความรู ความเขาใจในการใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชใน
ชีวิตประจําวัน รอยละ 80 ของจํานวนผูเขารวมโครงการ (สํารวจโดยใชแบบประเมินผล/แบบทดสอบ) 
  ผลลัพธ 
  1) ประชาชนรวมปกปองผลประโยชนสวนรวม และสาธารณประโยชน (สํารวจโดยใชแบบ
ประเมินติดตามผล)  
  2) ประชาชนมีการนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใชในชีวิตประจําวัน (สํารวจ
โดยใชแบบประเมินติดตามผล)  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๒ 
 

1.2.2 เสริมสรางจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
 

1.ช่ือโครงการ : โครงการสงเสริมการดําเนินชีวิตตาหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

2. หลักการและเหตุผล/ความเปนมา  
  รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 65 กําหนดใหรัฐพึงจัดใหมี
ยุทธศาสตรชาติเปนเปาหมายการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือใชเปนกรอบในการ
จัดทําแผนตาง ๆ ใหสอดคลองและบูรณาการกันเพ่ือใหเกิดเปนพลังผลักดันรวมกันไปสูเปาหมายดังกลาว โดย
ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561 - 2580) เปนยุทธศาสตรชาติฉบับแรกของประเทศไทยตามรัฐธรรมนูญ
แหงราชอาณาจักรไทย ซ่ึงจะตองนําไปสูการปฏิบัติเพ่ือใหประเทศไทยบรรลุวิสัยทัศน “ประเทศไทยมีความ
ม่ันคง ม่ังคั่ง ย่ังยืน เปนประเทศพัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” เพ่ือ
ความสุขของคนไทยทุกคน 
  องคกรปกครองสวนทองถ่ินใหความสําคัญกับการปลูกฝงใหคนไทยไมโกง โดยการสงเสริม
สนับสนุนใหทุกภาคสวนมุงสรางจิตสํานึกในการรักษาประโยชนสาธารณะ ทัศนคติเชิงบวก รวมท้ังคุณธรรม 
จริยธรรม และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใหกับทุกกลุมในสังคม ควบคูกับการปลูกฝงจิตสํานึก ความ
ซ่ือสัตยสุจริต คานิยมท่ีถูกตอง สรางความตระหนักถึงภัยรายแรงของแรทุจริตและการรูเทาทันการทุจริตของ
สังคมไทย โดยอาศัยกลไกทางสังคมเปนมาตรการในการลงโทษผูกระทําผิดหรือผูกระทําการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ 
  ดังนั้น เทศบาลตําบลตะกุดจึงไดดําเนินโครงการสงเสริมการดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือใหประชาชนในพ้ืนท่ีนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกตใชในการดําเนิน
ชีวิตประจําวันไดอยางมีประสิทธิภาพ ตระหนักถึงภัยรายแรงของการทุจริต 
  
3. วัตถุประสงค 
  1) เพ่ือเสริมสรางความรู ความเขาใจ หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงใหแกประชาชน 
  2) เพ่ือเสริมสรางความตระหนักถึงภัยรายแรงของการทุจริตใหแกประชาชน 
  3) เพ่ือสงเสริมใหประชาชนนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาในชีวิตประจําวัน 
   

4. กลุมเปาหมาย 
  ประชาชนในเขตพ้ืนท่ีเทศบาลตําบลตะกุด จํานวน 50 คน 
 

5. วิธีดําเนินการ 
  1) จัดทําโครงการเพ่ือขออนุมัติจากผูมีอํานาจอนุมัติ  
  2) มอบหมายงานใหกับผูรับผิดชอบโครงการ และผูท่ีเก่ียวของ เพ่ือวางแผนและจัดเตรียม
โครงการ 
  3) กําหนดรูปแบบ กําหนดการ และหัวขอการอบรม 
  4) ประสานงานกับบุคคลและหนวยงานท่ีเก่ียวของ เพ่ือจัดหาวิทยากร เชิญกลุมเปาหมาย 
จัดเตรียมเอกสารประกอบการอบรม และวัสดุอุปกรณ 
  5) ดําเนินการตามรูปแบบและกําหนดการท่ีกําหนด 
  6) รายงานผลการดําเนินการ 
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6. ระยะเวลาดําเนินการ 
  ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 -2570 
 

7. งบประมาณดําเนินการ 
  จํานวน  10,000  บาท  
 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
  สํานักปลัดเทศบาล  เทศบาลตําบลตะกุด 
 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
  ผลผลิต 
  1) มีการจัดอบรม จํานวน 1 ครั้ง 
  2) ประชาชนมีความรู ความเขาใจหลักปรัชญาเศรษฐกิจ สามารถนําไปปรับในชีวิตประจําวัน
ไดไมนอยกวารอยละ 80 (สํารวจโดยใชแบบประเมินผล) 
  ผลลัพธ 
  ประชาชนนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปปรับใชในชีวิตประจําวันได ไมนอยกวารอยละ 
80 (สํารวจโดยใชแบบประเมินติดตามผล) 
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1.2.3 เสริมสรางจิตสํานึกและความตระหนักในความซ่ือสัตยสุจริต และการตอตานการทุจริต 
 

1.ช่ือโครงการ : โครงการเสริมสรางคานิยมตอตานการทุจริต 
 

2. หลักการและเหตุผล/ความเปนมา  
  องคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนหนวยงานของรัฐภายใตโครงสรางการจัดระเบียบบริหาร
ราชการตามหลักการกระจายอํานาจการปกครอง เปนหนวยงานหลักในการจัดทําบริการสาธารณะและ
กิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชนของประชาชนในทองถ่ิน ถือเปนกลไกสําคัญในการพัฒนาทองถ่ินซ่ึงนําไปสู
การพัฒนาท่ัวท้ังประเทศ ท้ังนี้ พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 ตลอดจนหนาท่ีอ่ืนตามท่ีกฎหมายกําหนดใหเปนอํานาจหนาท่ีขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน และในการปฏิบัติหนาท่ีนั้นตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน โดยคํานึงถึงหลัก
ธรรมาภิบาล โดยเฉพาะการมีสวนรวมของทุกภาคสวน 
  รวมท้ังแผนการปฏิรูปดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ได
กําหนด กลยุทธดานการปองกันและเฝาระวังท่ีมุงเนนการเรงสรางการรับรูและจิตสํานึกของประชาชนในการ
ตอตานการทุจริตประพฤติมิชอบสงเสริมใหประชาชนรวมตัวกันรังเกียจการทุจริตและมีสวนรวมในการตอตาน
ทุจริต รวมถึงสรางลักษณะนิสัยไมโกงและไมยอมใหผูใดโกง เพ่ือตอตานการทุจริต โดยเริ่มจากเด็ก เยาวชน 
และผูปกครอง 
  ดังนั้น เทศบาลตําบลตะกุดจึงใหความสําคัญกับการตอตานการทุจริตโดยเริ่มจากการสราง
จิตสํานึกใหเด็ก เยาวชน และประชาชน ตอตานการทุจริต โดยไดจัดทําโครงการเสริมสรางคานิยมการตอตาน
การทุจริตเพ่ือเปนการปลูกฝงคานิยม ใหมีทัศนคติ วิสัยทัศนในการติดตานการทุจริต รวมท้ังรณรงคให
ประชาชนจากทุกภาคสวนมีวินัย เคารพกฎหมาย กฎ ระเบียบ ท่ีเปนกลไกลในการแกไขปญหาการทุจริตใหมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
  
3. วัตถุประสงค 
  1) เพ่ือสงเสริม และสรางจิตสํานึกใหตระหนักถึงการสรางคานิยมและการเฝาระวังตอตาน
การทุจริตใหแก เด็ก เยาวชนและประชาชน 
  2) เพ่ือรณรงคให เด็ก เยาวชน ประชาชนมีความรู ความเขาใจและประพฤติปฏิบัติตนตาม
มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม 
  3) เพ่ือประชาสัมพันธบุคคลตัวอยางท่ีดีดํารงตามหลักคุณธรรม จริยธรรมไปสูองคกรหรือ
บุคคลภายนอก 
  4) เพ่ือเปนการวางรากฐานในการปองกันและปราบปรามการทุจริตคอรรัปชั่นไปสูประชาชน
ทุกภาคสวน 
   
4. กลุมเปาหมาย 
  เด็ก เยาวชน และประชาชนในเขตพ้ืนท่ีเทศบาลตําบลตะกุด  
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5. วิธีดําเนินการ 
  1) จัดหาขอความท่ีเก่ียวของกับการสรางคานิยมการตอตานการทุจริต 
  2) จัดทําสื่อในรูปแบบตามชองทางท่ีกําหนดไว 
  3) เผยแพรใหประชาชน รวมท้ังนักเรียนในโรงเรียนตาง ๆ ภายในเขตพ้ืนท่ี  
  4) จัดกิจกรรมรณรงคตอตานดานการทุจริตในสถานศึกษาและชุมชนในเวทีตาง ๆ 
  5) ประเมินติดตามผลการดําเนินการ 
  6) รายงานผลการดําเนินการ 
6. ระยะเวลาดําเนินการ 
  ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 -2570 
 

7. งบประมาณดําเนินการ 
  ระบุงบประมาณท่ีใชดําเนินการ 
 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
  สํานักปลัดเทศบาล  เทศบาลตําบลตะกุด 
 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
  ผลผลิต 
  1) เผยแพรสื่อการสรางคานิยมตอตานการทุจริต ไมนอยกวา 5 ชองทาง 
  2) มีการรณรงคในสถานศึกษาและชุมชนในเขตเทศบาล ไมนอยกวา 5 แหง 
  ผลลัพธ 
  1) เด็ก เยาวชน และประชาชนในองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีความรู ความเขาใจ และมี
ความตระหนักรวมกันในการตอตานการทุจริตคอรรัปชัน ไมนอยกวารอยละ 70 (สํารวจโดยใชแบบประเมิน
ติดตามผล) 
  2) ประชาชนรวมเปนเครือขายตอตานการทุจริต ไมนอยกวารอยละ 70 ของประชาชนท่ีเขา
รวมโครงการ (สํารวจจากรายชื่อเครือขายตอตานการทุจริต) 
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1.3 การเสริมสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกเด็กและเยาวชน 
 

1.3.1 เสริมสรางจิตสํานึกและความตระหนักในความซ่ือสัตยสุจริต และการตอตานการทุจริต 
 

1.ช่ือโครงการ : โครงการประกวดคําขวัญตอตานการทุจริต 
 

2. หลักการและเหตุผล/ความเปนมา  
  ปจจุบันประชาชนจํานวนไมนอยเห็นปญหาเรื่องการทุจริตคอรรัปชันเปนเรื่องท่ียอมรับไดหาก
ตนเองไดรับผลประโยชนดวย สะทอนใหเห็นวาเด็ก เยาวชนไทยขาดการปลูกฝงดานคุณธรรม จริยธรรม อยาง
ยั่งยืน หากปลอยใหคานิยมท่ีไมถูกตองเชนนี้เกิดข้ึนตอไป ความลมเหลวของคุณธรรม จริยธรรมจะเกิดข้ึนกับ
สังคมไทยและสงผลเสียตอสังคมในดานอ่ืน ๆ ตามมาอีกมากมาย 
  พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
พ.ศ. 2542 มาตรา 16 ใหเทศบาล เมืองพัทยา และองคการบริหารสวนตําบล มีอํานาจและหนาท่ีในการ
จัดระบบการบริการสาธารณะเพ่ือประโยชนของประชาชนในทองถ่ินของตนเอง ดังนี้ (9) จัดการศึกษา (10) 
การสังคมสงเคราะหและการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผูดอยโอกาส และพระราชบัญญัติ
การศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542 และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี3) พ.ศ. 2553 มาตรา 6 ท่ีตองการ
พัฒนาคนไทยใหเปนคนท่ีสมบูรณท้ังดานรางกาย จิตใจ อารมณ สังคมและสติปญญา ความรู มีคุณธรรมและ
จริยธรรมในการดํารงชีวิต สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข เทศบาลตําบลตะกุด จึงไดจัดกิจกรรมการ
ประกวดคําขวัญตอตานการทุจริตข้ึน เพ่ือกระตุนใหเด็กและเยาวชนตื่นตัวเห็นความสําคัญหันมาสนใจปญหา
การทุจริตคอรรัปชันท่ีเกิดข้ึนและพรอมท่ีจะเปนกําลังสําคัญในการตอตานการทุจริตคอรรัปชันลากรโกงทุก
รูปแบบ และเปนการปองกันและแกไขปญหาทุจริต 
    
3. วัตถุประสงค 
  1) เพ่ือเปนการสรางจิตสํานึกดานจริยธรรมและคุณธรรมใหเด็กและเยาวชน ไมยอมรับ
พฤติกรรมทุจริตคอรรัปชัน และการโกงทุกรูปแบบ 
  2) เพ่ือเสริมสรางคานิยมท่ีถูกตองใหกับเด็กและเยาชน และใหเกิดจิตสํานึกท่ีจะยึดม่ันในการ
ทําความดีมีความซ่ือสัตยสุจริต  
  3) เพ่ือสงเสริมใหเด็ก และเยาวชนไดฝกฝนทักษะในการเขียนคําขวัญอยางสรางสรรคมีคุณคา
ในทางภาษาท่ีสื่อถึงการตอตานการทุจริต 
  4) เพ่ือใหเด็กและเยาวชน รูจักใชเวลาวางใหเกิดประโยชน และสรางสรรค 
   

4. กลุมเปาหมาย 
  เด็ก และเยาวชน รูจักใชเวลาวางใหเกิดประโยชน และสรางสรรค 
  

5. วิธีดําเนินการ 
  1) เสนอโครงการเพ่ือพิจารณาอนุมัติ  
  2) แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการประกวด  
  3) ประชาสัมพันธใหเด็ก และเยาวชนสงคําขวัญเขาประกวด 
  4) ตัดสินการประกวดตามหลักเกณฑท่ีเทศบาลตําบลตะกุดกําหนด 
  5) ทําพิธีมอบรางวัล 
  6) ติดตามประเมินผลการดําเนินการ 
  7) รายงานผลการดําเนินการ 
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6. ระยะเวลาดําเนินการ 
  ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 -2570 
 
7. งบประมาณดําเนินการ 
  ระบุงบประมาณท่ีใชดําเนินการ 
 
8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
  สํานักปลัดเทศบาล  เทศบาลตําบลตะกุด 
 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
  ผลผลิต 
  ไดคําขวัญตอตานการทุจริต จํานวน ชุด 
  ผลลัพธ 
  เด็กและเยาวชนเกิดความตระหนักรู ตื่นตัวเห็นความสําคัญ หันมาสนใจปญหาการทุจริต
คอรรัปชั่นท่ีเกิดข้ึนและพรอมท่ีจะเปนกําลังสําคัญในการตอตานการทุจริตคอรรัปชัน่และการโกงทุกรูปแบบ ไม
นอยกวารอยละ 80 ของผูเขารวมประกวด (สํารวจโดยใชแบบประเมินผล)  
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มิติท่ี 2 การบริหารราชการดวยความโปรงใส 
 

2.1 การเปดเผยขอมูลสาธารณะขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  
 

2.1.1 การเปดเผยขอมูลการบริหารงานและการดําเนินงาน 
 

1.ช่ือโครงการ : มาตรการปรับปรุงและพัฒนาศูนยขอมูลขาวสารเพ่ือเผยแพรขอมูลขาวสารแกประชาชน 
 

2. หลักการและเหตุผล  
  พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 บัญญัติใหรัฐตองจัดการใหประชาชน
มีโอกาสกวางขวางในการไดรับขอมูลขาวสารเก่ียวกับการดําเนินการตาง ๆ ของรัฐเปนสิ่งจําเปน เพ่ือท่ี
ประชาชนจะสามรถแสดงความคิดเห็นและใชสิทธิทางการเมืองไดโดยถูกตองกับความเปนจริง และมีสิทธิไดรู
ขอมูลขาวสารของราชการ 
  ดังนั้น เพ่ือใหการดําเนินการดังกลาวเปนไปตามท่ีกฎหมายกําหนด เทศบาลตําบลตะกุด จึงได
มีศูนยขอมูลขาวสารเพ่ือใหประชาชนสามารถเขาตรวจดูขอมูลขาวสาร รวมท้ังดําเนินการปรับปรุงขอมูล
ขาวสารใหครบถวนและเปนปจจุบัน ผานชองทางในสื่อตาง ๆ ของหนวยงาน 
    
3. วัตถุประสงค 
  1) เพ่ือเผยแพรขอมูลขาวสารอันเปนประโยชนแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตองและเปน
ปจจุบัน 
  2) เพ่ือมีหนวยประชาสัมพันธขอมูลขาวสารของหนวยงานสําหรับประชาชน  
  3) เพ่ือจัดแสดงขอมูลการดําเนินงานตามบทบาทภารกิจหนาท่ีตอสาธารณชน 
  4) เพ่ือใหชองทางใหประชาชนไดมีสวนรวมในการตรวจสอบขอมูลและการปฏิบัติงานของ
เทศบาลตําบลตะกุด 
   

4. กลุมเปาหมาย 
  ศูนยขอมูลขาวสารเทศบาลตําบลตะกุด 
  
5. วิธีดําเนินการ 
  1) จัดต้ังคณะทํางานปรับปรุงและพัฒนาศูนยขอมูลขาวสารของหนวยงาน เพ่ือดําเนินการให
มีการเผยแพรขอมูลขาวสารของทางราชการ  
  2) แตงตั้งเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบศูนยขอมูลขาวสาร  
  3) จัดตั้งหนวยประชาสัมพันธ ณ ท่ีทําการเทศบาลตําบลตะกุด 
  4) จัดทําสื่อประชาสัมพันธเผยแพรบทบาทและอํานาจหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
รวมท้ังมีการแสดงขอมุลการดําเนินงานตามบทบาทภารกิจอยางชัดเจน ถูกตอง ครบถวน สมบูรณ และเปน
ปจจุบันทางเว็บไซตของหนวยงานและสื่ออ่ืน ๆ 
  5) จัดทําขอมูลแสดงการดําเนินงาน และผลการปฏิบัติงานของเทศบาลตําบลตะกุด เพ่ือ
เผยแพรตอสาธารณชน ผานสื่อชองทางตาง ๆ ของหนวยงานเปนระยะ สมํ่าเสมอ โดยใชขอมูลขาวสารเก่ียวกับ
การบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน การจัดหาพัสดุ การคํานวณราคากลาง การจัดซ้ือจัดจาง 
การใชจายงบประมาณ รายงานผลการปฏิบัติงาน ใหเปนไปตามหลักเกณฑ วิธีการท่ีกฎหมาย ระเบียบ กฎ 
ขอบังคับท่ีกําหนดแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตองและไมบิดเบือนขอเท็จจริง 
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  6) จัดใหมีชองทางการสื่อสารเพ่ืออํานวยความสะดวกใหแกประชาชนผูรับบริการ ท่ีจะติดตอ
สอบถาม/ขอขอมูล หรือรับฟงคําติชม/แสดงความคิดเห็นเก่ียวกับการดําเนินงาน/การใหบริการ เชน 
          - มีหมายเลขโทรศัพทเฉพาะท่ีมีเจาหนาท่ีใหบริการขอมูลตลอดระยะเวลาทําการ 
        - แตงตั้งเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบ เพ่ืออํานวยความสะดวกใหแกประชาชนผูรับบริการท่ีจะ
ติดตอสอบถามขอขอมูล/แสดงความคิดเห็น 
          - มีชองทางการสื่อสารในรูปแบบตาง  ๆ เชน การจัดตั้งศูนยบริการรวม กลอง/ตูรับฟง
ความคิดเห็น การประชุมรับฟงความคิดเห็น สื่อสังคมออนไลน เว็บบอรด เปนตน 
  7) ปรับปรุงระบบการใหขอมูลการดําเนินงานของหนวยงานผานหมายเลขโทรศัพทเฉพาะ 
และ/หรือระบบ Call Center 
   
6. ระยะเวลาดําเนินการ 
  ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 -2570 
 

7. งบประมาณดําเนินการ 
  ไมใชงบประมาณ 
 
8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
  สํานักปลัดเทศบาล  เทศบาลตําบลตะกุด 
 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
  ผลผลิต 
  1) มีจํานวนชองทางการประชาสัมพันธ อยางนอย 5 ชองทาง 
  2) มีการปรับปรุงและพัฒนาขอมูลขาวสารของศูนยขอมูลขาวสารเทศบาลตําบลตะกุด ใหมี
ขอมูลท่ีครบถวนถูกตองเปนปจจุบัน 
  ผลลัพธ 
  ประชาชนมีความพึงพอใจตอการใชบริการศูนยขอมูลขาวสารไมต่ํากวารอยละ 80 (ใชแบบ
สํารวจความพึงพอใจการใชบริการศูนยขอมูลขาวสาร)  
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2.1.2 การเปดเผยขอมูลการบริหารเงินงบประมาณ 
 

1.ช่ือโครงการ : โครงการเสริมสรางความโปรงใสในการบริหารงบประมาณ 
 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ  
  เนื่องจากองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีอํานาจหนาท่ีในการจัดทําบริการสาธารณดวยตนเอง 
ท้ังในเรื่องการจัดหารรายไดและการใชจายเงินและการบริหารงานตาง ๆ ตามภารกิจและการจัดทําบริการ
สาธารณะ แตตองเปนไปตามอํานาจหนาท่ีและกฎหมายท่ีกําหนดไว ดังนั้น การท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ิน
จะบริหารงานใหมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชน จะตองบริหารงานดวยความซ่ือสัตย 
สุจริต มีความโปรงใส และสามารถตรวจสอบไดตามหลักธรรมาภิบาล 
  พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 และพระราชกฤษฎีวาดวยหลักเกณฑ
และวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 มาตรา 23 ท่ีกําหนดใหการจัดซ้ือจัดจาง ใหสวนราชการ
ดําเนินการโดยเปดเผยและเท่ียงธรรม โดยพิจารณาถึงประโยชนและผลเสียทางสังคม ภาระตอประชาขน 
คุณภาพ วัตถุประสงคท่ีจะใช ราคาและประโยชนระยะยาวท่ีจะไดรับประกอบกัน 
  ดังนั้น เพ่ือใหการบริหารงบประมาณของเทศบาลตําบลตะกุด เปนไปอยางโปรงใส ตรวจสอบ
ไดเกิดประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชนในทองถ่ิน จึงดําเนินโครงการเสริมสรางความโปรงใส
ในการบริหารงบประมาณ เพ่ือใหประชาชนไดเขาถึงขอมูลขาวสารเก่ียวกับการจัดซ้ือ - จัดจางไดทุกโครงการ
และกิจกรรม 
    
3. วัตถุประสงค 
  1) เพ่ือใหประชาชนไดรับทราบขอมูลขาวสารเก่ียวกับการจัดซ้ือ - จัดจางตามโครงการและ
กิจกรรมตาง ๆ ของเทศบาลตําบลตะกุด 
  2) เพ่ือเสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติราชการ สามารถตรวจสอบไดตามหลักธรรมาภิบาล 
  3) เพ่ือปองกันการทุจริตในเทศบาลตําบลตะกุด 
    

4. กลุมเปาหมาย 
  1) บุคลากรของเทศบาลตําบลตะกุด 
  2) ประชาชนในเขตพ้ืนท่ีเทศบาลตําบลตะกุด 
  

5. วิธีดําเนินการ 
  1) รวบรวมขอมูลแผนการใชจายงบประมาณประจําป แผนการจัดซ้ือจัดจางหรือจัดหาพัสดุ  
  2) เผยแพรแผนการใชจายงบประมาณประจําป แผนการจัดซ้ือจัดจางหรือจัดหาพัสดุ ให
ประชาชนไดทราบผานทางเว็บไซตและชองทางตาง ๆ  
  3) จัดเวทีรับฟงความคิดเห็น ขอเสนอแนะจากบุคลากรภายใน ผูมีสวนไดสวนเสีย เพ่ือพัฒนา
และปรับปรุงการใชจายเงินงบประมาณใหมีความโปรงใส คุมคา และสรางการมีสวนรวมในการติดตามและ
ตรวจสอบการใชจายงบประมาณ  
  4) ฝกอบรมใหบุคลากรภายในและประชาชนใหมีความรูเก่ียวของกับการพัสดุ 
  5) จัดใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการะบวนการจัดซ้ือจัดจาง การจัดหาพัสดุ การตรวจ
รับพัสดุ เชน สังเกตการณ ติดตามผลการดําเนินการในการจัดซ้ือจัดจาง การจัดหาพัสดุ การตรวจรับพัสดุ เปน
ตน 
  6) ประชุมกํากับติดตามการใชจายงบประมาณประจําป 
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  7) รายงานผลการดําเนินการ และเผยแพรผลการดําเนินงานใหบุคลากรภายในหนวยงานและ
สาธารณชนใหทราบโดยท่ัวกัน ผานชองทางตาง ๆ ไดแก 
             7.1 ผลการดําเนินโครงการ 
          7.2 รายงานการกํากับติดตามการใชจายงบประมาณประจําป 
          7.3 รายงานสรุปผลการใชจายงบประมาณประจําปตามวงรอบท่ีกฎหมาย/ระเบียบ
กําหนด 
          7.4 รายงานผลการจัดซ้ือจัดจางรายเดือนและรายป 
    
6. ระยะเวลาดําเนินการ 
  ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 -2570 
 
7. งบประมาณดําเนินการ 
  ไมใชงบประมาณ 
 
8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
  สํานักปลัดเทศบาล  เทศบาลตําบลตะกุด 
 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
  ผลผลิต 
  1) มีการเผยแพรขอมูลขาวสารดานการเงิน การคลัง และการพัสดุ ไมนอยกวา 3 ชองทาง 
  2) มีการจัดเวทีเพ่ือรับฟงความคิดเห็นเพ่ือพัฒนาการใชจายงบประมาณ จํานวน 1 ครั้ง 
  ผลลัพธ 
  จํานวนขอรองเรียนเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจางลดลง 
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2.1.3 การเปดเผยขอมูลและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 

1.ช่ือโครงการ : มาตรการเปดเผยขอมูลสาธารณะ และกํากับติดตามการเผยแพรขอมูลสาธารณะของ
เทศบาลตําบลตะกุด 
 

2. หลักการและเหตุผล/ความเปนมา  
  เทศบาลตําบลตะกุดมีอํานาจหนาท่ีในการจัดทําบริการสาธารณะ ท้ังในเรื่องการจัดหารายได
และการใชจายเงินและการบริหารงานตาง ๆ ตามภารกิจและการจัดทําบริการสาธารณะ การท่ีเทศบาลตําบล
ตะกุดจะบริหารงานใหมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชน จะตองบริหารงานดวยความซ่ือสัตย
สุจริต มีความโปรงใส และสามารถตรวจสอบไดตามหลักธรรมาภิบาล 
  ดังนั้นเพ่ือสรางความโปรงใสในการบริหารราชการ และเปดโอกาสใหประชาชนสามารถ
ตรวจสอบขอมูลขาวสารของเทศบาลตําบลตะกุดได จึงไดจัดทํามาตรการเปดเผยขอมูลสาธารณะ และ
มาตรการกํากับติดตามการเผยแพรขอมูลสาธารณะของทศบาลตําบลตะกุด เพ่ือใหมีการเผยแพรขอมูลขาวสาร
ใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบกฎขอบังคับท่ีกําหนดไวรวมท้ังจัดใหมีการปดประกาศ เผยแพรขอมูลขาวสารท่ี
เก่ียวของกับการปฏิบัติราชการท่ีเปนประโยชนตอประชาชน เพ่ือสงเสริมบทบาทการมีสวนรวมของภาค
ประชาชนในการติดตามตรวจสอบการบริหารราชการของเทศบาลตําบลตะกุด 
    
3. วัตถุประสงค 
  1) เพ่ือใหมีการเผยแพรขอมูลขาวสารใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎขอบังคับท่ีกําหนด
ไว เชน ขอมูลขาวสารท่ีเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน การจัดหาพัสดุ การ
จัดซ้ือ จัดจาง ฯลฯ  
  2) เพ่ือมีกํากับติดตามการเผยแพรขอมูลขาวสารของหนวยงานท่ีเก่ียวของใหเปนตาม
กฎหมาย ระเบียบกฎขอบังคับท่ีกําหนด 
  3) เพ่ือกํากับติดตามหนวยงานท่ีเก่ียวของใหปดประกาศ เผยแพรขอมูลขาวสารท่ีเก่ียวของ
กับการปฏิบัติราชการท่ีเปนประโยชนตอประชาชน 
  4) เพ่ือใหการบริหารราชการเกิดความโปรงใส และประชาชนสามารถตรวจสอบไดตามหลัก
ธรรรมา  ภิบาล 
   
4. กลุมเปาหมาย 
  สํานัก กอง สวน ฝายตาง ๆ ในเทศบาลตําบลตะกุด 
  
5. วิธีดําเนินการ 
  1) จัดตั้งคณะทํางานจัดทํามาตรการเปดเผยขอมูลสาธารณะ และกํากับติดตามการเผยแพร
ขอมูลสาธารณะของเทศบาลตําบลตะกุด  
  2) ประชุมคณะทํางาน ฯ 
           2.1 กําหนดแนวทาง/มาตรการเพ่ือกํากับติดตามหนวยงานท่ีเก่ียวของใหเผยแพรขอมูล
ของเทศบาลตําบลตะกุด ตอสาธารณชน โดยพิจาณาใหมีการเผยแพรขอมูลท่ีเปนประโยชนกับสาธารณชนให
เปนปจจุบันทางเว็บไซตของเทศบาลและสื่อออนไลนรูปแบบอ่ืน ๆ และชองทางท่ีหลากหลาย ใน 5 ประเด็น
ดังนี้  
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   2.1.1 ขอมูลพ้ืนฐาน ไดแก โครงสรางการแบงสวนราชการของหนวยงาน ขอมูลผูบริ
หาร อํานาจหนาท่ีแผนยุทธศาสตร หรือแผนพัฒนาหนวยงาน ขอมูลการติดตอ กฎหมายท่ีเก่ียวของ ขาว
ประชาสัมพันธ การปฏิสัมพันธขอมูล เครือขายสังคมออนไลน (Social Network) 
 
   2.1.2 การบริการงาน ไดแก แผนการดําเนินงาน รายงานการกํากับติดตามการ
ดําเนินงานประจําปรอบ 6 เดือน รายงานการกํากับติดตามการดําเนินงานประจําป คูมือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน คูมือหรือมาตรฐานการใหบริการ ขอมูลเชิงสถิติการใหบริการ รายงานผลการสํารวจความพึงพอใจ
การใหบริการ E - Service 
   2.1.3 การบริหารเงินงบประมาณ ไดแก แผนการใชจายงบประมาณประจําป 
รายงานการกํากับติดตามการใชจายงบประมาณประจําปรอบ 6 เดือน รายงานการกํากับติดตามการใชจาย
งบประมาณประจําป แผนการจัดซ้ือจัดจางหรือแผนการจัดหาพัสดุ ประกาศตาง ๆ เก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจาง
หรือการจัดการพัสดุ สรุปผลการจัดซ้ือจัดจาง หรือการจัดหาพัสดุรายเดือน 
   2.1.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ไดแก นโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคล การดําเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล หลักเกณฑการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
   2.1.5 การสงเสริมความโปรงใส ไดแก การจัดการเรื่องรองเรียนการทุจรติ และการ
เปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม 
           2.2 กําหนดแนวทาง/มาตรการกํากับติดตามหนวยงานท่ีเก่ียวของ เผยแพรขอมูล
ขาวสารการใหบริการตาง ๆ กฎเกณฑ ขอกฎหมาย ขอบังคับ และสถานท่ีใหบริการอยางชัดเจน เพ่ือเปน
ประโยชนตอประชาชน  
  3) ติดตามผลการดําเนินการตามมาตรการเปดเผยขอมูลสาธารณะ และกํากับติดตามการ
เผยแพรขอมูลสาธารณะของเทศบาลตําบลตะกุด 
  4) รายงานผลการเปดเผยขอมูลสาธารณะ และกํากับติดตามการเผยแพรขอมูลสาธารณะของ
เทศบาลตําบลตะกุดใหผูบริการทราบ 
    
6. ระยะเวลาดําเนินการ 
  ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 -2570 
 
7. งบประมาณดําเนินการ 
  ไมใชงบประมาณ 
 
8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
  สํานักปลัดเทศบาล  เทศบาลตําบลตะกุด 
 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
  ผลผลิต 
  1) มีการเปดเผยขอมูลสาธารณะท่ีเปนประโยชนกับสาธารณชนใหเปนปจจุบันทางเว็บไซต
ของเทศบาลตําบลตะกุดและสื่อออนไลนรูปแบบอ่ืน ๆ และชองทางท่ีหลากหลาย ใน 5 ประเด็น ดังนี้ 
          - ขอมูลพ้ืนฐาน 
           - การบริหารงาน 
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          - การบริหารเงินงบประมาณ 
          - การสงเสริมความโปรงใส 
  2) มีการเผยแพรขอมูลสาธารณะใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎขอบังคับท่ีกําหนดไว 
  3) กํากับติดตามการเผยแพรขอมูลสาธารณะของหนวยงานท่ีเก่ียวของใหเปนไปตามกฎหมาย 
ระเบียบ กฎขอบังคับท่ีกําหนด  
  4) กํากับติดตามหนวยงานท่ีเก่ียวของใหปดประกาศ เผยแพรขอมูลขาวสารท่ีเก่ียวของกับ
การปฏิบัติราชการท่ีเปนประโยชนตอประชาชน 
  ผลลัพธ 
  1) ประชาชนมีความพึงพอใจตอการเผยแพรขอมูลสาธารณะของเทศบาลตําบลตะกุด ไมต่ํา
กวารอยละ 80 (สํารวจโดยใชแบบประเมินความพึงพอใจ)  
  2) ภาคประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบการบริหารราชการของเทศบาลตําบลตะกุด 
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2.2 มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 
 

2.2.1 การแสดงเจตนารมณในการปฏิบัติหนาท่ีและบริหารงานดวยความซ่ือสัตยสุจริตเปนไปตามหลัก  
ธรรมาภิบาลของผูบริหาร 
 
1.ช่ือโครงการ : มาตรการแสดงเจตนารมณในการนําหลักคุณธรรมมาใชในการบริหารงานของผูบริหาร
เทศบาลตําบลตะกุดดวยการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส 
 
2. หลักการและเหตุผล/ความเปนมา  
  เทศบาลตําบลตะกุด เล็งเห็นถึงความสําคัญในการปองกันและปราบปรามการทุจริตในระดับ
ทองถ่ิน และคาดหลังวาเทศบาลตําบลตะกุดจะเปนกลไกท่ีสําคัญในการสรางวัฒนธรรมสุจริต รวมท้ังผูบริหารมี
ความมุงม่ันท่ีจะบริการราชการใหเกิดประโยชนสุขแกประชาชนในทองถ่ิน มีการบริหารใหเปนไปตามหลักการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี ใหความสําคัญกับการตอตานการทุจริตและการมีสวนรวมของประชาชน จึงไดมี
การดําเนินการจัดทํามาตรการแสดงเจตนารมณในการนําหลักคุณธรรมมาใชในการบบริหารงานของผูบริหาร
เทศบาลตําบลตะกุดดวยการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส 
     
3. วัตถุประสงค 
  1) เพ่ือสงเสริมใหผูบริหารเทศบาลตําบลตะกุดแสดงเจตนารมณในการหลักคุณธรรมมาใชใน
การบริหารงานของผูบริหาร ดวยการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความ
โปรงใส  
  2) เพ่ือประชาสัมพันธการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมลุ
ความโปรงใสของเทศบาลตําบลตะกุดสูการับรูของสาธารณชน 
  3) เพ่ือขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส
ของเทศบาลตําบลตะกุด 
    
4. กลุมเปาหมาย 
  1) ผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน พนักงาน และพนักงานจาง 
  2) ประชาชน 
 
5. วิธีดําเนินการ 
  1) จัดทํามาตรการและขออนุมัติตอผูมีอํานาจ  
  2) กําหนดรูปแบบ/แนวทาง/ชองทางในการแสดงเจตนารมณ ฯ 
  3) จัดทําประกาศเจตนารมณในการนําหลักคุณธรรมมาใชในการบริหารงานของผูบริหารและ
เผยแพรประชาสัมพันธผานเว็บไซตหนวยงาน 
  4) ผูบริหารกําหนดนโยบาย/มาตรการ/แผนงาน เพ่ือพัฒนาหนวยงาน ดวยการจัดทํา
แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ฯ 
  5) จัดตั้งคณะทํางานเพ่ือจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
  6) จัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจรติ 
  7) เผยแพรแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ฯ ตามชองทางและรูปแบบท่ีกําหนด 
  8) ผูบริหารควบคุมติดตามใหดําเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 



๓๖ 
 

  9) ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
  10) รายงานผลการดําเนินการ 
    
6. ระยะเวลาดําเนินการ 
  ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 -2570 
 
 
7. งบประมาณดําเนินการ 
  ระบุงบประมาณท่ีใชดําเนินการ 
8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
  สํานักปลัดเทศบาล  เทศบาลตําบลตะกุด 
 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
  ผลผลิต 
  1) มีประกาศเจตนารมณในการนําหลักคุณธรรมมาใชในการบริหารงานของผูบริหาร เพ่ือ
ยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส 
  2) มีนโยบาย/มาตรการ/แผนงายของผูบริหาร เพ่ือพัฒนาหนวยงาน เพ่ือยกระดับคุณธรรม
และความโปรงใส 
  3) มีแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสของเทศบาล
ตําบลตะกุด พ.ศ. 2566 -2570  
  ผลลัพธ 
  เทศบาลตําบลตะกุด มีผลการประเมิน ITA ผานเกณฑการประเมิน (85 คะแนนข้ึนไป) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๗ 
 

2.2.2 การจัดทํามาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายหนวยงาน 
 

1.ช่ือโครงการ : มาตรการ No Gift Policy 
 

2. หลักการและเหตุผล  
  แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) ประเด็นท่ี (21) การตอตานการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ ไดกําหนดแผนปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยกําหนดใหการพัฒนา
คานิยมของนักการเมืองใหมีเจตนารมณท่ีแนวแนในการทําตนเปนแบบอขางท่ีดี มีคุณธรรม จริยธรรม ความ
ซ่ือสัตยสุจริต เห็นแกประโยชนสวนรวม เปฯแนวทางหนึ่งในการพัฒนาเพ่ือนําไปสูเปาหมาย “ประเทศไทย
ปลอดการทุจริต และประพฤติมิชอบ” 
  อีกท้ังแผนการปฏิบัติรูปประเทศ ดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ ประเด็นปฏิรูปดานการปองปราม “ไดกําหนดกลยุทธใหหัวหนาสวนราชการ หัวหนาหนวยงานของรัฐ 
หรือผูบังคับบัญชา มีมาตรการเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรในการปองกนและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ และเปนตัวอยางในการบริหารงานดวยความซ่ือตรงและรับผิดชอบ กรณีปลอยประละเลยไม
ดําเนินการใหถือเปนความผิดวินัยหรือความผิดทางอาญา 
  เทศบาลตําบลตะกุด เล็งเห็นถึงความสําคัญในการปองกันและปราบปรามการทุจริตในระดับ
ทองถ่ินเอง มีความมุงม่ันท่ีจะบริหารราชการใหเกิดประโยชนสุขแกประชาชนในทองถ่ิน มีการบริหารใหเปนไป
ตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี ใหความสําคัญกับการตอตานการทุจริตและการมีสวนรวมของ
ประชาชน ผูบริหารไดใหความสําคัญกับการบริหารงานเพ่ือปองกันการทุจริตเปนอยางยิ่ง จึงไดเสริมสราง
วัฒนธรรมองคกรในการปองกันการทุจรติโดยการจัดทํามาตรการ NO Gift Policy ข้ึน เพ่ือหลีกเลี่ยงการ
กระทําอันอาจมีผลตอดุลพินิจ หรือการตัดสินใจในการปฏิบัติหนาท่ีซ่ึงนําไปสู การเลือกปฏิบัติ หรือกอใหเกิด
ผลประโยชนทับซอน 
    

3. วัตถุประสงค 
  1) เพ่ือเสริมสรางวัฒนธรรมในการปองกันการทุจริตของเทศบาลตําบลตะกุด 
  2) เพ่ือแสดงเจตจํานงสุจริตของผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน และบุคลากรของ
เทศบาลตําบลตะกุด มีวัฒนธรรมองคกร No Gift Policy 
    

4. กลุมเปาหมาย 
  ผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน ในเทศบาลตําบลตะกุด 
  

5. วิธีดําเนินการ 
  1) ผูบริหารและบุคลากรจัดประชุมเพ่ือรวมกันจัดทํามาตรการ “NO Gift Policy ไมรับ - ไม
ให”  
  2) จัดทําประกาศใช NO Gift Policy พรอมแนวทางการดําเนินการตามมาตรการ NO Gift 
Policy 
  3) ผูบริหารประกาศใช NO Gift Policy 
  4) เผยแพรประกาศใช NO Gift Policy ใหแกบุคคลภายในองคกรและสาธารณชนให
รับทราบโดยท่ัวกัน 
  5) ประเมินผลและติดตามผลการใชมาตรการ NO Gift Policy 
  6) รายงานผลการดําเนินการ 
 



๓๘ 
 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 
  ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 -2570 
 

7. งบประมาณดําเนินการ 
  ระบุงบประมาณท่ีใชดําเนินการ 
 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
  สํานักปลัดเทศบาล  เทศบาลตําบลตะกุด 
 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
  ผลผลิต 
  1) มีประกาศใช NO Gift Policy  จํานวน 1 ฉบับ 
  2) ผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน บุคลากรของเทศบาลตําบลตะกุดดําเนินการตาม
แนวทาง NO Gift Policy จํานวนรอยละ 1000 (สํารวจโดยใชแบบประเมิน/แบบสํารวจ) 
  ผลลัพธ 
  ผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน บุคลากรของเทศบาลตําบลตะกุ ไมมีเรื่องรองเรียนเรื่อง
สินบน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๙ 
 

1.ช่ือโครงการ : มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของเทศบาลตําบลตะกุด 
 

2. หลักการและเหตุผล/ความเปนมา  
  เทศบาลตําบลตะกุดใหความสําคัญในการดําเนินเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสของ
หนวยงานโดยการจัดทํา “มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของเทศบาลตําบลตะกุด” เพ่ือปรับปรุง
พัฒนาดานคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงาน ใหมีความพรอมในการปฏิบัติงานตามภาระหนาท่ีดวย
ความรับผิดชอบตามหลักมาตรฐาน โปรงใส เทาเทียมกัน และมีประสิทธิภาพ รวมท้ังเสริมสรางวัฒนธรรม
องคกรดานคุณธรรมและความโปรงใสในหนวยงาน 
     
3. วัตถุประสงค 
  เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสของเทศบาลตําบลตะกุด 
   

4. กลุมเปาหมาย 
  สํานัก กอง สวน ฝายตาง ๆ ในเทศบาลตําบลตะกุด 
  

5. วิธีดําเนินการ 
  1) จัดตั้งคณะทํางานสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงาน 
  2) ประชุมคณะทํางาน ฯ เพ่ือดําเนินการ ดังนี้ 
           2.1. วิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ (ITA) 
            2.2 จัดทํามาตรการเพ่ือขับเคลื่อนท่ีการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินใหดีข้ึน ซ่ึงตองสอดคลองตามผลการวิเคราะหการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส โดย
ตองมีรายละเอียดตาง ๆ เชน การกําหนดผูรับผิดชอบหรือผูท่ีเก่ียวของ การกําหนดข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
การกําหนดแนวทางการกํากับติดตามใหนําไปสูการปฏิบัติและการรายงานผล เปนตน 
  3) เผยแพรผลการวิเคราะหและมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนคุณธรรมและความโปรงใสบน
เว็บไซตขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน รวมถึงชองทางอ่ืน ๆ 
  4) ประชุมชี้แจงสรางความรูความเขาใจในการดําเนินการมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนคุณธรรม
และความโปรงใส 
  5) ปฏิบัติตามมาตรการ 
  6) ติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามมาตรการ 
  7) รายงานผลการดําเนินการ 
  8) เผยแพรรายงานผลการดําเนินงานใหสาธารณชนทราบผานชองทางตาง ๆ 
    

6. ระยะเวลาดําเนินการ 
  ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 -2570 
 

7. งบประมาณดําเนินการ 
  ไมใชงบประมาณ 
 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
  สํานักปลัดเทศบาล  เทศบาลตําบลตะกุด 
 
 



๔๐ 
 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
  ผลผลิต 
  มีมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนคุณธรรมและความโปรงใสของเทศบาลตําบลตะกุด 
  ผลลัพธ 
  เทศบาลตําบลตะกุด มีผลการประเมิน ITA ผานเกณฑประเมิน (85 คะแนนข้ึนไป) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๑ 
 

1.ช่ือโครงการ : มาตรการสรางความโปรงใสในการบริหารงานบุคคล 
 

2. หลักการและเหตุผล  
  พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
พ.ศ. 2542 ไดกําหนดอํานาจและหนาท่ีในการจัดระบบบริการสาธารณะขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดย
ใหมีอํานาจและหนาท่ีจัดระบบบริการสาธารณะเพ่ือประโยชนของประชาชนในทองถ่ิน บริหารกิจการในเขต
องคปกครองสวนถ่ิน และภายใตโครงสรางการบริหารงานขององคปกครองสวนทองถ่ิน  มุงหวังใหเกิดความ
คลองตัวในการปฏิบัติราชการประชาชนสามารถเขามามีสวนรวมและตรวจสอบการบริหารงานขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินไดมากข้ึน โดยองคกรปกครองสวนทองถ่ินตองนําหลักการบริหารจัดการท่ีดีหรือธรรมา   
ภิบาลมาใชในการบริหารงาน และการเปดเผยขอมูลขาวสาร ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและ
วิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2556 มาตรา 6 ท่ีกําหนดใหการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีนั้น ตอง
กอใหเกิดประโยชนสุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐมีประสิทธิภาพเกิดความคุมคาในเชิง
ภารกิจของรัฐ 
  การขับเคลื่อนการพัฒนางานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินใหมีศักยภาพ โดยมุงผลสัมฤทธิ์
ของงานใหเกิดประโยชนตอองคกร และประชาชน การพัฒนางานขององคกรจะบรรลุผลไดตองเริ่มมาจาก
บุคลากรผูปฏิบัติงานซ่ึงเปนปจจัยสําคัญในการพัฒนางานใหมีคุณภาพ จะตองมีมาตรฐานในการทํางานท่ีเปน
รูปธรรมชัดเจน และมีมาตรการในการทํางานท่ีโปรงใส สามารถตรวจสอบการทํางานได ดานการพัฒนาระบบ
บริหารใหมีประสิทธิภาพ เปนธรรมเพ่ือนําไปสูการสรางมาตรฐานความโปรงใส และการใหบริหารท่ีเปนธรรม 
ตรวจสอบไดอยางแทจริงตอไป 
  ดังนั้น เพ่ือเปนการสงเสริมการพัฒนาคุณภาพการบริหารงานบุคคลใหมีประสิทธิภาพ เปนไป
ตามหลักคุณธรรม จริยธรรมในการทํางาน มีความโปรงใส และตรวจสอบการทํางานได เทศบาลตําบลตะกุดจึง
ไดจัดใหมีมาตรการสรางความโปรงใสในการบริหารงานบุคคลข้ึน 
     
3. วัตถุประสงค 
  1) เพ่ือกําหนดมาตรการดานความโปรงใสในการบริหารบุคคลของเทศบาลตําบลตะกุด 
  2) เพ่ือใหการปฏิบัติงานบุคลากรมีรูปแบบ ข้ันตอนการปฏิบัติงานท่ีถูกตอง โปรงใสสามารถ
ตรวจสอบได 
  3) เพ่ือเปนการปองกันการทุจริตในการแสวงหาประโยชนจากการปฏิบัติงานดานบริหารงาน
บุคคล 
  4 ) เ พ่ือปรับปรุงกลไกการปฏิบัติราชการดานบริหารงานบุคคลของหนวยงานให มี
ประสิทธิภาพไดคนดี คนเกง เขามาทํางาน 
   
4. กลุมเปาหมาย 
  สํานัก กอง สวน ฝายตาง ๆ ในเทศบาลตําบลตะกุด 
  

5. วิธีดําเนินการ 
  1) ผูบริหารกําหนดนโยบายแนวทางการบริหารงานบุคคลท่ีมีความโปรงใส มีคุณธรรม ตาม
กฎหมายกฎระเบยีบ 
  2) จัดประชุมหนวยงานชี้แจงบทบาทอํานาจและหนาท่ีท่ีตองปฏิบัติ 
  3) จัดตั้งคณะทํางานเสริมสรางความโปรงใสในการบริหารงานบุคคล 



๔๒ 
 

  4) จัดเวทีแลกเปลี่ยนความคิดเห็นของบุคลากรภายในดานการบริหารงานของผูบริหารและ
รวบรวมความเห็นเสนอตอผูบริหาร 
  5) คณะทํางานพิจารณากําหนดมาตรการในการสรางความโปรงใสในการบริหารงานบุคคล 
เชน 
            - มาตรการปองกันแนวทางการไดรับการรองขอ/สั่งการดวยวาจาของผูบังคับบัญชาให
ทํางานสวนตัวท่ีมิใชงานราชการ 
           - มาตรการนําผลการประเมินความพึงพอใจของประชาชนในการใหบริหารมาใชในการ
เลื่อนข้ัน เลื่อนเงินเดือนของบุคลากร 
            - มาตรการการนําผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสขององคกร (ITA)  มาใชใน
การเลื่อนข้ัน เลื่อนเงินเดือน ของบุคลากร 
            - มาตรการปองกันการทุจริตการคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุเขารับราชการ และแตงตั้งให
เปนพนักงาน 
            - มาตรการเสริมสรางความโปรงใสในการพัฒนาบุคลากรขององคกร 
                 ฯลฯ 
  6) ประกาศเผยแพรมาตรการการบรหิารงานบุคคล 
  7) ดําเนินการตามมาตรการ 
  8) รายงานผลการดําเนินการ  
    
6. ระยะเวลาดําเนินการ 
  ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 -2570 
 

7. งบประมาณดําเนินการ 
  ระบุงบประมาณท่ีใชดําเนินการ 
 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
  สํานักปลัดเทศบาล  เทศบาลตําบลตะกุด 
 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
  ผลผลิต 
  - มีมาตรการดําเนินงานดานบริหารงานบุคคลของหนวยงาน จํานวน 1 มาตรการ 
  ผลลัพธ 
  - ขอรองเรียนในการดําเนินการดานบริหารงานบุคคลของเทศบาลตําบลตะกุด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๓ 
 

1.ช่ือโครงการ : กิจกรรม “สรางความโปรงใสในการพิจารณาเล่ือนข้ันเงินเดือน” 
 

2. หลักการและเหตุผล  
  การพิจารณาความดี ความชอบหรือการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน เปนกระบวนการหนึ่งของ
การบริหารผลการปฏิบัติราชการซ่ึงใชหลักการ การใหรางวัลเปนแรงจูงใจใหผูปฏิบัติงานเกิดแรงกระตุนในการ
พัฒนาผลงานซ่ึงเทศบาลตําบลตะกุดไดใหความสําคัญในเรื่องการพิจารณาความดีความชอบหรือการพิจารณา 
เลือนข้ันเงินเดือนเปนเรื่องลําดับตน ๆ ของเรื่องการบริหารงานบุคคล โดยเฉพาะอยางยิ่งเรื่องการใชดุลพินิจ
ของผูบังคับบัญชาในการประเมินผลการปฏิบัติราชการของผูใตบังคับบัญชา ดังนั้น เทศบาลตําบลตะกุดจึงได
ดําเนินกิจกรรมการสรางความโปรงใสในการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน 
      
3. วัตถุประสงค 
  เพ่ือใหการบริหารงานบุคคลดานการเลื่อนข้ันเงินเดือนมีความโปรงใส เปฯธรรมและสามารถ
ตรวจสอบได 
   
4. กลุมเปาหมาย 
  สํานัก กอง สวน ฝายตาง ๆ ในเทศบาลตําบลตะกุด 
  
5. วิธีดําเนินการ 
  1) แตงตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการเทศบาล
ตําบลตะกุด โดยแตงตั้งปลัดเทศบาลตําบลตะกุดเปนประธานกรรมการ และหัวหนาสวนราชการเปนกรรมการ 
และขาราชการท่ีรับผิดชอบงานการเจาหนาท่ีเปนเลขานุการ 
  2) แตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนขาราชการของเทศบาลตําบลตะกุด โดย
ประกอบดวยประธานกรรมการ หวัหนาสวนและผูบริหารสถานศึกษาเปนกรรมการ และขาราชการท่ีรับผิดชอบ
งานการเจาหนาท่ีเปนเลขานุการ 
  3) ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการเทศบาล
ตําบล  ตะกุด เพ่ือกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการท่ีผูบังคับบัญชาไดพิจารณาไวโดยเจาหนาท่ีให
คําปรึกษาและเสนอความเห็นเก่ียวกับมาตรฐานและความเปนธรรมของการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
  4) คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการ
เทศบาลตําบลตะกุดรวบรวมและเสนอผลการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการใหแก
คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนขาราชการเทศบาลตําบลตะกุด 
  5) คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนขาราชการเทศบาลตําบลตะกุด พิจารณา
ทบทวนผลการพิจารณาการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามท่ีคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการของขาราชการเสนอมา 
     
6. ระยะเวลาดําเนินการ 
  ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 -2570 
 

7. งบประมาณดําเนินการ 
  ไมใชงบประมาณ 
 
 



๔๔ 
 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
  สํานักปลัดเทศบาล  เทศบาลตําบลตะกุด 
 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
  ผลผลิต 
  บุคลากรของหนวยงานมีความพึงพอใจตอระบบของการเลื่อนข้ันเงินเดือนไมต่ํากวารอยละ 
80 (สํารวจโดยแบบประเมิน) 
  ผลลัพธ 
  ขอรองเรียนในการเลื่อนข้ันเลื่อนเงินเดือน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๕ 
 

1.ช่ือโครงการ : กิจกรรม “ควบคุมการเบิกจายเงินตามขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป” 
 

2. หลักการและเหตุผล  
  ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี ซ่ึงกําหนดใหมี
การบริหารราชการอยางมีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจของรัฐ และเกิดประโยชนสูงสุดกับ
ประชาชนและการปฏิบัติใหเปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการพัสดุ ป 2535 และแกไข
เพ่ิมเติมและกฎหมายอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ 
  องคกรปกครองสวนทองถ่ินจึงไดจัดทํากิจกรรม “ควบคุมการเบิกจายเงินตามขอบัญญัติ
งบประมาณรายจายประจําป” เพ่ือติดตาม ควบคุม และตรวจสอบการเบิกจายงบประมาณใหเปนไปดวยความ
ถูกตอง เกิดความคุมคาและมีประสิทธิภาพ ลดขอผิดพลาดในการเบิกจายเงินตามขอบัญญัติงบประมาณ
รายจายประจําป และดําเนินงานตามข้ันตอนของระเบียบประกาศกระทรวงมหาดไทยและหนังสือสั่งการท่ี
เก่ียวของ ซ่ึงถือเปนเรื่องสําคัญท่ีเทศบาลตําบลตะกุดจะตองทําตามกฎหมาย ระเบียบ และมีความจําเปนตอ
การบริหารงานของเทศบาลตําบลตะกุด 
      
3. วัตถุประสงค 
  1) เพ่ือสงเสริมใหบุคลากรในเทศบาลตําบลตะกุดมีสวนรวมในการติดตามความกาวหนาใน
การเบิกจายงบประมาณของเทศบาลตําบลตะกุด 
  2) เพ่ือสงเสริมใหบุคลากรในเทศบาลตําบลตะกุดมีสวนรวมในการตรวจสอบการเบิกจาย
งบประมาณ 
  3) เพ่ือลดขอผิดพลาดในการปฏิบัติงาน ท่ีอาจจะทําใหเกิดความเสียหายแกทางราชการ 
    
4. กลุมเปาหมาย 
  บุคลากรฝายบัญชี กองคลังเทศบาลตําบลตะกุด 
  
5. วิธีดําเนินการ 
  1) จัดตั้งคณะทํางานควบคุมการเบิกจายเงินตามขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป 
  2) จัดประชุมบุคลากรทุกสํานัก/กอง/ฝาย เพ่ือติดตามความกาวหนาการเบิกจายงบประมาณ
ของเทศบาลตําบลตะกุด มีการรายงานการใชจายงบประมาณประจําเดือน/ประจําไตรมาส 
  3) จัดตั้งคณะทํางานเพ่ือตรวจสอบการเบิกจายงบประมาณในลักษณะการสอบยันความ
ถูกตอง (Cross Check)  
  4) ดําเนินการตรวจสอบการเบิกจายงบประมาณตามท่ีคณะทํางานกําหนด 
  5) รายงานผลการดําเนินการ 
  
6. ระยะเวลาดําเนินการ 
  ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 -2570 
 
7. งบประมาณดําเนินการ 
   ไมใชงบประมาณ 
8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
  กองคลัง  เทศบาลตําบลตะกุด 



๔๖ 
 

 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
  ผลผลิต 
  1. มีการจัดประชุมเพ่ือติดตามความกาวหนา/รายงานการใชจายงบประมาณ อยางนอย ไตร
มาสละ 1 ครั้ง 
  2) มีการดําเนินการตรวจสอบการเบิกจายงบประมาณในลักษณะการสอบยันความถูกตอง 
(Cross Check)  
  ผลลัพธ 
  ขอผิดพลาดในการเบิกจายงบประมาณลดลงรอยละ 80 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๗ 
 

1.ช่ือโครงการ : มาตรการปองกันผลประโยชนทับซอนของเทศบาลตําบลตะกุด 
 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ  
  ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี กําหนดใหมี
การบริหารราชการอยางมีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจของรัฐ และเกิดประโยชนสูงสุดกับ
ประชาชนรวมท้ังพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561 
ไดกําหนดการดําเนินการเพ่ือปองกันมิใหเกิดการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลกับประโยชนสวนรวม 
  ท้ังนี้เทศบาลตําบลตะกุด ใหความสําคัญกับการดําเนินการเพ่ือปองกันมิใหเกิดการดําเนินการ
ท่ีขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลกับประโยชนสวนรวม จึงไดจัดทํา “มาตรการปองกันผลประโยชนทับซอน
ของเทศบาลตําบลตะกุด” 
     
3. วัตถุประสงค 
  1) เพ่ือใหการปฏิบัติงานโปรงใส สามารถตรวจสอบได 
  2) เพ่ือใหหนวยงานมีระบบปองกันผลประโยชนทับซอน 
  3) เพ่ือปองกันการใชจายเงิน เพ่ือสงเสริมธุรกิจของตนและพวกพอง  
4. กลุมเปาหมาย 
  เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานดานพัสดุ เทศบาลตําบลตะกุด 
5. วิธีดําเนินการ 
  1) จัดทํามาตรการปองกันผลประโยชนทับซอนของเทศบาลตําบลตะกุด 
  2) จัดทําประกาศและและแนวทางการดําเนินการตามมาตรการปองกันผลประโยชนทับซอน
ของเทศบาลตําบลตะกุด และเผยแพรใหสาธารณชนไดทราบท่ัวกัน 
  3) จัดทําคูมือการปฏิบัติงานในการตรวจสอบบุคลากรในหนวยงานถึงความเก่ียวของกับผู
เสนองานในการจัดหาพัสดุ และเผยแพรใหสาธารณชนไดทราบท่ัวกัน 
  4) ปรับปรุงข้ันตอนการจัดหาพัสดุ โดยมีการตรวจสอบบุคลากรในหนวยงานถึงความ
เก่ียวของกับผูเสนองานในการจัดหาพัสดุ เพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอน 
  5) ดําเนินการตามมาตรการปองกันผลประโยชนทับซอนของหนวยงาน 
  6) รายงานผลการดําเนินการและเผยแพรรายงานผลแกสาธารณชน 
    

6. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 -2570 
 

7. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สํานักปลัดเทศบาล  เทศบาลตําบลตะกุด 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
 ผลผลิต 
 มีประกาศใชมาตรการปองกันผลประโยชนทับซอน จํานวน 1 ฉบับ 
 ผลลัพธ 
 จํานวนขอรองเรียนเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจาง ลดลง 



๔๘ 
 

1.ช่ือโครงการ : โครงการประเมินความพึงพอใจของประชาชนท่ีมีตอการใหบริการของเทศบาลตําบล    
ตะกุด 
 
2. หลักการและเหตุผล  
  พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
พ.ศ. 2542 ไดกําหนดอํานาจและหนาท่ีในการจัดระบบบริการสาธารณะขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดย
ใหมีอํานาจและหนาท่ีจัดระบบบริการสาธารณะเพ่ือประโยชนของประชาชนในทองถ่ิน บริหารกิจการในเขต
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน และภายใตโครงสรางการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน มุงหวังใหเกิด
ความคลองตัวในการปฏิบัติราชการประชาชนสามารถเขามามีสวนรวมและตรวจสอบการบริหารงานของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินไดมากข้ึน โดยองคกรปกครองสวนทองถ่ินตองนําหลักการบริหารจัดการท่ีดีหรือ
ธรรมาภิบาลมาใชในการบริหารงาน ซ่ึงจะสงผลใหตอบสนองความตองการของประชาชนในทองถ่ินไดอยาง
แทจริง ท้ังนี้การเพ่ิมขอของประชากร ตลอดจนภาวการณในยุคโลกาภิวัฒนท่ีประชาชนมีชองทางนากรเขาถึง
แหลงขอมูลไดมากข้ึน ยอมสงผลกระทบตอการดําเนินกิจกรรมขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยเฉพาะ
อยางยิ่งในกานการใหบริการท้ังในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ จึงไดจัดทําโครงการประเมินความพึงพอใจของ
ประชาชนท่ีมีตอการใหบริการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน เพอใหสามารถพัฒนาการปฏิบัติงานดานตาง ๆ 
ใหสอดคลองกับความตองการของประชาชน และสามารถปรับปรุงการปฏิบัติงานขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ินใหมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ตามหลักการบริหารจัดการท่ีดีหรือหลักธรรมาภิบาลตอไป 
        
3. วัตถุประสงค 
  1) เพ่ือประเมินความพึงพอใจของประชาชนผูรับบริการของเทศบาลตําบลตะกุด 
  2) เพ่ือทราบถึงปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะจากการใหบริการประชาชนของเทศบาล
ตําบลตะกุด 
  3) เพ่ือสรางชองทางใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการใหขอเสนอแนะเก่ียวกับการ
ใหบริการของเทศบาลตําบลตะกุด 
   
4. กลุมเปาหมาย 
  ประชาชนผูรับบริการในเขตพ้ืนท่ีเทศบาลตําบลตะกุด 
  
5. วิธีดําเนินการ 
  1) เก็บรวบรวมขอมูลในการใหบริการประชาชนตามอํานาจหนาท่ีและภารกิจขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินอยางนอยตองครอบคลุมดานตาง ๆ ดังนี้ 
       1.1 ดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
       1.2 ดานงานสงเสริมคุณภาพชีวิต 
       1.3 ดานการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย 
       1.4 ดานการวางแผน การสงเสริมการลงทุน พาณิชยกรรม และการทองเท่ียว 
       1.5 ดานการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอม 
       1.6 ดานการศึกษา ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปญญาทองถ่ิน 
  2) จัดทําระบบประเมินความพึงพอใจของประชาชนผูมาติดตอหรือรับบริการ ณ จุดใหบริการ
ในรูปแบบท่ีงายและสะดวก เชน ประเมินผาน QR Code หรือระบบกดปุมแสดงความพึงพอใจแบบธนาคาร 
  3) จัดใหประชาชนไดประเมินความพึงพอใจในการใหบริการของหนวยงาน 



๔๙ 
 

  4) สรุปผลการประเมินความพึงพอใจ และรายงานผลการประเมินใหผูบริหารทาองถ่ินทราบ 
อยางนอยปละ 2 ครั้ง 
  5) ดําเนินเผยแพรผลการประเมินความพึงพอใจใหบุคลากรภายในหนวยงาน และสาธารณชน
ไดรับทราบผานชองทางท่ีหลากหลาย เว็บไซต สื่อสังคมออนไลน บอรดประชาสัมพันธ จดหมายขาว เสียงตาม
สาย หอกระจายขาวเปนตน 
      
6. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 -2570 
 
7. งบประมาณดําเนินการ 
 จํานวน  15,000  บาท  
 
8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สํานักปลัดเทศบาล  เทศบาลตําบลตะกุด 
 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
 ผลผลิต 
 มีระบบ/ชองทางใหประชาชนประเมินความพึงพอใจในการใหบริการของหนวยงาน 
 ผลลัพธ 
 จํานวนขอรองเรียนใหบริการสาธารณะท่ีไมเปนธรรม เลือกปฏิบัติ ลดลง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕๐ 
 

1.ช่ือโครงการ : กิจกรรมการใชบัตรคิวในการตดิตอราชการ 
 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ  
  องคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนหนวยงานบริหารราชการองคกรปกครองสวนทองถ่ินรูปแบบ
หนึ่งท่ีมีอํานาจหนาท่ีในการจัดทําบริการสาธารณะใหแกประชาชนในทองถ่ิน ท้ังนี้ การใหบริการสาธารณะแก
ประชาชนผูมาขอรับบริการติดตอกับหนวยงานตาง ๆ ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินนั้นมักจะประสบปญหา
ดานการอํานวยความสะดวกอยางเสมอภาค เปนธรรม อันเนื่องมาจากภารกิจ และผูมาขอรับบริการเปนจํานวน
มากซ่ึงเจาท่ีไมสามารถใหบริการไดอยางทันทวงที การตอบสนองความตองการเกิดความลาชาไมเปนธรรม และ
การใหบริการไมเปนระบบ มีการแซงคิวซ่ึงเปนชองทางหนึ่งในการทุจริต ประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีถือเปน
พฤติกรรมท่ีไมพึงประสงค ท้ังผูมาขอรับบริการและผูใหบริการ สงผลตอมาตรฐานการใหบริการภาครัฐเสื่อม
ประประสิทธภิาพ 
  พระราชากฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 
มาตรา 6 ท่ีกําหนดใหการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีได ไดแก การบริหารราชการเพ่ือบรรลุเปาหมายโดย
กอใหเกิดประโยชนสุขแกประชาชนไดรับการอํานวยความสะดวก และไดรับการตอบสนองความตองการ ท้ังนี้
ตามพระราชบัญญัติการอํานวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 
  ดังนั้น เทศบาลตําบลตะกุดจึงไดมุงเนนท่ีจะใหบริการประชาชนแลวเสร็จในระยะเวลาท่ี
เหมาะสมใหบริการโดยจัดลําดับกอน - หลัง เพ่ือเปนการสรางความพึงพอใจ และความทัดเทียมกันในการใหบริ
การประชาชนโดยเลือกปฏิบัติ จึงไดจัดกิจกรรมใชบัตรคิวในการติดตอราชการสําหรับผูมาติดตอราชการ 
        

3. วัตถุประสงค 
  1) เพ่ือสรางกลไกนากรปฏิบัติราชการดานการอํานวยความสะดวก ความเสมอภาค เปนธรรม
ตอผูมารับริการ 
  2) เพ่ือใหประชาชนผูมาขอรับบริการไดรับความสะดวก รวดเร็ว สามารถตอบสนองความ
ตองการของประชาชน 
  3) เพ่ือใหประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการท่ีใหและเกิดความคุมคาในการขอรับบริการ 
  4) เพ่ือเปนเกราะปองกันในการปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ีมิใหกระทําการแสวงหาประโยชน
หรือกระทําการประพฤติ มิชอบตอตําแหนงหนาท่ี อันเปนเหตุแหงการทุจริตตอหนาท่ี 
     

4. กลุมเปาหมาย 
  ประชาชนในเขตพ้ืนท่ีเทศบาลตําบลตะกุด 
  

5. วิธีดําเนินการ 
  1) จัดทําคําสั่งคณะทํางานเพ่ือกําหนดตัวบุคลากร ผูรับผิดชอบในการดูแล กํากับการ
ใหบริการ 
  2) ประชุมชี้แจง แนวทาง กําหนดรูปแบบวิธีการ ข้ันตอนการปฏิบัติ 
  3) จัดทําบัตรคิวในรูปแบบตาง ๆ ตามความจําเปนและเหมาะสม 
  4) ปดประกาศประชาสัมพันธใหประชาชนทราบถึงข้ันตอนการรับบริการบัตรคิว และการใช
บริการตามลําดับคิว 
  5) จัดทําแบบประเมินผลความพึงพอใจของผูมาขอรับบริการ 
  6) สรุปผลการใหบริการตามแบบประเมินความพึงพอใจเปนรายสัปดาห /รายเดือน เพ่ือ
นํามาปรับปรุง แกไข การใหบริการอยางมีคุณภาพ 
  7) รายงานผลการดําเนินการ    
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6. ระยะเวลาดําเนินการ 
  ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 -2570 
 
7. งบประมาณดําเนินการ 
  ไมใชงบประมาณ 
 
8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
  สํานักปลัดเทศบาล  เทศบาลตําบลตะกุด 
 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
  ผลผลิต 
  มีการใชบัตรคิวสําหรับใหบริการแกประชาชนตามลําดับกอนหลัง สําหรับหนวยงานท่ี
ใหบริการ 
  ผลลัพธ 
  1) ประชาชนมีความพึงพอใจในการใหบริการของหนวยงาน  ไมนอยกวารอยละ 80 ของผูมา
ขอรับบริการ (สํารวจโดยใชแบบประเมินความพึงพอใจการใหบริการ) 
  2) การใหบริการเกิดความโปรงใส ขอรองเรียนการทุจริตตอหนาท่ีลดลง 
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1.ช่ือโครงการ : โครงการพัฒนาระบบการใหบริการประชาชนผานระบบอิเล็กทรอนิกส (E-Service) 
 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ  
  การขับเคลื่อนองคกรโดยการพัฒนาระบบงานบริการ ใหอยูในรูปแบบระบบอิเล็กทรอนิกส 
(E-Service) ไดเขามามีบทบาทสําคัญอยางยิ่ง โดยทําใหผูรับบริการไดรับ ความสะดวก รวดเร็ว ดวยความ
โปรงใสและสามารถปรับตัวใหตรงกับความตองการใหม ๆ ไดตอลดเวลา ประกอบการปรับปรุงรูปแบบการบิ
การดวย E-Service จะสอดคลอง กับยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) ดานการปรับสมดุลและพัฒนา
ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4.1.2 ภาครัฐมีความเชื่อมโยง ในการใหบริการ           
สาธารณะตาง ๆ ผานการนําเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกตใชมีระบบการบริหารจัดการขอมูลท่ีมีความเชื่อมโยง
ระหวางหนวยงานและแหลงขอมูลตาง ๆ นําไปสูการวิเคราะห การจัดการขอมูลขนาดใหญ เพ่ือการพัฒนา
นโยบายและการใหบริการภาครัฐ นอกจากนัน้ การพัฒนางานบริการภาครัฐในรูปแบบ E-Service นับไดวาเปน
สวนหนึ่งของการขับเคลื่อนนโยบายรัฐบาลดิจิทัล ซ่ึงใหทุกหนวยงานนําเทคโนโลยีมาประยุกตใชเพ่ือพัฒนา
คุณภาพงานบริการประชาชนอยางเต็มท่ี เพ่ือเพ่ิมความสะดวก รวดเร็ว แมนยํา และมีประสิทธิภาพอีกท้ังตอง
เปนระบบท่ีประชาชนสามารถตรวจสอบ ความโปรงใสในการทํางานของภาครัฐไดอีกดวย ซ่ึงองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินถือเปนหนวยงานภาครัฐท่ีมีหนาท่ีบริการสาธารณะ และอํานวยความสะดวกใหแกประชาชนตาม
ภารกิจหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
  ดังนั้น จึงไดจัดทําโครงการพัฒนาระบบการใหบริการประชาชนผานระบบอิเล็กทรอนิกส (E-
Service) เพ่ืออํานวยความสะดวกใหแกประชาชนผูรับบริการ โยทําใหผูรับบริการไดรับความสะดวก รวดเร็ว
และมีความโปรงใส 
          
3. วัตถุประสงค 
  1) เพ่ืออํานวยความสะดวกใหแกผูมาขอรับบริการ โดยผูขอรับบริการไมจําเปนตองเดินทาง
ติดตอดวยตนเองอีก 
  2) เพ่ือลดคาใชจายในการมาติดตอขอรับบริการของประชาชน 
  3) เพ่ือยกระดับการพัฒนาการใหบริการ และสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงานของ
หนวยงาน 
       

4. กลุมเปาหมาย 
  ประชาชนผูรับบริการในเขตพ้ืนท่ีเทศบาลตําบลตะกุด 
  

5. วิธีดําเนินการ 
  1) แตงตั้งคณะทํางานในการจัดทําระบบการใหบริการประชาชนผานระบบอิเล็กทรอนิกส (E-
Service) 
  2) กําหนดภารกิจในการใหบริการประชาชนผานระบบอิเล็กทรอนิกส (E-Service) 
  3) จัดทําระบบการใหบริการการประชาชนผานระบบอิเล็กทรอนิกส (E-Service) โดย
ประชาชนผูรับบริการสามารถขอรับบริการตามอํานาจหนาท่ีหรือภารกิจขององคกรปกครองสวนทองถ่ินผาน
ทางเว็บไซตหรือเครือขายอินเทอรเน็ต โดยเปนชองทางท่ีชวยอํานวยความสะดวกใหแกผูมาขอรับบริการ โดยผู
ขอรับบริการไมจําเปนตองเดินทางมาติดตอดวยตนเองอีก เชน 
       - ระบบยื่นคํารองออนไลนผานทาง Google Form เพ่ือขอจัดเก็บก่ิงไมใบไม 
       - ระบบยื่นคํารองออนไลนผานทาง Google Form   เพ่ือขอรับบริการถึงขยะ 
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           - ระบบยื่นชําระภาษีออนไลน 
       - ระบบกรอกขอมูลคําขอลงทะเบียนรับเงินเบี้ยยังชีพผูสูงอายุ/เบี้ยคนพิการท่ีมีชองทาง
การแนบไฟลเอกสารหลักฐานโดยผูขอรับบริการไมตองเดินทางมาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
  4) เผยแพรประชาสัมพันธระบบการใหบริการประชาชนผานระบบอิเล็กทรอนิกส               
(E-Service) อิเล็กทรอนิกส เชน เว็บไซตขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน สื่อออนไลน ฯลฯ 
  5) จัดทําคูมือ/แนวทางการใชงานระบบการใหบริการประชาชนผานระบบอิเล็กทรอนิกส (E-
Service)  
  6) จัดทําขอมูลสถิติการใหบริการ E-Service โดยแยกขอมูลเปนรายเดือนใหครบทุกเดือน 
  7) ติดตามประเมินผลการดําเนินงาน 
  8) รายงานผลการดําเนินการ 
      

6. ระยะเวลาดําเนินการ 
  ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 -2570 
 

7. งบประมาณดําเนินการ 
  ไมใชงบประมาณ 
 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
  สํานักปลัดเทศบาล  เทศบาลตําบลตะกุด 
 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
  ผลผลิต 
  มีระบบการใหบริการประชาชนผานระบบอิเล็กทรอนิกส (E-Service) อยางนอย 1 ภารกิจ 
  ผลลัพธ 
  1) ประชาชนผูรับบริการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีความพึงพอใจตอคุณภาพ
ใหบริการของหนวยงานาไมนอยกวา รอยละ 80 (สํารวจโดยใชแบบประเมินความพึงพอใจการใหบริการ) 
  2) จํานวนขอรองเรียนการใหบริการสาธารณะท่ีไมเปนธรรม เลือกปฏิบัติ ลดลง 
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2.2.3 การจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
 

1.ช่ือโครงการ : มาตรการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส 
 

2. หลักการและเหตุผล  
  เทศบาลตําบลตะกุด ใหความสําคัญกับการปองกันการทุจริตและยกระดับมาตรฐานการ
ปองกันการทุจริตใหมีความโปรงใสความสุจริต และบังเกิดประโยชนสุขแกประชาชน จึงไดดําเนินการจัดทํา 
“แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
(พ.ศ. 2566 -2570)” เพ่ือใหเทศบาลตําบลตะกุด บริหารงานเพ่ือปองกันการทุจริตตามหลัก ธรรมาภิบาล 
และยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงาน 
            
3. วัตถุประสงค 
  1) เพ่ือยกระดับการบริหารงานเพ่ือปองกันการทุจริตของเทศบาลตําบลตะกุด 
  2) เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสของเทศบาลตําบลตะกุด 
        
4. กลุมเปาหมาย 
  ประชาชนผูรับบริการในเขตพ้ืนท่ีเทศบาลตําบลตะกุด 
  
5. วิธีดําเนินการ 
  1) จัดตั้งคณะทํางานจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความ
โปรงใสขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
  2) ประชุมคณะทํางาน ฯ เพ่ือศึกษารูปแบบกรอบรายละเอียดในการจัดทําแผนปฏิบัติการ
ปองกันการทุจริต,วิเคราะหประเมินความเสี่ยงการทุจริต,จัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
  3) เผยแพรแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ฯ ตามรูปแบบ ชองทาง ท่ีกําหนด รวมถึง
รายงานการทําแผน ฯ แกหนวยงานท่ีเก่ียวของ เชน รายงานการทําแผน ฯ ใหแก สํานักงาน ป.ป.ช. ทางระบบ
ผานระบบรายงานและติดตามผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน (E-PlanNACC)  ทางเว็บไซตสํานักงาน ป.ป.ช. http//www>nzcc.go.th เปนตน 
  4) ประชุมชี้แจงสรางความรู ความเขาในในการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันการ
ทุจริต ฯ ใหแกเจาหนาท่ีและหนวยงานท่ีเก่ียวของนําแผน ฯ ไปสูการปฏิบัติไดอยางมีประสิทธิภาพ 
  5) ปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ฯ 
  6) ติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ฯ 
  7) รายงานผลการการดําเนินการแกผูบริหารและหนวยงานท่ีเก่ียวของ เชน รายงานการทํา
แผน ฯ ใหแก สํานักงาน ป.ป.ช. ทางระบบผานระบบรายงานและติดตามผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
ปองกันการทุจริตขององคกรปกครองสวนทอง ถ่ิน (E-PlanNACC)  ทางเว็บไซตสํานักงาน ป.ป.ช. 
http//www>nzcc.go.th เปนตน   
  8) เผยแพรรายงานผลการดําเนินงานใหสาธารณชนทราบผานชองทางตาง ๆ 
 
      
6. ระยะเวลาดําเนินการ 
  ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 -2570 
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7. งบประมาณดําเนินการ 
   ไมใชงบประมาณ 
 
8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
  สํานักปลัดเทศบาล  เทศบาลตําบลตะกุด 
 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
  ผลผลิต 
  มีแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสของเทศบาลตําบล
ตะกุด พ.ศ. 2566 - 2570 
  ผลลัพธ 
  เทศบาลตําบลตะกุด มีผลการประกัน ITA ผานเกณฑการประเมิน (85 คะแนนข้ึนไป) 
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2.3 มาตรการลดการใชดุลพินิจในการปฏิบัติงาน 
 

2.3.1 จัดทําขอตกลงระหวางบุคลากรในองคกรใหปฏิบัติหนาท่ีราชการดวยความซ่ือสัตยสุจริตมีคุณธรรม
จริยธรรม ใชดุลยพินิจดวยความสุจริตภายใตกรอบธรรมาภิบาล 
 

1.ช่ือโครงการ : มาตรการ “จัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาล” 
 
2. หลักการและเหตุผล  
  การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐไดกําหนดดัชนี
ในการประเมินท่ีคํานึงหลักธรรมาภิบาล จรรยาบรรณสากล และวัฒนธรรมของประเทศไทยเปนหลักรวมถึง
ขอเท็จจริงของการทุจริตท่ีเกิดข้ึนภายในหนวยงานของภาครัฐ สาเหตุสวนมากเกิดจากการดําเนินงานของระดับ
บุคคล หรือเกิดจากปจจัยทางวัฒนธรรมขององคกร หรือเกิดจากลักษณะงานและการรับสิ่งของตาง ๆ ท่ีเอ้ือให
เกิดการทุจริต ดังนั้น วิธีการบริหารจัดการภายในองคกรท่ีนําไปสูการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม คานิยมและ
วัฒนธรรมขององคกรใหกลายเปนสิ่งท่ียอมรับไดของผูบริหารและเจาหนาท่ีภายในองคกร โดยการสรางความ
ตระหนักถึงความรับผิดชอบและการมีสวนรวมการตอตานการทุจริตภายในองคกรของผูบริหารและเจาหนาท่ี 
ถึงแมจะเปนสิ่งท่ียากตอการดําเนินงานก็ตาม แตเปนสิ่งสําคัญท่ีหนวยงานตองสรางใหเกิดการเปลี่ยนแปลงเพ่ือ
นําไปสูองคกรท่ีมีคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน ตลอดจนเปนการสรางแนวรวมนากรตอตานการ
ทุจริตอันจะสงผลตอสังคม ชุมชน และประเทศเกิดความตระหนักถึงภัยจากการทุจริตและปฏิเสธการทุจริตใน
ทุกรูปแบบ 
  ดังนั้น เทศบาลตําบลตะกุด จึงไดจัดทํามาตรการ “จัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการตาม
หลักธรรมภิบาล” ท่ีกําหนดดัชนีในการประเมินการปฏิบัติราชการดวยความซ่ือสัตย สุจริต ตามหลักธรรมา    
ภิบาลเพ่ือเปนการพัฒนาวิธีการดําเนินงานภายในองคกรท่ีจะนําไปสูการยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสใน
การดําเนินงานใหสูงข้ึน 
            
3. วัตถุประสงค 
  1) เพ่ือใหบุคลากรปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาล 
  2) เพ่ือเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรท่ีมีความโปรงใส มีคุณธรรม 
        
4. กลุมเปาหมาย 
  บุคลากรในเทศบาลตําบลตะกุด 
  
5. วิธีดําเนินการ 
  1) จัดทํามาตรการ “จัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาล” 
  2) จัดทําประกาศและแนวทางการดําเนินการตามมาตรการจัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการ
ตามหลักธรรมาภิบาล 
  3) ทุกสวนราชการจัดทําขอตกลงในการปฏิบัติราชการระหวางสวนราชการกับผูบริหาร
ทองถ่ินท่ีมีดัชนีในการประเมินการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาล เชน 
       - ปฏิบัติหนาท่ีอยางเปนธรรมไมเลือกปฏิบัติ 
       - ไมใหมีการเรียกรับผลประโยชนสวนตัว เพ่ือแลกเปลี่ยนกับการใหบริการตามอํานาจ
หนาท่ี 
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       - ไมใหเจาหนาท่ีใหบริการเอ้ือประโยชนหรือเลือกปฏิบัติตอผูใชบริการเนื่องจาก
ความสัมพันธสวนตัว เปนตน 
  โดยกําหนดจัดทําเปนขอตกลงรายบุคคลระหวางผูบังคับบัญชากับผูใตบังคับบัญชา ไดแก 
       - ผูบริหารหนวยงานกับผูอํานวยการสํานัก/กอง 
       - ผูอํานวยการสํานัก/กอง กับผูอํานวยการกลุม/หัวหนาสวนงาน 
       - ผูอํานวยการกลุม/หัวหนาสวนงาน กับ เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานใตบังคับบัญชา 
  4) รวมรวมขอตกลงการปฏิบัติราชการตของทุกสวนราชการเสนอผูบริหารเพ่ือขอความ
เห็นชอบและอนุมัติ 
  5) ชี้แจงใหทุกสวนราชการราชการถือปฏิบัติ 
  6) ประเมินผลการปฏิบัติงานตามขอตกลง 
  7) รายงานผลการดําเนินการ   
        
6. ระยะเวลาดําเนินการ 
  ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 -2570 
 
7. งบประมาณดําเนินการ 
  ไมใชงบประมาณ 
 
8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
  ทุกสํานัก/กอง เทศบาลตําบลตะกุด 
 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
  ผลผลิต 
  มีการจัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาลในระดับบุคคล 
  ผลลัพธ 
  จํานวนขอรองเรียนเก่ียวกับการทุจริต/การปฏิบัติงานของหนวยงานลดลง 
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2.3.2 มีการจัดทําแผนภูมิข้ันตอน/คูมือการปฏิบัติงานและระยะเวลาการดําเนินการเกี่ยวกับการบริหาร
ประชาชน รายละเอียดท่ีเกี่ยวของในแตละข้ันตอน เปดเผย ณ ท่ีทําการและในระบบเครือขายสารสนเทศ
ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
 

1.ช่ือโครงการ : โครงการจัดทําคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานสําหรับเจาหนาท่ีเทศบาลตําบลตะกุด 
 

2. หลักการและเหตุผล  
  พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
พ.ศ. 2542 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2549 ไดกําหนดอํานาจหนาท่ี รวมท้ังภารกิจเก่ียวกับการ
บริการ สาธารณะแกประชาชนในองคกรปกครองสวนทองถ่ินไวเปนจํานวนมาก โดยบุคลากรองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินผูซ่ึงมีหนาท่ีใหบริการสาธารณะแกประชาชนในทองถ่ินมีภารกิจท่ีตองปฏิบัติงานท่ีหลากหลาย 
  ดังนั้น จึงมีความจําเปนท่ีจะตองจัดทําคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน เพ่ือใหการ
ปฏิบัติงานเปนมาตรฐานเดียวกัน โดยคูมือการปฏิบัติงาน (Work Manual) เปรียบเสมือนแผนท่ีบอกเสนทาง
การทํางานท่ีมีจุดเริ่มตน และจุดสิ้นสุดของกระบวนการ ระบุถึงข้ันตอน และรายละเอียดของกระบวนการตาง 
ๆ มักจัดทําข้ึนสําหรับงานท่ีมีความซับซอน มีหลายข้ันตอน และเก่ียวของกับหลายคน สามารถปรับปรุง 
เปลี่ยนแปลงเม่ือมีการเปลี่ยนแปลงการปฏิบัติงานท้ังนี้ เพ่ือใหผูปฏิบัติงานไวใชอางอิงมิใหเกิดความผิดพลาดใน
การปฏิบัติงาน 
            
3. วัตถุประสงค 
  1) เพ่ือใหการปฏิบัติงานเปนมาตรฐานเดียวกัน 
  2) เพ่ือใหผูปฏิบัติงานทราบและเขาใจวาควรทําอะไรกอนและหลัง ควรปฏิบัติงานอยางไร 
เม่ือใด กับใคร 
  3) เพ่ือใหการปฏิบัติงานสอดคลองกับนโยบาย วิสัยทัศน ภารกิจ และเปาหมายขององคกร 
  4) เพ่ือใหผูบริหารติดตามงานไดทุกข้ันตอน 
        
4. กลุมเปาหมาย 
  บุคลากรเทศบาลตําบลตะกุด 
  
5. วิธีดําเนินการ 
  1) แตงตั้งคณะทํางานในการจัดทําคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานสําหรับเจาหนาท่ีองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 
  2) กําหนดกรอบเนื้อหาสาระในการจัดทําคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานสําหรับเจาหนาท่ี
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
  3) จัดทําคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานสําหรับเจาหนาท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
เพ่ือใหยึดถือปฏิบัติใหเปนมาตรฐานเดียวกัน โดยใหมีรายละเอียดของการปฏิบัติงาน เชน เปนคูมือปฏิบัติงาน
ภารกิจใด สําหรับเจาหนาท่ีหรือพนักงานตําแหนงใด กําหนดวิธีการข้ันตอนในการปฏิบัติงาน 
  4) ปดประกาศคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานสําหรับเจาหนาท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
เพ่ือใหบุคลากรองคกรปกครองสวนทองถ่ิน และประชาชนทราบ โดยเผยแพรประชาสัมพันธผานสื่อ
อิเล็กทรอนิกส เชน เว็บไซตขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน สื่อออนไลน ฯลฯ 
  5) ติดตามประเมินผลการดําเนินงาน 
  6) รายงานผลการดําเนินการ      



๕๙ 
 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 
  ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 -2570 
 
7. งบประมาณดําเนินการ 
  ไมใชงบประมาณ 
 
8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
  สํานักปลัดเทศบาล  เทศบาลตําบลตะกุด 
 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
  ผลผลิต 
  มีคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานสําหรับเจาหนาท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ทําใหการ
ปฏิบัติงานเปนมาตรฐานเดียวกัน 
  ผลลัพธ 
  ขอรองเรียนเก่ียวกับการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีลดลง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖๐ 
 

2.3.3 มีการกระจายอํานาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการส่ัง อนุญาต อนุมัติ ปฏิบัติราชการแทนหรือการ
ดําเนินการอ่ืนใดของผูมีอํานาจในองคกรปกครองสวนทองถิ่น เพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดตอชุมชนและ
ประชาชน  
 

1.ช่ือโครงการ : มาตรการออกคําส่ังมอบหมายของเทศบาลตําบลตะกุด 
 

2. หลักการและเหตุผล  
  องคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนหนวยงานบริหารราชการองคกรปกครองสวนทองถ่ินรูปแบบ
หนึ่งท่ีมีอํานาจหนาท่ีในการจัดทําบริการสาธารณะใหแกประชาชนในทองถ่ิน ตามอํานาจหนาท่ีขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน พ.ศ. 2542 และหนาท่ีตามกฎหมายอ่ืนท่ีกําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีหนาท่ีตองทําอีก
มากมายในการใหบริการสาธารณะแกประชาชน ท้ังนี้ ผูมารับบริการขององคกรปกครองสวนทองถ่ินนั้น มักจะ
ประสบปญหาดานการอํานวยความสะดวกในการติดตอราชการเนื่องจากภารกิจมีมากมาย ไปรวมอยูกับฝาย
ผูบริหาร ไมมีการกระจายอํานาจ หรือมอบหมายอํานาจหนาท่ีในการสั่งการ อนุมัติ อนุญาต ไปยังหัวหนา
หนวยงาน ระดับสํานัก กอง และฝายตาง ๆ ซ่ึงเปนอุปสรรคอยางยิ่งตอการใหบริการ ทําใหการบริการเกิด
ความลาชา ประชาชนไมไดรับความสะดวกอันอาจเปนสาเหตุหนึ่งของการกระทําการทุจริตประพฤติมิชอบใน
การปฏิบัติราชการของเจาหนาท่ี สงผลใหระบบการใหบริการภาครัฐเสื่อมประสิทธิภาพ 
  เพ่ือใหเปนไปตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 ไดกําหนดอํานาจและหนาท่ีในการจัดระบบบริการสาธารณะขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน โดยใหมีอํานาจและหนาท่ีจัดระบบบริการสาธารณะเพ่ือประโยชนของประชาชนใน
ทองถ่ิน บริหารกิจการในเขตองคกรปกครองสวนทองถ่ิน และภายใตโครงการสรางการบริหารงานขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน มุงหวังใหเกิดความคลองตัวในการปฏิบัติราชการ ประชาชนสามารถเขามามีสวนรวมและ
ตรวจสอบการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินไดมากข้ึน โดยองคกรปกครองสวนทองถ่ินตองนํา
หลักการบริหารจัดการท่ีดีหรือธรรมาภิบาลมาใชในการบริหารงานตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน 
  ดังนั้น เพ่ือใหการบริหารราชการเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี ตอบสนอง
ความตองการของประชาชน ลดข้ันตอนการใหบริการและไมสรางเง่ือนไขข้ันตอนท่ีมีความยุงยาก จึงจําเปนตอง
มีมาตรการออกคําสั่งมอบหมายของเทศบาลตําบลตะกุด 
            
3. วัตถุประสงค 
  1) เพ่ือเปนการลดข้ันตอนการใหบริการประชาชนใหไดรับความสะดวก รวดเร็ว เปนธรรม
ตอบสนองความตองของประชาชน 
  2) เพ่ือใหประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการจากหนวยงาน 
  3) เพ่ือเปนการกระจายอํานาจการตัดสินใจในการสั่ง อนุญาต อนุมัติของผูบริหารทุกระดับ 
  4) เพ่ือปองกันการผูกขาดอํานาจหนาท่ีในการใชดุลพินิจอันอาจเปนเหตุแหงการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในตําแหนงหนาท่ีราชการ 
        
4. กลุมเปาหมาย 
  เทศบาลตําบลตะกุด 
  
5. วิธีดําเนินการ 



๖๑ 
 

  1) จัดทําคําสั่งมอบหมายงานในการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ตามกฎหมาย ระเบียบ ฯ ขอบังคับ
และหนังสือสั่งการ เชน คําสั่งมอบหมายงานของนายกเทศมนตรี ปลัดเทศบาล และหัวหนาสวนราชการ 
จํานวน 4 ฉบับ นายกเทศมนตรีมอบหมายใหรองนายกเทศมนตรี นายกเทศมนตรีมอบหมายใหปลัดเทศบาล 
รองปลัดเทศบาล และหัวหนาสวนราชการ ปลัดเทศบาลมอบหมายใหรองปลัดเทศบาล ปลัดเทศบาล
มอบหมายใหหัวหนาสวนราชการ เปนตน 
  2) จัดทําหนังสือแจงเวียนใหทุกสวนราชการและผูรับมอบอํานาจใหปฏิบัติราชการแทน
รับทราบและถือปฏิบัติ 
  3) จัดทําประกาศ ประชาสัมพันธใหประชาชนทราบ 
  4) ใหผูรับมอบหมายงานตามคําสั่งรายงานผลการปฏิบัติงานตามคําสั่งท่ีไดรับมอบหมายใน
ทุกเดือน 
       
6. ระยะเวลาดําเนินการ 
  ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 -2570 
 
7. งบประมาณดําเนินการ 
  ไมใชงบประมาณ 
 
8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
  สํานักปลัดเทศบาล  เทศบาลตําบลตะกุด 
 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
  ผลผลิต 
  มีคําสั่งมอบหมายงานใหผูท่ีเก่ียวของปฏิบัติราชการแทน จํานวนไมนอยกวา 4 ฉบับ 
  ผลลัพธ 
  1) ประชาชนผูรับบริการของเทศบาลตําบลตะกุด มีความพึงพอใจตอคุณภาพการใหบริการ
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินไมนอยกวา รอยละ 80 
  2) จํานวนขอรองเรียนการใหบริการ/จํานวนเรื่องรองเรียนทุจริต ลดลง 
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มิติท่ี 3 การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน 
  

3.1 การสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมบริหารกิจการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  
 

3.1.1 การมีสวนรวมในการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น การจัดทํางบประมาณ 
 

1. ช่ือโครงการ : โครงการประชุมประชาคมทองถิ่น  
 

2. หลักการและเหตุผล  
 เทศบาลตําบลตะกุด เห็นความสําคัญของการสงเสริมใหเกิดการมีสวนรวมอยางกวางขวางและเทา
เทียม โดยใหประชาชน กลุมองคกร  ชุมชน เครือขายท้ังภาครัฐและเอกชนไดมีโอกาสแสดงออกถึงศักยภาพ
ความคิดเห็น ความตองการ เปดโอกาสใหภาคประชาชนไดมีสวนรวมในการรับรู รวมกําหนดแนวทางการ
ดําเนินงาน รวมตัดสินใจ รวมติดตาม ตรวจสอบการดําเนินงานของเทศบาลตําบลตะกุด  ดวยการจัดทํา
โครงการจัดเวทีประชาคมข้ึน เพ่ือจะไดมีกระบวนการรับฟงความคิดเห็นของประชาชนในการดําเนินกิจการ
ตามอํานาจหนาท่ีของเทศบาลตําบลตะกุด โดยเฉพาะกรดําเนินกิจการท่ีจะมีผลกระทบตอความเปนอยู และสุข
อานามัยของประชาชนในชุมชน เพ่ือนํามาเปนขอมูลการพัฒนา ปรับปรุง จัดทําแผนชุมชน แผนพัฒนาทองถ่ิน
อยางมีประสิทธิภาพและกอใหเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชนอยางแทจริง  
3. วัตถุประสงค  
 1) เพ่ือจัดใหมีกระบวนการรับฟงความคิดเห็นของประชาชน ท่ีเก่ียวของในการดําเนินกิจการตาม
อํานาจหนาท่ีของเทศบาลตําบลตะกุด  
 2) เพ่ือรับทราบปญหาและความตองการท่ีแทจริงของประชาชน  
 3) เพ่ือเปดโอกาสใหประชาชนไดรวมกระบวนการ รวมคิด รวมทํา รวมแกปญหา และสงเสริมระบอบ
ประชาธิปไตยแบบมีสวนรวม  
 4) เพ่ือนํามาเปนขอมูลการพัฒนา ปรับปรุง จัดทําแผนชุมชน แผนพัฒนาทองถ่ิน อยางมีประสิทธิภาพ 
 5) เพ่ือสงเสริมใหเกิดเครือขายภาคประชาสังคม  
 6) เพ่ือจดเก็บขอมูลพ้ืนฐานท่ีเปนมาตรฐานสามารถนําไปใชประโยชนในการจัดทําแผนชุมชนและ
วางแผนพัฒนาทองถ่ิน  
4. กลุมเปาหมาย  
 ชุมชน/หมูบาน/ตําบล ในพ้ืนท่ีเทศบาลตําบลตะกุด  
5. วิธีการดําเนินการ  
 1) จัดทําคําสั่งมอบหมายหนวยงานท่ีเก่ียวของดําเนินการจัดเวทีประชาคม  
 2) จัดเวทีประชาคม โดยสงเสริมและเปดโอกาสใหประชาชนสามารถแสดงความคิดเห็น หรือเขารวม
ประชุมประชาคม เพ่ือกําหนดทิศทาง นโยบาย หรือแผนพัฒนาทองถ่ินดวยความสมัครใจ ตามวันเวลา  
และสถานท่ีท่ีเหมาะสม สอดคลองกับวิถีชุมชน ไมชี้นํา และครอบคลุมจํานวนประชากรตามสัดสวนทุกพ้ืนท่ี 
อยางเสมอภาค และเทาเทียมกัน  
 3) นําผล/ขอเสนอตางๆ จากการประชาคม/รับฟงความคิดเห็นของประชาชนไปขับเคลื่อนอยางเปน
รูปธรรมผานการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน ขอบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจาย  
 4) ติดตามประเมินผลการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน เสนอผูบริหาร และประกาศใหประชาชนทราบ 
 

6. ระยะเวลาดําเนินการ  
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570  
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7. งบประมาณดําเนินการ 
 จํานวน  40,0000   บาท  
8. ผูรับผิดชอบ  
 เทศบาลตําบลตะกุด  
9. ผลผลิต/ผลลัพธ  
 ผลผลิต 
 มีการจัดประชุมเวทีประชาคมในชุมชน ครอบคลุมประชากรตามสัดสวนทุกพ้ืนท่ี อยางเสมอภาค และ
เทาเทียมกัน 
 ผลลัพธ  
 1) ไดรับทราบปญหาและความตองการท่ีแทจริงของประชาชนในแตละชุมชน  
 2) เกิดเครือขายภาคประชาชน  
 3) มีขอมูลพ้ืนฐานชุมชนท่ีไดมาตรฐานสําหรับใชการวางแผนพัฒนาชุมชนและพัฒนาทองถ่ิน  
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3.1.2 การมีสวนรวมตรวจสอบ และประเมินผลการดําเนินงาน 
 

1. ช่ือโครงการ : สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการบริหารกิจการของเทศบาลตําบลตะกุด  
 

2. หลักการและเหตุผล  
 เทศบาลตําบลตะกุดมีอํานาจหนาท่ีในการจัดทําบริการสาธารณะ ท้ังในเรื่องการจัดหารายได 
และการใชจายเงินและการบริหารงานตางๆตามภารกิจและการจัดทําบริการสาธารณะ การระบุชื่อองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินจะบริหารงานใหมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชน จะตองบริหารงาน
ดวยความซ่ือสัตย สุจริต มีความโปรงใส และสามารถตรวจสอบไดตามหลักธรรมาภิบาล  
 เพ่ือเปนการสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการบริหารกิจการของเทศบาลตําบลตะกุดใหสามารถ
ตอบสนองความตองการของประชาชนไดอยางแทจริง สงเสริมกระบวนการมีสวนรวมในการจัดทําแผนพัฒนา
ทองถ่ิน การจัดทํางบประมาณของเทศบาลตําบลตะกุด และรวมดําเนินโครงการ รวมท้ังติดตามโครงการตาม
แผนพัฒนาทองถ่ินสงผลใหเกิดการบริหารงานใหมีปริทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชนตอไป  
3. วัตถุประสงค  
 1) เพ่ือสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการเสนอขอคิดเห็นในการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินของตน  
 2) เพ่ือสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการติดตามการจัดทําแผน/โครงการตางๆของตน  
 3) เพ่ือสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการติดตามการปฏิบัติราชการ ใหมีความถูกตอง โปรงใส  
 4) เพ่ือสงเสริมใหประชาชนเขาใจบทบาทท่ีตนในการสนับสนุนการขับเคลื่อนโครงการ/กิจกรรม/
มาตรการตามแผนพัฒนาทองถ่ินของตน  

4. กลุมเปาหมาย  
 ประชาชนในพ้ืนท่ีของเทศบาลตําบลตะกุด  
5. วิธีดําเนินการ  
 1) จัดใหประชาชนมีสวนรวมในการจัดทําแผนพัฒนา การจัดทํางบประมาณ ดังนี้  
    1.1) จัดประชุมคณะกรรมการชุมชน เพ่ือคัดเลือกผูแทนประชาคม ในการเปนคณะกรรมการจัดทํา
แผนพัฒนาทองถ่ิน โดยสงเสริม/เปดโอกาสใหประชาชนท่ีมีคุณวุฒิ/วัยวุฒิ เหมาะสม หรือผูมีสวนไดเสียไดเขา
รวมเปนคณะกรรมการ/คณะทํางานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในจํานวนสัดสวนท่ีมีผลตอการตัดสินใจใน
การบริหารโครงการ/กิจกรรมตางๆ โดยใหคณะกรรมการฯ มีอํานาจหนาท่ี ดังนี้  
     - การมีสวนรวมในการจัดทําแผนงาน / โครงการ  
  - การมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นการปฏิบัติราชการ  
  - การมีสวนรวมดําเนินการตามโครงการ  
    1.2) จัดทํารางแผนพัฒนาทองถ่ิน 
    1.3) เผยแพร รางแผนพัฒนาทองถ่ิน ใหประชาชนในแตละชุมชน เสนอขอคิดเห็น ในการปรับปรุง
การจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน  
    1.4) หนวยงานท่ีเก่ียวของปรับปรุงแผนพัฒนาทองถ่ิน ใหสอดรับกับความตองการของประชาชน 
    1.5) เสนอแผนพัฒนาทองถ่ิน ตามข้ันตอนตอไป  
    1.6) เผยแพรแผนพัฒนาทองถ่ิน ตอสาธารณชน  
    1.7) รายงานผลการดําเนินการตามแผนพัฒนาทองถ่ิน ตอคณะกรรมการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน 
ผูบริหารและสาธารณชน ทราบ เพ่ือเปนขอมูลในการปรับปรุงแผนพัฒนาทองถ่ินตอไป  
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 2) จัดใหมี/ปรับปรุงประกาศสภาทองถ่ิน เรื่อง ระเบียบวาดวยการใหประชาชนเขาฟงการประชุมการ
ปรึกษาของสภาทองถ่ินตามระเบียบฯ ใหมีความเหมาะสมกับบริบทแตละพ้ืนท่ี รวมท้ังประชาสัมพันธเก่ียวกับ
วันเวลาท่ีกําหนดการประชุมสภาทองถ่ิน  
6. ระยะเวลาดําเนินการ  
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570  
7. งบประมาณดําเนินการ  
 ไมใชงบประมาณ 
8. ผูรับผิดชอบโครงการ  
 สํานักปลัดเทศบาล  
9. ผลผลิต / ผลลัพธ  
 ผลผลิต 
 1) มีการจัดเวทีใหประชาชนมีสวนรวมในการเสนอขอคิดเห็นในการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน  
และชองทางใหประชาชนสามารถติดตามการจัดทําแผน/โครงการตางๆ  
 2) เทศบาลตําบลตะกุด มีการแตงตั้งภาคประชาชนรวมเปนกรรมการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน 
 ผลลัพธ  
 เกิดการมีสวนรวมของประชาชนในการดําเนินการดานตางๆ ตามภารกิจองคกรปกครองสวนทองถ่ิน
เพ่ิมข้ึน 
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3.1.2 การมีสวนรวมตรวจสอบ และการประเมินผลการดําเนินงาน 
 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมการการประเมินผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลตําบลตะกุด  
 

2. หลักการและเหตุผล  
 ดวยกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินกําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินตองดําเนินการประเมินผล
การปฏิบัติราชการ ซ่ึงเปนกระบวนการวัดผลการบริหารและปฏิบัติราชการวาสัมฤทธิ์ผลตามเปาหมายหรือไม 
ตลอดจนเปนการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน เพ่ือนําผลท่ีไดจากการประเมิน
มาใชในการปรับปรุง แกไขสงเสริม พัฒนา ขยายหรือยุติการดําเนินภารกิจตางๆ ตอไป  
 เพ่ือใหการประเมินผลการปฏิบัติราชการองคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีการขับเคลื่อนอยางเปน
รูปธรรมซ่ึงจะสงเสริมใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีมาตรฐานในการปฏิบัติราชการ ลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
และการอํานวยความสะดวกและการตอบสนองความตองการของประชาชน เพ่ือประโยชนสุขของประชาชน
โดยวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี และสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการบริหารกิจการขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน จึงดําเนินการจัดกิจกรรมมาประเมินผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลตําบลตะกุด  
3. วัตถุประสงค  
 1) เพ่ือสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการ และรวม
ปรับปรุงแกไข โครงการตางๆ ในแผนพัฒนาทองถ่ิน  
 2) เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารงานเทศบาลตําบลตะกุด ใหเกิดความโปรงใสตรวจสอบได  
 3) เพ่ือเปนการเฝาระวังการทุจริตในการบริหารจัดการภารกิจของเทศบาลตําบลตะกุด  
4. กลุมเปาหมาย  
 ประชาชนในพ้ืนท่ีของเทศบาลตําบลตะกุด  
5. วิธีดําเนินการ  
 1) ประสานกับหนวยงานราชการและหนวยงานท่ีเก่ียวของเพ่ือรวบรวมขอมูล  
 2) จัดทําโครงการและขออนุมัติโครงการ  
 3) จัดทําประกาศประชาสัมพันธการดําเนินโครงการ  
 4) จัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา 
    (1) ผูแทนชุมชนองคกรภาคประชาชน ภาคเอกชน   2 คน  
    (2) ผูแทนสมาชิกสภา     2 คน 
    (3) ผูทรงคุณวุฒิ      2 คน 
    (4) ปลัด (อบจ./เทศบาล/อบต.)    เปนกรรมการและเลขานุการ  
    (5) หัวหนาสํานักปลัด      เปนผูชวยเลขานุการ  
    (6) หัวหนาฝายบริหารงานท่ัวไป    เปนผูชวยเลขานุการ  
ใหคณะกรรมการฯ ดําเนินการดังนี้  
  (1) ประเมินผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลตําบลตะกุด ตามหลักเกณฑและวิธีการบริหาร
กิจการบานเมืองท่ีดี  
  (2) ประเมินผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลตําบลตะกุด ปละ 2 ครั้งเปนอยางนอยแลว
เสนอการประเมินใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินทราบ เพ่ือนําผลท่ีไดจากการประเมินมาใชในการปรับปรุง
แกไข สงเสริม พัฒนา ขยายหรือยุติการดําเนินภารกิจตางๆ ของเทศบาลตําบลตะกุด  
   (3) จัดทําแบบประเมินผลและแบบรายงานผลการประเมินการปฏิบัติราชการของเทศบาล
ตําบลตะกุด สําหรับผลการปฏิบัติราชการประจําป  
  (4) ดําเนินการเรื่องอ่ืนๆ ตามท่ีเทศบาลตําบลตะกุดมอบหมาย  
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 5) ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผน  
 6) ดําเนินการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา  
 7) รายงานผลและเสนอความเห็นจากการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถ่ิน เพ่ือให
ผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน และคณะพัฒนาทองถ่ิน  
 8) ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ินทราบ  
 9) เผยแพรการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินใหประชาชนทราบ ผานชองทางท่ี
หลากหลาย เชน เว็บไซตองคกรปกครองสวนทองถ่ิน สื่อออนไลน เสียงตามสาย บอรดประชาสัมพันธ ฯลฯ  
 10) รายงานผลการดําเนินการ  
6. ระยะเวลาดําเนินการ  
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
7. งบประมาณดําเนินการ  
 ไมใชงบประมาณ 
8. ผูรับผิดชอบโครงการ  
 สํานักปลัดเทศบาลตําบลตะกุด  
9. ผลผลิต / ผลลัพธ  
 ผลผลิต  
 1) มีการแตงตั้งภาคประชาชนรวมเปนคณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา  
 2) ประชาชนไดมีสวนรวมในการติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการ และรวมปรับปรุงแกไข
โครงการตางๆในแผนพัฒนาทองถ่ิน  
 ผลลัพธ 
 ประชาชนมีสวนรวมในการบรหิารกิจการของเทศบาลตําบลตะกุด  
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3.2 การรับฟงความคิดเห็น การรับ และตอบสนองเรื่องรองเรียน/รองทุกข 
 

3.2.1 มีกระบวนการรับฟงความคิดเห็นของประชาชน ในการดําเนนิกิจการตามอํานาจหนาท่ีขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น โดยเฉพาะการดําเนินกิจการท่ีมีผลกระทบตอความเปนอยูและสุขอนามัยของ
ประชาชนในทองถิ่น 

 

3.2.2 มีระบบและชองทางใหประชาชนในทองถิ่นสามารถรองเรียน/รองทุกขผานชองทางท่ีหลากหลาย 
 

3.2.3 มีรายงานหรือแจงเปนลายลักษณอักษรใหประชาชนผูรองเรียน/รองทุกขไดทราบถึงการไดรับเรื่อง 
ระยะเวลา และผลการดําเนินการเกี่ยวกับการรองเรียน/รองทุกข 
 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนของเทศบาลตําบลตะกุด  
 

2. หลักการและเหตุผล  
 เทศบาลตําบลตะกุด เห็นความสําคัญในการรับฟงความคิดเห็น การตอบสนองเรื่องราวรองทุกขและ
เรื่องรองเรียนของประชาชน เพ่ือเปนขอมูลในการนํามาพัฒนา ปรับปรุงการดําเนินงานบริการสาธารณะและ
การบริหารราชการของหนวยงานใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  โปรงใส จึงไดจัดทํามาตรการ
จัดการเรื่องราวรองทุกข /รองเรียนข้ึน เพ่ือกํากับติดตามในการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินใหสามารถตอบสนองความตองการหรือแกไขปญหาความเดือดรอนใหแกประชาชน 
รวมท้ังพัฒนาปรับปรุงข้ันตอนชองทางการรองเรียน กระบวนการจัดการแกไขปญหาชองทางการติดตามผล 
และการแจงผลการดําเนินการเรื่องรองทุกข และเรื่องรองเรียนตางๆใหมีความรวดเร็ว เปนธรรม สะดวกและ
เหมาะสมรวมท้ังจัดใหมีการประชาสัมพันธเผยแพรกระบวนการรองเรียนและข้ันตอนใหประชาชนรับทราบ
อยางท่ัวถึง  
3. วัตถุประสงค  
 1) เพ่ือกํากับติดตามการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนของเทศบาลตําบลตะกุด ใหสามารถ
ตอบสนองความตองการหรือแกปญหาความเดือดรอนใหแกประชาชนไดอยางเหมาะสม  
 2) พัฒนาปรับปรุงข้ันตอน ชองทางการรองเรียน กระบวนการจัดการแกไขปญหา ชองทางการติดตาม
ผลและการแจงผลการดําเนินการเรื่องรองทุกขและเรื่องรองเรียนตางๆ ใหมีความรวดเร็ว สะดวกและเหมาะสม  
4. กลุมเปาหมาย  
 เทศบาลตําบลตะกุด  
5. วิธีดําเนินการ  
 1) จัดตั้งคณะทํางานมาตรการจัดเรื่องราวรองทุกข / รองเรียน ของเทศบาลตําบลตะกุด  
 2) ประชุมคณะทํางานฯ มาตรการจัดเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนของเทศบาลตําบลตะกุดเพ่ือกํากับ
ติดตามการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียน ใหสามารถตอบสนองความตองการหรือแกไขปญหาความ
เดือดรอนใหแกประชาชนไดอยางเหมาะสม รวดเร็ว และสะดวก   
 3) คณะทํางานฯ กําหนดมาตรการในการกํากับติดตามหนวยงานท่ีเก่ียวของ ดังนี้  
    3.1) การจัดการเรื่องรองเรียนท่ัวไป 
     - กําหนดใหมีการจัดตั้ง/ปรับปรุงศูนยเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนของเทศบาลตําบลตะกุด  
  - กํากับติดตามใหหนวยงานท่ีเก่ียวของใหมีการจัดประชาสัมพันธเผยแพรกระบวนการ
รองเรียนและข้ันตอนใหประชาชนรับทราบอยางท่ัวถึง  
  - กําหนดใหเจาหนาท่ี/หนวยงานผูรับผิดชอบอยางชัดเจน  
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  - กําหนดใหมีการพัฒนาปรับปรุงข้ันตอน ชองทางการรองเรียน กระบวนการจัดการแกไข
ปญหาชองทางการติดตามผล และการแจงผลการดําเนินการเรื่องรองทุกขและเรื่องรองเรียนตางๆ  
  - กําหนดใหหนวยงานท่ีรับผิดชอบเรื่องรองเรียน/รองทุกข ดําเนินการแกไขเรื่องรองเรียน
อยางเหมาสมภายใน 15 วัน ตองชี้แจงใหผูรองเรียนทราบ  
  - กําหนดใหหนวยงานท่ีรับผิดชอบเรื่องรองเรียน/ รองทุกข มีการแจงผลการดําเนินการหรือ
ความกาวหนาผลเรื่องรองเรียนใหผูรองเรียนทราบ รวมท้ังมีชองทางในการติดตามเรื่องรองเรียนใหผูรองเรียน
สามารถติดตามผลไดดวยตัวเอง  
    3.2) การจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต และประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีของหนวยงาน 
  - จัดทําคูมือหรือแนวทางดําเนินการตอเรื่องรองเรียนท่ีเก่ียวของกับการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของเจาหนาท่ีของหนวยงาน โดยคูมือดังกลาวแสดงรายละเอียด รายละเอียดวิธีการท่ีบุคคลภายนอกจะทํา
การรองเรียนรายละเอียดข้ันตอนหรือวิธีการในการจัดการตอเรื่องรองเรียน สวนงานท่ีรับผิดชอบระยะเวลา
ดําเนินการ เปนตน 
  - กําหนดใหมีเจาหนาท่ีรับผิดชอบอยางชัดเจน  
  - กําหนดชองทางท่ีบุคคลภายนอกสามารถแจงเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติ
มิชอบของเจาหนาท่ีของหนวยงานผานทางชองทางออนไลน โดยแยกตางหากจากชองทางท่ัวไป เพ่ือเปนการ
คุมครองขอมูลของผูแจงเบาะแส  
  - จัดทําขอมูลสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีของหนวยงาน 
  - จัดทําขอมูลความกาวหนาการจัดการเรื่องรองเรียน เชน จํานวนเรื่อง เรื่องท่ีดําเนินการแลว
เสร็จ เรื่องท่ีอยูระหวางดําเนินการ ฯลฯ  
 4) จัดทําคูมือปฏิบัติงานเก่ียวกับการรับเรื่องรองเรียน รองทุกข และคูมือแนวทางการจัดการตอเรื่อง
รองเรียนการทุจริตแนวทางดําเนินการตอเรื่องรองเรียนท่ีเก่ียวของกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจาหนาท่ีของหนวยงานเพ่ือใชเปนแนวทางปฏิบัติใหมีประสิทธิภาพเปนมาตรฐานเดียวกัน  
 5) ประกาศ/ประชาสัมพันธมาตรการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนของเทศบาลตําบลตะกุดใหทุก
หนวยรับทราบ และเปดเผยตอสาธารณชน  
 6) จัดทําฐานขอมูลเรื่องรองเรียน มีการวิเคราะหและกําหนดแนวทางในการปองกันและแกไขไมให
เกิดปญหาในลักษณะเดิมข้ึนอีก  
 7) รายงานสรุปผลการดําเนินการเรื่องรองเรียน พรอมระบุปญหาอุปสรรคและแนวทางแกไข และ
เผยแพรใหสาธารณชนทราบ 
 8) คณะทํางานฯ กํากับติดตามหนวยงานท่ีเก่ียวของใหดําเนินการตามมาตรการ  
 9) ประเมินความพึงพอใจของประชาชนผูใชบริการ  
 10) รายงานสรุปผลการดําเนินการเรื่องรองเรียน พรอมปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข  
ใหผูบริหารรับทราบ และเผยแพรใหสาธารณชนทราบ  
6. ระยะเวลาดําเนินการ  
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570  
7. งบประมาณดําเนินการ  
   ไมใชงบประมาณ 
8. ผูรับผิดชอบ  
 เทศบาลตําบลตะกุด  
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9. ผลผลิต/ผลลัพธ  
 ผลผลิต  
 1) มีศูนยหรือหนวยรับเรื่องราวรองเรียน/รองทุกข  
 2) มีการแตงตั้งเจาหนาท่ี/หนวยงานท่ีรับผิดชอบรับเรื่องรองเรียน/รองทุกข  
 3) มีการเผยแพรประชาสัมพันธใหประชาชนทราบชองทางในการรองทุกข/รองเรียน และกระบวนการ
ข้ันตอนเรื่องรองเรียน  
 4) มีการแจงผลการดําเนินการหรือความกาวหนา ผลเรื่องรองเรียน ใหผูรองเรียนทราบรวมท้ังมี
ชองทางในการติดตามเรื่องรองเรียนใหผูรองเรียนสามารถติดตามผลไดดวยตนเอง  
 5) มีการกํากับติดตามการจัดเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนของเทศบาลตําบลตะกุด ใหสามารถ
ตอบสนอง ความตองการหรือแกไขปญหาความเดือดรอนใหแกประชาชนไดอยางเหมาะสมตามมาตรการท่ี
กําหนดไว 
 ผลลัพธ  
 ประชาชนเกิดความพึงพอใจตอการดําเนินการเรื่องรองทุกข/รองเรียนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
ไมต่ํากวารอยละ 80  
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3.3 สงเสริมการมีสวนรวมของภาคประชาชน และบูรณาการทุกภาคสวนเพ่ือตอตานการทุจริต 
3.3.3 สงเสริมใหมีเครือขายภาคประชาชน/องคกรชุมชน ในการปองกันตรวจสอบและตอตานการทุจริต 
1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมบูรณาการทุกภาคสวนเพ่ือตอตานการทุจริต  
2. หลักการและเหตุผล  
 ปญหาการทุจริตเปนปญหาท่ีสงผลกระทบตอระบบเศรษฐกิจ สังคม และความม่ันคงของประเทศ 
กระบวนการแกไขปญหาดังกลาวใหสัมฤทธิผลอยางมีประสิทธิภาพ จึงจําเปนตองอาศัยความรวมมือ 
จากทุกภาคสวนในการท่ีจะปองกันและปราบปรามการทุจริตอยางจริงจังและตอเนื่อง สงเสริมการมีสวนรวม
ของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทุจริต  
 การจะแกไขปญหาการทุจริตไดบรรลุผลตองเกิดจากการบูรณาการทุกภาคสวนใหมีสวนรวมในการ
ปองกันการทุจริตรวมรับผิดชอบตอปญหาการทุจริต เทศบาลตําบลตะกุดจึงไดจัดทํากิจกรรมบูรณาการทุกภาค
สวนเพ่ือตอตานการทุจริตเพ่ือรวมสรางกลไกใหทุกภาคสวนรวมกันสงเสริม สนับสนุน และสรางคานิยมในการ
ตอตานการทุจริต จนเกิดเครือขายและความรวมมือในการตอตานการทุจริตอยางเขมแข็งตอไป  
3. วัตถุประสงค  
 1) เพ่ือสรางกลไกในการบูรณาการทุกภาคสวนไดรวมกันสงเสริม สนับสนุน และสรางคานิยมในการ
ตอตานการทุจริต 
 2) เพ่ือพัฒนาเครือขายและสรางความรวมมือกับทุกภาคสวนในการตอตานการทุจริตอยางเขมแข็ง 
4. กลุมเปาหมาย  
 ภาครัฐ ภาคเอกชน ภาครัฐวิสาหกิจ สถานศึกษา และภาคประชาชนในเขตเทศบาลตําบลตะกุด  
5. วิธีดําเนินงาน  
 1)จัดตั้งคณะทํางานเพ่ือบูรณาการทุกภาคสวนเพ่ือตอตานการทุจริต จากภาครัฐ ภาคเอกชน  
ภาครัฐวิสาหกิจสถานศึกษา และภาคประชาชนในเขตเทศบาลตําบลตะกุด  
 2) กําหนดแนวทาง หรือแผนงานในการบูรณาการเพ่ือตอตานการทุจริต รวมกับภาครัฐ ภาคเอกชน
ภาครัฐวิสาหกิจ สถานศึกษา และและภาคประชาชนในเขตเทศบาลตําบลตะกุด  
 3) หนวยงานบูรณาการตอตานการทุจริตจัดกิจกรรมเพ่ือสงเสริม สนับสนุน และสรางคานิยมในการ
ตอตานทุจริตใหบุคลากรในหนวยงานของตน และประชาชน  
 4) หนวยงานบูรณาการตอตานการทุจริต สงเสริม และสนับสนุนกันและกันในการขับเคลื่อนตาม
แนวทางแผนงานกิจกรรมในการบูรณาการเพ่ือตอตานการทุจริต  
 5) สรุปรายงานตอผูบริหาร และเผยแพรรายงานผลตอสาธารณชน  

6. ระยะเวลาดําเนินการ  
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570  
7. งบประมาณดําเนินการ  
 ไมใชงบประมาณ 
8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 เทศบาลตําบลตะกุด  
9. ผลผลิต/ผลลัพธ  
 ผลผลิต  
 เกิดเครือขายและความรวมมือกับทุกภาคสวนในการตอตานการทุจริต อยางนอย 1 เครือขาย  
 ผลลัพธ 
 มีการบูรณาการทุกภาคสวนเพ่ือสงเสริม สนับสนุน และสรางคานิยมในการตอตานทุจริต  
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มิติท่ี 4 การยกระดับกลไกการตรวจสอบการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  
 

4.1 การจัดวางระบบตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน และการบริหารความเส่ียงการทุจริต  
 

4.1.1 มีการจัดทําและรายงานการจัดทําระบบตรวจสอบภายใน  
 

1. ช่ือโครงการ : โครงการจัดทําแผนการตรวจสอบภายในประจําป  
 

2. หลักการและเหตุผล  
 การตรวจสอบภายในเปนหลักประกันขององคกรในดานการประเมินประสิทธิผลและประสิทธิภาพของ
ระบบการควบคุมภายในท่ีเหมาะสมท้ังในดานการเงินและการบริหารงาน เพ่ือสงเสริมการปฏิบัติงานใหบรรลุ
วัตถุประสงคและเปาหมายขององคกร โดยการเสนอรายงานการตรวจสอบภายในเก่ียวกับกิจกรรมการเพ่ิม
มูลคาขององคกร รวมท้ังการเปนผูใหคําปรึกษากับฝายบริหารในการปรับปรุงประสิทธิภาพการทํางานเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิผลและดูแลใหมีการใชทรัพยากรอยางประหยัดและคุมคา อีกท้ังยังชวยปองกันหรือลดความเสี่ยงจาก
การดําเนินงานผิดพลาดและลดความเสียหายท่ีอาจเกิดข้ึน ซ่ึงการตรวจสอบภายในนั้นยังถือเปนสวนประกอบ
สําคัญท่ีแทรกอยูในการปฏิบัติงานตามปกติซ่ึงจะตองมีการกระทําอยางเปนข้ันตอนท่ีถูกตองตามระเบียบ และ
กฎหมายท่ีกําหนด โดยผูบริหารสามารถนําแผนการตรวจสอบภายในมาใชโดยรวมเปนสวนหนึ่งของกระบวน
การบริหาร เพ่ือจะชวยใหสามารถบรรลุวัตถุประสงคของการดําเนินงานไดอยางถูกตอง และยังเปนแนวทางใน
การปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพอีกดวย ดังนั้น การจัดทําแผนการตรวจสอบภายในอยางมีมาตรฐานประกอบ
กับมีระเบียบขอบังคับ ตลอดจนกฎหมายตางๆท่ีเก่ียวของจะทําใหการปฏิบัติงานของเทศบาลตําบลตะกุด 
เปนไปอยางถูกตองและเปนไปตามวัตถุประสงคของทางราชการ  

3. วัตถุประสงค  
 1) เพ่ือสงเสริมใหเกิดกระบวนการกํากับดูแลท่ีดี และความโปรงใสในการปฏิบัติงาน ปองกันการ
ประพฤติมิชอบหรือการทุจริต และเปนการลดความเสี่ยงท่ีอาจเกิดข้ึนจนทําใหดําเนินงานไมบรรลุวัตถุประสงค  
 2) เพ่ือเปนมาตรการถวงดุลแหงอํานาจ (Check and Balance) สงเสริมใหเกิดการจัดสรรการใช
ทรัพยากรขององคกรเปนไปอยางเหมาะสมตามลําดับความสําคัญ เพ่ือใหไดผลงานท่ีเปนประโยชนสูงสุดตอ
องคกร  
 3) เพ่ือนําผลการตรวจสอบภายในไปใชในการปรับปรุงใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการ
ปฏิบัติงานและปองกันการทุจริต ลดโอกาสความรายแรงและความเสี่ยงท่ีจะเกิดข้ึนรวมท้ังเพ่ือเพ่ิมโอกาสของ
ความสําเร็จของงาน  

4. กลุมเปาหมาย 
 บุคลากรในเทศบาลตําบลตะกุด  
5. วิธีการดําเนินการ  
 1) จัดทําแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน โดยกําหนดใหมีหนวยงานหรือเจาหนาท่ีท่ีรับผิดชอบและให
มีความเปนอิสระในการปฏิบัติหนาท่ี  
 2) สอบทานความถูกตองและเชื่อถือไดของขอมูลและตัวเลขตางๆ ดวยเทคนิค และวิธีการตรวจสอบท่ี
ยอมรับโดยท่ัวไป ปริมาณมากนอยตามความจําเปนและเหมาะสม โดยคํานึงถึงประสิทธิภาพของระบบการ
ควบคุมภายในและความสําคัญของเรื่องท่ีตรวจสอบ รวมท้ังวิเคราะหและประเมินการบริหารและการ
ปฏิบัติงานของหนวยรับตรวจ 
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 3) สอบทานการปฏิบัติงานเก่ียวกับการบริหารงบประมาณ การเงิน การพัสดุและทรัพยสิน  รวมท้ัง
การบริหารงานดานอ่ืนๆ ของเทศบาลตําบลตะกุด ใหเปนไปตามนโยบาย  กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ คําสั่ง 
และมติคณะรัฐมนตรี ตลอดจนการตรวจสอบระบบการดูแลรักษา และความปลอดภัยของทรัพยสิน   
และการใชทรัพยากรทุกประเภทวาเปนไปโดยมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และประหยัด  
 4) สอบทานระบบการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน และ/หรือ ระเบียบ ขอบังคับ คําสั่งท่ีทางราชการ
กําหนดเพ่ือใหม่ันใจไดวาสามารถนําไปสูการปฏิบัติงานตรงตามวัตถุประสงคและสอดคลองกับนโยบาย  
 5) รายงานผลการตรวจสอบภายในและติดตามประเมินผลตอผูบริหารเพ่ือนําขอมูลไปใชในการ
ปรับปรุงประสิทธิภาพการทํางาน ลดโอกาสความรายแรงและความเสี่ยงท่ีอาจเกิดข้ึน และปองกันการทุจริต
รวมท้ังเพ่ือเพ่ิมโอกาสของความสําเร็จของงาน และเปดเผยรายงานตอสาธารณชน  
6. ระยะเวลาการดําเนินการ  
 ปงบประมาณ 2566 – 2570  
7. งบประมาณ  
 ไมใชงบประมาณ 
8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 หนวยงานตรวจสอบภายใน เทศบาลตําบลตะกุด  
9. ผลผลิต / ผลลัพธ  
 ผลผลิต 
 1) มีหนวยงานตรวจสอบภายใน/เจาหนาท่ีปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ท่ีมีความเปนอิสระในการ
ปฏิบัติหนาท่ี 
 2) มีแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน  
 ผลลัพธ 
 1) มีการนําผลการตรวจสอบภายในไปปรับปรุงเพ่ือใหการปองกันการทุจริตมีประสิทธิภาพ  
 2) บุคลากรมีความเขาใจและปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ อยางเครงครัด โดยมุงผลสัมฤทธิ์
ของงาน 
 3) การทุจริตในองคกรปกครองสวนทองถ่ินลดลงรอยละ 5  
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4.1.2 กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 
 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน  
 

2. หลักการและเหตุผล 
 ระบบการควบคุมภายในเปนกลไกท่ีสําคัญและเปนเครื่องมือในการบริหารงานในหนวยงาน 
ไมวาจะเปนในภาครัฐหรือเอกชนท้ังขนาดเล็กและขนาดใหญระบบการควบคุมภายในจะชวยควบคุม 
หรือลดความเสี่ยงของหนวยงานใหอยูในระดับท่ียอมรับไดซ่ึงจะทําใหปฏิบัติงานและการจัดการของหนวยงาน
บรรลุตามวัตถุประสงค ในอดีตท่ีผานมาการบริหารงานของหนวยงานภาครัฐ ไดมีการควบคุมภายใน 
ตามท่ีกระทรวงการคลังประกาศใหใชเปนเรื่องๆไปซ่ึงอาจอยูในรูปของกฎหมาย ระเบียบ ระบบบัญชี หนังสือ
สั่งการ และหนังสือตอบขอหารือตางๆ โดยสวนใหญจะเนนไปท่ีการควบคุมดานการเงินและบัญชีและการ
ปฏิบัติใหถูกตองตามระเบียบหรือกฎเกณฑท่ีทางราชการกําหนดไวซ่ึงไมครอบคลุมถึงการจัดการดานอ่ืนๆ 
นอกเหนือจากดานการเงินและบัญชีในหนวยงาน จึงไมสามารถสะทอนภาพถึงผลการดําเนินงานในภาพรวม
ของหนวยงานได ระบบการควบคุมภายในท่ีดี ควรเปนระบบการควบคุมท่ีครอบคลุมงานทุกดานและสามารถ
สะทอนภาพใหเห็นเปนองครวมของหนวยงานนั้นๆ วามีการดําเนินงานท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
หรือไมเพียงใด การท่ีระบบการควบคุมภายในของรัฐยังไมครอบคลุมงานทุกระบบงาน อาจเปนชองทางรั่วไหล
ทําใหเกิดความเสียหายในหนวยงานและการดําเนินงานไมสัมฤทธิ์ผล ท้ังนี้ สาเหตุสวนหนึ่งอาจเกิดจากการ
กําหนดหนาท่ีและมอบหมายงานในหนวยงานไมเหมาะสม การมอบหมายการปฏิบัติงานท้ังกระบวนการ 
และบุคคลใดบุคคลหนึ่งเพียงคนเดียว การควบคุมสอบทานและการตรวจสอบยังไมมีประสิทธิภาพเพียงพอ
ตลอดจนขาดการประเมินและการบริหารความเสี่ยง การควบคุมภายในของหนวยงานท่ีกําหนดข้ึนและพัฒนา
ใหระบบการควบคุมภายในดังกลาวทันสมัยอยูเสมอ  
 เพ่ือใหองคกรมีแนวทางในการกําหนดระบบการควบคุมภายในใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
และเหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหนวยงาน จึงไดกําหนดกิจกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในข้ึน  

3. วัตถุประสงค 
 1) เพ่ือใหการปฏิบัติงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทําใหการใชทรัพยากรเปนไป
อยางประหยัดและคุมคา โดยลดข้ันตอนการปฏิบัติงานท่ีซํ้าซอนหรือไมจําเปน ลดความสี่ยงหรือผลเสียหาย
ดานการเงินหรือดานอ่ืนๆ ท่ีอาจมีข้ึน  
 2) เพ่ือใหมีขอมูลและรายงานทางการเงินท่ีถูกตองครบถวนและเชื่อถือไดสรางความม่ันใจใหแก
ผูบริหารในการตัดสินใจเก่ียวกับการบริหารและการปฏิบัติงาน และบุคคลภายนอกท่ีเก่ียวของ  
 3) เพ่ือใหบุคลากรมีการปฏิบัติตามนโยบาย กฎหมาย เง่ือนไขสัญญา ขอตกลง ระเบียบขอบังคับตางๆ 
ของหนวยงานอยางถูกตองและครบถวน  
 4) เพ่ือใหการควบคุมภายในของเทศบาลตําบลตะกุดเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับการ
ปฏิบัติงานในหนวยงานอีกท้ังยังเปนการควบคุมหรือลดความเสี่ยงของหนวยงานใหอยูในระดับท่ียอมรับไดซ่ึง
จะทําใหการปฏิบัติงานและการจัดงานของหนวยงานบรรลุตามวัตถุประสงค 
4. กลุมเปาหมาย  
 บุคลากรของเทศบาลตําบลตะกุด  
5. วิธีดําเนินการ  
 1) แตงตั้งคณะกรรมการประเมินผลการควบคุมภายในตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวย
มาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ขอ 5  
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 2) จัดทํารายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐาน
และหลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ขอ 8 ประกอบดวย  
    (1) การรับรองวาการควบคุมภายในหนวยงานเปนไปตามมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติท่ี
กระทรวงการคลังกําหนด (หนังสือรับรองการควบคุมภายใน : ปค.1/ปค.2/ปค.3) 
    (2) การประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน (รายงานการประเมินองคประกอบของการ
ควบคุมภายใน : ปค.5)  
    (3) การประเมินผลการควบคุมภายในของภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้งหนวยงาน (รายงานการ
ประเมินผลการควบคุมใน : ปค.5)  
    (4) ความเห็นของผูตรวจสอบภายในเก่ียวกับการสอบทานการควบคุมภายในของหนวยงาน 
(รายงานการสอบทานการประเมินผลการควบคุมภายในของผูตรวจสอบภายใน : ปค.6)  
 3) เสนอรายงานผลการควบคุมภายในตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและ
หลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ขอ 9  
 4) นําผลการประเมินไปปรับปรุงงานและระบบควบคุมภายใน เพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพมากข้ึน  
 5) เผยแพรรายงานการควบคุมภายในใหสาธารณชนไดทราบ ณ ท่ีทําการ และเว็บไซตของหนวยงาน
และสื่อสังคมออนไลน ของหนวยงาน  
6. ระยะเวลาดําเนินการ  
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570  
7. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ  
8. ผูรับผิดชอบโครงการ  
 เทศบาลตําบลตะกุด  
9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
 ผลผลิต  
 1) มีรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและ
หลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2561  
 2) สรุปขอมูลผลการควบคุมภายในและจัดทําแผนปรับปรุงงานใหมีประสิทธิภาพในการปองกันการ
ทุจริตโดยกิจกรรมการควบคุมภายในรอยละ 80 ไดดําเนินการแกไข  
 ผลลัพธ   
 1) ระดับความพึงพอใจของผูท่ีเก่ียวของในการจัดทํารายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน  
(รอยละ 80 ในระดับมาก)  
 2) การเผยแพรรายงานการควบคุมภายในใหสาธารณชนไดทราบ สงผลใหการปฏิบัติราชการของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีความโปรงใส  
 3) การทุจริตเทศบาลตําบลตะกุดลดลงรอยละ 5  
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4.1.3 มีการจัดใหมีกระบวนการบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต 
 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริตของเทศบาลตําบลตะกุด  
 

2. หลักการและเหตุผล  
 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ประเด็นท่ี (21) การตอตานการทุจริต 
และประพฤติมิชอบกําหนดเปาหมายไววา ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยกําหนดตัวชีวัด
ไววา ในป พ.ศ.2580 ประเทศไทยตองมีคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perception index-
CPI) อยูในอันดับ 1 ใน 20 และ/หรือไดคะแนนไมต่ํากวา 73 คะแนน นอกจากนี้ ยังไดนําผลการประเมิน ITA  
ไปกําหนดตัวชี้วัดและคาเปาหมายไววาหนวยงานท่ีเขารวมการประเมิน ITA ท้ังหมด (รอยละ 100) ตองได
คะแนน 90 คะแนนข้ึนไป โดยในระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566 – 2570) ไดกําหนดตัวชี้วัดไววา ในป พ.ศ. 2570 
ประเทศไทตองมีคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perception index-CPI) อยูในอันดับ 1 ใน 43  
และ/หรือไดคะแนนไมต่ํากวา 57 คะแนนข้ึนไป ซ่ึงไดกําหนดแผนปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบโดย
กําหนดใหการปรับ “ระบบ” เพ่ือลดจํานวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหนวยงานภาครัฐเปนแนวทางหนึ่ง
ในการพัฒนาเพ่ือนําไปสูเปาหมาย “ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ” 
 องคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนหนวยท่ีมีความสําคัญยิ่ งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ   
เปนหนวยงานของรัฐภายใตโครงสรางการจัดระเบียบบริหารราชการตามหลักการกระจายอํานาจการปกครอง 
ท่ีมุงเนนการกระจายอํานาจจากสวนกลางลงสูทองถ่ินและเปนกลไกหนึ่งในการสงเสริมการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตย เปนหนวยงานหลักในการจัดทําบริการสาธารณะและกิจการสาธารณะเพ่ือประโยชนของ
ประชาชนในทองถ่ิน ถือเปนกลไกสําคัญในการพัฒนาทองถ่ินซ่ึงนําไปสูการพัฒนาท่ัวท้ังประเทศ  
 ดังนั้น เทศบาลตําบลตะกุด จึงไดเล็งเห็นถึงความสําคัญในการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
ในระดับทองถ่ินเอง จึงกําหนดดําเนินมาตรการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตของเทศบาลตําบลตะกุด 
เพ่ือเปนการปองกันไมใหเกิดการทุจริตข้ึนในองคกร  
3. วัตถุประสงค  
 1) เพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตของเทศบาลตําบลตะกุด  
 2) เพ่ือปองกันการทุจริตไมใหเกิดข้ึนในเทศบาลตําบลตะกุด  
4. กลุมเปาหมาย  
 หนวยงานภายในของเทศบาลตําบลตะกุด  
5. วิธีดําเนินงาน 
 1) จัดทํามาตรการและขออนุมัติดําเนินการตอผูมีอํานาจ  
 2) จัดตั้งคณะทํางานเพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
 3) คณะทํางานดําเนินการประเมินความเสี่ยงการดําเนินงาน/การปฏิบัติหนาท่ี/การดําเนินโครงการท่ี
อาจกอใหเกิดการทุจริต  
 4) คณะทํางานดําเนินการทํานวัตกรรม/มาตรการ/ระบบ/แนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยงของ
การดําเนินการท่ีอาจกอใหเกิดการทุจริต 
 5) ดําเนินการเผยแพรผลการประเมินความเสี่ยง  ซ่ึงขอมูลประกอบดวยเหตุการณความเสี่ยง ระดับ
ความเสี่ยงมาตรการและดําเนินการในการบริหารความเสี่ยง บนเว็บไซตขององคกรปกครองสวนทองถ่ินและ
ชองทางอ่ืนๆ 
 6) มีการประชุมชี้แจงทําความเขาใจมาตรการและการดําเนินการในการบริหารความเสี่ยงการทุจริต
ใหแกเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงาน หนวยงานท่ีเก่ียวของ ใหปฏิบัติตามมาตรการบริหารความเสี่ยงการทุจริตอยาง
เครงครัด 
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 7) ติดตาม ประเมินผลการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต  
 8) รายงานผลการดําเนินการ  
6. ระยะเวลาดําเนินการ  
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570  
7. งบประมาณดําเนินการ  
 ไมใชงบประมาณ 
8. ผูรับผิดชอบ 
 เทศบาลตําบลตะกุด  
9. ผลผลิต/ผลลัพธ  
 ผลผลิต  
 1) มีรายงานการประเมินความเสี่ยงของการดําเนินงาน/การปฏิบัติหนาท่ี/การดําเนินโครงการท่ีอาจ
กอใหเกิดการทุจริต จํานวน 1 ชุด  
 2) มีนวัตกรรม/มาตรการ/ระบบ/แนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยงของการดําเนินการท่ีอาจ
กอใหเกิดการทุจริต อยางนอย 5 เรื่อง  
 3) มีการเผยแพรการประเมินความเสี่ยง ซ่ึงขอมูลประกอบดวยเหตุการณความเสี่ยง ระดับความเสี่ยง
มาตรการและการดําเนินการในการบริหารความเสี่ยง อยางนอย 1 ชองทาง (เผยแพรบนเว็บไซตขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน)  
 ผลลัพธ 
 เรื่องรองเรียนการทุจริต/คดีการทุจริตประพฤติมิชอบของเทศบาลตําบลตะกุด ลดลง 
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4.2 การสงเสริมบทบาทการตรวจสอบสภาทองถิ่น  
 

4.2.1 สงเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาทองถิ่นใหมีความรู ความเขาใจในการปฏิบัติหนาท่ีให
เปนไปตามกฎหมาย ระเบียบท่ีเกี่ยวของไดกําหนดไว 
 

1. ช่ือโครงการ : โครงการสงเสริมความรูดานกฎ ระเบียบ และกฎหมายท่ีเกี่ยวของสําหรับผูบริหาร 
                     และสมาชิกสภาทองถิ่น  
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ  
 การบริหารจัดการขององคกรปกครองสวนทองถ่ินมีกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คําสั่ง เง่ือนไข  
และหลักเกณฑตางๆ ท่ีสมาชิกสภาทองถ่ินไดรับการเลือกตั้งมาจากประชาชนตองรูและยึดเปนแนวทางการ
ปฏิบัติหนาท่ีการดําเนินการอยางเครงครัด ปญหาท่ีเกิดข้ึนเปนประจําไมไดเกิดจากเรื่องขาดความรอบครอบ  
ความชํานาญ ประสบการณหรือขาดความรู กฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คําสั่ง เง่ือนไข และหลักเกณฑตางๆ  
ท่ีมักมีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงหรือเพ่ิมเติมเสนอเทานั้น หากแตเกิดจากความรูความเขาใจหรือการตีความ 
ขอกฎหมาย ระเบียบ หรือกฎเกณฑ เง่ือนไขท่ีเก่ียวของอยางผิดๆ สงผลใหสมาชิกสภาทองถ่ินและผูบริหาร 
ทองถ่ิน โดยเฉพาะผูบริหารทองถ่ินตองตกเปนผูกระทําผิดกฎหมาย กอใหเกิดความเสียหายแกองคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน และทําใหการแกไขปญหาของประชาชนหรือการพัฒนาทองถ่ิน ขาดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 
และสงใหการพัฒนาทองถ่ินขาดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล สงผลใหการพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
ตองลาชา  
 ดังนั้น เพ่ือใหผูบริหารและสมาชิกสภาเทศบาลตําบลตะกุด เพ่ิมพูนความรู ความเขาใจระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยวาดวยขอบังคับการประชุมสภาทองถ่ิน พ.ศ. 2547 มีความรูความเขาใจเก่ียวกับการยื่น
บัญชีแสดงรายการทรัพยสินและหนี้สิน กฎหมายการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลและประโยชนสวนรวม 
และแนวทางการปฏิบัติสําหรับเจาหนาท่ีของรัฐเรื่องการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดของเจาหนาท่ีของรัฐ 
รวมท้ังกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต และกฎหมายอ่ืนๆ  
ท่ีเก่ียวของ จึงไดจัดโครงการสงเสริมความรูดานกฎระเบียบ และกฎหมายท่ีเก่ียวของสําหรับผูบริหาร 
และสมาชิกสภาทองถ่ิน 
3. วัตถุประสงค  
 1) เพ่ือใหผูบริหาร และสมาชิกสภาเทศบาลตําบลตะกุด ไดเพ่ิมพูนความรูความเขาใจเก่ียวกับระเบียบ 
กฎหมาย ท่ีเก่ียวของ  
 2) เพ่ือพัฒนาศักยภาพผูบริหาร และสมาชิกสภาเทศบาลตําบลตะกุด ใหมีความพรอมในองคความรู
เก่ียวกับกฎหมาย และระเบียบท่ีเก่ียวของ เปนแนวทางการปฏิบัติหนาท่ีและบริหารราชการ 
4. กลุมเปาหมาย  
 ผูบริหาร และสมาชิกสภาเทศบาลตําบลตะกุด  
5. วิธีดําเนินการ  
 1) จัดทําโครงการ/แผนงาน  
 2) กําหนดกรอบเนื้อหาสาระในการสงเสริมความรูดานกฎ ระเบียบ และกฎหมายมราเก่ียวของสําหรับ
ผูบริหารและสมาชิกสภาทองถ่ิน  
 3) จัดเตรียมการอบรม ไดแก จัดทํากําหนดการ ประสานวิทยากร จัดทําเอกสารประกอบการอบรม 
จัดเตรียมสถานท่ี เชิญกลุมเปาหมาย ฯลฯ  
 4) อบรมใหความรูตามกําหนดการ  
 5) ประเมินผลและสรุปผลการดําเนินการ  
 6) รายงานผลการดําเนินการ  
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6. ระยะเวลาดําเนินการ  
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570  
7. งบประมาณดําเนินการ  
  
8. ผูรับผิดชอบโครงการ  
 เทศบาลตําบลตะกุด  
9. ผลผลิต/ผลลัพธ  
 ผลผลิต  
 1) มีการจัดอบรมความดานกฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวของสําหรับผูบริหารและสมาชิกสภาทองถ่ิน 
อยางนอย 1 ครั้งตอป  
 2) ผูบริหารและสมาชิกสภาเทศบาลตําบลตะกุด มีองคความรูดานกฎหมาย ระเบียบท่ีเก่ียวของ 
เพ่ือเปนแนวทางการปฏิบัติหนาท่ีและบริหารราชการ ไมต่ํากวารอยละ 80 ของจํานวนผูเขารวมอบรม  
 ผลลัพธ 
 ผูบริหาร และสมาชิกสภาเทศบาลตําบลตะกุด บริหารราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ินมีความ
โปรงใสเปนไปตามกฎหมายและระเบียบ  
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4.2.2 สงเสริมสมาชิกสภาทองถิ่นใหมีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝายบริหารตาม
กระบวนการ และวิธีการท่ีกฎหมาย ระเบียบท่ีเกี่ยวของไดกําหนดไว โดยไมฝกใฝฝายใด 
 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมสงเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาทองถิ่น  
 

2. หลักการและเหตุผล  
 องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีบทบาทความสําคัญยิ่งตอการพัฒนาทางการเมือง เศรษฐกิจ และสังคม 
ดวยเหตุผลดังกลาวการพัฒนาศักยภาพทักษะและความรูของสมาชิกสภาทองถ่ินใหมีความพรอมท่ีจะปฏิบัติ
หนาท่ีในภารกิจการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝายบริหาร มีความรูในขอบังคับการประชุมสภาวิธีการ
ตรวจสอบของสภาการตั้งกระทู และระเบียบกฎหมายท่ีเก่ียวของ  
 การสงเสริมสมาชิกสภาทองถ่ินใหมีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝายบริหาร เปนกลไก
สําคัญท่ีใชสําหรับติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการปฏิบัติงานของฝายบริหารซ่ึงอํานาจในการบริหารปจจุบัน
องคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนอิสระเต็มท่ีในการดําเนินงาน มีงบประมาณเปนของตนเอง แตถึงแมจะเปน
อิสระ สวนกลางก็จะคอยควบคุมดูแลการดําเนินงานตางๆ ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินใหเปนไปโดยความ
เรียบรอยและถูกตองเพ่ือกําหนดแนวทางการพัฒนารวมกัน นอกจากจะทําใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
มีบรรยากาศการทํางานแบบมีสวนรวมและมีประสิทธิภาพ ยังสรางความนาชื่อถือใหกับองคกร สามารถนําไปสู
ความโปรงใสในองคกรปกครองสวนทอถ่ินและลดการทุจริต 
 จึงไดมีการจัดกิจกรรมสงเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาทองถ่ิน เพ่ือเปนการเพ่ิมประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติงานสามารถนําความรูไปใชใหเปนประโยชนตอการปฏิบัติหนาท่ีไดอยางมีประสิทธิภาพ 
และมีประสิทธิผลเกิดกลไกในการปฏิบัติงานโปรงใสและสามารถตรวจสอบ ชวยลดปญหาการทุจริต สงผลตอ
การพัฒนาองคกร 
3. วัตถุประสงค 
 1) เพ่ือสงเสริมศักยภาพสมาชิกสภาทองถ่ินในการตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของฝายบริหาร  
 2) เพ่ือสรางความรูความเขาใจท่ีเก่ียวกับบทบาทและอํานาจหนาท่ีของสมาชิกสภาทองถ่ิน 
4. กลุมเปาหมาย  
 สมาชิกสภาเทศบาลตําบลตะกุด  
5. วิธีการดําเนินงาน  
 1) จัดทําคูมือระเบียบกฎหมายท่ีเก่ียวของเพ่ือใหสมาชิกสภาทองถ่ินใชสําหรับการประชุม  
 2) จัดอบรมใหความรูท่ีเก่ียวของกับบทบาทและอํานาจหนาท่ีของสมาชิกสภาทองถ่ิน และความรู 
ในขอบังคับการประชุมสภา วิธีการตรวจสอบของสภา การต้ังกระทู และระเบียบกฎหมายท่ีเก่ียวของ  
อยางนอยปละ 1 ครั้ง 
 3) แตงตั้งสมาชิกสภาทองถ่ินเปนคณะกรรมการการตรวจสอบการดําเนินการตางๆ เชน การจัดซ้ือจัด
จางโครงการตางๆ การแปรญัตติรางขอบัญญัติประจําป การตรวจสอบรายงานการประชุม การติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตของเทศบาลตําบลตะกุด  
6. ระยะเวลาดําเนินการ  
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570  
7. งบประมาณดําเนินการ  
 จํานวน  200,000 บาท  
8. ผูรับผิดชอบโครงการ  
 สํานักปลัดเทศบาล  เทศบาลตําบลตะกุด  
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9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
 ผลผลิต 
 1) จัดอบรมใหความรูท่ีเก่ียวกับบทบาทอํานาจหนาท่ีของสมาชิกสภาทองถ่ิน และมีความรูในขอบังคับ
การประชุมสภา วิธีการตรวจสอบของสภา การตั้งกระทูและระเบียบกฎหมายท่ีเก่ียวของ อยางนอยปละ 1 ครั้ง  
 2) สมาชิกสภาทองถ่ินมีความรูความเขาใจ บทบาทและอํานาจหนาท่ี และสามารถปฏิบัติภารกิจได
ถูกตองตามระเบียบ กฎหมาย  
 ผลลัพธ  
 สมาชิกสภาสามารถนําองคความรูท่ีไดไปปรับใชในการตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของฝายบริหาร ดวยความเปนธรรม ตรงไปตรงมา  
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4.3 มาตรการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต 
 

4.3.1 มีแนวปฏิบัติในการดําเนินการตอเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีองคกร
ปกครองสวนทองถิ่น 
 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการจัดการในกรณีไดทราบ หรือรับแจง หรือตรวจสอบพบการทุจริต 
                          ของเทศบาลตําบลตะกุด  
2. หลักการและเหตุผล 

ปจจุบันปญหาการทุจริตคอรรัปชันในประเทศไทยถือเปนปญหาเรื้อรังท่ีนับวันยิ่งจะทวีความรุนแรง
และสลับซับซอนมากยิ่งข้ึนและสงผลกระทบในวงกวาง โดยเฉพาะอยางยิ่งตอความม่ันคงของชาติ เปนปญหา
ลําดับตน ๆท่ีขัดขวางการพัฒนาประเทศท้ังในดานเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดข้ึนทุกภาคสวน
ในสังคมไทย ไมวาจะเปนภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองคกรปกครองสวนทองถ่ินมักถูกมองจาก
ภายนอกสังคมวาเปนองคกรท่ีเอ้ือตอการทุจริตคอรรัปชันและมักจะปรากฏขาวการทุจริตตามสื่อและรายงาน
ของทางราชการอยูเสมอ ซ่ึงไดสงผลสะเทือนตอกระแสการกระจายอํานาจ และความศรัทธาตอระบบการ
ปกครองสวนทองถ่ินอยางยิ่ง สงผลใหภาพลักษณของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอรรัปชันมีผลในเชิงลบ 

เทศบาลตําบลตะกุด มีนโยบายใชหลักธรรมาภิบาลมาใชในการบริหารงานสงเสริมใหภาคประชาชน
เขามามีสวนรวมโดยเปดโอกาสใหบุคลากรภายในขององคกรปกครองสวนทองถ่ินและประชาชนสามารถเสนอ
เรื่องรองเรียน แจงเบาะแส เสนอขอคิดเห็น เก่ียวกับการทุจริต จึงไดดําเนินการจัดทํามาตรการจัดการในกรณี
ไดทราบหรือรับแจง หรือตรวจสอบพบการทุจริตของระบุชื่อองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
3. วัตถุประสงค 

1) เพ่ือใหการตรวจสอบเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ เปนไปอยางรวดเร็ว 
โปรงใส เปนธรรม 

2)เ พ่ือใหการบริหารงานของหนวยงานเปนไปตามหลักธรรมาภิบาลและปองกันการทุจริต 
ของหนวยงาน 

3) เพ่ือสงเสริมใหบุคลากรของหนวยงานปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 

4. กลุมเปาหมาย 
บุคลากรของเทศบาลตําบลตะกุด  

5. วิธีดําเนินการ 
1) กําหนดชองทางการรองเรียนเก่ียวกับการทุจริต และกําหนดเจาหนาท่ีรับผิดชอบดําเนินการให

เปนไปตามกฎหมายกรณีมีเรื่องรองเรียนกลาวหาบุคลากรในองคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีปฏิบัติราชการตาม
อํานาจหนาท่ีโดยมิชอบ 

2) กําหนดกระบวนการข้ันตอนในการดําเนินการรองเรียน 
3) ประกาศเผยแพรกระบวนการข้ันตอนในการดําเนินการรองเรียนใหบุคลากรและประชาชนทราบ

โดยท่ัวกัน 
4) กําหนดกระบวนการจัดการขอรองเรียน/แนวทางดําเนินการตอเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการทุจริต

ของเจาหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
5) กําหนดกระบวนการและข้ันตอนในการลงโทษผูกระทําผิดการทุจริต 
6) กําหนดชองทางการติดตามเรื่องรองเรียนไดดวยตนเอง และมีการรายงานผลการดําเนินการหรือ

ความกาวหนาเรื่องรองเรียนใหผูรองเรียนทราบ 
7) กําหนดกระบวนการติดตาม ตรวจสอบผูกระทําผิดการทุจริตอยางมีประสิทธิภาพ 
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8) จัดทําคูมือ/แนวทางการดําเนินการตอเรื่องรองเรียนท่ีเก่ียวของกับเรื่องทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของเจาหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ินโดยเฉพาะ ตองแยกออกจากคูมือการจัดการเรื่องรองเรียนท่ัวไป 
และเผยแพรไวบนเว็บไซตขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยพิจารณาใหมีรายละเอียดอยางนอย ดังนี้ 

   (1) วิธีการท่ีบุคคลภายนอกจะทําการรองเรียน 
   (2) ข้ันตอนวิธีการจัดการเรื่องรองเรียน 
   (3) สวนงาน เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบ และ 
   (4) ระยะเวลาในการดําเนินการ 

และประกาศเผยแพรกระบวนการข้ันตอนในการดําเนินการรองเรียนใหบุคลากรและประชาชนทราบโดยท่ัวกัน 
9) จัดประชุมใหความรูเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบเรื่องรองเรียนเพ่ือใชเปนมาตรฐานในการปฏิบัติงาน 

และดําเนินการแกไขปญหาเรื่องรองเรียนท่ีไดรับจากชองทางการรองเรียนตาง ๆ ใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน 
โดยโปรงใสและเปนธรรม 

10) จัดทําขอมูลเชิงสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริต 
11) รายงานผลการดําเนินการ 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สํานักปลัดเทศบาล  
9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

ผลผลิต 
มีมาตรการจัดการในกรณีไดทราบ หรือรับแจง หรือตรวจสอบพบการทุจริต 
ผลลัพธ 
ภาคประชาชนมีบทบาทในการเฝาระวัง และติดตาม ตรวจสอบการทํางานของเจาหนาท่ี (พิจารณา

จากจํานวนขอรองเรียนจากประชาชน จํานวนเบาะและท่ีประชาชนแจงหนวยงาน) 
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4.3.2 จัดใหมีระบบและชองทางการรับเรืองรองเรียนท่ีมีประสิทธิภาพ สะดวก รวดเร็ว ปลอดภัย สําหรับผุ
รองเรียน 
 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการจัดใหมีระบบและชองทางการรับเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการทุจริตของเทศบาล 
                      ตําบลตะกุด  
 

2. หลักการและเหตุผล 
ปญหาการทุจริตคอรรัปชันในประเทศไทยถือเปนปญหาเรื้อรังท่ีนับวันยิ่งจะทวีความรุนแรง 

และสลับซับซอนมากยิ่งข้ึนและสงผลกระทบในวงกวาง โดยเฉพาะอยางยิ่งตอความม่ันคงของชาติ เปนปญหา
ลําดับตน ๆท่ีขัดขวางการพัฒนาประเทศท้ังในดานเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดข้ึนทุกภาคสวน
ในสังคมไทย ไมวาจะเปนภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองคกรปกครองสวนทองถ่ินมักถูกมองจาก
ภายนอกสังคมวาเปนองคกรท่ีเอ้ือตอการทุจริตคอรรัปชันและมักจะปรากฏขาวการทุจริตตามสื่อและรายงาน
ของทางราชการอยูเสมอ ซ่ึงไดสงผลสะเทือนตอกระแสการกระจายอํานาจ และความศรัทธาตอระบบการ
ปกครองสวนทองถ่ินอยางยิ่ง สงผลใหภาพลักษณของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอรรัปชันมีผลในเชิงลบ 

เทศบาลตําบลตะกุด มีนโยบายใชหลักธรรมาภิบาลมาใชในการบริหารงานสงเสริมใหภาคประชาชน
เขามามีสวนรวมโดยเปดโอกาสใหบุคลากรภายในขององคกรปกครองสวนทองถ่ินและประชาชนสามารถ 
เสนอเรื่องรองเรียน แจงเบาะแส เสนอขอคิดเห็น เก่ียวกับการทุจริตขององคกร จึงไดดําเนินการ 
จัดทํามาตรการจัดใหมีระบบและชองทางการรับเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการทุจริตของเทศบาลตําบลตะกุด  
3. วัตถุประสงค 

1) เพ่ือใหมีระบบ/ชองทางการรับเรื่องรองเรียนท่ีมีประสิทธิภาพ สะดวก ปลอดภัย สําหรับบุคลากร
และประชาชน 

2) เพ่ือใหการตรวจสอบเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ เปนไปอยางรวดเร็ว 
โปรงใส เปนธรรม 
4. กลุมเปาหมาย 

ภาคประชาชนและบุคลากรของเทศบาลตําบลตะกุด  
5. วิธีดําเนินการ 

1) พัฒนาระบบและชองทางการรองเรียนเก่ียวกับการทุจริตผานทางชองทางออนไลน ใหอยูบนหนา
เว็บไซตหลักของเทศบาลตําบลตะกุด  (ตองแยกตางหากจากชองทางท่ัวไป เพ่ือเปนการคุมครองขอมูล 
ของผูแจงเบาะแสและเพ่ือใหสอดคลองกับแนวปฏิบัติการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ) 
และจัดให มีชองทางการติดตามเรื่ องรอง เรียนไดด วยตนเอง และมีการรายงานผลการดํ า เนิน 
การหรือความกาวหนาเรื่องรองเรียนใหผูรองเรียนทราบ 

2) ดําเนินการใหมีเจาหนาท่ีท่ีรับผิดชอบดําเนินการใหเปนไปตามกฎหมาย กรณีมีเรื่องรองเรียน
กลาวหาบุคลากรในองคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ีโดยมิชอบ 

3) ดําเนินการเผยแพรประชาสัมพันธชองทางการรองเรียนการทุจริตใหบุคลากรและประชาชนทราบ
โดยท่ัวกัน 

4) ดําเนินการจัดทําและเผยแพรขอมูลเชิงสถิติเรื่องรองเรียนทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ี
ของหนวยงานบนเว็บไซตหลักขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

5) รายงานผลการดําเนินการใหผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ินทราบ  
6. ระยะเวลาดําเนินการ  
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570  
 



๘๕ 
 

7. งบประมาณดําเนินการ  
 ไมใชงบประมาณ 
8. ผูรับผิดชอบโครงการ  
 สํานักปลัดเทศบาล  เทศบาลตําบลตะกุด  
9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
 ผลผลิต  
 มีระบบและชองทางการรับเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการทุจริตท่ีสะดวก รวดเร็ว และปลอดภัย 
สําหรับผูรองเรียน  
 ผลลัพธ 
 ภาคประชาชนมีบทบาทในการเฝาระวัง และติดตาม ตรวจสอบการทํางานของเจาหนาท่ี (พิจารณา
จากขอรองเรียนจากประชาชน,จํานวนเบาะแสท่ีประชาชนแจงหนวยงาน) 
 
 




	ปกแผนทุจริต
	คำนำ สารบัญ
	ส่วนที่  1
	ส่วนที่ 1 บทนำ
	ส่วนที่ 2
	ส่วนที่ 2 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต
	ส่วนที่ 3
	ส่วนที่ 3 กิจกรรม โครงการ
	ACDSee_Scan_Tue-Aug-30_10-36-17

