
 



คํานํา 

  แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน

ของเทศบาลตําบลตะกุด (พ.ศ.2566-2570) จัดทําข้ึนตามกรอบการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต

เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส สําหรับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) ให

สอดคลองกับแผน 3 ระดับ ไดแก ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ.2561-2580) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตร

ชาติ (พ.ศ.2561-2580) ประเด็นท่ี (21) การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนการปฏิรูปประเทศ 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติ และ

แผนปฏิบัติการดานการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยนําหลักธรรมาภิบาลสําหรับองคกรปกครอง

สวนทองถ่ินมาเปนกลไกในการพัฒนากรอบการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตสําหรับองคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน รวมถึงใหสอดคลองกับกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ

หนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA ) โดยประกอบดวย 4 มิติ ดังนี้ 

  มิติท่ี 1 การสรางวัฒนธรรมสุจริต 

  มิติท่ี 2 การบริหารราชการดวยความโปรงใส 

  มิติท่ี 3 การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน 

  มิติท่ี 4 การยกระดับกลไกการตรวจสอบการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

  แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตของเทศบาลตําบลตะกุด เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความ

โปรงใสฉบับนี้ จะนําไปสูเปาหมายในการลดปญหาการทุจริตภายในหนวยงานองคกรปกครองสวนทองถ่ิน และ

จะนําไปสูเปาหมายของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ.2561-2580) ประเด็นท่ี (21) การตอตาน

การทุจริตและประพฤติมิชอบ ท่ีกําหนดไววา “ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ”  

 

          ฝายปกครอง 

  สํานักปลัดเทศบาล 

สิงหาคม  2565 

 

 

 

 

 



สารบัญ 

          หนา 

คํานํา 

สารบัญ 

สวนท่ี 1 บทนํา          1  

 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในองคกร      1 

 หลักการและเหตุผล (สภาพปญหาการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน)  3 

 วัตถุประสงคของการจัดทําแผน       5 

 เปาหมาย         6 

 ประโยชนของการจัดทําแผน       7 

สวนท่ี 2 แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต     

 โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ และจํานวนงบประมาณท่ีดําเนินการ 5 ป  8 

 (พ.ศ.2566-2570) แยกตาม 4 มิติ 

สวนท่ี 3 รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ตามแผนปฏิบัติการฯ   14 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

สวนที่ 1 บทนํา 
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สวนที่ 1 บทนํา 

1.การประเมินความเส่ียงการทุจริตในองคกร 

    การวิเคราะหความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองคกรของเทศบาลตําบลตะกุด มีวัตถุประสงคเพ่ือตอง
การบงชี้ความเสี่ยงของการทุจริตท่ีมีอยูในองคกรโดยการประเมินโอกาสของการทุจริตท่ี อาจเกิดข้ึน ตลอดจน
บุคคลหรือหนวยงานท่ีอาจเก่ียวของกับการกระทําทุจริต เพ่ือพิจารณาวาการควบคุมและ การปองกันการทุจริตท่ี
มีอยูในปจจุบันมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม  

การทุจริตในระดับทองถิ่น พบวาปจจัยท่ีมีผลตอการขยายตัวของการทุจริตในระดับทองถ่ิน ไดแก การ
กระจายอํานาจลงสูองคกรปกครองสวนทองถ่ิน แมวาโดยหลักการแลวการกระจายอํานาจมีวัตถุประสงคสําคัญ
เพ่ือใหบริการตาง ๆ ของรัฐสามารถตอบสนองตอความ ตองการของชุมชนมากข้ึน มีประสิทธิภาพมากข้ึน แต
ในทางปฏิบัติทําใหแนวโนมของการทุจริตในทองถ่ินเพ่ิมมากยิ่งข้ึนเชนเดียวกัน  

ลักษณะการทุจริตในสวนขององคกรปกครองสวนทองถิ่น จําแนกเปน 7 ประเภท ดังนี้  

1) การทุจริตดานงบประมาณ การทําบัญชี การจัดซ้ือจัดจาง และการเงินการคลัง สวนใหญเกิดจากการ
ละเลยขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

2) สภาพหรือปญหาท่ีเกิดจากตัวบุคคล  

3) สภาพการทุจริตอันเกิดจากชองวางของกฎระเบียบและกฎหมาย  

4) สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตท่ีเกิดจากการขาดความรู ความเขาใจและขาดคุณธรรม
จริยธรรม  

5) สภาพหรือลักษณะปญหาท่ีเกิดจากการขาดการประชาสัมพันธใหประชาชนทราบ  

6) สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตท่ีเกิดจากการตรวจสอบขาดความหลากหลายในการตรวจสอบ 
จากภาคสวนตางๆ  

7) สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตท่ีเกิดจากอํานาจบารมี และอิทธิพลทองถ่ิน  

สาเหตุและปจจัยท่ีนําไปสูการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถิ่นสามารถสรุปเปนประเด็นได ดังนี้  
1) โอกาส แมวาในปจจบุันมีหนวยงานและกฎหมายท่ีเก่ียวของกับการปองกันและปราบปรามการ ทุจริต

แตพบวา ยังคงมีชองวางท่ีทําใหเกิดโอกาสของการทุจริต ซ่ึงโอกาสดังกลาวเกิดข้ึนจากการบังคับใชกฎหมายท่ีไมเข
มแข็ง กฎหมาย กฎระเบียบไมรัดกุม และอํานาจหนาท่ีโดยเฉพาะขาราชการระดับสูงก็เปนอีก โอกาสหนึ่งท่ีทําให
เกิดการทุจริต  

2) สิ่งจูงใจ เปนท่ียอมรับวาสภาวะทางเศรษฐกิจท่ีมุงเนนเรื่องของวัตถุนิยม สังคมทุนนิยม ทําใหคนใน   
ปจจุบันมุงเนนท่ีการสรางความรารวย ดวยเหตุนี้จึงเปนแรงจูงใจใหเจาหนาท่ีมีแนวโนมท่ีจะทําพฤติกรรมการ 
ทุจริตมากยิ่งข้ึน  

3) การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปรงใส การทุจริตในปจจุบันมีรูปแบบท่ีซับซอนข้ึน โดยเฉพาะ
การทุจริตในเชิงนโยบายท่ีทําใหการทุจริตกลายเปนความชอบธรรมในสายตาของประชาชน ขาด กลไกการ
ตรวจสอบความโปรงใสท่ีมีประสิทธิภาพ ดังนั้นจึงเปนการยากท่ีจะเขาไปตรวจสอบการทุจริตของ บุคคลเหลานี้  
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4) การผูกขาด ในบางกรณีการดําเนินงานของภาครัฐ ไดแก การจัดซ้ือ-จัดจาง เปนเรื่องของการ ผูกขาด 
ดังนั้นจึงมีความเก่ียวของเปนหวงโซผลประโยชนทางธุรกิจ ในบางครั้งพบบริษัทมีการใหสินบนแก เจาหนาท่ีเพ่ือให
ตนเองไดรับสิทธิในการดําเนินงานโครงการของภาครัฐ รูปแบบของการผูกขาด ไดแก การ ผูกขาดในโครงการก
อสรางและโครงสรางพ้ืนฐานภาครัฐ  

5) การไดรับคาตอบแทนท่ีไมเหมาะสม รายไดไมเพียงพอตอรายจาย ความยากจนถือเปนปจจัยหนึ่ง ท่ีทํา
ใหขาราชการมีพฤติกรรมการทุจริต เพราะความตองการท่ีจะมีสภาพความเปนอยูท่ีดีข้ึน ทําใหเจาหนาท่ี ตอง
แสวงหาชองทางเพ่ือเพ่ิม “รายไดพิเศษ” ใหกับตนเองและครอบครัว  

6) การขาดจริยธรรม คุณธรรม ในสมัยโบราณ ความซ่ือสัตยสุจริตเปนคุณธรรมท่ีไดรับการเนนเปน พิเศษ
ถือวาเปนเครื่องวัดความดีของคน แตในปจจุบัน พบวา คนมีความละอายตอบาปและเกรงกลัวบาป นอยลง และมี
ความเห็นแกตัวมากยิ่งข้ึน มองแตประโยชนสวนตนเปนท่ีตั้งมากกวาท่ีจะยึดผลประโยชน สวนรวม  

7) มีคานิยมท่ีผิด ปจจุบันคานิยมของสังคมไดเปลี่ยนจากยกยองคนดี คนท่ีมีความซ่ือสัตยสุจริตเปน   
ยกยองคนท่ีมีเงิน คนท่ีเปนเศรษฐี มหาเศรษฐี คนท่ีมีตําแหนงหนาท่ีการงานสูง ดวยเหตุนี้ ผูท่ีมีคานิยมท่ีผิด เห็นว
าการทุจริตเปนวิถีชีวิตเปนเรื่องปกติธรรมดา เห็นคนซ่ือเปนคนเซอ เห็นคนโกงเปนคนฉลาด ยอมจะทํา การ
ทุจริตฉอราษฎรบังหลวง โดยไมมีความละอายตอบุญและบาป และไมเกรงกลัวตอกฎหมายของบานเมือง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๓ 
 

 
 

 

2. หลักการและเหตุผล (สภาพปญหาการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถิ่น) 

สภาพปญหาการทุจริตคอรรัปชันในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน (อปท.) จากการศึกษาท่ีผานมาพบวาเกิด
จากหลายสาเหตุดังนี้       

สาเหตุท่ี 1 สภาพปญหาและสาเหตุการทุจริตใน อปท.เกิดจากปญหาดานงบประมาณ การทําบัญชี การ
จัดซ้ือจัดจางและการเงินการคลัง เพราะมีชองวางการบริหารดานการคลัง โดยเฉพาะการจัดซ้ือจัดจาง สาเหตุมา
จากการท่ี อปท. ละเลยไมปฏิบัติหรือไมทําตามระเบียบฯ และอางวาไมทราบเก่ียวกับเรื่องท่ีมีการจัดทําและไม
จัดทําโดยในสวนท่ี อปท. ไมจัดทําซ่ึงกอใหเกิดการทุจริต ดังเชน (1) ไมทําทะเบียนยืมเงิน (2) ไมทําบัญชีคุม
รายรับ (3) ไมมีการทําหลักฐานในการเบิกจายพัสดุ (4) ไมมีการทําการลงบัญชีรายรับรายจาย (5) ไมมีการทํา
รายงานแสดงรายรับรายจายและงบทดลองเปนรายเดือน (6) การจัดทํางบแสดงสถานะทางการเงินและรายงาน
ทางการเงินตางๆ (7)จัดทําการบันทึกขอตกลงการจางเพ่ือกําหนดระยะเวลาใหผูรับจางตองรับผิดชอบความชํารุด
บกพรองของงานท่ีจาง (8) ไมจัดใหมีหนวยงานตรวจสอบภายใน (9) ไมมีการแตงตั้งเจาหนาท่ีตรวจรับพัสดุ 
(10)ไมจัดใหมีการแตงตั้งผูแทนชุมชน หรือผูแทนประชาคม 
         สาเหตุท่ี 2 สภาพปญหาและสาเหตุการทุจริตใน อปท.ท่ีเกิดจากตัวบุคคล โดยผูบริหารทองถ่ินและ
พนักงานทองถ่ินบางสวนไดใชตําแหนงของตนแสวงหาประโยชน เชน การเก็บรายไดแลวไมสงคลัง หรือมีการแกไข
หลักฐานการเงิน การจายเงินโดยไมมีหลักฐานการเรียกเงินตอบแทนแลกกับตําแหนงท่ีสอบบรรจุ การโยกยาย 
การแตงต้ังการเลื่อนตําแหนง นอกจากนี้บุคลากรในทองถ่ินท้ังผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน มีญาติหรือ
พวกพองเปนผูรับเหมา เพ่ือเอ้ือประโยชนใหกับตนเองและกลุมเครือญาติ          

สาเหตุท่ี 3 สภาพปญหาการทุจริตใน อปท. เกิดจากขาดการประชาสัมพันธซ่ึงหมายถึงการขาดการ
เผยแพรขอมูลขาวสารหรือการใชชองทางชี้แจงขอมูลท่ีเก่ียวกับกิจการในการบริหารงานของอปท. โดย อปท. ตอง
มีวิธีการเผยแพรขอมูลขาวสารใหประชาชนไดรับรู ท้ังศูนยขอมูลขาวสารศูนยรับเรื่องราวรองทุกข พบวาศูนย
ขอมูลขาวสารของ อปท.ไมคอยเปนระบบระเบียบและไมเปนปจจุบัน โดยบางสวนยังขาดการตรวจสอบเครื่องมือ
อุปกรณใหมีความพรอมในการใหบริการ 

สาเหตุท่ี 4 สภาพปญหาและสาเหตุการทุจริตใน อปท.ท่ีเกิดการขาดความรูความเขาใจและขาดคุณธรรม
จริยธรรม โดยมีบาง อปท. ท่ีมีขนาดเล็ก มีพนักงานทองถ่ินท่ีบรรจุเขารับราชการโดยมีวุฒิการศึกษาตั้งแตระดับ
ปวช.ข้ึนไปและผานการนิเทศงานมานอยหรือไมมีความรูเฉพาะดานดีพอ ตลอดจน สวนหนึ่งผูบริหารทองถ่ินและ
พนักงาน ทองถ่ินมีพฤติกรรมแสวงหาผลประโยชนโดยอาศัยชองโหวของกฎหมายแสดงใหเห็นถึงการไมมีคุณธรรม 
จริยธรรม          

สาเหตุท่ี 5 สภาพปญหาและสาเหตุการทุจริตใน อปท.ท่ีเกิดจากชองวางของระเบียบและกฎหมายซ่ึงเกิด
จากชองวางกฎหมายระเบียบขอบังคับตางๆท่ียังไมมีความชัดเจนและมีความรัดกุมเพียงพอ อีกท้ังโครงสรางของ 
อปท.ท่ีใหผูบริหารทองถ่ินมีความเขมแข็งโดยไมกําหนดวาระ (สมัย) การดํารงตําแหนง รวมท้ังกรณีท่ีสมาชิกสภา
ทองถ่ินเปนทีมเดียวกับผูบริหาร อปท. ท้ังหมดก็จะเปนชองทางใหทุจริตได เพราะขาดระบบถวงดุลท่ีมี
ประสิทธิภาพ          

สาเหตุท่ี 6 สภาพปญหาและสาเหตุการทุจริตใน อปท.ท่ีเกิดจากการตรวจสอบขาดความหลากหลายใน
การตรวจสอบจากภาคสวนตางๆ จากการศึกษาพบวา ผูตรวจสอบ อปท. ท่ีเปนสตง. เพียงหนวยงานเดียวมี
กําลังคนไมเพียงพอไมสามารถลงไปตรวจไดทุกพ้ืนท่ี ในสวนของสํานักงาน ป.ป.ช. ก็มีลักษณะ เชนเดียวกัน สวน



๔ 
 

 
 

ฝายสภาทองถ่ินโดยสวนใหญกลายเปนกลุมเดียวกับผูบริหารทองถ่ินจึงทําใหสมาชิกสภาทองถ่ินทําใหเขาไปมีสวน
รวมในการตรวจสอบผูบริหารทองถ่ินไดนอย 

สาเหตุท่ี 7 สภาพปญหาและสาเหตุการทุจริตใน อปท.ท่ีเกิดจากอํานาจบารมี อิทธิพลทองถ่ินจาก
การศึกษา พบวา ใน อปท. บางแหง ยังมีอิทธิพลหรืออํานาจท่ีสงผลใหเกิดการทุจริตได โดยเฉพาะอิทธิพลและ
อํานาจของฝายการเมืองท่ีครอบงําหรือสามารถใหคุณใหโทษตอเจาหนาท่ีหรือขาราชการทองถ่ินตลอดจนการใช
อิทธิพลขมขูหรือกีดกันผูเสนอราคารายอ่ืนๆ การบีบบังคับใหมีสวนเก่ียวของตรวจรับงานโครงการตางๆ ตลอดจน
บางครั้งประชาชนในทองถ่ินไมกลาท่ีจะใหการเปนพยานเพ่ือเอาผิดกับผูทุจริตและสวนหนึ่งกับวัฒนธรรมท่ีฝงราก
ลึกจิตใจคนในสังคมไทยมานาน เชน ความเกรงกลัวอิทธิพล การนับถือผูมีบารมี การสํานึกบุญคุณของผูมีพระคุณ
สิ่งเหลานี้ทําใหผูบริหารทองถ่ินใชอํานาจหนาท่ีการงานในการแสวงหาผลประโยชน 

นอกจากนี้ปญหาสวนหนึ่งของการทุจริตคอรรัปชันในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ไดแก ความสัมพันธท่ี
แข็งแกรงระหวางนักการเมืองท้ังในระดับชาติและระดับทองถ่ินกลุมผลประโยชนและนักการเมืองระดับทองถ่ินกับ
ขาราชการ กลุมบุคคลเหลานี้ยังมีความเขมแข็งมากกวาพลังในการตรวจสอบของภาคประชาชนและภาคประชา
สังคม ดังนั้นสิ่งท่ีตองสงเสริมก็คือ การทําใหภาคประชาชนมีความเขมแข็งเพ่ือคานอํานาจอิทธิพลเพ่ือเฝาระวังการ
ทุจริตคอรรัปชันได 
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3. วัตถุประสงคของการจัดทําแผน 

1) เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส และเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของ       

ผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

2) เพ่ือยกระดับจิตสํานึกรับผิดชอบในผลประโยชนของสาธารณะของขาราชการฝายการเมือง ขาราชการ  

ฝายบริหาร บุคลากรของเทศบาลตําบลตะกุด รวมถึงประชาชนในตําบลตะกุด 

3) เพ่ือใหการบริหารราชการของเทศบาลตําบลตะกุดเปนไปตามหลักบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี (Good 

Governance)  

4) เพ่ือสงเสริมบทบาทการมีสวนรวม (people's participation) และตรวจสอบ (People’s audit) ของ

ภาคประชาชนในการบริหารกิจการของเทศบาลตําบลตะกุด 

5) เพ่ือพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือขายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ ของเทศบาล

ตําบลตะกุด 
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4. เปาหมาย 

 1) ขาราชการฝายการเมือง ขาราชการฝายบริหาร บุคลากรของเทศบาลตําบลตะกุด รวมถึงประชาชน

ในทองถ่ินมีจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติหนาท่ีราชการใหบังเกิดประโยชนสุขแกประชาชนปราศจาก

การกอใหเกิดขอสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรการ จริยธรรม การขัดกันแหงผลประโยชนและแสวงหาประ

โยชนโดยมิชอบ  

2) เครื่องมือ/มาตรการการปฏิบัติงานท่ีสามารถปองกันปญหาเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติ มิชอบ 

ของขาราชการ  

3) โครงการ/กิจกรรม/มาตรการท่ีสนับสนุนใหสาธารณะและภาคประชาชนเขามามีสวนรวมและ 

ตรวจสอบการปฏิบัติหรือบรหิารราชการขององคการบริหารสวนตําบลชายนา 

4) กลไก มาตรการ รวมถึงเครือขายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของเทศบาลตําบลตะกุด ท่ีมี

ความเขมแข็งในการตรวจสอบ ควบคุมและถวงดุลการใชอํานาจอยางเหมาะสม 

5) เทศบาลตําบลตะกุด มีแผนงานท่ีมีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระทําการทุจริต และประพฤติมิ

ชอบจนเปนท่ียอมรับจากทุกภาคสวน 
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5. ประโยชนของการจัดทําแผน 

1) ขาราชการฝายการเมือง ขาราชการฝายบริหาร บุคลากรของเทศบาลตําบลตะกุด รวมถึงประชาชนใน

ตําบลตะกุด มีจิตสํานึกรักทองถ่ินของตนเอง อันจะนํามาซ่ึงการสรางคานิยม และอุดมการณใน การตอตานการ

ทุจริต (Anti-Corruption) จากการปลูกฝงหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมาภิบาล รวมถึง หลักเศรษฐกิจ

พอเพียงท่ีสามารถนํามาประยุกตใชในการทํางานและชีวิตประจําวัน  

2) เทศบาลตําบลตะกุด สามารถบริหารราชการเปนไปตามหลักบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี (Good 

Governance) มีความโปรงใส เปนธรรมและตรวจสอบได  

3) ภาคประชาชนมีสวนรวมตั้งแตรวมคิด รวมทํา รวมตัดสินใจรวมถึงรวมตรวจสอบในฐานะพลเมืองท่ี มี

จิตสํานึกรักทองถ่ิน อันจะนํามาซ่ึงการสรางเครือขายภาคประชาชนท่ีมีความเขมแข็งในการเฝาระวังการทุจริต  

4) สามารถพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือขายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ

เทศบาลตําบลตะกุด ท้ังจากภายในและภายนอกองคกรท่ีมีความเขมแข็งในการเฝาระวังการทุจริต  

5) เทศบาลตําบลตะกุด มีแนวทางการบริหารราชการท่ีมีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระทําการทุจริต

และประพฤติมิชอบ 



 

 

สวนที่ 2 แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
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สวนท่ี 2  
แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 

 (พ.ศ.2566-2570) 
ของเทศบาลตําบลตะกุด อําเภอเมืองสระบุรี จังหวัดสระบุรี 

 
มิติ ภารกจิ 

ตามมิติ 
โครงการ/กจิกรรม 

/มาตรการ 
ป 2566 ป 2567  ป2568 ป 2569 ป 2570 หมายเหตุ 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

 

1.การสรางวัฒนธรรมสุจรติ 1.1 การเสริมสรางจิตสํานึกและ
ความตระห นักแก บุ คลากร ท้ั ง
ขาราชการการเมืองฝายบริหาร 
ขาราชการการเมืองสภาทองถ่ิน 
และฝายประจําขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน   

1.1.1) โครงการพัฒนาความรูดานกฎหมายและ
ระเบียบท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงาน สําหรับ
บุคลากรองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ผูบริหาร
และสมาชิกสภาทองถ่ิน  

200,000 200,000 200,000 200,000 200,000 *งบอบรม 

1.1.2) โครงการปองกันผลประโยชนทับซอนของ
เทศบาลตําบลตะกุด 

- - - - - ไมใช
งบประมาณ 

1.1.3) โครงการสงเสริมการบริหารงานตามหลัก    
ธรรมาภิบาล 
 

10,000 100,000 10,000 10,000 10,000  

1.2 การเสริมสรางจิตสํานึกและ
ความตระหนักแกประชาชนทุกภาค
สวนในทองถ่ิน 

1 .2 .1 )  โ ค ร งก า รปลู ก ฝ ง วิ ธี คิ ดแยกแยะ
ผลประโยชนสาธารณะ แยกแยะผลประโยชนสวน
ตน และผลประโยชนสวนรวม 

10,000 10,000 10,000 10,000 10,000  

1.2.2) โครงการคิดอยางยั่งยืนตามแนวปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

10,000 10,000 10,000 10,000 10,000  
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มิติ 
ภารกจิ 
ตามมิติ 

โครงการ/กจิกรรม 
/มาตรการ 

ป 2566 ป 2567  ป2568 ป 2569 ป 2570  
หมายเหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
  1.2.3) กิจกรรมยกยอง และเชิดชูเกียรติ 

หนวยงาน องคกรดีเดน ผูทําคุณประโยชนหรือ
เขารวมในกิจกรรมของเทศบาลตําบลตะกุด 

1,000 1,000 1,000 1,000 1,000  

1.3 การเสริมสรางจติสํานึกและ
ความตระหนักแกเด็กและเยาวชน 

1.3.1) โครงการประกวดคําขวัญการตอตานการ
ทุจริต 

10,000 10,000 10,000 10,000 10,000  

1.3.2) โครงการโรงเรียนคณุธรรม 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000  
รวม มิติท่ี 1 จํานวน  8  โครงการ 251,000 251,000 251,000 251,000 251,000  
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แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต   
(พ.ศ.2566-2570) 

ของเทศบาลตําบลตะกุด อําเภอเมืองสระบุรี จังหวัดสระบุรี 
 

 
มิติ 

ภารกจิ 
ตามมิติ 

โครงการ/กจิกรรม 
/มาตรการ 

ป 2566 ป 2567  ป2568 ป 2569 ป 2570  
หมายเหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
2.การบริหารราชการดวย
ความโปรงใส 

2.1 การเปดเผยขอมูลสาธารณะ
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

2.1.1) มาตรการปรับปรุงและพัฒนาศูนยขอมูล
ขาวสารเพ่ือเผยแพรขอมูลขาวสารแกประชาชน 

- - - - - ไมใช
งบประมาณ 

2.1.2) โครงการเสริมสรางความโปรงใสในการ
บริหารงาน 

- - - - - ไมใช
งบประมาณ 

2.1.3) มาตรการเปดเผยขอมลูสาธารณะ และ
กํากับติดตามการเผยแพรขอมูลสาธารณะของ
เทศบาลตาํบลตะกุด 

- - - - - ไมใช
งบประมาณ 

2.2 มาตรการสงเสรมิคณุธรรมและ
ความโปรงใส 

2.2.1) มาตรการแสดงเจตนารมณในการนําหลัก
คุณธรรมมาใชในการบริหารงานของผูบริหาร
เทศบาลตาํบลตะกุดดวยการจดัทําแผนปฏิบัติการ
ปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมหลักความ
โปรงใส  

- - - - - ไมใช
งบประมาณ 

2.2.2) มาตรการ No Gift Policy - - - - - ไมใช
งบประมาณ 

2.2.2) มาตรการสงเสริมคณุธรรมและความ
โปรงใสของเทศบาลตําบลตะกุด 

- - - - - ไมใช
งบประมาณ 

2.2.2) มาตรการสรางความโปรงใสในการ
บริหารงานบุคคล 

- - - - - ไมใช
งบประมาณ 

2.2.2) กิจกรรม “สรางความโปรงใสในการ
พิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน 

- - - - - ไมใช
งบประมาณ 



๑๑ 
 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต   
(พ.ศ.2566-2570) 

ของเทศบาลตําบลตะกุด อําเภอเมืองสระบุรี จังหวัดสระบุรี 
 

 
มิติ 

ภารกจิ 
ตามมิติ 

โครงการ/กจิกรรม 
/มาตรการ 

ป 2566 ป 2567  ป2568 ป 2569 ป 2570  
หมายเหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
    2.2.2) กิจกรรม “ควบคุมการเบิกจายเงินตาม

เทศบัญญตัิงบประมาณรายจาย 
- - - - - ไมใช

งบประมาณ 
2.2.2) มาตรการปองกันผลโยชนทับซอนของ
เทศบาลตาํบลตะกุด 

- - - - - ไมใช
งบประมาณ 

2.2.2) โครงการประเมินความพึงพอใจของ
ประชาชนท่ีมีตอการใหบริการของเทศบาลตําบล
ตะกุด  

15,000 15,000 15,000 15,000 15,000  

2.2.2) กิจกรรมใชบัตรคิวในการติดตอราชการ - - - - - ไมใช
งบประมาณ 

2.2.2) โครงการพัฒนาระบบการใหบริการ
ประชาชนผานระบบอิเลคทรอนิกส (E-Service) 

12,000 12,000 12,000 12,000 12,000 ไมใช
งบประมาณ 

2.2.3) มาตรการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกัน
การทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส 

- - - - - ไมใช
งบประมาณ 

2.3 มาตรการลดการใชดลุยพินิจใน
การปฏิบัติงาน 

2.3.1) มาตรการ “จัดทําขอตกลงในการปฏิบัติ
ราชการตามหลักธรรมาภิบาล” 

- - - - - ไมใช
งบประมาณ 

2.3.2) โครงการจัดทําคูมือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานสําหรับเจาหนาท่ีเทศบาลตําบลตะกุด 

- - - - - ไมใช
งบประมาณ 

2.3.3) มาตรการออกคําสั่ งมอบหมายของ
เทศบาลตําบลตะกุด 

- - - - - ไมใช
งบประมาณ 

รวม มิติท่ี 2 จํานวน   17    โครงการ  27,000 27,000 27,000 27,000 27,000  



๑๒ 
 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต   
(พ.ศ.2566-2570) 

ของเทศบาลตําบลตะกุด อําเภอเมืองสระบุรี จังหวัดสระบุรี 
 

 
มิติ 

ภารกจิ 
ตามมิติ 

โครงการ/กจิกรรม 
/มาตรการ 

ป 2566 ป 2567  ป2568 ป 2569 ป 2570  
หมายเหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
 3.การสงเสริมบทบาทและ
ก า ร มี ส ว น ร ว ม ข อ ง ภ า ค
ประชาชน 

 3.1 การสงเสริมใหประชาชนมี
สวนรวมบริหารกิจการขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน  

3.1.1) โครงการประชุมประชาคมทองถ่ิน  40,000 40,000 40,000 40,000 40,000  
3.1.2) สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนใน
การบริหารกิจการของเทศบาลตําบลตะกุด 

- - - - - ไมใช
งบประมาณ 

3.2.2) กิจกรรมประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ของเทศบาลตําบลตะกุด 

- - - - - ไมใช
งบประมาณ 

 3.2 การรับฟงความคดิเห็น การรบั 
และตอบสนองเรื่องรองเรยีน/รอง
ทุกขของประชาชน  

3.2.1) มาตรการจัดการเรื่องราวรองทุกข/
รองเรียนของเทศบาลตําบลตะกุด 

- - - - - ไมใช
งบประมาณ 

 3.3 สงเสริมการมีสวนรวมของภาค
ประชาชน และบูรณาการทุกภาค
สวนเพ่ือตอตานการทุจรติ 

3.3.3 ) กิจกรรมบูรณาการทุกภาคสวนเพ่ือ
ตอตานการทุจริต 

- - - - - ไมใช
งบประมาณ 

รวม มิติท่ี 3 จํานวน  5  โครงการ 40,000 40,000 40,000 40,000 40,000  

 
 
 
 
 
 
 



๑๓ 
 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต   
(พ.ศ.2566-2570) 

ของเทศบาลตําบลตะกุด อําเภอเมืองสระบุรี จังหวัดสระบุรี 
 

 
มิติ 

ภารกจิ 
ตามมิติ 

โครงการ/กจิกรรม 
/มาตรการ 

ป 2566 ป 2567  ป2568 ป 2569 ป 2570  
หมายเหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
4.การยกระดับกลไกการ
ตรวจสอบการดําเนินงานของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

4.1 การจัดวางระบบการตรวจสอบ
ภายในและการบรหิารความเสี่ยง
การทุจริต  

4.1.1) กิจกรรมจดัทําแผนตรวจสอบภายใน
ประจําป 

- - - - - ไมใช
งบประมาณ 

4.1.2) กิจกรรมตดิประเมินผลการควบคุมภายใน - - - - - ไมใช
งบประมาณ 

4.1.3) มาตรการจัดการบริหารความเสี่ยงการ
ทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

- - - - - ไมใช
งบประมาณ 

4.2 การสงเสรมิบทบาทการ
ตรวจสอบของสภาทองถ่ิน 

4.2.1) โครงการสงเสริมและพัฒนาศักยภาพ
สมาชิกสภาทองถ่ินใหมีความรู ความเขาใจในการ
ปฏิบัติหนาท่ีใหเปนไปตามกฎหมายระเบียบท่ี
เก่ียวของกําหนดไว 

200,000 200,000 200,000 200,000 200,000  

4.2.2) กิจกรรมสงเสริมและพัฒนาศักยภาพ
สมาชิกสภาทองถ่ิน 

- - - - - ไมใช
งบประมาณ 

4.3 มาตรการจัดการเรื่องรองเรียน
การทุจริต 

4.3.1) มาตรการจัดการในกรณีไดทราบ หรือรับ
แจง หรือตรวจสอบพบการทุจริตของเทศบาล
ตําบลตะกุด 

- - - - - ไมใช
งบประมาณ 

4.3.2) มาตรการจัดใหมีระบบและชองทางการ
รับเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการทุจริตขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 

- - - - - ไมใช
งบประมาณ 

รวม มิติท่ี 4 จํานวน   7  โครงการ 200,000 200,000 200,000 200,000 200,000  
รวมท้ังสิ้น จํานวน  37  โครงการ 518,000 518,000 518,000 518,000 518,000  



๑๔ 
 

 



 

 

 

สวนที่ 3 รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  

                 ตามแผนปฏิบัติการฯ      

 
 

 

 

 

 

 



๑๔ 
 

สวนท่ี 3  
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ตามแผนปฏิบัติการฯ 

---------------------------------- 
มิติท่ี 1  การสรางวัฒนธรรมสุจริต 
1.1 การเสริมสรางจิตสํานึกและความตะหนักแกบุคลากรท้ังขาราชการการเมือง ฝายบริหาร ขาราชการ
การเมืองฝายสภาทองถิ่น และฝายประจําขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

1.1.1 เสริมสรางจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ีและการประพฤติตาม
ประมวลจริยธรรม 

1.ช่ือโครงการ : โครงการพัฒนาความรูดานกฎหมายและระเบียบท่ีเกี่ยวของกับการปฏิบัติตาม  
สําหรับบุคลากรองคกรปกครองสวนทองถิ่น ผูบริหารและสมาชิกสภาทองถิ่น 

 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ  
  การบริหารจัดการขององคกรปกครองสวนทองถ่ินมีกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คําสั่ง 
เง่ือนไข และหลักเกณฑ ตาง ๆ ท่ีบุคลากร สมาชิกสภาทองถ่ินและผูบริหารทองถ่ิน ตองรูและยึดเปนแนว
ทางการปฏิบัติหนาท่ีการดําเนินการอยางเครงครัด ปญหาท่ีเกิดข้ึนเปนประจํามักเกิดจากเรื่องขาดความ
รอบคอบ ความชํานาญ ประสบการณ หรือขาดความรู ความเขาใจในกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คําสั่ง 
เง่ือนไข และหลักเกณฑตาง ๆ ท่ีมีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงหรือเพ่ิมเติม จึงสงใหบุคลากรองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ินและผูบริหารทองถ่ินกระทําผิดกฎหมายระเบียบตาง ๆ กอใหเกิดความเสียหายแก
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน และทําใหการแกไขปญหาของประชาชนหรือการพัฒนาทองถ่ินขาดประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล 
  ดังนั้น เพ่ือใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินบริหารงานโดยยึดอํานาจหนาท่ีตามกฎหมาย 
ระเบียบ ขอบังคับในการปฏิบัติงานอยางเครงครัดดวยความชอบธรรม คํานึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชน 
และผูมีสวนไดสวนเสียรวมท้ังเปนการเพ่ิมพูนความรู ความเขาใจ ดานกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายท่ี
เก่ียวของกับการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินใหแก บุคลากรเทศบาลตําบลตะกุด ผูบริหารและ
สมาชิกสภาทองถ่ิน จึงไดจัดทําโครงการพัฒนาความรูดานกฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงาน 
สําหรับบุคลากรเทศบาลตําบลตะกุด ผูบริหารและสมาชิกสภาทองถ่ิน 
 

3. วัตถุประสงค 
  1) เพ่ือใหบุคลากร ผูบริหาร และสมาชิกสภาทองถ่ิน ไดเพ่ิมพูนความรู ความเขาใจเก่ียวกับ
ระเบียบกฎหมายท่ีเก่ียวของในการบริหารงานเทศบาลตําบลตะกุด 
  2) เพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากร ผูบริหาร และสมาชิกสภาทองถ่ิน ใหมีความพรอมในองค
ความรูเก่ียวกับกฎหมาย และระเบียบท่ีเก่ียงของ เปนแนวทางการปฏิบัติหนาท่ีและบริหารราชการ 
 
4. กลุมเปาหมาย 
  ผูบริหาร  จําวน  5  คน  และสมาชิกสภาเทศบาลตําบลตะกุด  12  คน 
 

5. วิธีดําเนินการ 
  1) จัดทําโครงการเพ่ือขออนุมัติจากผูบริหารทองถ่ิน 
  2) ประสานบุคคลและหนวยงานท่ีเก่ียวของเพ่ือจัดเตรียมการดําเนินโครงการ 
  3) กําหนดกรอบเนื้อหาสาระในการสงเสริมความรูดานกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายท่ี
เก่ียวของสําหรับบุคลากร ผูบริหารและสมาชิกสภาทองถ่ิน 



๑๕ 
 

  4) จัดทําเอกสารสงเสริมความรูดานกฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวของ 
  5) อบรมใหความรูโดยวิทยากร พรอมแจกเอกสารประกอบการอบรม 
  6) ประเมินผลและสรุปผลการดําเนินการ 
  7) รายงานผลการดําเนินการ 
 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 
  ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 -2570 
 

7. งบประมาณดําเนินการ 
  แผนงานบริหารงานท่ัวไป งานบริหารท่ัวไป งบดําเนินการ คาใชสอย ประเภทรายจาย
เก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายงบรายจายอ่ืน คาใชจายในการเดินทางไปราชการ   
 
8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
  สํานักปลัดเทศบาล  เทศบาลตําบลตะกุด 
 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
  ผลผลิต 
  1) มีการจัดอบรมความรูดานกฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวของสําหรับบุคลากร ผูบริหารและ
สมาชิกทองถ่ินไมนอยกวา 2 ครั้ง ตอป 
  2) บุคลากร ผูบริหาร และสมาชิกสภาทองถ่ิน มีองคความรูดานกฎหมาย ระเบียบท่ีเก่ียวของ 
เพ่ือเปนแนวทางการปฏิบัติหนาท่ีและบริหารราชการ ไมนอยกวา รอยละ 80 (ทําแบบทดสอบ/แบบประเมิน) 
  ผลลัพธ 
  เทศบาลตําบลตะกุด มีการบริหารงานโดยยึดอํานาจหนาท่ีตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ 
ในการปฏิบัติงานอยางเครงครัดดวยความชอบธรรม คํานึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชน และผูมีสวนไดเสีย
สวนเสีย (สํารวจโดยใชแบบประเมินติดตามผล/แบบสอบถามประชาชน) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๖ 
 

1.1.2 เสริมสรางจิตสํานึกและความตระหนักในการยึดม่ันผลประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตน 
ท่ีจะไมกระทําการอันเปนการขัดกันแหงผลประโยชนหรือการมมีผลประโยชนท่ีทับซอน 
 

1.ช่ือโครงการ : โครงการปองกันผลประโยชนทับซอนของเทศบาลตําบลตะกุด 
 

2. หลักการและเหตุผล  
  ดวยสถานการณหรือการกระทําของบุคคลมีผลประโยชนสวนตนเขามาเก่ียวของจนสงผล
กระทบตอการตัดสินในหรือการปฏิบัติหนาท่ีในตําแหนง การกระทําดังกลาวอาจเกิดข้ึนโดยรูตัวหรือไมรูตัว ท้ัง
เจตนาหรือไมเจตนาหรือบางเรื่องเปนการปฏิบัติสืบตอกันมาจนไมเห็นวาจะเปนสิ่งผิดแตอยางใด พฤติกรรม
เหลานี้เปนการกระทําความผิดทางจริยธรรมของเจาหนาท่ีของรัฐท่ีตองคํานึงถึงผลประโยชนสาธารณะ 
(ประโยชนของสวนรวม) แตกลับตัดสินใจปฏิบัติหนาท่ีโดยคํานึงถึงประโยชนของตนเองหรือพวกพอง 
  ดังนั้น เทศบาลตําบลตะกุดจึงไดดําเนินโครงการปองกันผลประโยชนทับซอนของเทศบาล
ตําบลตะกุด เพ่ือปองกันการทุจริตในการปฏิบัติราชการ 
 

3. วัตถุประสงค 
  1) เพ่ือใหความรู ความเขาใจ แกพนักงานเทศบาลตําบลตะกุดเก่ียวกับการปองกัน
ผลประโยชนทับซอน 
  2) เพ่ือเสริมสรางพฤติกรรมและวิธีการทํางานท่ีสุจริตโปรงใสของขาราชการและเจาหนาท่ี
ของเทศบาลตําบลตะกุด 
  3) เพ่ือเสริมสรางใหขาราชการและเจาหนาท่ีของเทศบาลตําบลตะกุด มีจิตสํานึก คานิยม 
และวัฒนธรรมเรื่องความซ่ือสัตย สุจริต มุงม่ันทํางานอยางมีประสิทธิภาพ มีคุณธรรมอันม่ันคง สงผลให
หนวยงานปลอดจากการทุจริตคอรรัปชั่น มุงสูการเปนขาราชการทองถ่ินไทยใสสะอาด 
  
4. กลุมเปาหมาย 
  พนักงานเทศบาล ลูกจางประจํา และพนักงานจาง 
 

5. วิธีดําเนินการ 
  1) จัดตั้งคณะทํางาน/มอบหมายผูรับผิดชอบ เพ่ือวิเคราะหความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงาน
ท่ีอาจเกิดผลประโยชนทับซอนของตําแหนงตาง ๆ  
  2) ปรับปรุงข้ันตอน แนวทางการปฏิบัติงานหรือระเบียบเพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอน 
และจัดทํารางคูมือแนวทางการปฏิบัติงานเพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอน 
  3) จัดเวทีเพ่ือรับฟงความคิดเห็นขอเสนอแนะจากบุคลากรภายในองคกรเพ่ือพัฒนาและ
ปรับปรุงแนวทางการดําเนินการเพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอน 
  4) ปรับปรุงข้ันตอน แนวทางการปฏิบัติงานหรือระเบียบเพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอนตาม
ขอเสนอแนะท่ีไดจากเวทีรับฟงความคิดเห็น ฯ และจัดทําคูมือ/แนวทางการปฏิบัติงานเพ่ือปองกันผลประโยชน
ทับซอน 
  5) จัดประชุมเพ่ือใหความรูเรื่องผลประโยชนทับซอนและแนวทางการปฏิบัติงานเพ่ือปองกัน
ผลประโยชนทับซอน แก บุคลากรของหนวยงาน 
  6) เผยแพรคูมือ/แนวทางการปฏิบัติงานเพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอนใหแกบุคลากรของ
หนวยงาน และสาธารณะชนใหรับทราบ 
  7) รายงานผลการดําเนินการ 
 



๑๗ 
 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 
  ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 -2570 
 

7. งบประมาณดําเนินการ 
  จํานวน 5,000 บาท 
 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
  สํานักปลัดเทศบาล  เทศบาลตําบลตะกุด 
 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
  ผลผลิต 
  1) พนักงานของเทศบาลตําบลตะกุด มีความรู ความเขาใจเรื่องผลประโยชนทับซอน รอยละ 
80 ของจํานวนพนกังาน ฯ (สํารวจโดยใชแบบประเมินผล/แบบทดสอบความรู) 
  2) มีคูมือ/แนวทางการปองกันผลประโยชนทับซอน จํานวน 1 ชุด 
  3) มีการเผยแพรคูมือ/แนวทางการปองกันผลประโยชนทับซอนแกสาธารณชน อยางนอย 2 
ชองทาง (เชน เว็บไซตหนวยงาน บอรดประชาสัมพันธหนวยงาน หนังสือเวียน เปนตน) 
  ผลลัพธ 
  พนักงานของเทศบาลตําบลตะกุด มีความประพฤติปฏิบัติงานยึดม่ันประโยชนสวนรวมไมมี
ผลประโยชนทับซอน (สํารวจโดยใชแบบประเมินติดตามผล) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๘ 
 

1.1.3 เสริมสรางจิตสํานึกและคานิยมความซ่ือสัตยสุจริต และการตอตานการทุจริต 

1.ช่ือโครงการ : โครงการสงเสริมการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือปองกันการทุจริต 
 

2. หลักการและเหตุผล  
  หลักธรรมาภิบาล หรือ การบริหารจัดการท่ีดี (Good Governance) เปนหลักสําคัญในการ
บริหารและการปฏิบัติงานจะตองมีความสุจริต โปรงใส และสามารถตรวจสอบได รวมท้ังเปนการเสริมสราง
จิตสํานึกในการทํางานและความรับผิดชอบตอหนาท่ีของตนเอง นอกจากนี้ ยังตองมีการสงเสริมคุณธรรมและ
จริยธรรมเพ่ือใหสามารถปฏิบัติงานรวมกันไดอยางมีประสิทธิภาพ และนําไปสูการพัฒนาองคกรอยางตอเนื่อง 
อีกท้ังสามารถแกปญหาความขัดแยงภายในองคกรไดอีกดวย จากสภาพปญหาการทุจริตคอรัปชันท่ีเปนปญหา
เรื้อรังท่ีมีสวนบั่นทอนความเจริญของประเทศไทยมานาน จึงจําเปนอยางยิ่งท่ีจะตองมีการปองกันและแกไข
ปญหาการทุจริตอยางจริงจังเพ่ือทําใหปญหาการทุจริตนอยลงและหมดไหไดในท่ีสุดนั้น ตองนําหลักธรรมาภิบาล 
ไปปรับใชกับทุกภาคสวนไมวาจะเปนภาคสวนการเมือง ภาคราชการ ภาคธุรกิจเอกชน ตลอดจนภาคประชา
สังคมอยางเขมงวดจริงจัง พรอมท้ังปลูกจิตสํานึกของคนไทยรวมตานภัยการทุจริต ควบคูกับการเปลี่ยนแปลง
คานิยมไปในทิศทางท่ีไมเอ้ือหรือสนับสนุนการทุจริตคอรัปชัน 
  ดังนั้น เพ่ือประโยชนในการบริหารราชการของเทศบาลตําบลตะกุด จึงจัดทําโครงการสงเสริม
การบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือปองกันการทุจริตข้ึน 
 
3. วัตถุประสงค 
  1) เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ิน และบุคลากรของเทศบาลตําบลตะกุดมีความรู ความเขาใจในกลัก
ธรรมาภิบาลสําหรับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
  2) เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ิน บุคลากรของเทศบาลตําบลตะกุด มีความรู ความเขาใจและให
ความสําคัญกับการปองกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ (Anti Corruption) และคานิยมในการ
ตอตานการทุจริต 
  3) เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ิน บุคลากรของเทศบาลตําบลตะกุด สามารถนําองคความรูหลักธรร
มาภิบาลไปประยุกตใชในการทํางานใหกับองคกรไดอยางมีประสิทธิภาพ 
  
4. กลุมเปาหมาย 
  ผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน พนักงานเทศบาลตําบลตะกุด  
 

5. วิธีดําเนินการ 
  1) จัดทําโครงการเพ่ือขออนุมัติจากผูบริหารทองถ่ิน  
  2) มอบหมายงานใหกับผูรับผิดชอบโครงการ และผูท่ีเก่ียวของ เพ่ือวางแผนและจัดเตรียม
โครงการ 
  3) จัดทํากําหนดการ 
  4) ประสานงานกับบุคคลและหนวยงานท่ีเก่ียวของ เพ่ือจัดหาวิทยากร เชิญกลุมเปาหมาย 
จัดเตรียมเอกสารประกอบการอบรม และวัสดุอุปกรณ 
  5) จัดฝกอบรมตามกําหนดการ 
  6) รายงานผลการดําเนินการ 
 
 



๑๙ 
 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 
  ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 -2570 
 

7. งบประมาณดําเนินการ 
  จํานวน 10,000 บาท  
 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
  สํานักปลัดเทศบาล  เทศบาลตําบลตะกุด 
 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
  ผลผลิต 
  ผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน พนักงานของเทศบาลตําบลตะกุด ท่ีเขารับการอบรม
ผานการทดสอบความรูธรรมาภิบาล รอยละ 90 (ทดสอบความรูผานระบบทดสอบความรูธรรมาภิบาล
ออนไลน https://ggde.nacc.go.th) 
  ผลลัพธ 
  1) ผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน พนักงานของเทศบาลตําบลตะกุดนําหลักธรรมาภิ
บาลมาปรับใชในการทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพ (สํารวจโดยใชแบบประเมินติดตามผล) 
  2) ผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน พนักงานของเทศบาลตําบลตะกุดรวมตอตานการ
ทุจริต (สํารวจโดยแบบประเมินติดตามผล) 
  3) ผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน พนักงานของเทศบาลตําบลตะกุดนําปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกตใชในการทํางานและการดําเนินชีวิตได (สํารวจโดยใชแบบประเมินติดตามผล) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๐ 
 

1.2 การเสริมสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกประชาชนทุกภาคสวนในทองถิ่น 
 

1.2.1 เสริมสรางจิตสํานึกและความตระหนักในการรักษาประโยชนสาธารณะ แยกแยะผลประโยชนสวน
ตนและผลประโยชนสวนรวม 
 

1.ช่ือโครงการ : โครงการปลูกฝงวิธีคิดแยกแยะผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวม 
 

2. หลักการและเหตุผล  
  การขัดกันแหงผลประโยชน หรือ “Conflict of Interest” ไดรับการกลาวถึงอยางกวางขวาง
ในรอบหลายปท่ีผานมา โดยเฉพาะอยางยิ่ง ในชวงระยะเวลาท่ีประเทศไทยกําลังเผชิญกับปญหาการทุจริต
คอรรัปชั่นของผูดํารงตําแหนงทางการเมืองหรือผูดํารงตําแหนงระดับสูงในองคกรตาง ๆ ซ่ึงไดสงผลกระทบตอ
การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศรวมท้ังไดสรางความเสียหายใหกับประชาชนโดยสวนรวม 
  จากสถานการณขางตน จําเปนท่ีหนวยงานภาครัฐตองเรงปลูกฝงองคความรูใหประชาชนมี
ความเขาใจเก่ียวกับความขัดแยงระหวางผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวม รวมท้ังใหตระหนักถึง
ผลกระทบจากปญหาความขัดแยงกันระหวางผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวม หรือเกิดเปน
ผลประโยชนทับซอน ซ่ึงเปนปญหาเชิงโครงสรางท่ีเก่ียวของกับหลายมิติ ท้ังมิติดานสังคม การเมืองและการ
บริหารท่ีสําคัญสะทอนถึงวัฒนธรรมและคานิยมในการบริหารท่ีดวยพัฒนา 
  ดังนั้น เทศบาลตําบลตะกุดจึงไดจัดทําโครงการปลูกฝงวิธีคิดแยกแยะผลประโยชนสวนตน
และผลประโยชนสวนรวมข้ึน เพ่ือสรางความรู ความเขาใจใหประชาชนสามารถแยกแยะผลประโยชนสวนตน
และผลประโยชนสวนรวมได สงเสริมใหประชาชนใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในชีวิตประจําวัน รวม
ปกปองผละประโยชนสวนรวมของประเทศชาติ ทําใหเกิดเปนคานิยมท่ีจะไมยอมรับการทุจริต 
  
3. วัตถุประสงค 
  1) เพ่ือสรางความรู ความเขาใจใหประชาชนสามารถแยกแยะผลประโยชนสวนตนและ
ผลประโยชนสวนรวมได 
  2) เพ่ือสรางจิตสํานึกใหประชาชนรวมปกปองผลประโยชนสวนรวม 
  3) เพ่ือสรางจิตสํานึกใหประชาชนรักษาสาธารณประโยชนและสาธารณูปโภคของชุมชน 
  4) เพ่ือสงเสริมใหประชาชนใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในชีวิตประจําวัน 
   
4. กลุมเปาหมาย 
  ประชาชนในเขตพ้ืนท่ีเทศบาลตําบลตะกุด จํานวน  30  คน 
 

5. วิธีดําเนินการ 
  1) จัดทําโครงการเพ่ือขออนุมัติตอผูมีอํานาจอนุมัติ  
  2) มอบหมายงานใหกับผูรับผิดชอบโครงการ และผูท่ีเก่ียวของ เพ่ือวางแผนและจัดเตรียม
โครงการ 
  3) กําหนดรูปแบบ/แนวทาง/กําหนดการและหัวขอการอบรม 
  4) ประสานงานกับบุคคลและหนวยงานท่ีเก่ียวของ เพ่ือจัดหาวิทยากร เชิญกลุมเปาหมาย 
  5) ดําเนินการตามรูปแบบ/กําหนดการ ท่ีกําหนดไว 
  6) ประเมินและติดตามผลการดําเนินการ 
  7) รายงานผลการดําเนินการ 
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6. ระยะเวลาดําเนินการ 
  ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 -2570 
 
7. งบประมาณดําเนินการ 
  จําวน  10,000  บาท  
 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
  สํานักปลัดเทศบาล  เทศบาลตําบลตะกุด 
 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
  ผลผลิต 
  1) มีการจดัอบรมใหกับประชาชน จํานวน 1 ครั้ง 
  2) ประชาชนมีความรู ความเขาใจและสามารถแยกแยะผลประโยชนสวนรวมไดรอยละ 80 
ของจํานวนผูเขารวมโครงการ (สํารวจใชแบบประเมินผล/แบบทดสอบ) 
  3) ประชาชนมีความรู ความเขาใจในการใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชใน
ชีวิตประจําวัน รอยละ 80 ของจํานวนผูเขารวมโครงการ (สํารวจโดยใชแบบประเมินผล/แบบทดสอบ) 
  ผลลัพธ 
  1) ประชาชนรวมปกปองผลประโยชนสวนรวม และสาธารณประโยชน (สํารวจโดยใชแบบ
ประเมินติดตามผล)  
  2) ประชาชนมีการนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใชในชีวิตประจําวัน (สํารวจ
โดยใชแบบประเมินติดตามผล)  
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1.2.2 เสริมสรางจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
 

1.ช่ือโครงการ : โครงการสงเสริมการดําเนินชีวิตตาหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

2. หลักการและเหตุผล/ความเปนมา  
  รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 65 กําหนดใหรัฐพึงจัดใหมี
ยุทธศาสตรชาติเปนเปาหมายการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือใชเปนกรอบในการ
จัดทําแผนตาง ๆ ใหสอดคลองและบูรณาการกันเพ่ือใหเกิดเปนพลังผลักดันรวมกันไปสูเปาหมายดังกลาว โดย
ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561 - 2580) เปนยุทธศาสตรชาติฉบับแรกของประเทศไทยตามรัฐธรรมนูญ
แหงราชอาณาจักรไทย ซ่ึงจะตองนําไปสูการปฏิบัติเพ่ือใหประเทศไทยบรรลุวิสัยทัศน “ประเทศไทยมีความ
ม่ันคง ม่ังคั่ง ย่ังยืน เปนประเทศพัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” เพ่ือ
ความสุขของคนไทยทุกคน 
  องคกรปกครองสวนทองถ่ินใหความสําคัญกับการปลูกฝงใหคนไทยไมโกง โดยการสงเสริม
สนับสนุนใหทุกภาคสวนมุงสรางจิตสํานึกในการรักษาประโยชนสาธารณะ ทัศนคติเชิงบวก รวมท้ังคุณธรรม 
จริยธรรม และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใหกับทุกกลุมในสังคม ควบคูกับการปลูกฝงจิตสํานึก ความ
ซ่ือสัตยสุจริต คานิยมท่ีถูกตอง สรางความตระหนักถึงภัยรายแรงของแรทุจริตและการรูเทาทันการทุจริตของ
สังคมไทย โดยอาศัยกลไกทางสังคมเปนมาตรการในการลงโทษผูกระทําผิดหรือผูกระทําการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ 
  ดังนั้น เทศบาลตําบลตะกุดจึงไดดําเนินโครงการสงเสริมการดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือใหประชาชนในพ้ืนท่ีนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกตใชในการดําเนิน
ชีวิตประจําวันไดอยางมีประสิทธิภาพ ตระหนักถึงภัยรายแรงของการทุจริต 
  
3. วัตถุประสงค 
  1) เพ่ือเสริมสรางความรู ความเขาใจ หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงใหแกประชาชน 
  2) เพ่ือเสริมสรางความตระหนักถึงภัยรายแรงของการทุจริตใหแกประชาชน 
  3) เพ่ือสงเสริมใหประชาชนนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาในชีวิตประจําวัน 
   

4. กลุมเปาหมาย 
  ประชาชนในเขตพ้ืนท่ีเทศบาลตําบลตะกุด จํานวน 50 คน 
 

5. วิธีดําเนินการ 
  1) จัดทําโครงการเพ่ือขออนุมัติจากผูมีอํานาจอนุมัติ  
  2) มอบหมายงานใหกับผูรับผิดชอบโครงการ และผูท่ีเก่ียวของ เพ่ือวางแผนและจัดเตรียม
โครงการ 
  3) กําหนดรูปแบบ กําหนดการ และหัวขอการอบรม 
  4) ประสานงานกับบุคคลและหนวยงานท่ีเก่ียวของ เพ่ือจัดหาวิทยากร เชิญกลุมเปาหมาย 
จัดเตรียมเอกสารประกอบการอบรม และวัสดุอุปกรณ 
  5) ดําเนินการตามรูปแบบและกําหนดการท่ีกําหนด 
  6) รายงานผลการดําเนินการ 
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6. ระยะเวลาดําเนินการ 
  ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 -2570 
 

7. งบประมาณดําเนินการ 
  จํานวน  10,000  บาท  
 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
  สํานักปลัดเทศบาล  เทศบาลตําบลตะกุด 
 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
  ผลผลิต 
  1) มีการจัดอบรม จํานวน 1 ครั้ง 
  2) ประชาชนมีความรู ความเขาใจหลักปรัชญาเศรษฐกิจ สามารถนําไปปรับในชีวิตประจําวัน
ไดไมนอยกวารอยละ 80 (สํารวจโดยใชแบบประเมินผล) 
  ผลลัพธ 
  ประชาชนนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปปรับใชในชีวิตประจําวันได ไมนอยกวารอยละ 
80 (สํารวจโดยใชแบบประเมินติดตามผล) 
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1.2.3 เสริมสรางจิตสํานึกและความตระหนักในความซ่ือสัตยสุจริต และการตอตานการทุจริต 
 

1.ช่ือโครงการ : โครงการเสริมสรางคานิยมตอตานการทุจริต 
 

2. หลักการและเหตุผล/ความเปนมา  
  องคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนหนวยงานของรัฐภายใตโครงสรางการจัดระเบียบบริหาร
ราชการตามหลักการกระจายอํานาจการปกครอง เปนหนวยงานหลักในการจัดทําบริการสาธารณะและ
กิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชนของประชาชนในทองถ่ิน ถือเปนกลไกสําคัญในการพัฒนาทองถ่ินซ่ึงนําไปสู
การพัฒนาท่ัวท้ังประเทศ ท้ังนี้ พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 ตลอดจนหนาท่ีอ่ืนตามท่ีกฎหมายกําหนดใหเปนอํานาจหนาท่ีขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน และในการปฏิบัติหนาท่ีนั้นตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน โดยคํานึงถึงหลัก
ธรรมาภิบาล โดยเฉพาะการมีสวนรวมของทุกภาคสวน 
  รวมท้ังแผนการปฏิรูปดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ได
กําหนด กลยุทธดานการปองกันและเฝาระวังท่ีมุงเนนการเรงสรางการรับรูและจิตสํานึกของประชาชนในการ
ตอตานการทุจริตประพฤติมิชอบสงเสริมใหประชาชนรวมตัวกันรังเกียจการทุจริตและมีสวนรวมในการตอตาน
ทุจริต รวมถึงสรางลักษณะนิสัยไมโกงและไมยอมใหผูใดโกง เพ่ือตอตานการทุจริต โดยเริ่มจากเด็ก เยาวชน 
และผูปกครอง 
  ดังนั้น เทศบาลตําบลตะกุดจึงใหความสําคัญกับการตอตานการทุจริตโดยเริ่มจากการสราง
จิตสํานึกใหเด็ก เยาวชน และประชาชน ตอตานการทุจริต โดยไดจัดทําโครงการเสริมสรางคานิยมการตอตาน
การทุจริตเพ่ือเปนการปลูกฝงคานิยม ใหมีทัศนคติ วิสัยทัศนในการติดตานการทุจริต รวมท้ังรณรงคให
ประชาชนจากทุกภาคสวนมีวินัย เคารพกฎหมาย กฎ ระเบียบ ท่ีเปนกลไกลในการแกไขปญหาการทุจริตใหมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
  
3. วัตถุประสงค 
  1) เพ่ือสงเสริม และสรางจิตสํานึกใหตระหนักถึงการสรางคานิยมและการเฝาระวังตอตาน
การทุจริตใหแก เด็ก เยาวชนและประชาชน 
  2) เพ่ือรณรงคให เด็ก เยาวชน ประชาชนมีความรู ความเขาใจและประพฤติปฏิบัติตนตาม
มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม 
  3) เพ่ือประชาสัมพันธบุคคลตัวอยางท่ีดีดํารงตามหลักคุณธรรม จริยธรรมไปสูองคกรหรือ
บุคคลภายนอก 
  4) เพ่ือเปนการวางรากฐานในการปองกันและปราบปรามการทุจริตคอรรัปชั่นไปสูประชาชน
ทุกภาคสวน 
   
4. กลุมเปาหมาย 
  เด็ก เยาวชน และประชาชนในเขตพ้ืนท่ีเทศบาลตําบลตะกุด  
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5. วิธีดําเนินการ 
  1) จัดหาขอความท่ีเก่ียวของกับการสรางคานิยมการตอตานการทุจริต 
  2) จัดทําสื่อในรูปแบบตามชองทางท่ีกําหนดไว 
  3) เผยแพรใหประชาชน รวมท้ังนักเรียนในโรงเรียนตาง ๆ ภายในเขตพ้ืนท่ี  
  4) จัดกิจกรรมรณรงคตอตานดานการทุจริตในสถานศึกษาและชุมชนในเวทีตาง ๆ 
  5) ประเมินติดตามผลการดําเนินการ 
  6) รายงานผลการดําเนินการ 
6. ระยะเวลาดําเนินการ 
  ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 -2570 
 

7. งบประมาณดําเนินการ 
  ระบุงบประมาณท่ีใชดําเนินการ 
 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
  สํานักปลัดเทศบาล  เทศบาลตําบลตะกุด 
 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
  ผลผลิต 
  1) เผยแพรสื่อการสรางคานิยมตอตานการทุจริต ไมนอยกวา 5 ชองทาง 
  2) มีการรณรงคในสถานศึกษาและชุมชนในเขตเทศบาล ไมนอยกวา 5 แหง 
  ผลลัพธ 
  1) เด็ก เยาวชน และประชาชนในองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีความรู ความเขาใจ และมี
ความตระหนักรวมกันในการตอตานการทุจริตคอรรัปชัน ไมนอยกวารอยละ 70 (สํารวจโดยใชแบบประเมิน
ติดตามผล) 
  2) ประชาชนรวมเปนเครือขายตอตานการทุจริต ไมนอยกวารอยละ 70 ของประชาชนท่ีเขา
รวมโครงการ (สํารวจจากรายชื่อเครือขายตอตานการทุจริต) 
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1.3 การเสริมสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกเด็กและเยาวชน 
 

1.3.1 เสริมสรางจิตสํานึกและความตระหนักในความซ่ือสัตยสุจริต และการตอตานการทุจริต 
 

1.ช่ือโครงการ : โครงการประกวดคําขวัญตอตานการทุจริต 
 

2. หลักการและเหตุผล/ความเปนมา  
  ปจจุบันประชาชนจํานวนไมนอยเห็นปญหาเรื่องการทุจริตคอรรัปชันเปนเรื่องท่ียอมรับไดหาก
ตนเองไดรับผลประโยชนดวย สะทอนใหเห็นวาเด็ก เยาวชนไทยขาดการปลูกฝงดานคุณธรรม จริยธรรม อยาง
ยั่งยืน หากปลอยใหคานิยมท่ีไมถูกตองเชนนี้เกิดข้ึนตอไป ความลมเหลวของคุณธรรม จริยธรรมจะเกิดข้ึนกับ
สังคมไทยและสงผลเสียตอสังคมในดานอ่ืน ๆ ตามมาอีกมากมาย 
  พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
พ.ศ. 2542 มาตรา 16 ใหเทศบาล เมืองพัทยา และองคการบริหารสวนตําบล มีอํานาจและหนาท่ีในการ
จัดระบบการบริการสาธารณะเพ่ือประโยชนของประชาชนในทองถ่ินของตนเอง ดังนี้ (9) จัดการศึกษา (10) 
การสังคมสงเคราะหและการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผูดอยโอกาส และพระราชบัญญัติ
การศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542 และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี3) พ.ศ. 2553 มาตรา 6 ท่ีตองการ
พัฒนาคนไทยใหเปนคนท่ีสมบูรณท้ังดานรางกาย จิตใจ อารมณ สังคมและสติปญญา ความรู มีคุณธรรมและ
จริยธรรมในการดํารงชีวิต สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข เทศบาลตําบลตะกุด จึงไดจัดกิจกรรมการ
ประกวดคําขวัญตอตานการทุจริตข้ึน เพ่ือกระตุนใหเด็กและเยาวชนตื่นตัวเห็นความสําคัญหันมาสนใจปญหา
การทุจริตคอรรัปชันท่ีเกิดข้ึนและพรอมท่ีจะเปนกําลังสําคัญในการตอตานการทุจริตคอรรัปชันลากรโกงทุก
รูปแบบ และเปนการปองกันและแกไขปญหาทุจริต 
    
3. วัตถุประสงค 
  1) เพ่ือเปนการสรางจิตสํานึกดานจริยธรรมและคุณธรรมใหเด็กและเยาวชน ไมยอมรับ
พฤติกรรมทุจริตคอรรัปชัน และการโกงทุกรูปแบบ 
  2) เพ่ือเสริมสรางคานิยมท่ีถูกตองใหกับเด็กและเยาชน และใหเกิดจิตสํานึกท่ีจะยึดม่ันในการ
ทําความดีมีความซ่ือสัตยสุจริต  
  3) เพ่ือสงเสริมใหเด็ก และเยาวชนไดฝกฝนทักษะในการเขียนคําขวัญอยางสรางสรรคมีคุณคา
ในทางภาษาท่ีสื่อถึงการตอตานการทุจริต 
  4) เพ่ือใหเด็กและเยาวชน รูจักใชเวลาวางใหเกิดประโยชน และสรางสรรค 
   

4. กลุมเปาหมาย 
  เด็ก และเยาวชน รูจักใชเวลาวางใหเกิดประโยชน และสรางสรรค 
  

5. วิธีดําเนินการ 
  1) เสนอโครงการเพ่ือพิจารณาอนุมัติ  
  2) แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการประกวด  
  3) ประชาสัมพันธใหเด็ก และเยาวชนสงคําขวัญเขาประกวด 
  4) ตัดสินการประกวดตามหลักเกณฑท่ีเทศบาลตําบลตะกุดกําหนด 
  5) ทําพิธีมอบรางวัล 
  6) ติดตามประเมินผลการดําเนินการ 
  7) รายงานผลการดําเนินการ 
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6. ระยะเวลาดําเนินการ 
  ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 -2570 
 
7. งบประมาณดําเนินการ 
  ระบุงบประมาณท่ีใชดําเนินการ 
 
8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
  สํานักปลัดเทศบาล  เทศบาลตําบลตะกุด 
 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
  ผลผลิต 
  ไดคําขวัญตอตานการทุจริต จํานวน ชุด 
  ผลลัพธ 
  เด็กและเยาวชนเกิดความตระหนักรู ตื่นตัวเห็นความสําคัญ หันมาสนใจปญหาการทุจริต
คอรรัปชั่นท่ีเกิดข้ึนและพรอมท่ีจะเปนกําลังสําคัญในการตอตานการทุจริตคอรรัปชัน่และการโกงทุกรูปแบบ ไม
นอยกวารอยละ 80 ของผูเขารวมประกวด (สํารวจโดยใชแบบประเมินผล)  
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มิติท่ี 2 การบริหารราชการดวยความโปรงใส 
 

2.1 การเปดเผยขอมูลสาธารณะขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  
 

2.1.1 การเปดเผยขอมูลการบริหารงานและการดําเนินงาน 
 

1.ช่ือโครงการ : มาตรการปรับปรุงและพัฒนาศูนยขอมูลขาวสารเพ่ือเผยแพรขอมูลขาวสารแกประชาชน 
 

2. หลักการและเหตุผล  
  พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 บัญญัติใหรัฐตองจัดการใหประชาชน
มีโอกาสกวางขวางในการไดรับขอมูลขาวสารเก่ียวกับการดําเนินการตาง ๆ ของรัฐเปนสิ่งจําเปน เพ่ือท่ี
ประชาชนจะสามรถแสดงความคิดเห็นและใชสิทธิทางการเมืองไดโดยถูกตองกับความเปนจริง และมีสิทธิไดรู
ขอมูลขาวสารของราชการ 
  ดังนั้น เพ่ือใหการดําเนินการดังกลาวเปนไปตามท่ีกฎหมายกําหนด เทศบาลตําบลตะกุด จึงได
มีศูนยขอมูลขาวสารเพ่ือใหประชาชนสามารถเขาตรวจดูขอมูลขาวสาร รวมท้ังดําเนินการปรับปรุงขอมูล
ขาวสารใหครบถวนและเปนปจจุบัน ผานชองทางในสื่อตาง ๆ ของหนวยงาน 
    
3. วัตถุประสงค 
  1) เพ่ือเผยแพรขอมูลขาวสารอันเปนประโยชนแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตองและเปน
ปจจุบัน 
  2) เพ่ือมีหนวยประชาสัมพันธขอมูลขาวสารของหนวยงานสําหรับประชาชน  
  3) เพ่ือจัดแสดงขอมูลการดําเนินงานตามบทบาทภารกิจหนาท่ีตอสาธารณชน 
  4) เพ่ือใหชองทางใหประชาชนไดมีสวนรวมในการตรวจสอบขอมูลและการปฏิบัติงานของ
เทศบาลตําบลตะกุด 
   

4. กลุมเปาหมาย 
  ศูนยขอมูลขาวสารเทศบาลตําบลตะกุด 
  
5. วิธีดําเนินการ 
  1) จัดต้ังคณะทํางานปรับปรุงและพัฒนาศูนยขอมูลขาวสารของหนวยงาน เพ่ือดําเนินการให
มีการเผยแพรขอมูลขาวสารของทางราชการ  
  2) แตงตั้งเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบศูนยขอมูลขาวสาร  
  3) จัดตั้งหนวยประชาสัมพันธ ณ ท่ีทําการเทศบาลตําบลตะกุด 
  4) จัดทําสื่อประชาสัมพันธเผยแพรบทบาทและอํานาจหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
รวมท้ังมีการแสดงขอมุลการดําเนินงานตามบทบาทภารกิจอยางชัดเจน ถูกตอง ครบถวน สมบูรณ และเปน
ปจจุบันทางเว็บไซตของหนวยงานและสื่ออ่ืน ๆ 
  5) จัดทําขอมูลแสดงการดําเนินงาน และผลการปฏิบัติงานของเทศบาลตําบลตะกุด เพ่ือ
เผยแพรตอสาธารณชน ผานสื่อชองทางตาง ๆ ของหนวยงานเปนระยะ สมํ่าเสมอ โดยใชขอมูลขาวสารเก่ียวกับ
การบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน การจัดหาพัสดุ การคํานวณราคากลาง การจัดซ้ือจัดจาง 
การใชจายงบประมาณ รายงานผลการปฏิบัติงาน ใหเปนไปตามหลักเกณฑ วิธีการท่ีกฎหมาย ระเบียบ กฎ 
ขอบังคับท่ีกําหนดแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตองและไมบิดเบือนขอเท็จจริง 



๒๙ 
 

  6) จัดใหมีชองทางการสื่อสารเพ่ืออํานวยความสะดวกใหแกประชาชนผูรับบริการ ท่ีจะติดตอ
สอบถาม/ขอขอมูล หรือรับฟงคําติชม/แสดงความคิดเห็นเก่ียวกับการดําเนินงาน/การใหบริการ เชน 
          - มีหมายเลขโทรศัพทเฉพาะท่ีมีเจาหนาท่ีใหบริการขอมูลตลอดระยะเวลาทําการ 
        - แตงตั้งเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบ เพ่ืออํานวยความสะดวกใหแกประชาชนผูรับบริการท่ีจะ
ติดตอสอบถามขอขอมูล/แสดงความคิดเห็น 
          - มีชองทางการสื่อสารในรูปแบบตาง  ๆ เชน การจัดตั้งศูนยบริการรวม กลอง/ตูรับฟง
ความคิดเห็น การประชุมรับฟงความคิดเห็น สื่อสังคมออนไลน เว็บบอรด เปนตน 
  7) ปรับปรุงระบบการใหขอมูลการดําเนินงานของหนวยงานผานหมายเลขโทรศัพทเฉพาะ 
และ/หรือระบบ Call Center 
   
6. ระยะเวลาดําเนินการ 
  ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 -2570 
 

7. งบประมาณดําเนินการ 
  ไมใชงบประมาณ 
 
8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
  สํานักปลัดเทศบาล  เทศบาลตําบลตะกุด 
 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
  ผลผลิต 
  1) มีจํานวนชองทางการประชาสัมพันธ อยางนอย 5 ชองทาง 
  2) มีการปรับปรุงและพัฒนาขอมูลขาวสารของศูนยขอมูลขาวสารเทศบาลตําบลตะกุด ใหมี
ขอมูลท่ีครบถวนถูกตองเปนปจจุบัน 
  ผลลัพธ 
  ประชาชนมีความพึงพอใจตอการใชบริการศูนยขอมูลขาวสารไมต่ํากวารอยละ 80 (ใชแบบ
สํารวจความพึงพอใจการใชบริการศูนยขอมูลขาวสาร)  
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2.1.2 การเปดเผยขอมูลการบริหารเงินงบประมาณ 
 

1.ช่ือโครงการ : โครงการเสริมสรางความโปรงใสในการบริหารงบประมาณ 
 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ  
  เนื่องจากองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีอํานาจหนาท่ีในการจัดทําบริการสาธารณดวยตนเอง 
ท้ังในเรื่องการจัดหารรายไดและการใชจายเงินและการบริหารงานตาง ๆ ตามภารกิจและการจัดทําบริการ
สาธารณะ แตตองเปนไปตามอํานาจหนาท่ีและกฎหมายท่ีกําหนดไว ดังนั้น การท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ิน
จะบริหารงานใหมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชน จะตองบริหารงานดวยความซ่ือสัตย 
สุจริต มีความโปรงใส และสามารถตรวจสอบไดตามหลักธรรมาภิบาล 
  พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 และพระราชกฤษฎีวาดวยหลักเกณฑ
และวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 มาตรา 23 ท่ีกําหนดใหการจัดซ้ือจัดจาง ใหสวนราชการ
ดําเนินการโดยเปดเผยและเท่ียงธรรม โดยพิจารณาถึงประโยชนและผลเสียทางสังคม ภาระตอประชาขน 
คุณภาพ วัตถุประสงคท่ีจะใช ราคาและประโยชนระยะยาวท่ีจะไดรับประกอบกัน 
  ดังนั้น เพ่ือใหการบริหารงบประมาณของเทศบาลตําบลตะกุด เปนไปอยางโปรงใส ตรวจสอบ
ไดเกิดประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชนในทองถ่ิน จึงดําเนินโครงการเสริมสรางความโปรงใส
ในการบริหารงบประมาณ เพ่ือใหประชาชนไดเขาถึงขอมูลขาวสารเก่ียวกับการจัดซ้ือ - จัดจางไดทุกโครงการ
และกิจกรรม 
    
3. วัตถุประสงค 
  1) เพ่ือใหประชาชนไดรับทราบขอมูลขาวสารเก่ียวกับการจัดซ้ือ - จัดจางตามโครงการและ
กิจกรรมตาง ๆ ของเทศบาลตําบลตะกุด 
  2) เพ่ือเสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติราชการ สามารถตรวจสอบไดตามหลักธรรมาภิบาล 
  3) เพ่ือปองกันการทุจริตในเทศบาลตําบลตะกุด 
    

4. กลุมเปาหมาย 
  1) บุคลากรของเทศบาลตําบลตะกุด 
  2) ประชาชนในเขตพ้ืนท่ีเทศบาลตําบลตะกุด 
  

5. วิธีดําเนินการ 
  1) รวบรวมขอมูลแผนการใชจายงบประมาณประจําป แผนการจัดซ้ือจัดจางหรือจัดหาพัสดุ  
  2) เผยแพรแผนการใชจายงบประมาณประจําป แผนการจัดซ้ือจัดจางหรือจัดหาพัสดุ ให
ประชาชนไดทราบผานทางเว็บไซตและชองทางตาง ๆ  
  3) จัดเวทีรับฟงความคิดเห็น ขอเสนอแนะจากบุคลากรภายใน ผูมีสวนไดสวนเสีย เพ่ือพัฒนา
และปรับปรุงการใชจายเงินงบประมาณใหมีความโปรงใส คุมคา และสรางการมีสวนรวมในการติดตามและ
ตรวจสอบการใชจายงบประมาณ  
  4) ฝกอบรมใหบุคลากรภายในและประชาชนใหมีความรูเก่ียวของกับการพัสดุ 
  5) จัดใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการะบวนการจัดซ้ือจัดจาง การจัดหาพัสดุ การตรวจ
รับพัสดุ เชน สังเกตการณ ติดตามผลการดําเนินการในการจัดซ้ือจัดจาง การจัดหาพัสดุ การตรวจรับพัสดุ เปน
ตน 
  6) ประชุมกํากับติดตามการใชจายงบประมาณประจําป 
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  7) รายงานผลการดําเนินการ และเผยแพรผลการดําเนินงานใหบุคลากรภายในหนวยงานและ
สาธารณชนใหทราบโดยท่ัวกัน ผานชองทางตาง ๆ ไดแก 
             7.1 ผลการดําเนินโครงการ 
          7.2 รายงานการกํากับติดตามการใชจายงบประมาณประจําป 
          7.3 รายงานสรุปผลการใชจายงบประมาณประจําปตามวงรอบท่ีกฎหมาย/ระเบียบ
กําหนด 
          7.4 รายงานผลการจัดซ้ือจัดจางรายเดือนและรายป 
    
6. ระยะเวลาดําเนินการ 
  ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 -2570 
 
7. งบประมาณดําเนินการ 
  ไมใชงบประมาณ 
 
8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
  สํานักปลัดเทศบาล  เทศบาลตําบลตะกุด 
 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
  ผลผลิต 
  1) มีการเผยแพรขอมูลขาวสารดานการเงิน การคลัง และการพัสดุ ไมนอยกวา 3 ชองทาง 
  2) มีการจัดเวทีเพ่ือรับฟงความคิดเห็นเพ่ือพัฒนาการใชจายงบประมาณ จํานวน 1 ครั้ง 
  ผลลัพธ 
  จํานวนขอรองเรียนเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจางลดลง 
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2.1.3 การเปดเผยขอมูลและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 

1.ช่ือโครงการ : มาตรการเปดเผยขอมูลสาธารณะ และกํากับติดตามการเผยแพรขอมูลสาธารณะของ
เทศบาลตําบลตะกุด 
 

2. หลักการและเหตุผล/ความเปนมา  
  เทศบาลตําบลตะกุดมีอํานาจหนาท่ีในการจัดทําบริการสาธารณะ ท้ังในเรื่องการจัดหารายได
และการใชจายเงินและการบริหารงานตาง ๆ ตามภารกิจและการจัดทําบริการสาธารณะ การท่ีเทศบาลตําบล
ตะกุดจะบริหารงานใหมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชน จะตองบริหารงานดวยความซ่ือสัตย
สุจริต มีความโปรงใส และสามารถตรวจสอบไดตามหลักธรรมาภิบาล 
  ดังนั้นเพ่ือสรางความโปรงใสในการบริหารราชการ และเปดโอกาสใหประชาชนสามารถ
ตรวจสอบขอมูลขาวสารของเทศบาลตําบลตะกุดได จึงไดจัดทํามาตรการเปดเผยขอมูลสาธารณะ และ
มาตรการกํากับติดตามการเผยแพรขอมูลสาธารณะของทศบาลตําบลตะกุด เพ่ือใหมีการเผยแพรขอมูลขาวสาร
ใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบกฎขอบังคับท่ีกําหนดไวรวมท้ังจัดใหมีการปดประกาศ เผยแพรขอมูลขาวสารท่ี
เก่ียวของกับการปฏิบัติราชการท่ีเปนประโยชนตอประชาชน เพ่ือสงเสริมบทบาทการมีสวนรวมของภาค
ประชาชนในการติดตามตรวจสอบการบริหารราชการของเทศบาลตําบลตะกุด 
    
3. วัตถุประสงค 
  1) เพ่ือใหมีการเผยแพรขอมูลขาวสารใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎขอบังคับท่ีกําหนด
ไว เชน ขอมูลขาวสารท่ีเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน การจัดหาพัสดุ การ
จัดซ้ือ จัดจาง ฯลฯ  
  2) เพ่ือมีกํากับติดตามการเผยแพรขอมูลขาวสารของหนวยงานท่ีเก่ียวของใหเปนตาม
กฎหมาย ระเบียบกฎขอบังคับท่ีกําหนด 
  3) เพ่ือกํากับติดตามหนวยงานท่ีเก่ียวของใหปดประกาศ เผยแพรขอมูลขาวสารท่ีเก่ียวของ
กับการปฏิบัติราชการท่ีเปนประโยชนตอประชาชน 
  4) เพ่ือใหการบริหารราชการเกิดความโปรงใส และประชาชนสามารถตรวจสอบไดตามหลัก
ธรรรมา  ภิบาล 
   
4. กลุมเปาหมาย 
  สํานัก กอง สวน ฝายตาง ๆ ในเทศบาลตําบลตะกุด 
  
5. วิธีดําเนินการ 
  1) จัดตั้งคณะทํางานจัดทํามาตรการเปดเผยขอมูลสาธารณะ และกํากับติดตามการเผยแพร
ขอมูลสาธารณะของเทศบาลตําบลตะกุด  
  2) ประชุมคณะทํางาน ฯ 
           2.1 กําหนดแนวทาง/มาตรการเพ่ือกํากับติดตามหนวยงานท่ีเก่ียวของใหเผยแพรขอมูล
ของเทศบาลตําบลตะกุด ตอสาธารณชน โดยพิจาณาใหมีการเผยแพรขอมูลท่ีเปนประโยชนกับสาธารณชนให
เปนปจจุบันทางเว็บไซตของเทศบาลและสื่อออนไลนรูปแบบอ่ืน ๆ และชองทางท่ีหลากหลาย ใน 5 ประเด็น
ดังนี้  
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   2.1.1 ขอมูลพ้ืนฐาน ไดแก โครงสรางการแบงสวนราชการของหนวยงาน ขอมูลผูบริ
หาร อํานาจหนาท่ีแผนยุทธศาสตร หรือแผนพัฒนาหนวยงาน ขอมูลการติดตอ กฎหมายท่ีเก่ียวของ ขาว
ประชาสัมพันธ การปฏิสัมพันธขอมูล เครือขายสังคมออนไลน (Social Network) 
 
   2.1.2 การบริการงาน ไดแก แผนการดําเนินงาน รายงานการกํากับติดตามการ
ดําเนินงานประจําปรอบ 6 เดือน รายงานการกํากับติดตามการดําเนินงานประจําป คูมือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน คูมือหรือมาตรฐานการใหบริการ ขอมูลเชิงสถิติการใหบริการ รายงานผลการสํารวจความพึงพอใจ
การใหบริการ E - Service 
   2.1.3 การบริหารเงินงบประมาณ ไดแก แผนการใชจายงบประมาณประจําป 
รายงานการกํากับติดตามการใชจายงบประมาณประจําปรอบ 6 เดือน รายงานการกํากับติดตามการใชจาย
งบประมาณประจําป แผนการจัดซ้ือจัดจางหรือแผนการจัดหาพัสดุ ประกาศตาง ๆ เก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจาง
หรือการจัดการพัสดุ สรุปผลการจัดซ้ือจัดจาง หรือการจัดหาพัสดุรายเดือน 
   2.1.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ไดแก นโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคล การดําเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล หลักเกณฑการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
   2.1.5 การสงเสริมความโปรงใส ไดแก การจัดการเรื่องรองเรียนการทุจรติ และการ
เปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม 
           2.2 กําหนดแนวทาง/มาตรการกํากับติดตามหนวยงานท่ีเก่ียวของ เผยแพรขอมูล
ขาวสารการใหบริการตาง ๆ กฎเกณฑ ขอกฎหมาย ขอบังคับ และสถานท่ีใหบริการอยางชัดเจน เพ่ือเปน
ประโยชนตอประชาชน  
  3) ติดตามผลการดําเนินการตามมาตรการเปดเผยขอมูลสาธารณะ และกํากับติดตามการ
เผยแพรขอมูลสาธารณะของเทศบาลตําบลตะกุด 
  4) รายงานผลการเปดเผยขอมูลสาธารณะ และกํากับติดตามการเผยแพรขอมูลสาธารณะของ
เทศบาลตําบลตะกุดใหผูบริการทราบ 
    
6. ระยะเวลาดําเนินการ 
  ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 -2570 
 
7. งบประมาณดําเนินการ 
  ไมใชงบประมาณ 
 
8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
  สํานักปลัดเทศบาล  เทศบาลตําบลตะกุด 
 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
  ผลผลิต 
  1) มีการเปดเผยขอมูลสาธารณะท่ีเปนประโยชนกับสาธารณชนใหเปนปจจุบันทางเว็บไซต
ของเทศบาลตําบลตะกุดและสื่อออนไลนรูปแบบอ่ืน ๆ และชองทางท่ีหลากหลาย ใน 5 ประเด็น ดังนี้ 
          - ขอมูลพ้ืนฐาน 
           - การบริหารงาน 
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          - การบริหารเงินงบประมาณ 
          - การสงเสริมความโปรงใส 
  2) มีการเผยแพรขอมูลสาธารณะใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎขอบังคับท่ีกําหนดไว 
  3) กํากับติดตามการเผยแพรขอมูลสาธารณะของหนวยงานท่ีเก่ียวของใหเปนไปตามกฎหมาย 
ระเบียบ กฎขอบังคับท่ีกําหนด  
  4) กํากับติดตามหนวยงานท่ีเก่ียวของใหปดประกาศ เผยแพรขอมูลขาวสารท่ีเก่ียวของกับ
การปฏิบัติราชการท่ีเปนประโยชนตอประชาชน 
  ผลลัพธ 
  1) ประชาชนมีความพึงพอใจตอการเผยแพรขอมูลสาธารณะของเทศบาลตําบลตะกุด ไมต่ํา
กวารอยละ 80 (สํารวจโดยใชแบบประเมินความพึงพอใจ)  
  2) ภาคประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบการบริหารราชการของเทศบาลตําบลตะกุด 
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2.2 มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 
 

2.2.1 การแสดงเจตนารมณในการปฏิบัติหนาท่ีและบริหารงานดวยความซ่ือสัตยสุจริตเปนไปตามหลัก  
ธรรมาภิบาลของผูบริหาร 
 
1.ช่ือโครงการ : มาตรการแสดงเจตนารมณในการนําหลักคุณธรรมมาใชในการบริหารงานของผูบริหาร
เทศบาลตําบลตะกุดดวยการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส 
 
2. หลักการและเหตุผล/ความเปนมา  
  เทศบาลตําบลตะกุด เล็งเห็นถึงความสําคัญในการปองกันและปราบปรามการทุจริตในระดับ
ทองถ่ิน และคาดหลังวาเทศบาลตําบลตะกุดจะเปนกลไกท่ีสําคัญในการสรางวัฒนธรรมสุจริต รวมท้ังผูบริหารมี
ความมุงม่ันท่ีจะบริการราชการใหเกิดประโยชนสุขแกประชาชนในทองถ่ิน มีการบริหารใหเปนไปตามหลักการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี ใหความสําคัญกับการตอตานการทุจริตและการมีสวนรวมของประชาชน จึงไดมี
การดําเนินการจัดทํามาตรการแสดงเจตนารมณในการนําหลักคุณธรรมมาใชในการบบริหารงานของผูบริหาร
เทศบาลตําบลตะกุดดวยการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส 
     
3. วัตถุประสงค 
  1) เพ่ือสงเสริมใหผูบริหารเทศบาลตําบลตะกุดแสดงเจตนารมณในการหลักคุณธรรมมาใชใน
การบริหารงานของผูบริหาร ดวยการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความ
โปรงใส  
  2) เพ่ือประชาสัมพันธการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมลุ
ความโปรงใสของเทศบาลตําบลตะกุดสูการับรูของสาธารณชน 
  3) เพ่ือขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส
ของเทศบาลตําบลตะกุด 
    
4. กลุมเปาหมาย 
  1) ผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน พนักงาน และพนักงานจาง 
  2) ประชาชน 
 
5. วิธีดําเนินการ 
  1) จัดทํามาตรการและขออนุมัติตอผูมีอํานาจ  
  2) กําหนดรูปแบบ/แนวทาง/ชองทางในการแสดงเจตนารมณ ฯ 
  3) จัดทําประกาศเจตนารมณในการนําหลักคุณธรรมมาใชในการบริหารงานของผูบริหารและ
เผยแพรประชาสัมพันธผานเว็บไซตหนวยงาน 
  4) ผูบริหารกําหนดนโยบาย/มาตรการ/แผนงาน เพ่ือพัฒนาหนวยงาน ดวยการจัดทํา
แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ฯ 
  5) จัดตั้งคณะทํางานเพ่ือจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
  6) จัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจรติ 
  7) เผยแพรแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ฯ ตามชองทางและรูปแบบท่ีกําหนด 
  8) ผูบริหารควบคุมติดตามใหดําเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 



๓๖ 
 

  9) ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
  10) รายงานผลการดําเนินการ 
    
6. ระยะเวลาดําเนินการ 
  ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 -2570 
 
 
7. งบประมาณดําเนินการ 
  ระบุงบประมาณท่ีใชดําเนินการ 
8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
  สํานักปลัดเทศบาล  เทศบาลตําบลตะกุด 
 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
  ผลผลิต 
  1) มีประกาศเจตนารมณในการนําหลักคุณธรรมมาใชในการบริหารงานของผูบริหาร เพ่ือ
ยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส 
  2) มีนโยบาย/มาตรการ/แผนงายของผูบริหาร เพ่ือพัฒนาหนวยงาน เพ่ือยกระดับคุณธรรม
และความโปรงใส 
  3) มีแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสของเทศบาล
ตําบลตะกุด พ.ศ. 2566 -2570  
  ผลลัพธ 
  เทศบาลตําบลตะกุด มีผลการประเมิน ITA ผานเกณฑการประเมิน (85 คะแนนข้ึนไป) 
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2.2.2 การจัดทํามาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายหนวยงาน 
 

1.ช่ือโครงการ : มาตรการ No Gift Policy 
 

2. หลักการและเหตุผล  
  แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) ประเด็นท่ี (21) การตอตานการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ ไดกําหนดแผนปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยกําหนดใหการพัฒนา
คานิยมของนักการเมืองใหมีเจตนารมณท่ีแนวแนในการทําตนเปนแบบอขางท่ีดี มีคุณธรรม จริยธรรม ความ
ซ่ือสัตยสุจริต เห็นแกประโยชนสวนรวม เปฯแนวทางหนึ่งในการพัฒนาเพ่ือนําไปสูเปาหมาย “ประเทศไทย
ปลอดการทุจริต และประพฤติมิชอบ” 
  อีกท้ังแผนการปฏิบัติรูปประเทศ ดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ ประเด็นปฏิรูปดานการปองปราม “ไดกําหนดกลยุทธใหหัวหนาสวนราชการ หัวหนาหนวยงานของรัฐ 
หรือผูบังคับบัญชา มีมาตรการเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรในการปองกนและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ และเปนตัวอยางในการบริหารงานดวยความซ่ือตรงและรับผิดชอบ กรณีปลอยประละเลยไม
ดําเนินการใหถือเปนความผิดวินัยหรือความผิดทางอาญา 
  เทศบาลตําบลตะกุด เล็งเห็นถึงความสําคัญในการปองกันและปราบปรามการทุจริตในระดับ
ทองถ่ินเอง มีความมุงม่ันท่ีจะบริหารราชการใหเกิดประโยชนสุขแกประชาชนในทองถ่ิน มีการบริหารใหเปนไป
ตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี ใหความสําคัญกับการตอตานการทุจริตและการมีสวนรวมของ
ประชาชน ผูบริหารไดใหความสําคัญกับการบริหารงานเพ่ือปองกันการทุจริตเปนอยางยิ่ง จึงไดเสริมสราง
วัฒนธรรมองคกรในการปองกันการทุจรติโดยการจัดทํามาตรการ NO Gift Policy ข้ึน เพ่ือหลีกเลี่ยงการ
กระทําอันอาจมีผลตอดุลพินิจ หรือการตัดสินใจในการปฏิบัติหนาท่ีซ่ึงนําไปสู การเลือกปฏิบัติ หรือกอใหเกิด
ผลประโยชนทับซอน 
    

3. วัตถุประสงค 
  1) เพ่ือเสริมสรางวัฒนธรรมในการปองกันการทุจริตของเทศบาลตําบลตะกุด 
  2) เพ่ือแสดงเจตจํานงสุจริตของผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน และบุคลากรของ
เทศบาลตําบลตะกุด มีวัฒนธรรมองคกร No Gift Policy 
    

4. กลุมเปาหมาย 
  ผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน ในเทศบาลตําบลตะกุด 
  

5. วิธีดําเนินการ 
  1) ผูบริหารและบุคลากรจัดประชุมเพ่ือรวมกันจัดทํามาตรการ “NO Gift Policy ไมรับ - ไม
ให”  
  2) จัดทําประกาศใช NO Gift Policy พรอมแนวทางการดําเนินการตามมาตรการ NO Gift 
Policy 
  3) ผูบริหารประกาศใช NO Gift Policy 
  4) เผยแพรประกาศใช NO Gift Policy ใหแกบุคคลภายในองคกรและสาธารณชนให
รับทราบโดยท่ัวกัน 
  5) ประเมินผลและติดตามผลการใชมาตรการ NO Gift Policy 
  6) รายงานผลการดําเนินการ 
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6. ระยะเวลาดําเนินการ 
  ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 -2570 
 

7. งบประมาณดําเนินการ 
  ระบุงบประมาณท่ีใชดําเนินการ 
 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
  สํานักปลัดเทศบาล  เทศบาลตําบลตะกุด 
 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
  ผลผลิต 
  1) มีประกาศใช NO Gift Policy  จํานวน 1 ฉบับ 
  2) ผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน บุคลากรของเทศบาลตําบลตะกุดดําเนินการตาม
แนวทาง NO Gift Policy จํานวนรอยละ 1000 (สํารวจโดยใชแบบประเมิน/แบบสํารวจ) 
  ผลลัพธ 
  ผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน บุคลากรของเทศบาลตําบลตะกุ ไมมีเรื่องรองเรียนเรื่อง
สินบน 
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1.ช่ือโครงการ : มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของเทศบาลตําบลตะกุด 
 

2. หลักการและเหตุผล/ความเปนมา  
  เทศบาลตําบลตะกุดใหความสําคัญในการดําเนินเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสของ
หนวยงานโดยการจัดทํา “มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของเทศบาลตําบลตะกุด” เพ่ือปรับปรุง
พัฒนาดานคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงาน ใหมีความพรอมในการปฏิบัติงานตามภาระหนาท่ีดวย
ความรับผิดชอบตามหลักมาตรฐาน โปรงใส เทาเทียมกัน และมีประสิทธิภาพ รวมท้ังเสริมสรางวัฒนธรรม
องคกรดานคุณธรรมและความโปรงใสในหนวยงาน 
     
3. วัตถุประสงค 
  เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสของเทศบาลตําบลตะกุด 
   

4. กลุมเปาหมาย 
  สํานัก กอง สวน ฝายตาง ๆ ในเทศบาลตําบลตะกุด 
  

5. วิธีดําเนินการ 
  1) จัดตั้งคณะทํางานสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงาน 
  2) ประชุมคณะทํางาน ฯ เพ่ือดําเนินการ ดังนี้ 
           2.1. วิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ (ITA) 
            2.2 จัดทํามาตรการเพ่ือขับเคลื่อนท่ีการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินใหดีข้ึน ซ่ึงตองสอดคลองตามผลการวิเคราะหการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส โดย
ตองมีรายละเอียดตาง ๆ เชน การกําหนดผูรับผิดชอบหรือผูท่ีเก่ียวของ การกําหนดข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
การกําหนดแนวทางการกํากับติดตามใหนําไปสูการปฏิบัติและการรายงานผล เปนตน 
  3) เผยแพรผลการวิเคราะหและมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนคุณธรรมและความโปรงใสบน
เว็บไซตขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน รวมถึงชองทางอ่ืน ๆ 
  4) ประชุมชี้แจงสรางความรูความเขาใจในการดําเนินการมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนคุณธรรม
และความโปรงใส 
  5) ปฏิบัติตามมาตรการ 
  6) ติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามมาตรการ 
  7) รายงานผลการดําเนินการ 
  8) เผยแพรรายงานผลการดําเนินงานใหสาธารณชนทราบผานชองทางตาง ๆ 
    

6. ระยะเวลาดําเนินการ 
  ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 -2570 
 

7. งบประมาณดําเนินการ 
  ไมใชงบประมาณ 
 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
  สํานักปลัดเทศบาล  เทศบาลตําบลตะกุด 
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9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
  ผลผลิต 
  มีมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนคุณธรรมและความโปรงใสของเทศบาลตําบลตะกุด 
  ผลลัพธ 
  เทศบาลตําบลตะกุด มีผลการประเมิน ITA ผานเกณฑประเมิน (85 คะแนนข้ึนไป) 
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1.ช่ือโครงการ : มาตรการสรางความโปรงใสในการบริหารงานบุคคล 
 

2. หลักการและเหตุผล  
  พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
พ.ศ. 2542 ไดกําหนดอํานาจและหนาท่ีในการจัดระบบบริการสาธารณะขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดย
ใหมีอํานาจและหนาท่ีจัดระบบบริการสาธารณะเพ่ือประโยชนของประชาชนในทองถ่ิน บริหารกิจการในเขต
องคปกครองสวนถ่ิน และภายใตโครงสรางการบริหารงานขององคปกครองสวนทองถ่ิน  มุงหวังใหเกิดความ
คลองตัวในการปฏิบัติราชการประชาชนสามารถเขามามีสวนรวมและตรวจสอบการบริหารงานขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินไดมากข้ึน โดยองคกรปกครองสวนทองถ่ินตองนําหลักการบริหารจัดการท่ีดีหรือธรรมา   
ภิบาลมาใชในการบริหารงาน และการเปดเผยขอมูลขาวสาร ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและ
วิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2556 มาตรา 6 ท่ีกําหนดใหการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีนั้น ตอง
กอใหเกิดประโยชนสุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐมีประสิทธิภาพเกิดความคุมคาในเชิง
ภารกิจของรัฐ 
  การขับเคลื่อนการพัฒนางานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินใหมีศักยภาพ โดยมุงผลสัมฤทธิ์
ของงานใหเกิดประโยชนตอองคกร และประชาชน การพัฒนางานขององคกรจะบรรลุผลไดตองเริ่มมาจาก
บุคลากรผูปฏิบัติงานซ่ึงเปนปจจัยสําคัญในการพัฒนางานใหมีคุณภาพ จะตองมีมาตรฐานในการทํางานท่ีเปน
รูปธรรมชัดเจน และมีมาตรการในการทํางานท่ีโปรงใส สามารถตรวจสอบการทํางานได ดานการพัฒนาระบบ
บริหารใหมีประสิทธิภาพ เปนธรรมเพ่ือนําไปสูการสรางมาตรฐานความโปรงใส และการใหบริหารท่ีเปนธรรม 
ตรวจสอบไดอยางแทจริงตอไป 
  ดังนั้น เพ่ือเปนการสงเสริมการพัฒนาคุณภาพการบริหารงานบุคคลใหมีประสิทธิภาพ เปนไป
ตามหลักคุณธรรม จริยธรรมในการทํางาน มีความโปรงใส และตรวจสอบการทํางานได เทศบาลตําบลตะกุดจึง
ไดจัดใหมีมาตรการสรางความโปรงใสในการบริหารงานบุคคลข้ึน 
     
3. วัตถุประสงค 
  1) เพ่ือกําหนดมาตรการดานความโปรงใสในการบริหารบุคคลของเทศบาลตําบลตะกุด 
  2) เพ่ือใหการปฏิบัติงานบุคลากรมีรูปแบบ ข้ันตอนการปฏิบัติงานท่ีถูกตอง โปรงใสสามารถ
ตรวจสอบได 
  3) เพ่ือเปนการปองกันการทุจริตในการแสวงหาประโยชนจากการปฏิบัติงานดานบริหารงาน
บุคคล 
  4 ) เ พ่ือปรับปรุงกลไกการปฏิบัติราชการดานบริหารงานบุคคลของหนวยงานให มี
ประสิทธิภาพไดคนดี คนเกง เขามาทํางาน 
   
4. กลุมเปาหมาย 
  สํานัก กอง สวน ฝายตาง ๆ ในเทศบาลตําบลตะกุด 
  

5. วิธีดําเนินการ 
  1) ผูบริหารกําหนดนโยบายแนวทางการบริหารงานบุคคลท่ีมีความโปรงใส มีคุณธรรม ตาม
กฎหมายกฎระเบยีบ 
  2) จัดประชุมหนวยงานชี้แจงบทบาทอํานาจและหนาท่ีท่ีตองปฏิบัติ 
  3) จัดตั้งคณะทํางานเสริมสรางความโปรงใสในการบริหารงานบุคคล 



๔๒ 
 

  4) จัดเวทีแลกเปลี่ยนความคิดเห็นของบุคลากรภายในดานการบริหารงานของผูบริหารและ
รวบรวมความเห็นเสนอตอผูบริหาร 
  5) คณะทํางานพิจารณากําหนดมาตรการในการสรางความโปรงใสในการบริหารงานบุคคล 
เชน 
            - มาตรการปองกันแนวทางการไดรับการรองขอ/สั่งการดวยวาจาของผูบังคับบัญชาให
ทํางานสวนตัวท่ีมิใชงานราชการ 
           - มาตรการนําผลการประเมินความพึงพอใจของประชาชนในการใหบริหารมาใชในการ
เลื่อนข้ัน เลื่อนเงินเดือนของบุคลากร 
            - มาตรการการนําผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสขององคกร (ITA)  มาใชใน
การเลื่อนข้ัน เลื่อนเงินเดือน ของบุคลากร 
            - มาตรการปองกันการทุจริตการคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุเขารับราชการ และแตงตั้งให
เปนพนักงาน 
            - มาตรการเสริมสรางความโปรงใสในการพัฒนาบุคลากรขององคกร 
                 ฯลฯ 
  6) ประกาศเผยแพรมาตรการการบรหิารงานบุคคล 
  7) ดําเนินการตามมาตรการ 
  8) รายงานผลการดําเนินการ  
    
6. ระยะเวลาดําเนินการ 
  ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 -2570 
 

7. งบประมาณดําเนินการ 
  ระบุงบประมาณท่ีใชดําเนินการ 
 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
  สํานักปลัดเทศบาล  เทศบาลตําบลตะกุด 
 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
  ผลผลิต 
  - มีมาตรการดําเนินงานดานบริหารงานบุคคลของหนวยงาน จํานวน 1 มาตรการ 
  ผลลัพธ 
  - ขอรองเรียนในการดําเนินการดานบริหารงานบุคคลของเทศบาลตําบลตะกุด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๓ 
 

1.ช่ือโครงการ : กิจกรรม “สรางความโปรงใสในการพิจารณาเล่ือนข้ันเงินเดือน” 
 

2. หลักการและเหตุผล  
  การพิจารณาความดี ความชอบหรือการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน เปนกระบวนการหนึ่งของ
การบริหารผลการปฏิบัติราชการซ่ึงใชหลักการ การใหรางวัลเปนแรงจูงใจใหผูปฏิบัติงานเกิดแรงกระตุนในการ
พัฒนาผลงานซ่ึงเทศบาลตําบลตะกุดไดใหความสําคัญในเรื่องการพิจารณาความดีความชอบหรือการพิจารณา 
เลือนข้ันเงินเดือนเปนเรื่องลําดับตน ๆ ของเรื่องการบริหารงานบุคคล โดยเฉพาะอยางยิ่งเรื่องการใชดุลพินิจ
ของผูบังคับบัญชาในการประเมินผลการปฏิบัติราชการของผูใตบังคับบัญชา ดังนั้น เทศบาลตําบลตะกุดจึงได
ดําเนินกิจกรรมการสรางความโปรงใสในการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน 
      
3. วัตถุประสงค 
  เพ่ือใหการบริหารงานบุคคลดานการเลื่อนข้ันเงินเดือนมีความโปรงใส เปฯธรรมและสามารถ
ตรวจสอบได 
   
4. กลุมเปาหมาย 
  สํานัก กอง สวน ฝายตาง ๆ ในเทศบาลตําบลตะกุด 
  
5. วิธีดําเนินการ 
  1) แตงตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการเทศบาล
ตําบลตะกุด โดยแตงตั้งปลัดเทศบาลตําบลตะกุดเปนประธานกรรมการ และหัวหนาสวนราชการเปนกรรมการ 
และขาราชการท่ีรับผิดชอบงานการเจาหนาท่ีเปนเลขานุการ 
  2) แตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนขาราชการของเทศบาลตําบลตะกุด โดย
ประกอบดวยประธานกรรมการ หวัหนาสวนและผูบริหารสถานศึกษาเปนกรรมการ และขาราชการท่ีรับผิดชอบ
งานการเจาหนาท่ีเปนเลขานุการ 
  3) ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการเทศบาล
ตําบล  ตะกุด เพ่ือกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการท่ีผูบังคับบัญชาไดพิจารณาไวโดยเจาหนาท่ีให
คําปรึกษาและเสนอความเห็นเก่ียวกับมาตรฐานและความเปนธรรมของการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
  4) คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการ
เทศบาลตําบลตะกุดรวบรวมและเสนอผลการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการใหแก
คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนขาราชการเทศบาลตําบลตะกุด 
  5) คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนขาราชการเทศบาลตําบลตะกุด พิจารณา
ทบทวนผลการพิจารณาการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามท่ีคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการของขาราชการเสนอมา 
     
6. ระยะเวลาดําเนินการ 
  ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 -2570 
 

7. งบประมาณดําเนินการ 
  ไมใชงบประมาณ 
 
 



๔๔ 
 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
  สํานักปลัดเทศบาล  เทศบาลตําบลตะกุด 
 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
  ผลผลิต 
  บุคลากรของหนวยงานมีความพึงพอใจตอระบบของการเลื่อนข้ันเงินเดือนไมต่ํากวารอยละ 
80 (สํารวจโดยแบบประเมิน) 
  ผลลัพธ 
  ขอรองเรียนในการเลื่อนข้ันเลื่อนเงินเดือน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๕ 
 

1.ช่ือโครงการ : กิจกรรม “ควบคุมการเบิกจายเงินตามขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป” 
 

2. หลักการและเหตุผล  
  ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี ซ่ึงกําหนดใหมี
การบริหารราชการอยางมีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจของรัฐ และเกิดประโยชนสูงสุดกับ
ประชาชนและการปฏิบัติใหเปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการพัสดุ ป 2535 และแกไข
เพ่ิมเติมและกฎหมายอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ 
  องคกรปกครองสวนทองถ่ินจึงไดจัดทํากิจกรรม “ควบคุมการเบิกจายเงินตามขอบัญญัติ
งบประมาณรายจายประจําป” เพ่ือติดตาม ควบคุม และตรวจสอบการเบิกจายงบประมาณใหเปนไปดวยความ
ถูกตอง เกิดความคุมคาและมีประสิทธิภาพ ลดขอผิดพลาดในการเบิกจายเงินตามขอบัญญัติงบประมาณ
รายจายประจําป และดําเนินงานตามข้ันตอนของระเบียบประกาศกระทรวงมหาดไทยและหนังสือสั่งการท่ี
เก่ียวของ ซ่ึงถือเปนเรื่องสําคัญท่ีเทศบาลตําบลตะกุดจะตองทําตามกฎหมาย ระเบียบ และมีความจําเปนตอ
การบริหารงานของเทศบาลตําบลตะกุด 
      
3. วัตถุประสงค 
  1) เพ่ือสงเสริมใหบุคลากรในเทศบาลตําบลตะกุดมีสวนรวมในการติดตามความกาวหนาใน
การเบิกจายงบประมาณของเทศบาลตําบลตะกุด 
  2) เพ่ือสงเสริมใหบุคลากรในเทศบาลตําบลตะกุดมีสวนรวมในการตรวจสอบการเบิกจาย
งบประมาณ 
  3) เพ่ือลดขอผิดพลาดในการปฏิบัติงาน ท่ีอาจจะทําใหเกิดความเสียหายแกทางราชการ 
    
4. กลุมเปาหมาย 
  บุคลากรฝายบัญชี กองคลังเทศบาลตําบลตะกุด 
  
5. วิธีดําเนินการ 
  1) จัดตั้งคณะทํางานควบคุมการเบิกจายเงินตามขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป 
  2) จัดประชุมบุคลากรทุกสํานัก/กอง/ฝาย เพ่ือติดตามความกาวหนาการเบิกจายงบประมาณ
ของเทศบาลตําบลตะกุด มีการรายงานการใชจายงบประมาณประจําเดือน/ประจําไตรมาส 
  3) จัดตั้งคณะทํางานเพ่ือตรวจสอบการเบิกจายงบประมาณในลักษณะการสอบยันความ
ถูกตอง (Cross Check)  
  4) ดําเนินการตรวจสอบการเบิกจายงบประมาณตามท่ีคณะทํางานกําหนด 
  5) รายงานผลการดําเนินการ 
  
6. ระยะเวลาดําเนินการ 
  ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 -2570 
 
7. งบประมาณดําเนินการ 
   ไมใชงบประมาณ 
8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
  กองคลัง  เทศบาลตําบลตะกุด 



๔๖ 
 

 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
  ผลผลิต 
  1. มีการจัดประชุมเพ่ือติดตามความกาวหนา/รายงานการใชจายงบประมาณ อยางนอย ไตร
มาสละ 1 ครั้ง 
  2) มีการดําเนินการตรวจสอบการเบิกจายงบประมาณในลักษณะการสอบยันความถูกตอง 
(Cross Check)  
  ผลลัพธ 
  ขอผิดพลาดในการเบิกจายงบประมาณลดลงรอยละ 80 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๗ 
 

1.ช่ือโครงการ : มาตรการปองกันผลประโยชนทับซอนของเทศบาลตําบลตะกุด 
 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ  
  ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี กําหนดใหมี
การบริหารราชการอยางมีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจของรัฐ และเกิดประโยชนสูงสุดกับ
ประชาชนรวมท้ังพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561 
ไดกําหนดการดําเนินการเพ่ือปองกันมิใหเกิดการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลกับประโยชนสวนรวม 
  ท้ังนี้เทศบาลตําบลตะกุด ใหความสําคัญกับการดําเนินการเพ่ือปองกันมิใหเกิดการดําเนินการ
ท่ีขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลกับประโยชนสวนรวม จึงไดจัดทํา “มาตรการปองกันผลประโยชนทับซอน
ของเทศบาลตําบลตะกุด” 
     
3. วัตถุประสงค 
  1) เพ่ือใหการปฏิบัติงานโปรงใส สามารถตรวจสอบได 
  2) เพ่ือใหหนวยงานมีระบบปองกันผลประโยชนทับซอน 
  3) เพ่ือปองกันการใชจายเงิน เพ่ือสงเสริมธุรกิจของตนและพวกพอง  
4. กลุมเปาหมาย 
  เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานดานพัสดุ เทศบาลตําบลตะกุด 
5. วิธีดําเนินการ 
  1) จัดทํามาตรการปองกันผลประโยชนทับซอนของเทศบาลตําบลตะกุด 
  2) จัดทําประกาศและและแนวทางการดําเนินการตามมาตรการปองกันผลประโยชนทับซอน
ของเทศบาลตําบลตะกุด และเผยแพรใหสาธารณชนไดทราบท่ัวกัน 
  3) จัดทําคูมือการปฏิบัติงานในการตรวจสอบบุคลากรในหนวยงานถึงความเก่ียวของกับผู
เสนองานในการจัดหาพัสดุ และเผยแพรใหสาธารณชนไดทราบท่ัวกัน 
  4) ปรับปรุงข้ันตอนการจัดหาพัสดุ โดยมีการตรวจสอบบุคลากรในหนวยงานถึงความ
เก่ียวของกับผูเสนองานในการจัดหาพัสดุ เพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอน 
  5) ดําเนินการตามมาตรการปองกันผลประโยชนทับซอนของหนวยงาน 
  6) รายงานผลการดําเนินการและเผยแพรรายงานผลแกสาธารณชน 
    

6. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 -2570 
 

7. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สํานักปลัดเทศบาล  เทศบาลตําบลตะกุด 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
 ผลผลิต 
 มีประกาศใชมาตรการปองกันผลประโยชนทับซอน จํานวน 1 ฉบับ 
 ผลลัพธ 
 จํานวนขอรองเรียนเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจาง ลดลง 



๔๘ 
 

1.ช่ือโครงการ : โครงการประเมินความพึงพอใจของประชาชนท่ีมีตอการใหบริการของเทศบาลตําบล    
ตะกุด 
 
2. หลักการและเหตุผล  
  พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
พ.ศ. 2542 ไดกําหนดอํานาจและหนาท่ีในการจัดระบบบริการสาธารณะขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดย
ใหมีอํานาจและหนาท่ีจัดระบบบริการสาธารณะเพ่ือประโยชนของประชาชนในทองถ่ิน บริหารกิจการในเขต
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน และภายใตโครงสรางการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน มุงหวังใหเกิด
ความคลองตัวในการปฏิบัติราชการประชาชนสามารถเขามามีสวนรวมและตรวจสอบการบริหารงานของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินไดมากข้ึน โดยองคกรปกครองสวนทองถ่ินตองนําหลักการบริหารจัดการท่ีดีหรือ
ธรรมาภิบาลมาใชในการบริหารงาน ซ่ึงจะสงผลใหตอบสนองความตองการของประชาชนในทองถ่ินไดอยาง
แทจริง ท้ังนี้การเพ่ิมขอของประชากร ตลอดจนภาวการณในยุคโลกาภิวัฒนท่ีประชาชนมีชองทางนากรเขาถึง
แหลงขอมูลไดมากข้ึน ยอมสงผลกระทบตอการดําเนินกิจกรรมขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยเฉพาะ
อยางยิ่งในกานการใหบริการท้ังในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ จึงไดจัดทําโครงการประเมินความพึงพอใจของ
ประชาชนท่ีมีตอการใหบริการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน เพอใหสามารถพัฒนาการปฏิบัติงานดานตาง ๆ 
ใหสอดคลองกับความตองการของประชาชน และสามารถปรับปรุงการปฏิบัติงานขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ินใหมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ตามหลักการบริหารจัดการท่ีดีหรือหลักธรรมาภิบาลตอไป 
        
3. วัตถุประสงค 
  1) เพ่ือประเมินความพึงพอใจของประชาชนผูรับบริการของเทศบาลตําบลตะกุด 
  2) เพ่ือทราบถึงปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะจากการใหบริการประชาชนของเทศบาล
ตําบลตะกุด 
  3) เพ่ือสรางชองทางใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการใหขอเสนอแนะเก่ียวกับการ
ใหบริการของเทศบาลตําบลตะกุด 
   
4. กลุมเปาหมาย 
  ประชาชนผูรับบริการในเขตพ้ืนท่ีเทศบาลตําบลตะกุด 
  
5. วิธีดําเนินการ 
  1) เก็บรวบรวมขอมูลในการใหบริการประชาชนตามอํานาจหนาท่ีและภารกิจขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินอยางนอยตองครอบคลุมดานตาง ๆ ดังนี้ 
       1.1 ดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
       1.2 ดานงานสงเสริมคุณภาพชีวิต 
       1.3 ดานการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย 
       1.4 ดานการวางแผน การสงเสริมการลงทุน พาณิชยกรรม และการทองเท่ียว 
       1.5 ดานการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอม 
       1.6 ดานการศึกษา ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปญญาทองถ่ิน 
  2) จัดทําระบบประเมินความพึงพอใจของประชาชนผูมาติดตอหรือรับบริการ ณ จุดใหบริการ
ในรูปแบบท่ีงายและสะดวก เชน ประเมินผาน QR Code หรือระบบกดปุมแสดงความพึงพอใจแบบธนาคาร 
  3) จัดใหประชาชนไดประเมินความพึงพอใจในการใหบริการของหนวยงาน 



๔๙ 
 

  4) สรุปผลการประเมินความพึงพอใจ และรายงานผลการประเมินใหผูบริหารทาองถ่ินทราบ 
อยางนอยปละ 2 ครั้ง 
  5) ดําเนินเผยแพรผลการประเมินความพึงพอใจใหบุคลากรภายในหนวยงาน และสาธารณชน
ไดรับทราบผานชองทางท่ีหลากหลาย เว็บไซต สื่อสังคมออนไลน บอรดประชาสัมพันธ จดหมายขาว เสียงตาม
สาย หอกระจายขาวเปนตน 
      
6. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 -2570 
 
7. งบประมาณดําเนินการ 
 จํานวน  15,000  บาท  
 
8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สํานักปลัดเทศบาล  เทศบาลตําบลตะกุด 
 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
 ผลผลิต 
 มีระบบ/ชองทางใหประชาชนประเมินความพึงพอใจในการใหบริการของหนวยงาน 
 ผลลัพธ 
 จํานวนขอรองเรียนใหบริการสาธารณะท่ีไมเปนธรรม เลือกปฏิบัติ ลดลง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕๐ 
 

1.ช่ือโครงการ : กิจกรรมการใชบัตรคิวในการตดิตอราชการ 
 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ  
  องคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนหนวยงานบริหารราชการองคกรปกครองสวนทองถ่ินรูปแบบ
หนึ่งท่ีมีอํานาจหนาท่ีในการจัดทําบริการสาธารณะใหแกประชาชนในทองถ่ิน ท้ังนี้ การใหบริการสาธารณะแก
ประชาชนผูมาขอรับบริการติดตอกับหนวยงานตาง ๆ ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินนั้นมักจะประสบปญหา
ดานการอํานวยความสะดวกอยางเสมอภาค เปนธรรม อันเนื่องมาจากภารกิจ และผูมาขอรับบริการเปนจํานวน
มากซ่ึงเจาท่ีไมสามารถใหบริการไดอยางทันทวงที การตอบสนองความตองการเกิดความลาชาไมเปนธรรม และ
การใหบริการไมเปนระบบ มีการแซงคิวซ่ึงเปนชองทางหนึ่งในการทุจริต ประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีถือเปน
พฤติกรรมท่ีไมพึงประสงค ท้ังผูมาขอรับบริการและผูใหบริการ สงผลตอมาตรฐานการใหบริการภาครัฐเสื่อม
ประประสิทธภิาพ 
  พระราชากฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 
มาตรา 6 ท่ีกําหนดใหการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีได ไดแก การบริหารราชการเพ่ือบรรลุเปาหมายโดย
กอใหเกิดประโยชนสุขแกประชาชนไดรับการอํานวยความสะดวก และไดรับการตอบสนองความตองการ ท้ังนี้
ตามพระราชบัญญัติการอํานวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 
  ดังนั้น เทศบาลตําบลตะกุดจึงไดมุงเนนท่ีจะใหบริการประชาชนแลวเสร็จในระยะเวลาท่ี
เหมาะสมใหบริการโดยจัดลําดับกอน - หลัง เพ่ือเปนการสรางความพึงพอใจ และความทัดเทียมกันในการใหบริ
การประชาชนโดยเลือกปฏิบัติ จึงไดจัดกิจกรรมใชบัตรคิวในการติดตอราชการสําหรับผูมาติดตอราชการ 
        

3. วัตถุประสงค 
  1) เพ่ือสรางกลไกนากรปฏิบัติราชการดานการอํานวยความสะดวก ความเสมอภาค เปนธรรม
ตอผูมารับริการ 
  2) เพ่ือใหประชาชนผูมาขอรับบริการไดรับความสะดวก รวดเร็ว สามารถตอบสนองความ
ตองการของประชาชน 
  3) เพ่ือใหประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการท่ีใหและเกิดความคุมคาในการขอรับบริการ 
  4) เพ่ือเปนเกราะปองกันในการปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ีมิใหกระทําการแสวงหาประโยชน
หรือกระทําการประพฤติ มิชอบตอตําแหนงหนาท่ี อันเปนเหตุแหงการทุจริตตอหนาท่ี 
     

4. กลุมเปาหมาย 
  ประชาชนในเขตพ้ืนท่ีเทศบาลตําบลตะกุด 
  

5. วิธีดําเนินการ 
  1) จัดทําคําสั่งคณะทํางานเพ่ือกําหนดตัวบุคลากร ผูรับผิดชอบในการดูแล กํากับการ
ใหบริการ 
  2) ประชุมชี้แจง แนวทาง กําหนดรูปแบบวิธีการ ข้ันตอนการปฏิบัติ 
  3) จัดทําบัตรคิวในรูปแบบตาง ๆ ตามความจําเปนและเหมาะสม 
  4) ปดประกาศประชาสัมพันธใหประชาชนทราบถึงข้ันตอนการรับบริการบัตรคิว และการใช
บริการตามลําดับคิว 
  5) จัดทําแบบประเมินผลความพึงพอใจของผูมาขอรับบริการ 
  6) สรุปผลการใหบริการตามแบบประเมินความพึงพอใจเปนรายสัปดาห /รายเดือน เพ่ือ
นํามาปรับปรุง แกไข การใหบริการอยางมีคุณภาพ 
  7) รายงานผลการดําเนินการ    



๕๑ 
 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 
  ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 -2570 
 
7. งบประมาณดําเนินการ 
  ไมใชงบประมาณ 
 
8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
  สํานักปลัดเทศบาล  เทศบาลตําบลตะกุด 
 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
  ผลผลิต 
  มีการใชบัตรคิวสําหรับใหบริการแกประชาชนตามลําดับกอนหลัง สําหรับหนวยงานท่ี
ใหบริการ 
  ผลลัพธ 
  1) ประชาชนมีความพึงพอใจในการใหบริการของหนวยงาน  ไมนอยกวารอยละ 80 ของผูมา
ขอรับบริการ (สํารวจโดยใชแบบประเมินความพึงพอใจการใหบริการ) 
  2) การใหบริการเกิดความโปรงใส ขอรองเรียนการทุจริตตอหนาท่ีลดลง 
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1.ช่ือโครงการ : โครงการพัฒนาระบบการใหบริการประชาชนผานระบบอิเล็กทรอนิกส (E-Service) 
 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ  
  การขับเคลื่อนองคกรโดยการพัฒนาระบบงานบริการ ใหอยูในรูปแบบระบบอิเล็กทรอนิกส 
(E-Service) ไดเขามามีบทบาทสําคัญอยางยิ่ง โดยทําใหผูรับบริการไดรับ ความสะดวก รวดเร็ว ดวยความ
โปรงใสและสามารถปรับตัวใหตรงกับความตองการใหม ๆ ไดตอลดเวลา ประกอบการปรับปรุงรูปแบบการบิ
การดวย E-Service จะสอดคลอง กับยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) ดานการปรับสมดุลและพัฒนา
ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4.1.2 ภาครัฐมีความเชื่อมโยง ในการใหบริการ           
สาธารณะตาง ๆ ผานการนําเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกตใชมีระบบการบริหารจัดการขอมูลท่ีมีความเชื่อมโยง
ระหวางหนวยงานและแหลงขอมูลตาง ๆ นําไปสูการวิเคราะห การจัดการขอมูลขนาดใหญ เพ่ือการพัฒนา
นโยบายและการใหบริการภาครัฐ นอกจากนัน้ การพัฒนางานบริการภาครัฐในรูปแบบ E-Service นับไดวาเปน
สวนหนึ่งของการขับเคลื่อนนโยบายรัฐบาลดิจิทัล ซ่ึงใหทุกหนวยงานนําเทคโนโลยีมาประยุกตใชเพ่ือพัฒนา
คุณภาพงานบริการประชาชนอยางเต็มท่ี เพ่ือเพ่ิมความสะดวก รวดเร็ว แมนยํา และมีประสิทธิภาพอีกท้ังตอง
เปนระบบท่ีประชาชนสามารถตรวจสอบ ความโปรงใสในการทํางานของภาครัฐไดอีกดวย ซ่ึงองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินถือเปนหนวยงานภาครัฐท่ีมีหนาท่ีบริการสาธารณะ และอํานวยความสะดวกใหแกประชาชนตาม
ภารกิจหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
  ดังนั้น จึงไดจัดทําโครงการพัฒนาระบบการใหบริการประชาชนผานระบบอิเล็กทรอนิกส (E-
Service) เพ่ืออํานวยความสะดวกใหแกประชาชนผูรับบริการ โยทําใหผูรับบริการไดรับความสะดวก รวดเร็ว
และมีความโปรงใส 
          
3. วัตถุประสงค 
  1) เพ่ืออํานวยความสะดวกใหแกผูมาขอรับบริการ โดยผูขอรับบริการไมจําเปนตองเดินทาง
ติดตอดวยตนเองอีก 
  2) เพ่ือลดคาใชจายในการมาติดตอขอรับบริการของประชาชน 
  3) เพ่ือยกระดับการพัฒนาการใหบริการ และสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงานของ
หนวยงาน 
       

4. กลุมเปาหมาย 
  ประชาชนผูรับบริการในเขตพ้ืนท่ีเทศบาลตําบลตะกุด 
  

5. วิธีดําเนินการ 
  1) แตงตั้งคณะทํางานในการจัดทําระบบการใหบริการประชาชนผานระบบอิเล็กทรอนิกส (E-
Service) 
  2) กําหนดภารกิจในการใหบริการประชาชนผานระบบอิเล็กทรอนิกส (E-Service) 
  3) จัดทําระบบการใหบริการการประชาชนผานระบบอิเล็กทรอนิกส (E-Service) โดย
ประชาชนผูรับบริการสามารถขอรับบริการตามอํานาจหนาท่ีหรือภารกิจขององคกรปกครองสวนทองถ่ินผาน
ทางเว็บไซตหรือเครือขายอินเทอรเน็ต โดยเปนชองทางท่ีชวยอํานวยความสะดวกใหแกผูมาขอรับบริการ โดยผู
ขอรับบริการไมจําเปนตองเดินทางมาติดตอดวยตนเองอีก เชน 
       - ระบบยื่นคํารองออนไลนผานทาง Google Form เพ่ือขอจัดเก็บก่ิงไมใบไม 
       - ระบบยื่นคํารองออนไลนผานทาง Google Form   เพ่ือขอรับบริการถึงขยะ 
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           - ระบบยื่นชําระภาษีออนไลน 
       - ระบบกรอกขอมูลคําขอลงทะเบียนรับเงินเบี้ยยังชีพผูสูงอายุ/เบี้ยคนพิการท่ีมีชองทาง
การแนบไฟลเอกสารหลักฐานโดยผูขอรับบริการไมตองเดินทางมาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
  4) เผยแพรประชาสัมพันธระบบการใหบริการประชาชนผานระบบอิเล็กทรอนิกส               
(E-Service) อิเล็กทรอนิกส เชน เว็บไซตขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน สื่อออนไลน ฯลฯ 
  5) จัดทําคูมือ/แนวทางการใชงานระบบการใหบริการประชาชนผานระบบอิเล็กทรอนิกส (E-
Service)  
  6) จัดทําขอมูลสถิติการใหบริการ E-Service โดยแยกขอมูลเปนรายเดือนใหครบทุกเดือน 
  7) ติดตามประเมินผลการดําเนินงาน 
  8) รายงานผลการดําเนินการ 
      

6. ระยะเวลาดําเนินการ 
  ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 -2570 
 

7. งบประมาณดําเนินการ 
  ไมใชงบประมาณ 
 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
  สํานักปลัดเทศบาล  เทศบาลตําบลตะกุด 
 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
  ผลผลิต 
  มีระบบการใหบริการประชาชนผานระบบอิเล็กทรอนิกส (E-Service) อยางนอย 1 ภารกิจ 
  ผลลัพธ 
  1) ประชาชนผูรับบริการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีความพึงพอใจตอคุณภาพ
ใหบริการของหนวยงานาไมนอยกวา รอยละ 80 (สํารวจโดยใชแบบประเมินความพึงพอใจการใหบริการ) 
  2) จํานวนขอรองเรียนการใหบริการสาธารณะท่ีไมเปนธรรม เลือกปฏิบัติ ลดลง 
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2.2.3 การจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
 

1.ช่ือโครงการ : มาตรการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส 
 

2. หลักการและเหตุผล  
  เทศบาลตําบลตะกุด ใหความสําคัญกับการปองกันการทุจริตและยกระดับมาตรฐานการ
ปองกันการทุจริตใหมีความโปรงใสความสุจริต และบังเกิดประโยชนสุขแกประชาชน จึงไดดําเนินการจัดทํา 
“แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
(พ.ศ. 2566 -2570)” เพ่ือใหเทศบาลตําบลตะกุด บริหารงานเพ่ือปองกันการทุจริตตามหลัก ธรรมาภิบาล 
และยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงาน 
            
3. วัตถุประสงค 
  1) เพ่ือยกระดับการบริหารงานเพ่ือปองกันการทุจริตของเทศบาลตําบลตะกุด 
  2) เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสของเทศบาลตําบลตะกุด 
        
4. กลุมเปาหมาย 
  ประชาชนผูรับบริการในเขตพ้ืนท่ีเทศบาลตําบลตะกุด 
  
5. วิธีดําเนินการ 
  1) จัดตั้งคณะทํางานจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความ
โปรงใสขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
  2) ประชุมคณะทํางาน ฯ เพ่ือศึกษารูปแบบกรอบรายละเอียดในการจัดทําแผนปฏิบัติการ
ปองกันการทุจริต,วิเคราะหประเมินความเสี่ยงการทุจริต,จัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
  3) เผยแพรแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ฯ ตามรูปแบบ ชองทาง ท่ีกําหนด รวมถึง
รายงานการทําแผน ฯ แกหนวยงานท่ีเก่ียวของ เชน รายงานการทําแผน ฯ ใหแก สํานักงาน ป.ป.ช. ทางระบบ
ผานระบบรายงานและติดตามผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน (E-PlanNACC)  ทางเว็บไซตสํานักงาน ป.ป.ช. http//www>nzcc.go.th เปนตน 
  4) ประชุมชี้แจงสรางความรู ความเขาในในการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันการ
ทุจริต ฯ ใหแกเจาหนาท่ีและหนวยงานท่ีเก่ียวของนําแผน ฯ ไปสูการปฏิบัติไดอยางมีประสิทธิภาพ 
  5) ปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ฯ 
  6) ติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ฯ 
  7) รายงานผลการการดําเนินการแกผูบริหารและหนวยงานท่ีเก่ียวของ เชน รายงานการทํา
แผน ฯ ใหแก สํานักงาน ป.ป.ช. ทางระบบผานระบบรายงานและติดตามผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
ปองกันการทุจริตขององคกรปกครองสวนทอง ถ่ิน (E-PlanNACC)  ทางเว็บไซตสํานักงาน ป.ป.ช. 
http//www>nzcc.go.th เปนตน   
  8) เผยแพรรายงานผลการดําเนินงานใหสาธารณชนทราบผานชองทางตาง ๆ 
 
      
6. ระยะเวลาดําเนินการ 
  ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 -2570 
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7. งบประมาณดําเนินการ 
   ไมใชงบประมาณ 
 
8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
  สํานักปลัดเทศบาล  เทศบาลตําบลตะกุด 
 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
  ผลผลิต 
  มีแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสของเทศบาลตําบล
ตะกุด พ.ศ. 2566 - 2570 
  ผลลัพธ 
  เทศบาลตําบลตะกุด มีผลการประกัน ITA ผานเกณฑการประเมิน (85 คะแนนข้ึนไป) 
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2.3 มาตรการลดการใชดุลพินิจในการปฏิบัติงาน 
 

2.3.1 จัดทําขอตกลงระหวางบุคลากรในองคกรใหปฏิบัติหนาท่ีราชการดวยความซ่ือสัตยสุจริตมีคุณธรรม
จริยธรรม ใชดุลยพินิจดวยความสุจริตภายใตกรอบธรรมาภิบาล 
 

1.ช่ือโครงการ : มาตรการ “จัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาล” 
 
2. หลักการและเหตุผล  
  การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐไดกําหนดดัชนี
ในการประเมินท่ีคํานึงหลักธรรมาภิบาล จรรยาบรรณสากล และวัฒนธรรมของประเทศไทยเปนหลักรวมถึง
ขอเท็จจริงของการทุจริตท่ีเกิดข้ึนภายในหนวยงานของภาครัฐ สาเหตุสวนมากเกิดจากการดําเนินงานของระดับ
บุคคล หรือเกิดจากปจจัยทางวัฒนธรรมขององคกร หรือเกิดจากลักษณะงานและการรับสิ่งของตาง ๆ ท่ีเอ้ือให
เกิดการทุจริต ดังนั้น วิธีการบริหารจัดการภายในองคกรท่ีนําไปสูการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม คานิยมและ
วัฒนธรรมขององคกรใหกลายเปนสิ่งท่ียอมรับไดของผูบริหารและเจาหนาท่ีภายในองคกร โดยการสรางความ
ตระหนักถึงความรับผิดชอบและการมีสวนรวมการตอตานการทุจริตภายในองคกรของผูบริหารและเจาหนาท่ี 
ถึงแมจะเปนสิ่งท่ียากตอการดําเนินงานก็ตาม แตเปนสิ่งสําคัญท่ีหนวยงานตองสรางใหเกิดการเปลี่ยนแปลงเพ่ือ
นําไปสูองคกรท่ีมีคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน ตลอดจนเปนการสรางแนวรวมนากรตอตานการ
ทุจริตอันจะสงผลตอสังคม ชุมชน และประเทศเกิดความตระหนักถึงภัยจากการทุจริตและปฏิเสธการทุจริตใน
ทุกรูปแบบ 
  ดังนั้น เทศบาลตําบลตะกุด จึงไดจัดทํามาตรการ “จัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการตาม
หลักธรรมภิบาล” ท่ีกําหนดดัชนีในการประเมินการปฏิบัติราชการดวยความซ่ือสัตย สุจริต ตามหลักธรรมา    
ภิบาลเพ่ือเปนการพัฒนาวิธีการดําเนินงานภายในองคกรท่ีจะนําไปสูการยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสใน
การดําเนินงานใหสูงข้ึน 
            
3. วัตถุประสงค 
  1) เพ่ือใหบุคลากรปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาล 
  2) เพ่ือเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรท่ีมีความโปรงใส มีคุณธรรม 
        
4. กลุมเปาหมาย 
  บุคลากรในเทศบาลตําบลตะกุด 
  
5. วิธีดําเนินการ 
  1) จัดทํามาตรการ “จัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาล” 
  2) จัดทําประกาศและแนวทางการดําเนินการตามมาตรการจัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการ
ตามหลักธรรมาภิบาล 
  3) ทุกสวนราชการจัดทําขอตกลงในการปฏิบัติราชการระหวางสวนราชการกับผูบริหาร
ทองถ่ินท่ีมีดัชนีในการประเมินการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาล เชน 
       - ปฏิบัติหนาท่ีอยางเปนธรรมไมเลือกปฏิบัติ 
       - ไมใหมีการเรียกรับผลประโยชนสวนตัว เพ่ือแลกเปลี่ยนกับการใหบริการตามอํานาจ
หนาท่ี 
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       - ไมใหเจาหนาท่ีใหบริการเอ้ือประโยชนหรือเลือกปฏิบัติตอผูใชบริการเนื่องจาก
ความสัมพันธสวนตัว เปนตน 
  โดยกําหนดจัดทําเปนขอตกลงรายบุคคลระหวางผูบังคับบัญชากับผูใตบังคับบัญชา ไดแก 
       - ผูบริหารหนวยงานกับผูอํานวยการสํานัก/กอง 
       - ผูอํานวยการสํานัก/กอง กับผูอํานวยการกลุม/หัวหนาสวนงาน 
       - ผูอํานวยการกลุม/หัวหนาสวนงาน กับ เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานใตบังคับบัญชา 
  4) รวมรวมขอตกลงการปฏิบัติราชการตของทุกสวนราชการเสนอผูบริหารเพ่ือขอความ
เห็นชอบและอนุมัติ 
  5) ชี้แจงใหทุกสวนราชการราชการถือปฏิบัติ 
  6) ประเมินผลการปฏิบัติงานตามขอตกลง 
  7) รายงานผลการดําเนินการ   
        
6. ระยะเวลาดําเนินการ 
  ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 -2570 
 
7. งบประมาณดําเนินการ 
  ไมใชงบประมาณ 
 
8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
  ทุกสํานัก/กอง เทศบาลตําบลตะกุด 
 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
  ผลผลิต 
  มีการจัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาลในระดับบุคคล 
  ผลลัพธ 
  จํานวนขอรองเรียนเก่ียวกับการทุจริต/การปฏิบัติงานของหนวยงานลดลง 
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2.3.2 มีการจัดทําแผนภูมิข้ันตอน/คูมือการปฏิบัติงานและระยะเวลาการดําเนินการเกี่ยวกับการบริหาร
ประชาชน รายละเอียดท่ีเกี่ยวของในแตละข้ันตอน เปดเผย ณ ท่ีทําการและในระบบเครือขายสารสนเทศ
ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
 

1.ช่ือโครงการ : โครงการจัดทําคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานสําหรับเจาหนาท่ีเทศบาลตําบลตะกุด 
 

2. หลักการและเหตุผล  
  พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
พ.ศ. 2542 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2549 ไดกําหนดอํานาจหนาท่ี รวมท้ังภารกิจเก่ียวกับการ
บริการ สาธารณะแกประชาชนในองคกรปกครองสวนทองถ่ินไวเปนจํานวนมาก โดยบุคลากรองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินผูซ่ึงมีหนาท่ีใหบริการสาธารณะแกประชาชนในทองถ่ินมีภารกิจท่ีตองปฏิบัติงานท่ีหลากหลาย 
  ดังนั้น จึงมีความจําเปนท่ีจะตองจัดทําคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน เพ่ือใหการ
ปฏิบัติงานเปนมาตรฐานเดียวกัน โดยคูมือการปฏิบัติงาน (Work Manual) เปรียบเสมือนแผนท่ีบอกเสนทาง
การทํางานท่ีมีจุดเริ่มตน และจุดสิ้นสุดของกระบวนการ ระบุถึงข้ันตอน และรายละเอียดของกระบวนการตาง 
ๆ มักจัดทําข้ึนสําหรับงานท่ีมีความซับซอน มีหลายข้ันตอน และเก่ียวของกับหลายคน สามารถปรับปรุง 
เปลี่ยนแปลงเม่ือมีการเปลี่ยนแปลงการปฏิบัติงานท้ังนี้ เพ่ือใหผูปฏิบัติงานไวใชอางอิงมิใหเกิดความผิดพลาดใน
การปฏิบัติงาน 
            
3. วัตถุประสงค 
  1) เพ่ือใหการปฏิบัติงานเปนมาตรฐานเดียวกัน 
  2) เพ่ือใหผูปฏิบัติงานทราบและเขาใจวาควรทําอะไรกอนและหลัง ควรปฏิบัติงานอยางไร 
เม่ือใด กับใคร 
  3) เพ่ือใหการปฏิบัติงานสอดคลองกับนโยบาย วิสัยทัศน ภารกิจ และเปาหมายขององคกร 
  4) เพ่ือใหผูบริหารติดตามงานไดทุกข้ันตอน 
        
4. กลุมเปาหมาย 
  บุคลากรเทศบาลตําบลตะกุด 
  
5. วิธีดําเนินการ 
  1) แตงตั้งคณะทํางานในการจัดทําคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานสําหรับเจาหนาท่ีองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 
  2) กําหนดกรอบเนื้อหาสาระในการจัดทําคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานสําหรับเจาหนาท่ี
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
  3) จัดทําคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานสําหรับเจาหนาท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
เพ่ือใหยึดถือปฏิบัติใหเปนมาตรฐานเดียวกัน โดยใหมีรายละเอียดของการปฏิบัติงาน เชน เปนคูมือปฏิบัติงาน
ภารกิจใด สําหรับเจาหนาท่ีหรือพนักงานตําแหนงใด กําหนดวิธีการข้ันตอนในการปฏิบัติงาน 
  4) ปดประกาศคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานสําหรับเจาหนาท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
เพ่ือใหบุคลากรองคกรปกครองสวนทองถ่ิน และประชาชนทราบ โดยเผยแพรประชาสัมพันธผานสื่อ
อิเล็กทรอนิกส เชน เว็บไซตขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน สื่อออนไลน ฯลฯ 
  5) ติดตามประเมินผลการดําเนินงาน 
  6) รายงานผลการดําเนินการ      
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6. ระยะเวลาดําเนินการ 
  ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 -2570 
 
7. งบประมาณดําเนินการ 
  ไมใชงบประมาณ 
 
8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
  สํานักปลัดเทศบาล  เทศบาลตําบลตะกุด 
 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
  ผลผลิต 
  มีคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานสําหรับเจาหนาท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ทําใหการ
ปฏิบัติงานเปนมาตรฐานเดียวกัน 
  ผลลัพธ 
  ขอรองเรียนเก่ียวกับการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีลดลง 
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2.3.3 มีการกระจายอํานาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการส่ัง อนุญาต อนุมัติ ปฏิบัติราชการแทนหรือการ
ดําเนินการอ่ืนใดของผูมีอํานาจในองคกรปกครองสวนทองถิ่น เพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดตอชุมชนและ
ประชาชน  
 

1.ช่ือโครงการ : มาตรการออกคําส่ังมอบหมายของเทศบาลตําบลตะกุด 
 

2. หลักการและเหตุผล  
  องคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนหนวยงานบริหารราชการองคกรปกครองสวนทองถ่ินรูปแบบ
หนึ่งท่ีมีอํานาจหนาท่ีในการจัดทําบริการสาธารณะใหแกประชาชนในทองถ่ิน ตามอํานาจหนาท่ีขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน พ.ศ. 2542 และหนาท่ีตามกฎหมายอ่ืนท่ีกําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีหนาท่ีตองทําอีก
มากมายในการใหบริการสาธารณะแกประชาชน ท้ังนี้ ผูมารับบริการขององคกรปกครองสวนทองถ่ินนั้น มักจะ
ประสบปญหาดานการอํานวยความสะดวกในการติดตอราชการเนื่องจากภารกิจมีมากมาย ไปรวมอยูกับฝาย
ผูบริหาร ไมมีการกระจายอํานาจ หรือมอบหมายอํานาจหนาท่ีในการสั่งการ อนุมัติ อนุญาต ไปยังหัวหนา
หนวยงาน ระดับสํานัก กอง และฝายตาง ๆ ซ่ึงเปนอุปสรรคอยางยิ่งตอการใหบริการ ทําใหการบริการเกิด
ความลาชา ประชาชนไมไดรับความสะดวกอันอาจเปนสาเหตุหนึ่งของการกระทําการทุจริตประพฤติมิชอบใน
การปฏิบัติราชการของเจาหนาท่ี สงผลใหระบบการใหบริการภาครัฐเสื่อมประสิทธิภาพ 
  เพ่ือใหเปนไปตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 ไดกําหนดอํานาจและหนาท่ีในการจัดระบบบริการสาธารณะขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน โดยใหมีอํานาจและหนาท่ีจัดระบบบริการสาธารณะเพ่ือประโยชนของประชาชนใน
ทองถ่ิน บริหารกิจการในเขตองคกรปกครองสวนทองถ่ิน และภายใตโครงการสรางการบริหารงานขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน มุงหวังใหเกิดความคลองตัวในการปฏิบัติราชการ ประชาชนสามารถเขามามีสวนรวมและ
ตรวจสอบการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินไดมากข้ึน โดยองคกรปกครองสวนทองถ่ินตองนํา
หลักการบริหารจัดการท่ีดีหรือธรรมาภิบาลมาใชในการบริหารงานตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน 
  ดังนั้น เพ่ือใหการบริหารราชการเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี ตอบสนอง
ความตองการของประชาชน ลดข้ันตอนการใหบริการและไมสรางเง่ือนไขข้ันตอนท่ีมีความยุงยาก จึงจําเปนตอง
มีมาตรการออกคําสั่งมอบหมายของเทศบาลตําบลตะกุด 
            
3. วัตถุประสงค 
  1) เพ่ือเปนการลดข้ันตอนการใหบริการประชาชนใหไดรับความสะดวก รวดเร็ว เปนธรรม
ตอบสนองความตองของประชาชน 
  2) เพ่ือใหประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการจากหนวยงาน 
  3) เพ่ือเปนการกระจายอํานาจการตัดสินใจในการสั่ง อนุญาต อนุมัติของผูบริหารทุกระดับ 
  4) เพ่ือปองกันการผูกขาดอํานาจหนาท่ีในการใชดุลพินิจอันอาจเปนเหตุแหงการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในตําแหนงหนาท่ีราชการ 
        
4. กลุมเปาหมาย 
  เทศบาลตําบลตะกุด 
  
5. วิธีดําเนินการ 
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  1) จัดทําคําสั่งมอบหมายงานในการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ตามกฎหมาย ระเบียบ ฯ ขอบังคับ
และหนังสือสั่งการ เชน คําสั่งมอบหมายงานของนายกเทศมนตรี ปลัดเทศบาล และหัวหนาสวนราชการ 
จํานวน 4 ฉบับ นายกเทศมนตรีมอบหมายใหรองนายกเทศมนตรี นายกเทศมนตรีมอบหมายใหปลัดเทศบาล 
รองปลัดเทศบาล และหัวหนาสวนราชการ ปลัดเทศบาลมอบหมายใหรองปลัดเทศบาล ปลัดเทศบาล
มอบหมายใหหัวหนาสวนราชการ เปนตน 
  2) จัดทําหนังสือแจงเวียนใหทุกสวนราชการและผูรับมอบอํานาจใหปฏิบัติราชการแทน
รับทราบและถือปฏิบัติ 
  3) จัดทําประกาศ ประชาสัมพันธใหประชาชนทราบ 
  4) ใหผูรับมอบหมายงานตามคําสั่งรายงานผลการปฏิบัติงานตามคําสั่งท่ีไดรับมอบหมายใน
ทุกเดือน 
       
6. ระยะเวลาดําเนินการ 
  ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 -2570 
 
7. งบประมาณดําเนินการ 
  ไมใชงบประมาณ 
 
8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
  สํานักปลัดเทศบาล  เทศบาลตําบลตะกุด 
 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
  ผลผลิต 
  มีคําสั่งมอบหมายงานใหผูท่ีเก่ียวของปฏิบัติราชการแทน จํานวนไมนอยกวา 4 ฉบับ 
  ผลลัพธ 
  1) ประชาชนผูรับบริการของเทศบาลตําบลตะกุด มีความพึงพอใจตอคุณภาพการใหบริการ
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินไมนอยกวา รอยละ 80 
  2) จํานวนขอรองเรียนการใหบริการ/จํานวนเรื่องรองเรียนทุจริต ลดลง 
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มิติท่ี 3 การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน 
  

3.1 การสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมบริหารกิจการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  
 

3.1.1 การมีสวนรวมในการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น การจัดทํางบประมาณ 
 

1. ช่ือโครงการ : โครงการประชุมประชาคมทองถิ่น  
 

2. หลักการและเหตุผล  
 เทศบาลตําบลตะกุด เห็นความสําคัญของการสงเสริมใหเกิดการมีสวนรวมอยางกวางขวางและเทา
เทียม โดยใหประชาชน กลุมองคกร  ชุมชน เครือขายท้ังภาครัฐและเอกชนไดมีโอกาสแสดงออกถึงศักยภาพ
ความคิดเห็น ความตองการ เปดโอกาสใหภาคประชาชนไดมีสวนรวมในการรับรู รวมกําหนดแนวทางการ
ดําเนินงาน รวมตัดสินใจ รวมติดตาม ตรวจสอบการดําเนินงานของเทศบาลตําบลตะกุด  ดวยการจัดทํา
โครงการจัดเวทีประชาคมข้ึน เพ่ือจะไดมีกระบวนการรับฟงความคิดเห็นของประชาชนในการดําเนินกิจการ
ตามอํานาจหนาท่ีของเทศบาลตําบลตะกุด โดยเฉพาะกรดําเนินกิจการท่ีจะมีผลกระทบตอความเปนอยู และสุข
อานามัยของประชาชนในชุมชน เพ่ือนํามาเปนขอมูลการพัฒนา ปรับปรุง จัดทําแผนชุมชน แผนพัฒนาทองถ่ิน
อยางมีประสิทธิภาพและกอใหเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชนอยางแทจริง  
3. วัตถุประสงค  
 1) เพ่ือจัดใหมีกระบวนการรับฟงความคิดเห็นของประชาชน ท่ีเก่ียวของในการดําเนินกิจการตาม
อํานาจหนาท่ีของเทศบาลตําบลตะกุด  
 2) เพ่ือรับทราบปญหาและความตองการท่ีแทจริงของประชาชน  
 3) เพ่ือเปดโอกาสใหประชาชนไดรวมกระบวนการ รวมคิด รวมทํา รวมแกปญหา และสงเสริมระบอบ
ประชาธิปไตยแบบมีสวนรวม  
 4) เพ่ือนํามาเปนขอมูลการพัฒนา ปรับปรุง จัดทําแผนชุมชน แผนพัฒนาทองถ่ิน อยางมีประสิทธิภาพ 
 5) เพ่ือสงเสริมใหเกิดเครือขายภาคประชาสังคม  
 6) เพ่ือจดเก็บขอมูลพ้ืนฐานท่ีเปนมาตรฐานสามารถนําไปใชประโยชนในการจัดทําแผนชุมชนและ
วางแผนพัฒนาทองถ่ิน  
4. กลุมเปาหมาย  
 ชุมชน/หมูบาน/ตําบล ในพ้ืนท่ีเทศบาลตําบลตะกุด  
5. วิธีการดําเนินการ  
 1) จัดทําคําสั่งมอบหมายหนวยงานท่ีเก่ียวของดําเนินการจัดเวทีประชาคม  
 2) จัดเวทีประชาคม โดยสงเสริมและเปดโอกาสใหประชาชนสามารถแสดงความคิดเห็น หรือเขารวม
ประชุมประชาคม เพ่ือกําหนดทิศทาง นโยบาย หรือแผนพัฒนาทองถ่ินดวยความสมัครใจ ตามวันเวลา  
และสถานท่ีท่ีเหมาะสม สอดคลองกับวิถีชุมชน ไมชี้นํา และครอบคลุมจํานวนประชากรตามสัดสวนทุกพ้ืนท่ี 
อยางเสมอภาค และเทาเทียมกัน  
 3) นําผล/ขอเสนอตางๆ จากการประชาคม/รับฟงความคิดเห็นของประชาชนไปขับเคลื่อนอยางเปน
รูปธรรมผานการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน ขอบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจาย  
 4) ติดตามประเมินผลการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน เสนอผูบริหาร และประกาศใหประชาชนทราบ 
 

6. ระยะเวลาดําเนินการ  
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570  
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7. งบประมาณดําเนินการ 
 จํานวน  40,0000   บาท  
8. ผูรับผิดชอบ  
 เทศบาลตําบลตะกุด  
9. ผลผลิต/ผลลัพธ  
 ผลผลิต 
 มีการจัดประชุมเวทีประชาคมในชุมชน ครอบคลุมประชากรตามสัดสวนทุกพ้ืนท่ี อยางเสมอภาค และ
เทาเทียมกัน 
 ผลลัพธ  
 1) ไดรับทราบปญหาและความตองการท่ีแทจริงของประชาชนในแตละชุมชน  
 2) เกิดเครือขายภาคประชาชน  
 3) มีขอมูลพ้ืนฐานชุมชนท่ีไดมาตรฐานสําหรับใชการวางแผนพัฒนาชุมชนและพัฒนาทองถ่ิน  
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3.1.2 การมีสวนรวมตรวจสอบ และประเมินผลการดําเนินงาน 
 

1. ช่ือโครงการ : สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการบริหารกิจการของเทศบาลตําบลตะกุด  
 

2. หลักการและเหตุผล  
 เทศบาลตําบลตะกุดมีอํานาจหนาท่ีในการจัดทําบริการสาธารณะ ท้ังในเรื่องการจัดหารายได 
และการใชจายเงินและการบริหารงานตางๆตามภารกิจและการจัดทําบริการสาธารณะ การระบุชื่อองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินจะบริหารงานใหมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชน จะตองบริหารงาน
ดวยความซ่ือสัตย สุจริต มีความโปรงใส และสามารถตรวจสอบไดตามหลักธรรมาภิบาล  
 เพ่ือเปนการสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการบริหารกิจการของเทศบาลตําบลตะกุดใหสามารถ
ตอบสนองความตองการของประชาชนไดอยางแทจริง สงเสริมกระบวนการมีสวนรวมในการจัดทําแผนพัฒนา
ทองถ่ิน การจัดทํางบประมาณของเทศบาลตําบลตะกุด และรวมดําเนินโครงการ รวมท้ังติดตามโครงการตาม
แผนพัฒนาทองถ่ินสงผลใหเกิดการบริหารงานใหมีปริทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชนตอไป  
3. วัตถุประสงค  
 1) เพ่ือสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการเสนอขอคิดเห็นในการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินของตน  
 2) เพ่ือสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการติดตามการจัดทําแผน/โครงการตางๆของตน  
 3) เพ่ือสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการติดตามการปฏิบัติราชการ ใหมีความถูกตอง โปรงใส  
 4) เพ่ือสงเสริมใหประชาชนเขาใจบทบาทท่ีตนในการสนับสนุนการขับเคลื่อนโครงการ/กิจกรรม/
มาตรการตามแผนพัฒนาทองถ่ินของตน  

4. กลุมเปาหมาย  
 ประชาชนในพ้ืนท่ีของเทศบาลตําบลตะกุด  
5. วิธีดําเนินการ  
 1) จัดใหประชาชนมีสวนรวมในการจัดทําแผนพัฒนา การจัดทํางบประมาณ ดังนี้  
    1.1) จัดประชุมคณะกรรมการชุมชน เพ่ือคัดเลือกผูแทนประชาคม ในการเปนคณะกรรมการจัดทํา
แผนพัฒนาทองถ่ิน โดยสงเสริม/เปดโอกาสใหประชาชนท่ีมีคุณวุฒิ/วัยวุฒิ เหมาะสม หรือผูมีสวนไดเสียไดเขา
รวมเปนคณะกรรมการ/คณะทํางานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในจํานวนสัดสวนท่ีมีผลตอการตัดสินใจใน
การบริหารโครงการ/กิจกรรมตางๆ โดยใหคณะกรรมการฯ มีอํานาจหนาท่ี ดังนี้  
     - การมีสวนรวมในการจัดทําแผนงาน / โครงการ  
  - การมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นการปฏิบัติราชการ  
  - การมีสวนรวมดําเนินการตามโครงการ  
    1.2) จัดทํารางแผนพัฒนาทองถ่ิน 
    1.3) เผยแพร รางแผนพัฒนาทองถ่ิน ใหประชาชนในแตละชุมชน เสนอขอคิดเห็น ในการปรับปรุง
การจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน  
    1.4) หนวยงานท่ีเก่ียวของปรับปรุงแผนพัฒนาทองถ่ิน ใหสอดรับกับความตองการของประชาชน 
    1.5) เสนอแผนพัฒนาทองถ่ิน ตามข้ันตอนตอไป  
    1.6) เผยแพรแผนพัฒนาทองถ่ิน ตอสาธารณชน  
    1.7) รายงานผลการดําเนินการตามแผนพัฒนาทองถ่ิน ตอคณะกรรมการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน 
ผูบริหารและสาธารณชน ทราบ เพ่ือเปนขอมูลในการปรับปรุงแผนพัฒนาทองถ่ินตอไป  
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 2) จัดใหมี/ปรับปรุงประกาศสภาทองถ่ิน เรื่อง ระเบียบวาดวยการใหประชาชนเขาฟงการประชุมการ
ปรึกษาของสภาทองถ่ินตามระเบียบฯ ใหมีความเหมาะสมกับบริบทแตละพ้ืนท่ี รวมท้ังประชาสัมพันธเก่ียวกับ
วันเวลาท่ีกําหนดการประชุมสภาทองถ่ิน  
6. ระยะเวลาดําเนินการ  
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570  
7. งบประมาณดําเนินการ  
 ไมใชงบประมาณ 
8. ผูรับผิดชอบโครงการ  
 สํานักปลัดเทศบาล  
9. ผลผลิต / ผลลัพธ  
 ผลผลิต 
 1) มีการจัดเวทีใหประชาชนมีสวนรวมในการเสนอขอคิดเห็นในการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน  
และชองทางใหประชาชนสามารถติดตามการจัดทําแผน/โครงการตางๆ  
 2) เทศบาลตําบลตะกุด มีการแตงตั้งภาคประชาชนรวมเปนกรรมการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน 
 ผลลัพธ  
 เกิดการมีสวนรวมของประชาชนในการดําเนินการดานตางๆ ตามภารกิจองคกรปกครองสวนทองถ่ิน
เพ่ิมข้ึน 
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3.1.2 การมีสวนรวมตรวจสอบ และการประเมินผลการดําเนินงาน 
 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมการการประเมินผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลตําบลตะกุด  
 

2. หลักการและเหตุผล  
 ดวยกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินกําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินตองดําเนินการประเมินผล
การปฏิบัติราชการ ซ่ึงเปนกระบวนการวัดผลการบริหารและปฏิบัติราชการวาสัมฤทธิ์ผลตามเปาหมายหรือไม 
ตลอดจนเปนการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน เพ่ือนําผลท่ีไดจากการประเมิน
มาใชในการปรับปรุง แกไขสงเสริม พัฒนา ขยายหรือยุติการดําเนินภารกิจตางๆ ตอไป  
 เพ่ือใหการประเมินผลการปฏิบัติราชการองคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีการขับเคลื่อนอยางเปน
รูปธรรมซ่ึงจะสงเสริมใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีมาตรฐานในการปฏิบัติราชการ ลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
และการอํานวยความสะดวกและการตอบสนองความตองการของประชาชน เพ่ือประโยชนสุขของประชาชน
โดยวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี และสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการบริหารกิจการขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน จึงดําเนินการจัดกิจกรรมมาประเมินผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลตําบลตะกุด  
3. วัตถุประสงค  
 1) เพ่ือสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการ และรวม
ปรับปรุงแกไข โครงการตางๆ ในแผนพัฒนาทองถ่ิน  
 2) เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารงานเทศบาลตําบลตะกุด ใหเกิดความโปรงใสตรวจสอบได  
 3) เพ่ือเปนการเฝาระวังการทุจริตในการบริหารจัดการภารกิจของเทศบาลตําบลตะกุด  
4. กลุมเปาหมาย  
 ประชาชนในพ้ืนท่ีของเทศบาลตําบลตะกุด  
5. วิธีดําเนินการ  
 1) ประสานกับหนวยงานราชการและหนวยงานท่ีเก่ียวของเพ่ือรวบรวมขอมูล  
 2) จัดทําโครงการและขออนุมัติโครงการ  
 3) จัดทําประกาศประชาสัมพันธการดําเนินโครงการ  
 4) จัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา 
    (1) ผูแทนชุมชนองคกรภาคประชาชน ภาคเอกชน   2 คน  
    (2) ผูแทนสมาชิกสภา     2 คน 
    (3) ผูทรงคุณวุฒิ      2 คน 
    (4) ปลัด (อบจ./เทศบาล/อบต.)    เปนกรรมการและเลขานุการ  
    (5) หัวหนาสํานักปลัด      เปนผูชวยเลขานุการ  
    (6) หัวหนาฝายบริหารงานท่ัวไป    เปนผูชวยเลขานุการ  
ใหคณะกรรมการฯ ดําเนินการดังนี้  
  (1) ประเมินผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลตําบลตะกุด ตามหลักเกณฑและวิธีการบริหาร
กิจการบานเมืองท่ีดี  
  (2) ประเมินผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลตําบลตะกุด ปละ 2 ครั้งเปนอยางนอยแลว
เสนอการประเมินใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินทราบ เพ่ือนําผลท่ีไดจากการประเมินมาใชในการปรับปรุง
แกไข สงเสริม พัฒนา ขยายหรือยุติการดําเนินภารกิจตางๆ ของเทศบาลตําบลตะกุด  
   (3) จัดทําแบบประเมินผลและแบบรายงานผลการประเมินการปฏิบัติราชการของเทศบาล
ตําบลตะกุด สําหรับผลการปฏิบัติราชการประจําป  
  (4) ดําเนินการเรื่องอ่ืนๆ ตามท่ีเทศบาลตําบลตะกุดมอบหมาย  
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 5) ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผน  
 6) ดําเนินการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา  
 7) รายงานผลและเสนอความเห็นจากการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถ่ิน เพ่ือให
ผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน และคณะพัฒนาทองถ่ิน  
 8) ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ินทราบ  
 9) เผยแพรการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินใหประชาชนทราบ ผานชองทางท่ี
หลากหลาย เชน เว็บไซตองคกรปกครองสวนทองถ่ิน สื่อออนไลน เสียงตามสาย บอรดประชาสัมพันธ ฯลฯ  
 10) รายงานผลการดําเนินการ  
6. ระยะเวลาดําเนินการ  
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
7. งบประมาณดําเนินการ  
 ไมใชงบประมาณ 
8. ผูรับผิดชอบโครงการ  
 สํานักปลัดเทศบาลตําบลตะกุด  
9. ผลผลิต / ผลลัพธ  
 ผลผลิต  
 1) มีการแตงตั้งภาคประชาชนรวมเปนคณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา  
 2) ประชาชนไดมีสวนรวมในการติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการ และรวมปรับปรุงแกไข
โครงการตางๆในแผนพัฒนาทองถ่ิน  
 ผลลัพธ 
 ประชาชนมีสวนรวมในการบรหิารกิจการของเทศบาลตําบลตะกุด  
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3.2 การรับฟงความคิดเห็น การรับ และตอบสนองเรื่องรองเรียน/รองทุกข 
 

3.2.1 มีกระบวนการรับฟงความคิดเห็นของประชาชน ในการดําเนนิกิจการตามอํานาจหนาท่ีขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น โดยเฉพาะการดําเนินกิจการท่ีมีผลกระทบตอความเปนอยูและสุขอนามัยของ
ประชาชนในทองถิ่น 

 

3.2.2 มีระบบและชองทางใหประชาชนในทองถิ่นสามารถรองเรียน/รองทุกขผานชองทางท่ีหลากหลาย 
 

3.2.3 มีรายงานหรือแจงเปนลายลักษณอักษรใหประชาชนผูรองเรียน/รองทุกขไดทราบถึงการไดรับเรื่อง 
ระยะเวลา และผลการดําเนินการเกี่ยวกับการรองเรียน/รองทุกข 
 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนของเทศบาลตําบลตะกุด  
 

2. หลักการและเหตุผล  
 เทศบาลตําบลตะกุด เห็นความสําคัญในการรับฟงความคิดเห็น การตอบสนองเรื่องราวรองทุกขและ
เรื่องรองเรียนของประชาชน เพ่ือเปนขอมูลในการนํามาพัฒนา ปรับปรุงการดําเนินงานบริการสาธารณะและ
การบริหารราชการของหนวยงานใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  โปรงใส จึงไดจัดทํามาตรการ
จัดการเรื่องราวรองทุกข /รองเรียนข้ึน เพ่ือกํากับติดตามในการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินใหสามารถตอบสนองความตองการหรือแกไขปญหาความเดือดรอนใหแกประชาชน 
รวมท้ังพัฒนาปรับปรุงข้ันตอนชองทางการรองเรียน กระบวนการจัดการแกไขปญหาชองทางการติดตามผล 
และการแจงผลการดําเนินการเรื่องรองทุกข และเรื่องรองเรียนตางๆใหมีความรวดเร็ว เปนธรรม สะดวกและ
เหมาะสมรวมท้ังจัดใหมีการประชาสัมพันธเผยแพรกระบวนการรองเรียนและข้ันตอนใหประชาชนรับทราบ
อยางท่ัวถึง  
3. วัตถุประสงค  
 1) เพ่ือกํากับติดตามการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนของเทศบาลตําบลตะกุด ใหสามารถ
ตอบสนองความตองการหรือแกปญหาความเดือดรอนใหแกประชาชนไดอยางเหมาะสม  
 2) พัฒนาปรับปรุงข้ันตอน ชองทางการรองเรียน กระบวนการจัดการแกไขปญหา ชองทางการติดตาม
ผลและการแจงผลการดําเนินการเรื่องรองทุกขและเรื่องรองเรียนตางๆ ใหมีความรวดเร็ว สะดวกและเหมาะสม  
4. กลุมเปาหมาย  
 เทศบาลตําบลตะกุด  
5. วิธีดําเนินการ  
 1) จัดตั้งคณะทํางานมาตรการจัดเรื่องราวรองทุกข / รองเรียน ของเทศบาลตําบลตะกุด  
 2) ประชุมคณะทํางานฯ มาตรการจัดเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนของเทศบาลตําบลตะกุดเพ่ือกํากับ
ติดตามการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียน ใหสามารถตอบสนองความตองการหรือแกไขปญหาความ
เดือดรอนใหแกประชาชนไดอยางเหมาะสม รวดเร็ว และสะดวก   
 3) คณะทํางานฯ กําหนดมาตรการในการกํากับติดตามหนวยงานท่ีเก่ียวของ ดังนี้  
    3.1) การจัดการเรื่องรองเรียนท่ัวไป 
     - กําหนดใหมีการจัดตั้ง/ปรับปรุงศูนยเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนของเทศบาลตําบลตะกุด  
  - กํากับติดตามใหหนวยงานท่ีเก่ียวของใหมีการจัดประชาสัมพันธเผยแพรกระบวนการ
รองเรียนและข้ันตอนใหประชาชนรับทราบอยางท่ัวถึง  
  - กําหนดใหเจาหนาท่ี/หนวยงานผูรับผิดชอบอยางชัดเจน  
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  - กําหนดใหมีการพัฒนาปรับปรุงข้ันตอน ชองทางการรองเรียน กระบวนการจัดการแกไข
ปญหาชองทางการติดตามผล และการแจงผลการดําเนินการเรื่องรองทุกขและเรื่องรองเรียนตางๆ  
  - กําหนดใหหนวยงานท่ีรับผิดชอบเรื่องรองเรียน/รองทุกข ดําเนินการแกไขเรื่องรองเรียน
อยางเหมาสมภายใน 15 วัน ตองชี้แจงใหผูรองเรียนทราบ  
  - กําหนดใหหนวยงานท่ีรับผิดชอบเรื่องรองเรียน/ รองทุกข มีการแจงผลการดําเนินการหรือ
ความกาวหนาผลเรื่องรองเรียนใหผูรองเรียนทราบ รวมท้ังมีชองทางในการติดตามเรื่องรองเรียนใหผูรองเรียน
สามารถติดตามผลไดดวยตัวเอง  
    3.2) การจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต และประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีของหนวยงาน 
  - จัดทําคูมือหรือแนวทางดําเนินการตอเรื่องรองเรียนท่ีเก่ียวของกับการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของเจาหนาท่ีของหนวยงาน โดยคูมือดังกลาวแสดงรายละเอียด รายละเอียดวิธีการท่ีบุคคลภายนอกจะทํา
การรองเรียนรายละเอียดข้ันตอนหรือวิธีการในการจัดการตอเรื่องรองเรียน สวนงานท่ีรับผิดชอบระยะเวลา
ดําเนินการ เปนตน 
  - กําหนดใหมีเจาหนาท่ีรับผิดชอบอยางชัดเจน  
  - กําหนดชองทางท่ีบุคคลภายนอกสามารถแจงเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติ
มิชอบของเจาหนาท่ีของหนวยงานผานทางชองทางออนไลน โดยแยกตางหากจากชองทางท่ัวไป เพ่ือเปนการ
คุมครองขอมูลของผูแจงเบาะแส  
  - จัดทําขอมูลสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีของหนวยงาน 
  - จัดทําขอมูลความกาวหนาการจัดการเรื่องรองเรียน เชน จํานวนเรื่อง เรื่องท่ีดําเนินการแลว
เสร็จ เรื่องท่ีอยูระหวางดําเนินการ ฯลฯ  
 4) จัดทําคูมือปฏิบัติงานเก่ียวกับการรับเรื่องรองเรียน รองทุกข และคูมือแนวทางการจัดการตอเรื่อง
รองเรียนการทุจริตแนวทางดําเนินการตอเรื่องรองเรียนท่ีเก่ียวของกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจาหนาท่ีของหนวยงานเพ่ือใชเปนแนวทางปฏิบัติใหมีประสิทธิภาพเปนมาตรฐานเดียวกัน  
 5) ประกาศ/ประชาสัมพันธมาตรการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนของเทศบาลตําบลตะกุดใหทุก
หนวยรับทราบ และเปดเผยตอสาธารณชน  
 6) จัดทําฐานขอมูลเรื่องรองเรียน มีการวิเคราะหและกําหนดแนวทางในการปองกันและแกไขไมให
เกิดปญหาในลักษณะเดิมข้ึนอีก  
 7) รายงานสรุปผลการดําเนินการเรื่องรองเรียน พรอมระบุปญหาอุปสรรคและแนวทางแกไข และ
เผยแพรใหสาธารณชนทราบ 
 8) คณะทํางานฯ กํากับติดตามหนวยงานท่ีเก่ียวของใหดําเนินการตามมาตรการ  
 9) ประเมินความพึงพอใจของประชาชนผูใชบริการ  
 10) รายงานสรุปผลการดําเนินการเรื่องรองเรียน พรอมปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข  
ใหผูบริหารรับทราบ และเผยแพรใหสาธารณชนทราบ  
6. ระยะเวลาดําเนินการ  
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570  
7. งบประมาณดําเนินการ  
   ไมใชงบประมาณ 
8. ผูรับผิดชอบ  
 เทศบาลตําบลตะกุด  
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9. ผลผลิต/ผลลัพธ  
 ผลผลิต  
 1) มีศูนยหรือหนวยรับเรื่องราวรองเรียน/รองทุกข  
 2) มีการแตงตั้งเจาหนาท่ี/หนวยงานท่ีรับผิดชอบรับเรื่องรองเรียน/รองทุกข  
 3) มีการเผยแพรประชาสัมพันธใหประชาชนทราบชองทางในการรองทุกข/รองเรียน และกระบวนการ
ข้ันตอนเรื่องรองเรียน  
 4) มีการแจงผลการดําเนินการหรือความกาวหนา ผลเรื่องรองเรียน ใหผูรองเรียนทราบรวมท้ังมี
ชองทางในการติดตามเรื่องรองเรียนใหผูรองเรียนสามารถติดตามผลไดดวยตนเอง  
 5) มีการกํากับติดตามการจัดเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนของเทศบาลตําบลตะกุด ใหสามารถ
ตอบสนอง ความตองการหรือแกไขปญหาความเดือดรอนใหแกประชาชนไดอยางเหมาะสมตามมาตรการท่ี
กําหนดไว 
 ผลลัพธ  
 ประชาชนเกิดความพึงพอใจตอการดําเนินการเรื่องรองทุกข/รองเรียนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
ไมต่ํากวารอยละ 80  
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3.3 สงเสริมการมีสวนรวมของภาคประชาชน และบูรณาการทุกภาคสวนเพ่ือตอตานการทุจริต 
3.3.3 สงเสริมใหมีเครือขายภาคประชาชน/องคกรชุมชน ในการปองกันตรวจสอบและตอตานการทุจริต 
1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมบูรณาการทุกภาคสวนเพ่ือตอตานการทุจริต  
2. หลักการและเหตุผล  
 ปญหาการทุจริตเปนปญหาท่ีสงผลกระทบตอระบบเศรษฐกิจ สังคม และความม่ันคงของประเทศ 
กระบวนการแกไขปญหาดังกลาวใหสัมฤทธิผลอยางมีประสิทธิภาพ จึงจําเปนตองอาศัยความรวมมือ 
จากทุกภาคสวนในการท่ีจะปองกันและปราบปรามการทุจริตอยางจริงจังและตอเนื่อง สงเสริมการมีสวนรวม
ของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทุจริต  
 การจะแกไขปญหาการทุจริตไดบรรลุผลตองเกิดจากการบูรณาการทุกภาคสวนใหมีสวนรวมในการ
ปองกันการทุจริตรวมรับผิดชอบตอปญหาการทุจริต เทศบาลตําบลตะกุดจึงไดจัดทํากิจกรรมบูรณาการทุกภาค
สวนเพ่ือตอตานการทุจริตเพ่ือรวมสรางกลไกใหทุกภาคสวนรวมกันสงเสริม สนับสนุน และสรางคานิยมในการ
ตอตานการทุจริต จนเกิดเครือขายและความรวมมือในการตอตานการทุจริตอยางเขมแข็งตอไป  
3. วัตถุประสงค  
 1) เพ่ือสรางกลไกในการบูรณาการทุกภาคสวนไดรวมกันสงเสริม สนับสนุน และสรางคานิยมในการ
ตอตานการทุจริต 
 2) เพ่ือพัฒนาเครือขายและสรางความรวมมือกับทุกภาคสวนในการตอตานการทุจริตอยางเขมแข็ง 
4. กลุมเปาหมาย  
 ภาครัฐ ภาคเอกชน ภาครัฐวิสาหกิจ สถานศึกษา และภาคประชาชนในเขตเทศบาลตําบลตะกุด  
5. วิธีดําเนินงาน  
 1)จัดตั้งคณะทํางานเพ่ือบูรณาการทุกภาคสวนเพ่ือตอตานการทุจริต จากภาครัฐ ภาคเอกชน  
ภาครัฐวิสาหกิจสถานศึกษา และภาคประชาชนในเขตเทศบาลตําบลตะกุด  
 2) กําหนดแนวทาง หรือแผนงานในการบูรณาการเพ่ือตอตานการทุจริต รวมกับภาครัฐ ภาคเอกชน
ภาครัฐวิสาหกิจ สถานศึกษา และและภาคประชาชนในเขตเทศบาลตําบลตะกุด  
 3) หนวยงานบูรณาการตอตานการทุจริตจัดกิจกรรมเพ่ือสงเสริม สนับสนุน และสรางคานิยมในการ
ตอตานทุจริตใหบุคลากรในหนวยงานของตน และประชาชน  
 4) หนวยงานบูรณาการตอตานการทุจริต สงเสริม และสนับสนุนกันและกันในการขับเคลื่อนตาม
แนวทางแผนงานกิจกรรมในการบูรณาการเพ่ือตอตานการทุจริต  
 5) สรุปรายงานตอผูบริหาร และเผยแพรรายงานผลตอสาธารณชน  

6. ระยะเวลาดําเนินการ  
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570  
7. งบประมาณดําเนินการ  
 ไมใชงบประมาณ 
8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 เทศบาลตําบลตะกุด  
9. ผลผลิต/ผลลัพธ  
 ผลผลิต  
 เกิดเครือขายและความรวมมือกับทุกภาคสวนในการตอตานการทุจริต อยางนอย 1 เครือขาย  
 ผลลัพธ 
 มีการบูรณาการทุกภาคสวนเพ่ือสงเสริม สนับสนุน และสรางคานิยมในการตอตานทุจริต  
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มิติท่ี 4 การยกระดับกลไกการตรวจสอบการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  
 

4.1 การจัดวางระบบตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน และการบริหารความเส่ียงการทุจริต  
 

4.1.1 มีการจัดทําและรายงานการจัดทําระบบตรวจสอบภายใน  
 

1. ช่ือโครงการ : โครงการจัดทําแผนการตรวจสอบภายในประจําป  
 

2. หลักการและเหตุผล  
 การตรวจสอบภายในเปนหลักประกันขององคกรในดานการประเมินประสิทธิผลและประสิทธิภาพของ
ระบบการควบคุมภายในท่ีเหมาะสมท้ังในดานการเงินและการบริหารงาน เพ่ือสงเสริมการปฏิบัติงานใหบรรลุ
วัตถุประสงคและเปาหมายขององคกร โดยการเสนอรายงานการตรวจสอบภายในเก่ียวกับกิจกรรมการเพ่ิม
มูลคาขององคกร รวมท้ังการเปนผูใหคําปรึกษากับฝายบริหารในการปรับปรุงประสิทธิภาพการทํางานเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิผลและดูแลใหมีการใชทรัพยากรอยางประหยัดและคุมคา อีกท้ังยังชวยปองกันหรือลดความเสี่ยงจาก
การดําเนินงานผิดพลาดและลดความเสียหายท่ีอาจเกิดข้ึน ซ่ึงการตรวจสอบภายในนั้นยังถือเปนสวนประกอบ
สําคัญท่ีแทรกอยูในการปฏิบัติงานตามปกติซ่ึงจะตองมีการกระทําอยางเปนข้ันตอนท่ีถูกตองตามระเบียบ และ
กฎหมายท่ีกําหนด โดยผูบริหารสามารถนําแผนการตรวจสอบภายในมาใชโดยรวมเปนสวนหนึ่งของกระบวน
การบริหาร เพ่ือจะชวยใหสามารถบรรลุวัตถุประสงคของการดําเนินงานไดอยางถูกตอง และยังเปนแนวทางใน
การปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพอีกดวย ดังนั้น การจัดทําแผนการตรวจสอบภายในอยางมีมาตรฐานประกอบ
กับมีระเบียบขอบังคับ ตลอดจนกฎหมายตางๆท่ีเก่ียวของจะทําใหการปฏิบัติงานของเทศบาลตําบลตะกุด 
เปนไปอยางถูกตองและเปนไปตามวัตถุประสงคของทางราชการ  

3. วัตถุประสงค  
 1) เพ่ือสงเสริมใหเกิดกระบวนการกํากับดูแลท่ีดี และความโปรงใสในการปฏิบัติงาน ปองกันการ
ประพฤติมิชอบหรือการทุจริต และเปนการลดความเสี่ยงท่ีอาจเกิดข้ึนจนทําใหดําเนินงานไมบรรลุวัตถุประสงค  
 2) เพ่ือเปนมาตรการถวงดุลแหงอํานาจ (Check and Balance) สงเสริมใหเกิดการจัดสรรการใช
ทรัพยากรขององคกรเปนไปอยางเหมาะสมตามลําดับความสําคัญ เพ่ือใหไดผลงานท่ีเปนประโยชนสูงสุดตอ
องคกร  
 3) เพ่ือนําผลการตรวจสอบภายในไปใชในการปรับปรุงใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการ
ปฏิบัติงานและปองกันการทุจริต ลดโอกาสความรายแรงและความเสี่ยงท่ีจะเกิดข้ึนรวมท้ังเพ่ือเพ่ิมโอกาสของ
ความสําเร็จของงาน  

4. กลุมเปาหมาย 
 บุคลากรในเทศบาลตําบลตะกุด  
5. วิธีการดําเนินการ  
 1) จัดทําแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน โดยกําหนดใหมีหนวยงานหรือเจาหนาท่ีท่ีรับผิดชอบและให
มีความเปนอิสระในการปฏิบัติหนาท่ี  
 2) สอบทานความถูกตองและเชื่อถือไดของขอมูลและตัวเลขตางๆ ดวยเทคนิค และวิธีการตรวจสอบท่ี
ยอมรับโดยท่ัวไป ปริมาณมากนอยตามความจําเปนและเหมาะสม โดยคํานึงถึงประสิทธิภาพของระบบการ
ควบคุมภายในและความสําคัญของเรื่องท่ีตรวจสอบ รวมท้ังวิเคราะหและประเมินการบริหารและการ
ปฏิบัติงานของหนวยรับตรวจ 
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 3) สอบทานการปฏิบัติงานเก่ียวกับการบริหารงบประมาณ การเงิน การพัสดุและทรัพยสิน  รวมท้ัง
การบริหารงานดานอ่ืนๆ ของเทศบาลตําบลตะกุด ใหเปนไปตามนโยบาย  กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ คําสั่ง 
และมติคณะรัฐมนตรี ตลอดจนการตรวจสอบระบบการดูแลรักษา และความปลอดภัยของทรัพยสิน   
และการใชทรัพยากรทุกประเภทวาเปนไปโดยมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และประหยัด  
 4) สอบทานระบบการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน และ/หรือ ระเบียบ ขอบังคับ คําสั่งท่ีทางราชการ
กําหนดเพ่ือใหม่ันใจไดวาสามารถนําไปสูการปฏิบัติงานตรงตามวัตถุประสงคและสอดคลองกับนโยบาย  
 5) รายงานผลการตรวจสอบภายในและติดตามประเมินผลตอผูบริหารเพ่ือนําขอมูลไปใชในการ
ปรับปรุงประสิทธิภาพการทํางาน ลดโอกาสความรายแรงและความเสี่ยงท่ีอาจเกิดข้ึน และปองกันการทุจริต
รวมท้ังเพ่ือเพ่ิมโอกาสของความสําเร็จของงาน และเปดเผยรายงานตอสาธารณชน  
6. ระยะเวลาการดําเนินการ  
 ปงบประมาณ 2566 – 2570  
7. งบประมาณ  
 ไมใชงบประมาณ 
8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 หนวยงานตรวจสอบภายใน เทศบาลตําบลตะกุด  
9. ผลผลิต / ผลลัพธ  
 ผลผลิต 
 1) มีหนวยงานตรวจสอบภายใน/เจาหนาท่ีปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ท่ีมีความเปนอิสระในการ
ปฏิบัติหนาท่ี 
 2) มีแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน  
 ผลลัพธ 
 1) มีการนําผลการตรวจสอบภายในไปปรับปรุงเพ่ือใหการปองกันการทุจริตมีประสิทธิภาพ  
 2) บุคลากรมีความเขาใจและปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ อยางเครงครัด โดยมุงผลสัมฤทธิ์
ของงาน 
 3) การทุจริตในองคกรปกครองสวนทองถ่ินลดลงรอยละ 5  
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4.1.2 กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 
 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน  
 

2. หลักการและเหตุผล 
 ระบบการควบคุมภายในเปนกลไกท่ีสําคัญและเปนเครื่องมือในการบริหารงานในหนวยงาน 
ไมวาจะเปนในภาครัฐหรือเอกชนท้ังขนาดเล็กและขนาดใหญระบบการควบคุมภายในจะชวยควบคุม 
หรือลดความเสี่ยงของหนวยงานใหอยูในระดับท่ียอมรับไดซ่ึงจะทําใหปฏิบัติงานและการจัดการของหนวยงาน
บรรลุตามวัตถุประสงค ในอดีตท่ีผานมาการบริหารงานของหนวยงานภาครัฐ ไดมีการควบคุมภายใน 
ตามท่ีกระทรวงการคลังประกาศใหใชเปนเรื่องๆไปซ่ึงอาจอยูในรูปของกฎหมาย ระเบียบ ระบบบัญชี หนังสือ
สั่งการ และหนังสือตอบขอหารือตางๆ โดยสวนใหญจะเนนไปท่ีการควบคุมดานการเงินและบัญชีและการ
ปฏิบัติใหถูกตองตามระเบียบหรือกฎเกณฑท่ีทางราชการกําหนดไวซ่ึงไมครอบคลุมถึงการจัดการดานอ่ืนๆ 
นอกเหนือจากดานการเงินและบัญชีในหนวยงาน จึงไมสามารถสะทอนภาพถึงผลการดําเนินงานในภาพรวม
ของหนวยงานได ระบบการควบคุมภายในท่ีดี ควรเปนระบบการควบคุมท่ีครอบคลุมงานทุกดานและสามารถ
สะทอนภาพใหเห็นเปนองครวมของหนวยงานนั้นๆ วามีการดําเนินงานท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
หรือไมเพียงใด การท่ีระบบการควบคุมภายในของรัฐยังไมครอบคลุมงานทุกระบบงาน อาจเปนชองทางรั่วไหล
ทําใหเกิดความเสียหายในหนวยงานและการดําเนินงานไมสัมฤทธิ์ผล ท้ังนี้ สาเหตุสวนหนึ่งอาจเกิดจากการ
กําหนดหนาท่ีและมอบหมายงานในหนวยงานไมเหมาะสม การมอบหมายการปฏิบัติงานท้ังกระบวนการ 
และบุคคลใดบุคคลหนึ่งเพียงคนเดียว การควบคุมสอบทานและการตรวจสอบยังไมมีประสิทธิภาพเพียงพอ
ตลอดจนขาดการประเมินและการบริหารความเสี่ยง การควบคุมภายในของหนวยงานท่ีกําหนดข้ึนและพัฒนา
ใหระบบการควบคุมภายในดังกลาวทันสมัยอยูเสมอ  
 เพ่ือใหองคกรมีแนวทางในการกําหนดระบบการควบคุมภายในใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
และเหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหนวยงาน จึงไดกําหนดกิจกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในข้ึน  

3. วัตถุประสงค 
 1) เพ่ือใหการปฏิบัติงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทําใหการใชทรัพยากรเปนไป
อยางประหยัดและคุมคา โดยลดข้ันตอนการปฏิบัติงานท่ีซํ้าซอนหรือไมจําเปน ลดความสี่ยงหรือผลเสียหาย
ดานการเงินหรือดานอ่ืนๆ ท่ีอาจมีข้ึน  
 2) เพ่ือใหมีขอมูลและรายงานทางการเงินท่ีถูกตองครบถวนและเชื่อถือไดสรางความม่ันใจใหแก
ผูบริหารในการตัดสินใจเก่ียวกับการบริหารและการปฏิบัติงาน และบุคคลภายนอกท่ีเก่ียวของ  
 3) เพ่ือใหบุคลากรมีการปฏิบัติตามนโยบาย กฎหมาย เง่ือนไขสัญญา ขอตกลง ระเบียบขอบังคับตางๆ 
ของหนวยงานอยางถูกตองและครบถวน  
 4) เพ่ือใหการควบคุมภายในของเทศบาลตําบลตะกุดเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับการ
ปฏิบัติงานในหนวยงานอีกท้ังยังเปนการควบคุมหรือลดความเสี่ยงของหนวยงานใหอยูในระดับท่ียอมรับไดซ่ึง
จะทําใหการปฏิบัติงานและการจัดงานของหนวยงานบรรลุตามวัตถุประสงค 
4. กลุมเปาหมาย  
 บุคลากรของเทศบาลตําบลตะกุด  
5. วิธีดําเนินการ  
 1) แตงตั้งคณะกรรมการประเมินผลการควบคุมภายในตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวย
มาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ขอ 5  
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 2) จัดทํารายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐาน
และหลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ขอ 8 ประกอบดวย  
    (1) การรับรองวาการควบคุมภายในหนวยงานเปนไปตามมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติท่ี
กระทรวงการคลังกําหนด (หนังสือรับรองการควบคุมภายใน : ปค.1/ปค.2/ปค.3) 
    (2) การประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน (รายงานการประเมินองคประกอบของการ
ควบคุมภายใน : ปค.5)  
    (3) การประเมินผลการควบคุมภายในของภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้งหนวยงาน (รายงานการ
ประเมินผลการควบคุมใน : ปค.5)  
    (4) ความเห็นของผูตรวจสอบภายในเก่ียวกับการสอบทานการควบคุมภายในของหนวยงาน 
(รายงานการสอบทานการประเมินผลการควบคุมภายในของผูตรวจสอบภายใน : ปค.6)  
 3) เสนอรายงานผลการควบคุมภายในตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและ
หลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ขอ 9  
 4) นําผลการประเมินไปปรับปรุงงานและระบบควบคุมภายใน เพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพมากข้ึน  
 5) เผยแพรรายงานการควบคุมภายในใหสาธารณชนไดทราบ ณ ท่ีทําการ และเว็บไซตของหนวยงาน
และสื่อสังคมออนไลน ของหนวยงาน  
6. ระยะเวลาดําเนินการ  
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570  
7. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ  
8. ผูรับผิดชอบโครงการ  
 เทศบาลตําบลตะกุด  
9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
 ผลผลิต  
 1) มีรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและ
หลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2561  
 2) สรุปขอมูลผลการควบคุมภายในและจัดทําแผนปรับปรุงงานใหมีประสิทธิภาพในการปองกันการ
ทุจริตโดยกิจกรรมการควบคุมภายในรอยละ 80 ไดดําเนินการแกไข  
 ผลลัพธ   
 1) ระดับความพึงพอใจของผูท่ีเก่ียวของในการจัดทํารายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน  
(รอยละ 80 ในระดับมาก)  
 2) การเผยแพรรายงานการควบคุมภายในใหสาธารณชนไดทราบ สงผลใหการปฏิบัติราชการของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีความโปรงใส  
 3) การทุจริตเทศบาลตําบลตะกุดลดลงรอยละ 5  
 
 
 
 
 
 
 



๗๖ 
 

4.1.3 มีการจัดใหมีกระบวนการบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต 
 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริตของเทศบาลตําบลตะกุด  
 

2. หลักการและเหตุผล  
 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ประเด็นท่ี (21) การตอตานการทุจริต 
และประพฤติมิชอบกําหนดเปาหมายไววา ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยกําหนดตัวชีวัด
ไววา ในป พ.ศ.2580 ประเทศไทยตองมีคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perception index-
CPI) อยูในอันดับ 1 ใน 20 และ/หรือไดคะแนนไมต่ํากวา 73 คะแนน นอกจากนี้ ยังไดนําผลการประเมิน ITA  
ไปกําหนดตัวชี้วัดและคาเปาหมายไววาหนวยงานท่ีเขารวมการประเมิน ITA ท้ังหมด (รอยละ 100) ตองได
คะแนน 90 คะแนนข้ึนไป โดยในระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566 – 2570) ไดกําหนดตัวชี้วัดไววา ในป พ.ศ. 2570 
ประเทศไทตองมีคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perception index-CPI) อยูในอันดับ 1 ใน 43  
และ/หรือไดคะแนนไมต่ํากวา 57 คะแนนข้ึนไป ซ่ึงไดกําหนดแผนปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบโดย
กําหนดใหการปรับ “ระบบ” เพ่ือลดจํานวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหนวยงานภาครัฐเปนแนวทางหนึ่ง
ในการพัฒนาเพ่ือนําไปสูเปาหมาย “ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ” 
 องคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนหนวยท่ีมีความสําคัญยิ่ งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ   
เปนหนวยงานของรัฐภายใตโครงสรางการจัดระเบียบบริหารราชการตามหลักการกระจายอํานาจการปกครอง 
ท่ีมุงเนนการกระจายอํานาจจากสวนกลางลงสูทองถ่ินและเปนกลไกหนึ่งในการสงเสริมการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตย เปนหนวยงานหลักในการจัดทําบริการสาธารณะและกิจการสาธารณะเพ่ือประโยชนของ
ประชาชนในทองถ่ิน ถือเปนกลไกสําคัญในการพัฒนาทองถ่ินซ่ึงนําไปสูการพัฒนาท่ัวท้ังประเทศ  
 ดังนั้น เทศบาลตําบลตะกุด จึงไดเล็งเห็นถึงความสําคัญในการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
ในระดับทองถ่ินเอง จึงกําหนดดําเนินมาตรการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตของเทศบาลตําบลตะกุด 
เพ่ือเปนการปองกันไมใหเกิดการทุจริตข้ึนในองคกร  
3. วัตถุประสงค  
 1) เพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตของเทศบาลตําบลตะกุด  
 2) เพ่ือปองกันการทุจริตไมใหเกิดข้ึนในเทศบาลตําบลตะกุด  
4. กลุมเปาหมาย  
 หนวยงานภายในของเทศบาลตําบลตะกุด  
5. วิธีดําเนินงาน 
 1) จัดทํามาตรการและขออนุมัติดําเนินการตอผูมีอํานาจ  
 2) จัดตั้งคณะทํางานเพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
 3) คณะทํางานดําเนินการประเมินความเสี่ยงการดําเนินงาน/การปฏิบัติหนาท่ี/การดําเนินโครงการท่ี
อาจกอใหเกิดการทุจริต  
 4) คณะทํางานดําเนินการทํานวัตกรรม/มาตรการ/ระบบ/แนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยงของ
การดําเนินการท่ีอาจกอใหเกิดการทุจริต 
 5) ดําเนินการเผยแพรผลการประเมินความเสี่ยง  ซ่ึงขอมูลประกอบดวยเหตุการณความเสี่ยง ระดับ
ความเสี่ยงมาตรการและดําเนินการในการบริหารความเสี่ยง บนเว็บไซตขององคกรปกครองสวนทองถ่ินและ
ชองทางอ่ืนๆ 
 6) มีการประชุมชี้แจงทําความเขาใจมาตรการและการดําเนินการในการบริหารความเสี่ยงการทุจริต
ใหแกเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงาน หนวยงานท่ีเก่ียวของ ใหปฏิบัติตามมาตรการบริหารความเสี่ยงการทุจริตอยาง
เครงครัด 
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 7) ติดตาม ประเมินผลการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต  
 8) รายงานผลการดําเนินการ  
6. ระยะเวลาดําเนินการ  
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570  
7. งบประมาณดําเนินการ  
 ไมใชงบประมาณ 
8. ผูรับผิดชอบ 
 เทศบาลตําบลตะกุด  
9. ผลผลิต/ผลลัพธ  
 ผลผลิต  
 1) มีรายงานการประเมินความเสี่ยงของการดําเนินงาน/การปฏิบัติหนาท่ี/การดําเนินโครงการท่ีอาจ
กอใหเกิดการทุจริต จํานวน 1 ชุด  
 2) มีนวัตกรรม/มาตรการ/ระบบ/แนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยงของการดําเนินการท่ีอาจ
กอใหเกิดการทุจริต อยางนอย 5 เรื่อง  
 3) มีการเผยแพรการประเมินความเสี่ยง ซ่ึงขอมูลประกอบดวยเหตุการณความเสี่ยง ระดับความเสี่ยง
มาตรการและการดําเนินการในการบริหารความเสี่ยง อยางนอย 1 ชองทาง (เผยแพรบนเว็บไซตขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน)  
 ผลลัพธ 
 เรื่องรองเรียนการทุจริต/คดีการทุจริตประพฤติมิชอบของเทศบาลตําบลตะกุด ลดลง 
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4.2 การสงเสริมบทบาทการตรวจสอบสภาทองถิ่น  
 

4.2.1 สงเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาทองถิ่นใหมีความรู ความเขาใจในการปฏิบัติหนาท่ีให
เปนไปตามกฎหมาย ระเบียบท่ีเกี่ยวของไดกําหนดไว 
 

1. ช่ือโครงการ : โครงการสงเสริมความรูดานกฎ ระเบียบ และกฎหมายท่ีเกี่ยวของสําหรับผูบริหาร 
                     และสมาชิกสภาทองถิ่น  
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ  
 การบริหารจัดการขององคกรปกครองสวนทองถ่ินมีกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คําสั่ง เง่ือนไข  
และหลักเกณฑตางๆ ท่ีสมาชิกสภาทองถ่ินไดรับการเลือกตั้งมาจากประชาชนตองรูและยึดเปนแนวทางการ
ปฏิบัติหนาท่ีการดําเนินการอยางเครงครัด ปญหาท่ีเกิดข้ึนเปนประจําไมไดเกิดจากเรื่องขาดความรอบครอบ  
ความชํานาญ ประสบการณหรือขาดความรู กฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คําสั่ง เง่ือนไข และหลักเกณฑตางๆ  
ท่ีมักมีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงหรือเพ่ิมเติมเสนอเทานั้น หากแตเกิดจากความรูความเขาใจหรือการตีความ 
ขอกฎหมาย ระเบียบ หรือกฎเกณฑ เง่ือนไขท่ีเก่ียวของอยางผิดๆ สงผลใหสมาชิกสภาทองถ่ินและผูบริหาร 
ทองถ่ิน โดยเฉพาะผูบริหารทองถ่ินตองตกเปนผูกระทําผิดกฎหมาย กอใหเกิดความเสียหายแกองคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน และทําใหการแกไขปญหาของประชาชนหรือการพัฒนาทองถ่ิน ขาดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 
และสงใหการพัฒนาทองถ่ินขาดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล สงผลใหการพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
ตองลาชา  
 ดังนั้น เพ่ือใหผูบริหารและสมาชิกสภาเทศบาลตําบลตะกุด เพ่ิมพูนความรู ความเขาใจระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยวาดวยขอบังคับการประชุมสภาทองถ่ิน พ.ศ. 2547 มีความรูความเขาใจเก่ียวกับการยื่น
บัญชีแสดงรายการทรัพยสินและหนี้สิน กฎหมายการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลและประโยชนสวนรวม 
และแนวทางการปฏิบัติสําหรับเจาหนาท่ีของรัฐเรื่องการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดของเจาหนาท่ีของรัฐ 
รวมท้ังกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต และกฎหมายอ่ืนๆ  
ท่ีเก่ียวของ จึงไดจัดโครงการสงเสริมความรูดานกฎระเบียบ และกฎหมายท่ีเก่ียวของสําหรับผูบริหาร 
และสมาชิกสภาทองถ่ิน 
3. วัตถุประสงค  
 1) เพ่ือใหผูบริหาร และสมาชิกสภาเทศบาลตําบลตะกุด ไดเพ่ิมพูนความรูความเขาใจเก่ียวกับระเบียบ 
กฎหมาย ท่ีเก่ียวของ  
 2) เพ่ือพัฒนาศักยภาพผูบริหาร และสมาชิกสภาเทศบาลตําบลตะกุด ใหมีความพรอมในองคความรู
เก่ียวกับกฎหมาย และระเบียบท่ีเก่ียวของ เปนแนวทางการปฏิบัติหนาท่ีและบริหารราชการ 
4. กลุมเปาหมาย  
 ผูบริหาร และสมาชิกสภาเทศบาลตําบลตะกุด  
5. วิธีดําเนินการ  
 1) จัดทําโครงการ/แผนงาน  
 2) กําหนดกรอบเนื้อหาสาระในการสงเสริมความรูดานกฎ ระเบียบ และกฎหมายมราเก่ียวของสําหรับ
ผูบริหารและสมาชิกสภาทองถ่ิน  
 3) จัดเตรียมการอบรม ไดแก จัดทํากําหนดการ ประสานวิทยากร จัดทําเอกสารประกอบการอบรม 
จัดเตรียมสถานท่ี เชิญกลุมเปาหมาย ฯลฯ  
 4) อบรมใหความรูตามกําหนดการ  
 5) ประเมินผลและสรุปผลการดําเนินการ  
 6) รายงานผลการดําเนินการ  
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6. ระยะเวลาดําเนินการ  
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570  
7. งบประมาณดําเนินการ  
  
8. ผูรับผิดชอบโครงการ  
 เทศบาลตําบลตะกุด  
9. ผลผลิต/ผลลัพธ  
 ผลผลิต  
 1) มีการจัดอบรมความดานกฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวของสําหรับผูบริหารและสมาชิกสภาทองถ่ิน 
อยางนอย 1 ครั้งตอป  
 2) ผูบริหารและสมาชิกสภาเทศบาลตําบลตะกุด มีองคความรูดานกฎหมาย ระเบียบท่ีเก่ียวของ 
เพ่ือเปนแนวทางการปฏิบัติหนาท่ีและบริหารราชการ ไมต่ํากวารอยละ 80 ของจํานวนผูเขารวมอบรม  
 ผลลัพธ 
 ผูบริหาร และสมาชิกสภาเทศบาลตําบลตะกุด บริหารราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ินมีความ
โปรงใสเปนไปตามกฎหมายและระเบียบ  
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4.2.2 สงเสริมสมาชิกสภาทองถิ่นใหมีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝายบริหารตาม
กระบวนการ และวิธีการท่ีกฎหมาย ระเบียบท่ีเกี่ยวของไดกําหนดไว โดยไมฝกใฝฝายใด 
 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมสงเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาทองถิ่น  
 

2. หลักการและเหตุผล  
 องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีบทบาทความสําคัญยิ่งตอการพัฒนาทางการเมือง เศรษฐกิจ และสังคม 
ดวยเหตุผลดังกลาวการพัฒนาศักยภาพทักษะและความรูของสมาชิกสภาทองถ่ินใหมีความพรอมท่ีจะปฏิบัติ
หนาท่ีในภารกิจการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝายบริหาร มีความรูในขอบังคับการประชุมสภาวิธีการ
ตรวจสอบของสภาการตั้งกระทู และระเบียบกฎหมายท่ีเก่ียวของ  
 การสงเสริมสมาชิกสภาทองถ่ินใหมีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝายบริหาร เปนกลไก
สําคัญท่ีใชสําหรับติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการปฏิบัติงานของฝายบริหารซ่ึงอํานาจในการบริหารปจจุบัน
องคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนอิสระเต็มท่ีในการดําเนินงาน มีงบประมาณเปนของตนเอง แตถึงแมจะเปน
อิสระ สวนกลางก็จะคอยควบคุมดูแลการดําเนินงานตางๆ ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินใหเปนไปโดยความ
เรียบรอยและถูกตองเพ่ือกําหนดแนวทางการพัฒนารวมกัน นอกจากจะทําใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
มีบรรยากาศการทํางานแบบมีสวนรวมและมีประสิทธิภาพ ยังสรางความนาชื่อถือใหกับองคกร สามารถนําไปสู
ความโปรงใสในองคกรปกครองสวนทอถ่ินและลดการทุจริต 
 จึงไดมีการจัดกิจกรรมสงเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาทองถ่ิน เพ่ือเปนการเพ่ิมประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติงานสามารถนําความรูไปใชใหเปนประโยชนตอการปฏิบัติหนาท่ีไดอยางมีประสิทธิภาพ 
และมีประสิทธิผลเกิดกลไกในการปฏิบัติงานโปรงใสและสามารถตรวจสอบ ชวยลดปญหาการทุจริต สงผลตอ
การพัฒนาองคกร 
3. วัตถุประสงค 
 1) เพ่ือสงเสริมศักยภาพสมาชิกสภาทองถ่ินในการตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของฝายบริหาร  
 2) เพ่ือสรางความรูความเขาใจท่ีเก่ียวกับบทบาทและอํานาจหนาท่ีของสมาชิกสภาทองถ่ิน 
4. กลุมเปาหมาย  
 สมาชิกสภาเทศบาลตําบลตะกุด  
5. วิธีการดําเนินงาน  
 1) จัดทําคูมือระเบียบกฎหมายท่ีเก่ียวของเพ่ือใหสมาชิกสภาทองถ่ินใชสําหรับการประชุม  
 2) จัดอบรมใหความรูท่ีเก่ียวของกับบทบาทและอํานาจหนาท่ีของสมาชิกสภาทองถ่ิน และความรู 
ในขอบังคับการประชุมสภา วิธีการตรวจสอบของสภา การต้ังกระทู และระเบียบกฎหมายท่ีเก่ียวของ  
อยางนอยปละ 1 ครั้ง 
 3) แตงตั้งสมาชิกสภาทองถ่ินเปนคณะกรรมการการตรวจสอบการดําเนินการตางๆ เชน การจัดซ้ือจัด
จางโครงการตางๆ การแปรญัตติรางขอบัญญัติประจําป การตรวจสอบรายงานการประชุม การติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตของเทศบาลตําบลตะกุด  
6. ระยะเวลาดําเนินการ  
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570  
7. งบประมาณดําเนินการ  
 จํานวน  200,000 บาท  
8. ผูรับผิดชอบโครงการ  
 สํานักปลัดเทศบาล  เทศบาลตําบลตะกุด  
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9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
 ผลผลิต 
 1) จัดอบรมใหความรูท่ีเก่ียวกับบทบาทอํานาจหนาท่ีของสมาชิกสภาทองถ่ิน และมีความรูในขอบังคับ
การประชุมสภา วิธีการตรวจสอบของสภา การตั้งกระทูและระเบียบกฎหมายท่ีเก่ียวของ อยางนอยปละ 1 ครั้ง  
 2) สมาชิกสภาทองถ่ินมีความรูความเขาใจ บทบาทและอํานาจหนาท่ี และสามารถปฏิบัติภารกิจได
ถูกตองตามระเบียบ กฎหมาย  
 ผลลัพธ  
 สมาชิกสภาสามารถนําองคความรูท่ีไดไปปรับใชในการตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของฝายบริหาร ดวยความเปนธรรม ตรงไปตรงมา  
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4.3 มาตรการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต 
 

4.3.1 มีแนวปฏิบัติในการดําเนินการตอเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีองคกร
ปกครองสวนทองถิ่น 
 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการจัดการในกรณีไดทราบ หรือรับแจง หรือตรวจสอบพบการทุจริต 
                          ของเทศบาลตําบลตะกุด  
2. หลักการและเหตุผล 

ปจจุบันปญหาการทุจริตคอรรัปชันในประเทศไทยถือเปนปญหาเรื้อรังท่ีนับวันยิ่งจะทวีความรุนแรง
และสลับซับซอนมากยิ่งข้ึนและสงผลกระทบในวงกวาง โดยเฉพาะอยางยิ่งตอความม่ันคงของชาติ เปนปญหา
ลําดับตน ๆท่ีขัดขวางการพัฒนาประเทศท้ังในดานเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดข้ึนทุกภาคสวน
ในสังคมไทย ไมวาจะเปนภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองคกรปกครองสวนทองถ่ินมักถูกมองจาก
ภายนอกสังคมวาเปนองคกรท่ีเอ้ือตอการทุจริตคอรรัปชันและมักจะปรากฏขาวการทุจริตตามสื่อและรายงาน
ของทางราชการอยูเสมอ ซ่ึงไดสงผลสะเทือนตอกระแสการกระจายอํานาจ และความศรัทธาตอระบบการ
ปกครองสวนทองถ่ินอยางยิ่ง สงผลใหภาพลักษณของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอรรัปชันมีผลในเชิงลบ 

เทศบาลตําบลตะกุด มีนโยบายใชหลักธรรมาภิบาลมาใชในการบริหารงานสงเสริมใหภาคประชาชน
เขามามีสวนรวมโดยเปดโอกาสใหบุคลากรภายในขององคกรปกครองสวนทองถ่ินและประชาชนสามารถเสนอ
เรื่องรองเรียน แจงเบาะแส เสนอขอคิดเห็น เก่ียวกับการทุจริต จึงไดดําเนินการจัดทํามาตรการจัดการในกรณี
ไดทราบหรือรับแจง หรือตรวจสอบพบการทุจริตของระบุชื่อองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
3. วัตถุประสงค 

1) เพ่ือใหการตรวจสอบเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ เปนไปอยางรวดเร็ว 
โปรงใส เปนธรรม 

2)เ พ่ือใหการบริหารงานของหนวยงานเปนไปตามหลักธรรมาภิบาลและปองกันการทุจริต 
ของหนวยงาน 

3) เพ่ือสงเสริมใหบุคลากรของหนวยงานปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 

4. กลุมเปาหมาย 
บุคลากรของเทศบาลตําบลตะกุด  

5. วิธีดําเนินการ 
1) กําหนดชองทางการรองเรียนเก่ียวกับการทุจริต และกําหนดเจาหนาท่ีรับผิดชอบดําเนินการให

เปนไปตามกฎหมายกรณีมีเรื่องรองเรียนกลาวหาบุคลากรในองคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีปฏิบัติราชการตาม
อํานาจหนาท่ีโดยมิชอบ 

2) กําหนดกระบวนการข้ันตอนในการดําเนินการรองเรียน 
3) ประกาศเผยแพรกระบวนการข้ันตอนในการดําเนินการรองเรียนใหบุคลากรและประชาชนทราบ

โดยท่ัวกัน 
4) กําหนดกระบวนการจัดการขอรองเรียน/แนวทางดําเนินการตอเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการทุจริต

ของเจาหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
5) กําหนดกระบวนการและข้ันตอนในการลงโทษผูกระทําผิดการทุจริต 
6) กําหนดชองทางการติดตามเรื่องรองเรียนไดดวยตนเอง และมีการรายงานผลการดําเนินการหรือ

ความกาวหนาเรื่องรองเรียนใหผูรองเรียนทราบ 
7) กําหนดกระบวนการติดตาม ตรวจสอบผูกระทําผิดการทุจริตอยางมีประสิทธิภาพ 
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8) จัดทําคูมือ/แนวทางการดําเนินการตอเรื่องรองเรียนท่ีเก่ียวของกับเรื่องทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของเจาหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ินโดยเฉพาะ ตองแยกออกจากคูมือการจัดการเรื่องรองเรียนท่ัวไป 
และเผยแพรไวบนเว็บไซตขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยพิจารณาใหมีรายละเอียดอยางนอย ดังนี้ 

   (1) วิธีการท่ีบุคคลภายนอกจะทําการรองเรียน 
   (2) ข้ันตอนวิธีการจัดการเรื่องรองเรียน 
   (3) สวนงาน เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบ และ 
   (4) ระยะเวลาในการดําเนินการ 

และประกาศเผยแพรกระบวนการข้ันตอนในการดําเนินการรองเรียนใหบุคลากรและประชาชนทราบโดยท่ัวกัน 
9) จัดประชุมใหความรูเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบเรื่องรองเรียนเพ่ือใชเปนมาตรฐานในการปฏิบัติงาน 

และดําเนินการแกไขปญหาเรื่องรองเรียนท่ีไดรับจากชองทางการรองเรียนตาง ๆ ใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน 
โดยโปรงใสและเปนธรรม 

10) จัดทําขอมูลเชิงสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริต 
11) รายงานผลการดําเนินการ 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สํานักปลัดเทศบาล  
9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

ผลผลิต 
มีมาตรการจัดการในกรณีไดทราบ หรือรับแจง หรือตรวจสอบพบการทุจริต 
ผลลัพธ 
ภาคประชาชนมีบทบาทในการเฝาระวัง และติดตาม ตรวจสอบการทํางานของเจาหนาท่ี (พิจารณา

จากจํานวนขอรองเรียนจากประชาชน จํานวนเบาะและท่ีประชาชนแจงหนวยงาน) 
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4.3.2 จัดใหมีระบบและชองทางการรับเรืองรองเรียนท่ีมีประสิทธิภาพ สะดวก รวดเร็ว ปลอดภัย สําหรับผุ
รองเรียน 
 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการจัดใหมีระบบและชองทางการรับเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการทุจริตของเทศบาล 
                      ตําบลตะกุด  
 

2. หลักการและเหตุผล 
ปญหาการทุจริตคอรรัปชันในประเทศไทยถือเปนปญหาเรื้อรังท่ีนับวันยิ่งจะทวีความรุนแรง 

และสลับซับซอนมากยิ่งข้ึนและสงผลกระทบในวงกวาง โดยเฉพาะอยางยิ่งตอความม่ันคงของชาติ เปนปญหา
ลําดับตน ๆท่ีขัดขวางการพัฒนาประเทศท้ังในดานเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดข้ึนทุกภาคสวน
ในสังคมไทย ไมวาจะเปนภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองคกรปกครองสวนทองถ่ินมักถูกมองจาก
ภายนอกสังคมวาเปนองคกรท่ีเอ้ือตอการทุจริตคอรรัปชันและมักจะปรากฏขาวการทุจริตตามสื่อและรายงาน
ของทางราชการอยูเสมอ ซ่ึงไดสงผลสะเทือนตอกระแสการกระจายอํานาจ และความศรัทธาตอระบบการ
ปกครองสวนทองถ่ินอยางยิ่ง สงผลใหภาพลักษณของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอรรัปชันมีผลในเชิงลบ 

เทศบาลตําบลตะกุด มีนโยบายใชหลักธรรมาภิบาลมาใชในการบริหารงานสงเสริมใหภาคประชาชน
เขามามีสวนรวมโดยเปดโอกาสใหบุคลากรภายในขององคกรปกครองสวนทองถ่ินและประชาชนสามารถ 
เสนอเรื่องรองเรียน แจงเบาะแส เสนอขอคิดเห็น เก่ียวกับการทุจริตขององคกร จึงไดดําเนินการ 
จัดทํามาตรการจัดใหมีระบบและชองทางการรับเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการทุจริตของเทศบาลตําบลตะกุด  
3. วัตถุประสงค 

1) เพ่ือใหมีระบบ/ชองทางการรับเรื่องรองเรียนท่ีมีประสิทธิภาพ สะดวก ปลอดภัย สําหรับบุคลากร
และประชาชน 

2) เพ่ือใหการตรวจสอบเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ เปนไปอยางรวดเร็ว 
โปรงใส เปนธรรม 
4. กลุมเปาหมาย 

ภาคประชาชนและบุคลากรของเทศบาลตําบลตะกุด  
5. วิธีดําเนินการ 

1) พัฒนาระบบและชองทางการรองเรียนเก่ียวกับการทุจริตผานทางชองทางออนไลน ใหอยูบนหนา
เว็บไซตหลักของเทศบาลตําบลตะกุด  (ตองแยกตางหากจากชองทางท่ัวไป เพ่ือเปนการคุมครองขอมูล 
ของผูแจงเบาะแสและเพ่ือใหสอดคลองกับแนวปฏิบัติการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ) 
และจัดให มีชองทางการติดตามเรื่ องรอง เรียนไดด วยตนเอง และมีการรายงานผลการดํ า เนิน 
การหรือความกาวหนาเรื่องรองเรียนใหผูรองเรียนทราบ 

2) ดําเนินการใหมีเจาหนาท่ีท่ีรับผิดชอบดําเนินการใหเปนไปตามกฎหมาย กรณีมีเรื่องรองเรียน
กลาวหาบุคลากรในองคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ีโดยมิชอบ 

3) ดําเนินการเผยแพรประชาสัมพันธชองทางการรองเรียนการทุจริตใหบุคลากรและประชาชนทราบ
โดยท่ัวกัน 

4) ดําเนินการจัดทําและเผยแพรขอมูลเชิงสถิติเรื่องรองเรียนทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ี
ของหนวยงานบนเว็บไซตหลักขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

5) รายงานผลการดําเนินการใหผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ินทราบ  
6. ระยะเวลาดําเนินการ  
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570  
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7. งบประมาณดําเนินการ  
 ไมใชงบประมาณ 
8. ผูรับผิดชอบโครงการ  
 สํานักปลัดเทศบาล  เทศบาลตําบลตะกุด  
9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
 ผลผลิต  
 มีระบบและชองทางการรับเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการทุจริตท่ีสะดวก รวดเร็ว และปลอดภัย 
สําหรับผูรองเรียน  
 ผลลัพธ 
 ภาคประชาชนมีบทบาทในการเฝาระวัง และติดตาม ตรวจสอบการทํางานของเจาหนาท่ี (พิจารณา
จากขอรองเรียนจากประชาชน,จํานวนเบาะแสท่ีประชาชนแจงหนวยงาน) 
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