
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  เทศบาลตาํบลตะกุด 

อาํเภอเมืองสระบุรี  จงัหวดัสระบุรี 

รายงานการนำผลการประเมิน ITA 

ไปสู่การพฒันาองค์กร  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569  



 
 

 

รายงานการนำผลการประเมิน ITA ไปสูการพัฒนาองคกร 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2569 

แสดงการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน 

ของหนวยงานภาครัฐ ในปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ จำนวน ๑๐ ตัวช้ีวัด 

และแสดงการนำผลการวิเคราะหไปสูการปรับปรุงหรือพัฒนาองคกรหรือรักษาระดับ 
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เพ่ือใหการกำหนดมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานของเทศบาล 

ตำบลตะกุด ใหเปนไปตามกรอบแนวทางการปฏิบัติราชการอยางมีประสิทธิภาพ โปรงใส และเปนธรรม ตาม
หลักธรรมาภิบาลของการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี (Good Governance) เทศบาลตำบลตะกุด จึงไดจัดทำ
รายงานการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 



Integrity and transparency Assessment : ITA ) ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 เพ่ือเปนทิศทางและ
เปาหมายในการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
(Integrity and transparency Assessment : ITA ) ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2569 ไดอยางเปนรูปธรรม
และสอดคลองกับปญหาและสถานการณปจจุบัน ดังนี้  
 

  ผลการประเมิน ITA ในภาพรวมของเทศบาลตำบลตะกุด ประจำป พ.ศ. 2568  มีผลการ
ประเมิน คะแนนเทากับ 97.41 อยูในระดับ “ผานดี” โดยสามารถสรุปผลตามตัวชี้วัดและเครื่องมือการ
ประเมิน ดังนี้ 
 

ตัวชี้วัด รายละเอียดตัวชี้วัด คาคะแนน 

1 1. การปฏิบัติหนาท่ี 99.84 

2 2.การใชงบประมาณ 99.84 

3 3.การใชอำนาจ 100.00 

4 4.การใชทรัพยสินของทางราชการ 100.00 

5 5.การแกไขปญหาการทุจริต 100.00 

6 6.คุณภาพการดำเนินงาน 99.18 

7 7.ประสิทธิภาพการสื่อสาร 98.81 

8 8.การปรับปรุงการทำงาน 98.77 

9 9.การเปดเผยขอมูล 88.75 

10 10.การปองกันการทุจริต 100.00 
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รายงานการนำผลการประเมิน ITA ไปสูการพัฒนาองคกร ในปงบประมาณ  พ.ศ. 2569   
ของเทศบาลตำบลตะกุด อำเภอเมืองสระบุรี จังหวัดสระบุรี 

ประเด็น/ตัวช้ีวัด 

การวิเคราะหผลการประเมินในป 2568 
การนำผลการประเมิน ITA ไปสูการพัฒนาองคกร                                                                     

 (การนำผลการวิเคราะหไปสูการปรับปรุง หรือพัฒนาองคกร หรือรักษาระดับ) 

ขอคำถาม ITA 
ผลการวิเคราะห 

การประเมิน 
มาตรการ/ 

โครงการ /กิจกรรม 

ผลการวิเคราะหตัวช้ีวัด 
ท่ีสอดคลองกับมาตรการ/

โครงการ/กิจกรรม 
ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

1. การปฏิบัติ
หนาท่ี 
 

i1 การปฏิบัติงาน
หรือใหบริการ  
ของเจาหนาท่ี    
ในหนวยงานของ
ทานเปนไปตาม
ข้ันตอนและ
ระยะเวลามาก
นอย เพียงใด  

พบวาการปฏิบัติงาน
ของเจาหนาท่ีใน
หนวยงานเปนไปตาม
ข้ันตอนและระยะเวลา
มีคาคะแนนในระดับ
คะแนน 100 คะแนน 
แตเพ่ือเปนการรักษา
มาตรฐานการ
ปฏิบัติงานและ
พัฒนาการทำงานใหดี
ยิ่งข้ึน เทศบาลตำบล
ตะกุด ควรจะ
ดำเนินการจัดทำ
เผยแพรคูมือหรือ
มาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน 

- จัดทำคูมือหรือ
มาตรฐานการ
ปฏิบัติงานของ
เจาหนาท่ีทุก
หนวยงานและ
ประชาสัมพันธ
เผยแพรคูมือหรือ
แนวทางการ
ปฏิบัติงาน 

จากตัวชี้วัด ท่ี  1 การปฏิบัติ
หน า ท่ี  ข อคำถาม i1 “การ
ปฏิบัติงานหรือใหบริการของ
เจาหนาท่ี ในหนวยงานของ
ทานเปนไปตามข้ันตอนและ
ระยะเวลามากนอยเพียงใด”  
- พบวา บุคลากรของเทศบาล
ตำบลตะกุด  มีความ เข าใจ
เก่ียวกับการปฏิบัติงานหรือ
ใหบริการประชาชนเปนไปตาม
คู มื อ ห รื อ ม า ต ร ฐ า น ก า ร
ปฏิบัติงาน มีการระบุข้ันตอน
และระยะ เวล า ท่ี ใช ใน การ
ปฏิบัติงานหรือการใหบริการ     
แตละข้ันตอนไดอยางชัดเจน 
และปรับปรุงขอมูลใหเปนไป
ตามระเบียบ และสถานการณ
ปจจุบัน มีการเผยแพรขอมูล 

1.จัดประชุมทุกสวนราชการ
เพ่ือมอบหมายให เจาหนาท่ี
จัดทำคูมือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน 
2. แจงเวียนใหเจาหนาท่ีของ
เทศบาลตำบลตะกุดทราบและ
ถื อ ป ฏิ บั ติ ต า ม คู มื อ อ ย า ง
เครงครัด 
3.เผยแพรประชาสัมพันธคูมือ
การปฏิบัติงานในทุกชองทาง
ต าง  ๆ ของหน วยงาน  เช น 
เว็บไซตเทศบาลตำบล   ตะกุด, 
Facebook เทศบาลตำบลตะ
กุด กลุมไลนตาง ๆ 
Application (แอพพลิเคชั่น),  
จัดทำแผนพับประชาสัมพันธ 
แ ล ะ แจ ง ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ
เจ าหน า ท่ี เม่ื อ มีการประชุม
ประจำเดือน เปนตน 

1 ตุลาคม 
2568 

ถึง 
30 กันยายน 

2569 

สำนักปลัด 
เทศบาล 
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ประเด็น/ตัวช้ีวัด 

การวิเคราะหผลการประเมินในป 2568 
การนำผลการประเมิน ITA ไปสูการพัฒนาองคกร                                                                     

 (การนำผลการวิเคราะหไปสูการปรับปรุง หรือพัฒนาองคกร หรือรักษาระดับ) 

ขอคำถาม ITA 
ผลการวิเคราะห 

การประเมิน 
มาตรการ/ โครงการ 

/กิจกรรม 

ผลการวิเคราะหตัวช้ีวัด 
ท่ีสอดคลองกับมาตรการ/

โครงการ/กิจกรรม 
ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

    หรือแนวทางการปฏิบั ติงาน
ข อ ง เจ า ห น า ท่ี  เ พ่ื อ ใ ห
ประชาชนและผูใชบริการไดรับ
ทราบ  ดั งนั้ น  เพ่ื อ เป นการ
รักษามาตรฐานระดับคะแนน
แล ะ พั ฒ น าป ระสิ ท ธิ ภ าพ
ปรับปรุงการ ดำเนินงานอยาง
ตอเนื่อง จึงเห็นควรจัดทำและ
ปรับปรุงคู มือหรือมาตรฐาน
การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีให
เปนปจจุบัน ระบุข้ันตอนและ
ร ะ ย ะ เว ล า ท่ี ใช ใ น ก า ร 
ปฏิบัติงานหรือการใหบริการ
แตละข้ันตอนไวอยางชัดเจน 
และปรับปรุงขอมูลใหเปนไป
ตามระเบียบ และสถานการณ
ปจจุบันพรอมท้ังมีการเผยแพร
ป ระชาสั ม พั นธ เ พ่ื อ ให การ
ปฏิบัตงิานดีข้ีนอยางตอเนื่อง 
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ประเด็น/
ตัวช้ีวัด 

การวิเคราะหผลการประเมินในป 2568 
การนำผลการประเมิน ITA ไปสูการพัฒนาองคกร 

(การนำผลการวิเคราะหไปสูการปรับปรุง หรือพัฒนาองคกร หรือรักษาระดับ) 
ขอคำถาม ITA ผลการวิเคราะห 

การประเมิน 
มาตรการ/ 
โครงการ /
กิจกรรม 

ผลการวิเคราะหตัวช้ีวัด 
ท่ีสอดคลองกับมาตรการ/

โครงการ/กิจกรรม 

ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

2. การใช
งบประมาณ 
 

i4 หนวยงานของ
ทานใชจาย
งบประมาณ
เปนไปตาม
วัตถุประสงคมาก
นอย เพียงใด  

พบวา เทศบาลตำบล   
ต ะ กุ ด มี ก า ร ใช จ า ย
ง บ ป ร ะ ม า ณ  ก า ร
ว างแ ผ น แ ล ะบ ริ ห า ร
งบประมาณตรงเปนไป
ตามวัตถุประสงค แตเพ่ือ
เปนการรักษามาตรฐาน
ก า ร ท ำ ง า น แ ล ะ
พัฒนาการทำงานใหดีข้ึน
แ ล ะ มี ป ร ะ สิ ท ธิ ภ าพ   
ควรจัดทำมาตรการเพ่ิม
ป ระสิ ท ธิ ภ าพ การ ใช
งบประมาณ เพ่ือสงเสริม
ค ว าม โป ร ง ใน ก าร ใช
งบป ระมาณ  ป อ ง กั น
ความ เสี่ ย งและการมี
ผลประโยชน ทั บซอน 
เพ่ือให เจาหนาท่ี ได ถือ
ปฏิบัติ  

ม า ต ร ก า ร เ พ่ิ ม
ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ       
ก า ร ใ ช จ า ย
งบประมาณ  
- จั ดท ำป ระกาศ
แ น ว ท างป ฏิ บั ติ   
เพ่ือสงเสริมความ
โปรงใส ในการใช
จ าย งบป ระมาณ 
และปองกันการมี
ผลประโยชน ทั บ
ซอน 
 

จากตัวชี้วัดท่ี 2 การใชงบประมาณ 
ขอคำถาม i4 “หนวยงานของทาน
ใชจายงบประมาณเปนไปตาม
วัตถุประสงคมากนอยเพียงใด”     
- พบวา เทศบาลตำบลตะกุด      
ไดดำเนินการตรวจสอบความ
ถูกตองในการใชจายงบประมาณ
และไดสงรายงานใหหนวย
ตรวจสอบทราบเปนประจำทุกป มี
การบริหารจัดการ การวางแผนและ
บริหารงบประมาณตรงตาม
วัตถุประสงคท่ีกำหนดไว มีความ
โปรงใส คุมคาและสอดคลองกับ
แผนงาน/ภารกิจ ดังนั้น เพ่ือเปน
การรักษามาตรฐานระดับคะแนน
และพัฒนาประสิทธิภาพปรับปรุง
การดำเนินงานอยางตอเนื่อง       
จึงเห็นควรมีมาตรการเพ่ิม
ประสิทธิภาพ 
 

1 .เทศบาลตำบลตะกุด
ดำเนินการจัดทำประกาศ
แ น ว ท า ง ป ฏิ บั ติ เ พ่ื อ
สงเสริมความโปรงใสใน
การใชงบประมาณ  
2 . จั ด ท ำ คู มื อ ป อ ง กั น
ผ ล ป ระ โย ช น ทั บ ซ อ น
เทศบาลตำบลตะกุด เพ่ือ
ส ร า ง จิ ต ส ำ นึ ก ให กั บ
เจาหนาท่ีในการปฏิบัติงาน 
3. แจงเวียนใหเจาหนาท่ี
เทศบาลตำบลตะกุดทราบ
และถือปฏิบัติตามอยาง
เครงครัด 
4.เผยแพรประชาสัมพันธ 
ประกาศฯ ในทุกชองทาง
ต า ง  ๆ  ขอ งห น วย งาน  
เชน เว็บไซตเทศบาลตำบล   
ตะกุด  

1 ตุลาคม 
2568 

ถึง 
30 กันยายน 

2569 

กองคลัง 
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ประเด็น/ตัวช้ีวัด 

การวิเคราะหผลการประเมินในป 2568 
การนำผลการประเมิน ITA ไปสูการพัฒนาองคกร 

(การนำผลการวิเคราะหไปสูการปรับปรุง หรือพัฒนาองคกร หรือรักษาระดับ) 
ขอคำถาม ITA ผลการวิเคราะห 

การประเมิน 
มาตรการ/ โครงการ 

/กิจกรรม 
ผลการวิเคราะหตัวช้ีวัด 

ท่ีสอดคลองกับมาตรการ/
โครงการ/กิจกรรม 

ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

    การใชจายงบประมาณโดยจัดทำ
ประกาศแนวทางปฏิบัติเพ่ือสงเสริม
ความโปรงใสในการใชงบประมาณ 
และเผยแพรประชาสัมพันธ
แผนการใชจายงบประมาณ
ประจำปเพ่ือปองกันความเสี่ยงและ
ปองกันการมีผลประโยชนทับซอน
ในการจัดซ้ือจัดจาง ปองกันการ
ทุจริตและกอใหเกิดผลประโยชน
สูงสุดตอประชาชน 

,Facebook เทศบาล
ตำบลตะกุด และแจง
ประชาสัมพันธเจาหนาท่ี
เม่ือมีการประชุม
ประจำเดือนของเทศบาล 
เปนตน 
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ประเด็น/ตัวช้ีวัด 

การวิเคราะหผลการประเมินในป 2568 
การนำผลการประเมิน ITA ไปสูการพัฒนาองคกร 

(การนำผลการวิเคราะหไปสูการปรับปรุง หรือพัฒนาองคกร หรือรกัษาระดับ) 

ขอคำถาม ITA 
ผลการวิเคราะห 

การประเมิน 
มาตรการ/ โครงการ /

กิจกรรม 

ผลการวิเคราะหตัวช้ีวัด 
ท่ีสอดคลองกับมาตรการ/

โครงการ/กิจกรรม 
ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

3. การใชอำนาจ 
 

i8 ทานเคยถูก
ผูบังคับบัญชา
ของทานสั่งให
ทำในสิ่งท่ีเปน
การทุจริตหรือ
ประพฤติมิชอบ
บอยครั้งมาก
นอย เพียงใด  

การสั่งการใหทำในสิ่ง
ท่ี เปนการทุจริตหรือ
ป ร ะ พ ฤ ติ มิ ช อ บ ใน
หน วยงานยั งไม เคย
เกิดข้ึน หรือไมมีการสั่ง
ใหทำ จะเห็นไดจากคา
คะแนน 100 คะแนน
ในขอคำถามดังกลาว 
แตอยางไรก็ตาม 
ควรมีการเนนย้ำ 
ในพฤติ ก รรม ท่ี ควร
ก ระท ำแ ล ะ ไม ค ว ร
ก ร ะ ท ำ เ พ่ื อ ป ลู ก
จิ ต ส ำ นึ ก อ ย า ง
สม่ำเสมอเพ่ือคงรักษา
มาตรฐานนี้ไว 

- จั ด ท ำป ร ะ ก าศ แ น ว
ทางการประพฤติปฏิบัติ
ต น ท างจ ริ ย ธ ร รม ขอ ง
เทศบาลตำบลตะกุด 
- จัดประชุมผูบริหารและ
เจ าหน า ท่ี ของเทศบาล  
เพ่ือรับทราบแนวทางการ
ประพฤติปฏิบัติตนของ
พนักงานและเจาหนาท่ี
เท ศ บ า ล ต ำ บ ล ต ะ กุ ด     
ตามประมวลจริยธรรม
ผูบริหารและพนักงานสวน
ทองถ่ินในการปฏิบัติท่ีควร
กระทำและไมควรกระทำ 
(Do’s & Don’ts) 
 

จากตัวชี้วัดท่ี 3 การใชอำนาจ 
ข อคำถาม  i8  “ท าน เคย ถูก
ผูบังคับบัญชาของทานสั่งใหทำ
ใน สิ่ ง ท่ี เป น ก า ร ทุ จ ริ ต ห รื อ
ประพฤติ มิชอบบอยครั้งมาก
นอยเพียงใด” 
- พบวา ในการใชอำนาจของ
ผูบังคับบัญชาในประเด็นการสั่ง
ใหทำในสิ่งท่ีเปนการทุจริตหรือ
ประพฤติมิชอบนั้นยังไมเคยเกิด
ข้ึนกับหนวยงาน สะทอนใหเห็น
วาบุคลากรยังมีความเชื่อ ม่ัน     
ใ น ค ว า ม มี คุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ
จริยธรรมของผูบั งคับบัญชา      
แตอยางไรก็ตาม เพ่ือเปนการ
รักษามาตรฐานระดับคะแนนไว 
และเปนการปองกันไมให เกิด
พฤติกรรมท่ีไมเหมาะสม  

1 .เท ศบ าลต ำบ ลตะ กุ ด
ดำเนินการจัดทำประกาศ
แนวทางการประพฤติปฏิบัติ
ต น ท า ง จ ริ ย ธ ร ร ม ข อ ง
เท ศ บ า ล ต ำ บ ล ต ะ กุ ด 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.
2569  
2.ผูบริหารประกาศใชแนว
ทางการประพฤติปฏิบัติตน
ท างจ ริ ย ธรรมพ ร อม ท้ั ง
ประชุมมอบนโยบายเพ่ือให
เจ าห น า ท่ี รับ ท ราบ แน ว
ทางการประพฤติปฏิบัติตน
ของพนักงานและเจาหนาท่ี
เท ศ บ า ล ต ำ บ ล ต ะ กุ ด     
ตาม ป ระม วลจ ริ ย ธ รรม
ผูบริหารและพนักงานสวน
ทองถ่ินในการปฏิบัติท่ีควร
กระทำและไมควรกระทำ 
(Do’s & Don’ts) 
 

1 ตุลาคม 
2568 

ถึง 
30 

กันยายน 
2569 

สำนักปลัด 
เทศบาล 
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ประเด็น/ตัวช้ีวัด 

การวิเคราะหผลการประเมินในป 2568 
การนำผลการประเมิน ITA ไปสูการพัฒนาองคกร                                                                     

 (การนำผลการวิเคราะหไปสูการปรับปรุง หรือพัฒนาองคกร หรือรักษาระดับ) 

ขอคำถาม ITA 
ผลการวิเคราะห 

การประเมิน 
มาตรการ/ โครงการ /

กิจกรรม 

ผลการวิเคราะหตัวช้ีวัด 
ท่ีสอดคลองกับมาตรการ/

โครงการ/กิจกรรม 
ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

    เท ศบาลตำบลตะ กุด  ควร
ดำเนินการจัดทำ มาตรการ
สงเสริม คุณธรรมและความ
โปรงใสภายในหนวยงานพรอม
กับออกประกาศหรือมาตรการ
แนวทางในการประพฤติปฏิบัติ
ตนท่ีสอดคลองกับประมวล
จริยธรรมของผูบริหารและ
พนกังานเทศบาล 

สำหรับเจาหนาท่ีของรัฐ 
เพ่ือใหเกิดความเขาใจในแนว
ทางก ารป ระพ ฤติ ปฏิ บั ติ        
ท่ี เหมาะสมในการปฏิบั ติ
ราชการ 
3 .เผยแพรประชาสัมพันธ
ป ระกาศแนวทางฯ ใน ทุ ก
ชองทางตาง ๆ ของหนวยงาน 
เชน เว็บไซตเทศบาลตำบล   
ตะกุด, Facebook เทศบาล
ตำบลตะกุด กลุมไลนตาง ๆ 
เปนตน 
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ประเด็น/ตัวช้ีวัด 

การวิเคราะหผลการประเมินในป 2568 
การนำผลการประเมิน ITA ไปสูการพัฒนาองคกร                                                                     

 (การนำผลการวิเคราะหไปสูการปรับปรุง หรือพัฒนาองคกร หรือรักษาระดับ) 

ขอคำถาม ITA 
ผลการวิเคราะห 

การประเมิน 
มาตรการ/ โครงการ 

/กิจกรรม 

ผลการวิเคราะหตัวช้ีวัด 
ท่ีสอดคลองกับมาตรการ/

โครงการ/กิจกรรม 
ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

4. การใชทรัพยสิน
ของราชการ 
 

i10 เจาหนาท่ี
ในหนวยงาน
ของทาน มีการ
ขอยืมหรือขอใช 
ทรัพยสินของ
หนวยงาน อยาง
ถูกตองตาม
ข้ันตอน/แนว
ปฏิบัติมากนอย 
เพียงใด  

พบวาเจาหนาท่ีภายใน
ของเทศบาลตำบล    
ตะกุด ยืมใชทรัพยสิน
ของหนวยงานถูกตอง
เปนไปตามข้ันตอน 
แตเพ่ือเปนการรักษา
ระดบัคะแนนไว ควร
จะดำเนินการจัดทำ
คูมือการใชทรัพยสิน
ของทางราชการ 
พรอมกำชับและ  
เนนย้ำใหถือปฏิบัติ
ตามแนวทางอยาง
เครงครัด เพ่ือรักษา
มาตรฐานนี้ไว 

มาตรการจัดทำคูมือ
การยืมใชทรัพยสิน
ของทางราชการ 
 

จากตัวชี้วัดท่ี 4 การใชทรัพยสิน
ของทางราชการ ขอคำถาม i10 
“เจาหนาท่ี ในหนวยงานของ
ท าน  มี การขอยืมหรือขอใช  
ทรัพยสินของหนวยงาน อยาง
ถูกตองตามข้ันตอน/แนวปฏิบัติ
มากนอย เพียงใด” 
- พ บ ว า  ใน ป ระ เด็ น ก าร ใช
ทรัพยสินของราชการ สะทอน
ให เห็ น ว า  ห น วย งาน มี ก าร
บริหารจัดการ มีมาตรการคูมือ 
และแนวทางปฏิบัติในการยืม
หรือขอใชทรัพย สินของทาง
ราชการท่ีดีถูกตองตามข้ันตอน 
แต เพ่ื อ เป นการรักษาระดับ
คะแนนไว ควรมุงเนนเจาหนาท่ี
ของเทศบาลตำบลตะกุดใหถือ
ปฏิบัติในการขอยืมใชทรัพยสิน
ของทางราชการตามคูมือ 

1.เทศบาลตำบลตะกุด จัดทำ
คูมือแนวทางปฏิบัติการยืมใช
ทรัพยสินของทางราชการ 
2.จัดประชุมทุกสวนราชการ
เพ่ือชี้แจงคูมือแนวทางและ
ข้ันตอนปฏิบัติในการยืมใช
ทรัพยสินของทางราชการให
เจาหนาท่ีของเทศบาลตำบล
ตะ กุด ได รั บ ท ราบ เพ่ื อ ถื อ
ปฏิบตั ิ
3. ประชาสัมพันธเผยแพร
คูมือแนวทางการยืมใช
ทรัพยสินของทางราชการของ
เทศบาลตำบลตะกุด 
4.เจาหนาท่ีพัสดุดำเนินการ 
จัดทำทะเบียนคุมทรัพยสิน 
และบันทึกใหเปนปจจุบัน 

1 ตุลาคม 
2568 

ถึง 
30 กันยายน 

2569 

กองคลัง 
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ประเด็น/ตัวช้ีวัด 

การวิเคราะหผลการประเมินในป 2568 
การนำผลการประเมิน ITA ไปสูการพัฒนาองคกร                                                                     

 (การนำผลการวิเคราะหไปสูการปรับปรุง หรือพัฒนาองคกร หรือรักษาระดับ) 

ขอคำถาม ITA 
ผลการวิเคราะห 

การประเมิน 
มาตรการ/ โครงการ 

/กิจกรรม 

ผลการวิเคราะหตัวช้ีวัด 
ท่ีสอดคลองกับมาตรการ/

โครงการ/กิจกรรม 
ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

    แนวทางอยางเครงครัดอยูเสมอ 
เพ่ื อ ให เกิ ดป ระ โยช น สู งสุ ด    
ข อ งท า ง ร า ช ก า ร แ ล ะ เ พ่ื อ
ประสิทธิภาพของการปฏิบตัิงาน
อยางตอเนื่อง  
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ประเด็น/ตัวช้ีวัด 

การวิเคราะหผลการประเมินในป 2568 
การนำผลการประเมิน ITA ไปสูการพัฒนาองคกร                                                                     

 (การนำผลการวิเคราะหไปสูการปรับปรุง หรือพัฒนาองคกร หรือรักษาระดับ) 

ขอคำถาม ITA 
ผลการวิเคราะห 

การประเมิน 
มาตรการ/ 

โครงการ /กิจกรรม 

ผลการวิเคราะหตัวช้ีวัด 
ท่ีสอดคลองกับมาตรการ/

โครงการ/กจิกรรม 
ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

5. การแกไขปญหา
การทุจริต 
 

i13 ผูบริหาร
สูงสุดของ
หนวยงาน 
ของทาน ให
ความสำคัญกับ
การแกไขปญหา
การทุจริตมาก
นอย เพียงใด  

พบวาผูบริหารของ
เทศบาลตำบลตะกุด 
ใหความสำคัญกับการ
แกไขปญหาการทุจริต
และประพฤติมิชอบ
เปนอยางมาก จะเห็น
ไดจากคาคะแนน 
100 คะแนน แตเพ่ือ
เปนการรักษาระดับ
คะแนนและรักษา
มาตรฐานการทำงาน
ใหดียิ่งข้ึน เทศบาล
ตำบลตะกุด ควร
ดำเนินการจัดทำ
มาตรการปองกันและ
แกไขปญหาการทุจริต
และประพฤติมิชอบข้ึน 

มาตรการป อ งกัน
และแกไขปญหาการ
ทุจริตและประพฤติ
มิชอบของเทศบาล
ตำบลตะกุด 

จากตัวชี้วัดท่ี 5 การแกไขปญหา
การทุจริต ขอคำถาม i13 
“ผูบริหารสูงสุดของหนวยงาน
ของทาน ใหความสำคัญกับการ
แกไขปญหาการทุจริตมากนอย 
เพียงใด” 
- พบวา ในการแกไขปญหาการ
ทุจริตของหนวยงานผูบริหารของ
เท ศ บ า ล ต ำ บ ล ต ะ กุ ด ให
ความสำคัญกับการแกไขปญหา
การทุจริตของเทศบาลตำบล    
ตะกุดเปนอยางมากอยูแลว เพ่ือ
เปนการรักษาระดับคะแนนไว
และพัฒนามาตรฐานการทำงาน
ให มีประสิทธิภ าพมากยิ่ ง ข้ึน 
เทศบ าลตำบ ลตะ กุด  จึ ง ได
กำหนดจัดทำมาตรการปองกัน
และแกไขปญหาการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ เพ่ือใชเปน 

1. เท ศ บ า ล ต ำบ ล ต ะ กุ ด 
จัดทำมาตรการปองกันและ
แก ไขปญหาการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
2.จัดประชุมทุกสวนราชการ
เพ่ือแจงมาตรการและแนว
ทางการป องกันและแก ไข
ปญหาการทุจริตและประพฤติ
มิ ชอบของเทศบาลตำบล      
ตะกุดใหบุคลากรของเทศบาล
ต ำบ ล ต ะ กุ ด  ได รั บ ท ร าบ     
เพ่ือถือปฏิบัต ิ
3 . เผยแพรประชาสัมพันธ    
ใน ทุกชองทางต าง ๆ ของ
ห น ว ย งาน  เช น  เว็ บ ไซ ต
เท ศ บ า ล ต ำ บ ล ต ะ กุ ด , 
Facebook เท ศบ าลต ำบ ล   
ตะกุด กลุมไลนตาง ๆ 

1 ตุลาคม 
2568 

ถึง 
30 กันยายน 

2569 

สำนักปลัด 
เทศบาล 
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ประเด็น/ตัวช้ีวัด 

การวิเคราะหผลการประเมินในป 
2568 

การนำผลการประเมิน ITA ไปสูการพัฒนาองคกร                                                                     
 (การนำผลการวิเคราะหไปสูการปรับปรุง หรือพัฒนาองคกร หรือรักษาระดับ) 

ขอคำถาม ITA 
ผลการวิเคราะห 

การประเมิน 
มาตรการ/ โครงการ /

กิจกรรม 

ผลการวิเคราะหตัวช้ีวัด 
ท่ีสอดคลองกับมาตรการ/

โครงการ/กิจกรรม 
ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

    แ น ว ท า ง ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น 
เส ริ ม ส ร า งด า น คุ ณ ธ ร ร ม
จริ ย ธรรม  แล ะ เส ริ ม ส ร า ง        
ธรรมาภิบาล ปลูกฝงจิตสำนึก
ไม ให เ กิ ด ก า ร ทุ จ ริ ต แ ล ะ
ประพฤติมิชอบข้ึนในเทศบาล
ตำบลตะกุด เพ่ือเปดโอกาสให
ประชาชนสามารถมีสวนรวมใน
การตรวจสอบการดำเนินงาน
ของไดอยางสะดวกและท่ัวถึง 
 

Application (แอพพลิเคชั่น),  
จัดทำแผนพับประชาสัมพันธ
แจงประชาสัมพันธเจาหนาท่ี
เม่ือมีการประชุมประจำเดือน
และเผยแพรประชาสัมพันธ
ชองทางการรองเรียนการ
ทุจริตของเจาหนาท่ี เปนตน 
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ประเด็น/ตัวช้ีวัด 

การวิเคราะหผลการประเมินในป 2568 
การนำผลการประเมิน ITA ไปสูการพัฒนาองคกร                                                                     

 (การนำผลการวิเคราะหไปสูการปรับปรุง หรือพัฒนาองคกร หรือรักษาระดับ) 

ขอคำถาม ITA 
ผลการวิเคราะห 

การประเมิน 
มาตรการ/ โครงการ 

/กิจกรรม 

ผลการวิเคราะหตัวช้ีวัด 
ท่ีสอดคลองกับมาตรการ/

โครงการ/กิจกรรม 
ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

6. คุณภาพการ
ดำเนินงาน 
 

e2 เจาหนาท่ี
ปฏิบัติงานหรือ
ใหบริการแก
ทานและผูอ่ืน
อยางเทาเทียม
กัน  

ในประเด็นคุณภาพการ
ดำเนินงาน ขอ e2       
มีผลคะแนน 97.53 
คะแนน สะทอนใหเห็นวา 
มีผูรับบริการหรือผูมา
ติดตอบางรายเห็นวา
เจาหนาท่ีของเทศบาล
ตำบลตะกุดบางราย
ใหบริการประชาชนอยาง
ไมเทาเทียมกัน เพ่ือเปน
การยกระดับคาคะแนน  
ใหสูงข้ึน เทศบาลตำบล
ตะกุด จึงควรจัดทำคูมือ
หรือแนวทางการ
ปฏิบัติงานเพ่ือเปนการ
เสริมสรางแนวทาง
ปฏิบัติงานใหเจาหนาท่ี
และผูรับบริการไดรับรู
ขอมูลข้ันตอนการ
ปฏิบัตงิาน 

1 .จั ดท ำ คู มื อห รื อ
แนวทางการขอรับ
บริการสำหรับผูมา
ติดตอ เชน คูมือการ
ขอรับเงินเบี้ยยังชีพ
ผูสูงอายุ, คูมือการยื่น
ขอรับเงินเบี้ยความ
พิการ,คูมือการขอรับ
เงินสงเคราะหผูปวย
เอดส 
 2 .จัดทำคู มื อหรือ
แ น ว ท า ง ก า ร
ป ฏิ บั ติ ง า น ข อ ง
เจาหนาท่ี เชน คูมือ
การปฏิบัติธุรการหรือ
งานสารบรรณ,คูมือ
ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น
นักวิเคราะหนโยบาย
และแผน 

จากตัวชี้วัดท่ี 6 คุณภาพการ
ดำเนินงาน ขอคำถาม e2 
“เจาหนาท่ีปฏิบัติ งานหรือ
ใหบริการแกท านและผู อ่ืน
อยางเทาเทียมกัน” 
- พบวา ผูรับบริการหรือผูมา
ติ ด ต อ บ า ง ร า ย เห็ น ว า
เจาหนาท่ีของเทศบาลตำบล
ต ะ กุ ด บ า งร าย ให บ ริ ก า ร
ประชาชนอยางไมเทาเทียม
กัน ดังนั้น เพ่ือเปนการรักษา
มาตรฐานและยกระดับค า
คะแนนใหดียิ่งข้ึน เทศบาล
ตำบลตะกุด จึงดำเนินการ
จั ด ท ำ คู มื อ แ น ว ท า งก า ร
ป ฏิ บั ติ ง า น เ พ่ื อ เป น ก า ร
เสริมสรางให เจาหนาท่ีและ
ผู รั บ บ ริ ก าร ได รั บ รู ข อ มู ล
ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 

1 . เท ศ บ าล ต ำบ ล ต ะ กุ ด 
มอบหมายเจาหนาท่ีแตละ
ก อ งจั ด ท ำ คู มื อ ห รื อ แ น ว
ทางการขอรับบริการหรือผูมา
ติดตอ 
2. จัดประชุมทุกสวนราชการ
เพ่ือมอบหมายเจาหนาท่ีแตละ
ก อ งจั ด ท ำ คู มื อ ห รื อ แ น ว
ท า งก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น ข อ ง
เจาหนาท่ีเทศบาลตำบลตะกุด 
3.มอบหมายเจาหนาท่ีแตละ
ก อ ง จั ด ท ำ คู มื อ ส ำ ห รั บ
ประชาชนพรอมกำหนดผัง
ข้ันตอนและระยะเวลาการ
ใหบริการแกประชาชน เพ่ือ
ปรับปรุงประสิทธิภาพการ
ใหบริการใหมีความสม่ำเสมอ  
 

1 ตุลาคม 
2568 

ถึง 
30 กันยายน 

2569 

สำนักปลัด 
เทศบาล 
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ประเด็น/ตัวช้ีวัด 

การวิเคราะหผลการประเมินในป 2568 
การนำผลการประเมิน ITA ไปสูการพัฒนาองคกร                                                                     

 (การนำผลการวิเคราะหไปสูการปรับปรุง หรือพัฒนาองคกร หรือรักษาระดับ) 

ขอคำถาม ITA 
ผลการวิเคราะห 

การประเมิน 
มาตรการ/ โครงการ 

/กิจกรรม 

ผลการวิเคราะหตัวช้ีวัด 
ท่ีสอดคลองกับมาตรการ/

โครงการ/กิจกรรม 
ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

   3.จัดทำคูมือสำหรับ
ประชาชนและ
ประกาศลดข้ันตอน
การปฏิบัติงาน 
ประจำปงบประมาณ       
พ.ศ.2569 
 

การใหบริการประชาชนตาม
หลั กธรรมาภิ บ าล  ปฏิบั ติ
หนาท่ีตามมาตรฐาน โดยไม
เลือกปฏิบัติ เพ่ือใหประชาชน
ผู ม า รั บ บ ริ ก า ร เกิ ด ค ว าม      
พึงพอใจ 

4. เผยแพรประชาสัมพันธ
คู มื อ ต า งๆ  ให ป ระช าช น
ผูรับบริการหรือผูมาติดตอ
ไ ด รั บ ท ร า บ  ท า ง สื่ อ
ประชาสัมพันธต าง ๆ เชน 
เว็บไซตเทศบาลตำบลตะกุด 
http://www.tk.go.th, 
Facebook เท ศบ าล ต ำบ ล   
ต ะ กุ ด  , ท าง  Application 
(แอพพลิ เคชั่น ) กลุ ม  LINE 
ต า ง ๆ  ห รื อ ร ะ บ บ ก า ร
ใหบริการออนไลนหรือระบบ 
E-Service  
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ประเด็น/ตัวช้ีวัด 

การวิเคราะหผลการประเมินในป 2568 
การนำผลการประเมิน ITA ไปสูการพัฒนาองคกร                                                                     

 (การนำผลการวิเคราะหไปสูการปรับปรุง หรอืพัฒนาองคกร หรือรักษาระดับ) 

ขอคำถาม ITA 
ผลการวิเคราะห 

การประเมิน 
มาตรการ/ โครงการ 

/กิจกรรม 

ผลการวิเคราะหตัวช้ีวัด 
ท่ีสอดคลองกับมาตรการ/

โครงการ/กิจกรรม 
ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

7. ประสิทธิภาพ    
การส่ือสาร 
 

e4 หนวยงาน      
มีชองทางการ
เผยแพรขอมูล
ขาวสารท่ีสามารถ
เขาถึงไดงาย  

พ บ ว าป ระสิ ท ธิ ภ าพ  
การสื่ อสาร  เทศบาล
ตำบลตะกุด มีชองทาง
ก า ร เผ ย แ พ ร ข อ มู ล
ข า ว ส า ร ท่ี มี
ประสิทธิภาพ 
ดี อ ยู แ ล ว ป ระ ช าช น   
สวนใหญสามารถเขาถึง
ข อ มู ล ไ ด ง า ย แ ต มี
ป ระช าช น ภ าย น อ ก
บางสวนยังมีความเห็น
วาชองทางการเผยแพร
ของหนวยงานยังขาด
ความชัดเจนท่ีเพียงพอ
ในการเผยแพรขอ มูล
ให กับประชาชนหรือ
ผูรับบริการ แตเพ่ือเปน
การยกระดับคาคะแนน 

-จัดทำมาตรการ
เผยแพรขอมูล
ขาวสารตอสาธารณะ 
 

จากตัวชี้วัดท่ี 7 ประสิทธิภาพ
การสื่อสาร ขอคำถาม e4 
“หน วยงาน มีชองทางการ
เผ ยแพ ร ข อ มู ล ข า วส าร ท่ี
สามารถเขาถึงไดงาย” 
- พบวา เทศบาลตำบลตะกุด  
มีชองทางการเผยแพรขอมูล
ขาวสารท่ีมีประสิทธิภาพดีอยู
แลว ประชาชนสวนใหญ
สามารถเขาถึงขอมูลไดงาย 
แตมีประชาชน 
บุคคลภายนอกบางสวน 
ยังมีความเห็นวาชองทาง    
การเผยแพรขอมูลขาวสาร
ของหนวยงานยังขาดความ
ชัดเจนท่ีเพียงพอในการ
เผยแพรขอมูลใหกับประชาชน
หรือผูรับบริการ เพ่ือเปนการ 
ยกระดับคาคะแนนใหสูงข้ึน 

1.เทศบาลตำบลตะกุด จัดทำ
ม าต รก าร เผ ยแพ ร ข อ มู ล
ขาวสารตอสาธารณะ 
2 .จั ด ป ระชุ ม ม อ บ ห ม าย      
ทุกสวนราชการเพ่ือชี้ แจง
ม าต รก าร เผ ยแพ ร ข อ มู ล
ข า ว ส า ร ข อ ง ห น ว ย ง า น       
ใหเจาหนาท่ีไดรับทราบ เชน 
แผนพับ ปาย ประชาสัมพันธ
ใหบุคคลภายนอกเขาถึงงาย 
3.ปรับปรุง/พัฒนาชองทาง
เว็บไซตเทศบาลใหสามารถใช
งานไดสะดวกและรวดเร็ว 
4.เพ่ิมชองทางการเผยแพร
ขอมูลใหมีความหลากหลาย 
ครบถวน ครอบคลุม สามารถ
เชื่อมโยงขอมูลไดหลาย
ชองทางสะดวกและรวดเร็ว
ในการใหบริการ 
 

1 ตุลาคม 
2568 

ถึง 
30 กันยายน 

2569 

สำนักปลัด 
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ประเด็น/ตัวช้ีวัด 

การวิเคราะหผลการประเมินในป 2568 
การนำผลการประเมิน ITA ไปสูการพัฒนาองคกร                                                                     

 (การนำผลการวิเคราะหไปสูการปรับปรุง หรือพัฒนาองคกร หรือรักษาระดับ) 

ขอคำถาม ITA 
ผลการวิเคราะห 

การประเมิน 
มาตรการ/ โครงการ 

/กิจกรรม 

ผลการวิเคราะหตัวช้ีวัด 
ท่ีสอดคลองกับมาตรการ/

โครงการ/กิจกรรม 
ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

  ใหสูงข้ึน เทศบาลตำบล
ตะกุด ควรดำเนินการ
จัดทำมาตรการในการ
เผยแพรขอมูลขาวสาร
ตอสาธารณะใหมีความ
หลากหลายครบถวน
เปนปจจุบันมากข้ึน 

 แล ะรั ก ษ าม าต รฐ าน ก าร
ทำงานใหดียิ่ ง ข้ึน  เทศบาล
ตำบลตะกุด จึงไดดำเนินการ
จัดทำมาตรการในการเผยแพร
ขอมูลขาวสารตอสาธารณะ 
เพ่ือเปนแนวทางการปฏิบัติ    
ท่ีหนวยงานใชในการเปดเผย
ขอมูลขาวสารผานชองทาง
ต า ง ๆ  เป น ก า ร พั ฒ น า
ประสิทธิภาพของการทำงาน
อย า งต อ เนื่ อ งและ เพ่ื อ ให
ป ระช าชนสาม ารถ เข า ถึ ง
ขอมูลขาวสารไดอยางท่ัวถึง 

5. เผยแพรประชาสัมพันธ
มาตรการเผยแพรขอมูล
ขาวสาร ในชองทางตาง ๆ 
เชน เว็บไซตเทศบาลตำบล     
ตะกุด 
http://www.tk.go.th, 
Facebook เทศบาลตำบล   
ตะกุด , ทาง Application 
(แอพพลิเคชั่น) กลุม LINE 
ตางๆ เปนตน 
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ประเด็น/ตัวช้ีวัด 

การวิเคราะหผลการประเมินในป 2568 
การนำผลการประเมิน ITA ไปสูการพัฒนาองคกร                                               

 (การนำผลการวิเคราะหไปสูการปรับปรุง หรือพัฒนาองคกร หรือรักษาระดับ) 

ขอคำถาม ITA 
ผลการวิเคราะห 

การประเมิน 
มาตรการ/ โครงการ /

กิจกรรม 

ผลการวิเคราะหตัวช้ีวัด 
ท่ีสอดคลองกับมาตรการ/

โครงการ/กิจกรรม 
ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

8. การปรับปรุง 
การทำงาน 
 

e7 หนวยงาน   
มีการเปด       
โอกาสให
บุคคลภายนอก
ไดเขาไปมีสวน
รวมในการ
ปรับปรุง
พัฒนาการ 
ดำเนินงานของ
หนวยงาน  

พบวาการปรับปรุงการ
ทำงาน  ของเทศบาล
ตำบลตะกุดมีการเปด
โอกาสใหบุคคล 
ภ า ย น อ ก ได เข า ม า        
มีส วนรวมสู งอยู แล ว     
แตอาจยังไมครอบคลุม
ป ร ะ ช า ช น ห รื อ
บุคคลภายนอกทุกกลุม
หรืออาจยังไมชัดเจน
ตอเนื่องและท่ัวถึงโดย
ส า เห ตุ อ าจ เกิ ด จ าก
บุ ค ค ล ภ า ย น อ ก        
ไมสามารถเขาถึงการ
ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ
โค ร งก าร / กิ จ ก ร รม    
แตเพ่ือการยกระดับคา
คะแนนใหสูงข้ึน และ
รักษ ามาตรฐานการ
ทำงานใหดียิ่งข้ึน  

-จัดทำมาตรการ     
การเปดโอกาสและ
สงเสริมใหบุคคล 
ภายนอกเขาไป         
มีสวนรวมในการ
ปรับปรุงพัฒนาการ
ดำเนินงานของ
เทศบาลตำบลตะกุด 
 

จากตัวชี้วัดท่ี 8 การปรับปรุง
การทำงาน ขอคำถาม e7 
“หนวยงานมีการเปดโอกาสให
บุคคลภายนอกไดเขาไปมีสวน
รวมในการปรับปรุงพัฒนาการ 
ดำเนินงานของหนวยงาน” 
-พบวา การปรับปรุงการทำงาน 
ของเทศบาลตำบลตะกุด 
มีการเปดโอกาสใหบุคคล 
ภายนอกไดเขามามีสวนรวม   
สูงอยูแลว แตอาจยังไม
ครอบคลุมประชาชนหรือ
บุคคลภายนอกทุกกลุมหรือ   
รูปแบบการเปดโอกาสในการ
สื่อสารหรือประชาสัมพันธให
บุคคลภายนอกเขามีสวนรวม  
ยังไมชัดเจนตอเนื่องและท่ัวถึง 
ประชาชน ไมสามารถเขาถึง  
การประชาสัมพันธโครงการ/
กิจกรรม  

1.เทศบาลตำบลตะกุด  
จัดทำมาตรการการเปด
โอกาสและสงเสริมใหบุคคล 
ภายนอกเขาไปมีสวนรวม   
ในการปรับปรุงพัฒนาการ
ดำเนินงานของเทศบาล
ตำบลตะกุด เชน แตงตั้ง
บุคลากรภายนอกเขารวม
เปนคณะกรรมการการ
ดำเนินโครงการ/กิจกรรม ,
จัดโครงการประชาคม
ทองถ่ินใหประชาชนเขาไป    
มีสวนรวมในการปรับปรุง
การดำเนินงานเพ่ือรับฟง
ปญหาความตองการของ
ประชาชน 
2.จัดประชุมมอบหมาย    
ทุกสวนราชการเพ่ือชี้แจง
มาตรการการเปดโอกาส
และสงเสริมให 
 

1 ตุลาคม 
2568 

ถึง 
30 กันยายน 

2569 

สำนักปลัด 
เทศบาล 
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ประเด็น/ตัวช้ีวัด 

การวิเคราะหผลการประเมินในป 2568 
การนำผลการประเมิน ITA ไปสูการพัฒนาองคกร                                                                     

 (การนำผลการวิเคราะหไปสูการปรับปรุง หรือพัฒนาองคกร หรือรักษาระดับ) 

ขอคำถาม ITA 
ผลการวิเคราะห 

การประเมิน 
มาตรการ/ โครงการ /

กิจกรรม 

ผลการวิเคราะหตัวช้ีวัด 
ท่ีสอดคลองกับมาตรการ/

โครงการ/กิจกรรม 
ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

  เทศบาลตำบลตะกุด 
ควรดำเนินการจัดทำ
มาตรการการเปด
โอกาสใหบุคคล 
ภายนอกเขาไปมีสวน
รวมในการปรับปรุง
พัฒนาการดำเนินงาน
ของเทศบาลตำบล       
ตะกุด ข้ึน 
 

 อาจขาดการเปดโอกาสให
ประชาชนไดเขาไปมีสวนรวมใน
การปรับปรุงพัฒนาการ
ดำเนินงาน ดังนั้น เพ่ือเปนการ
ยกระดับคาคะแนนใหสูงข้ึนและ
รักษามาตรฐานการทำงานไวใหดี
ยิ่งข้ึน เทศบาลตำบลตะกุด       
จึงไดดำเนินการจัดทำมาตรการ     
การเปดโอกาสและสงเสริมให
บุคคลภายนอกเขาไปมีสวนรวม
ในการปรับปรุงพัฒนาการ
ดำเนินงานของเทศบาลตำบล     
ตะกุด เพ่ือใหประชาชน          
ไดเขามามีสวนรวมในการ
ปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน    
ในโครงการ/กิจกรรมตาง ๆ    
ของเทศบาลมุงเนนการแกปญหา
รวมกัน การระดมสมอง เพ่ือให
การทำงานครอบคลุม        
เปนไปดวยความรวดเร็วและ
คลองตัว  

บุคคลภายนอกไดเขาไปมี
สวนรวมในการปรับปรุง
การทำงานของเทศบาล
ตำบลตะกุด ใหเจาหนาท่ี
ไดรับทราบมาตราการและ
แนวทางเพ่ือถือปฏิบัติ 
3.เผยแพรประชาสัมพันธ
ใหกับประชาชนและกลุม
บุคคลภายนอกสามารถ
เข า ถึ ง ก า รด ำ เนิ น ง าน
โครงการ/กิจกรรมตาง ๆ
ของเทศบาลตำบลตะกุด 
เชน เว็บไซตเทศบาล 
http://www.tk.go.th, 
Facebook เทศบาลตำบล
ตะกุด , ทาง Application 
(แอพพลิเคชั่น) กลุม LINE 
ต า ง ๆ  ห รื อ ร ะ บ บ           
E-Service ให ป ระช าชน
หรือบุ คคลภายนอกได
รับทราบอยางท่ัวถึง  
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ประเด็น/ตัวช้ีวัด 

การวิเคราะหผลการประเมินในป 2568 
การนำผลการประเมิน ITA ไปสูการพัฒนาองคกร                                                                     

 (การนำผลการวิเคราะหไปสูการปรับปรุง หรือพัฒนาองคกร หรือรักษาระดับ) 

ขอคำถาม ITA 
ผลการวิเคราะห 

การประเมิน 
มาตรการ/ โครงการ /

กิจกรรม 

ผลการวิเคราะหตัวช้ีวัด 
ท่ีสอดคลองกับมาตรการ/

โครงการ/กิจกรรม 
ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

     4. สำนักปลัดเทศบาล  
ติดตามและปรับปรุง ผลการ
ดำเนินตามมาตรการอยาง
ตอเนื่อง 
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ประเด็น/ตัวช้ีวัด 

การวิเคราะหผลการประเมินในป 
2568 

การนำผลการประเมิน ITA ไปสูการพัฒนาองคกร                                                                     
 (การนำผลการวิเคราะหไปสูการปรับปรุง หรือพัฒนาองคกร หรือรักษาระดับ) 

ขอคำถาม 
ITA 

ผลการวิเคราะห 
การประเมิน 

มาตรการ/ โครงการ /
กิจกรรม 

ผลการวิเคราะหตัวช้ีวัด 
ท่ีสอดคลองกับมาตรการ/

โครงการ/กิจกรรม 
ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

9. การเปดเผย
ขอมูล 
 

o13 รายงาน
ผลการจัดซ้ือ
จัดจางหรือ
การจัดหาพัสดุ 

ในขอคำถามนี้ เปน
หัวขอท่ีไดรับคะแนน
นอยท่ีสุด เทศบาล
ตำบลตะกุด            
จะดำเนินการปรับปรุง
และแกไขใหดีข้ึน      
เพ่ือยกระดับคา
คะแนนใหสงูข้ึน และ
เพ่ือยกระดับในการ
ใหบริการประชาชน
เปนไปตามข้ันตอน
และระยะเวลามาก
ยิ่งข้ึน 

จัดทำมาตรการพัฒนาการ
เผยแพรขอมูลการจัดซ้ือจัดจาง
หรือการจัดหาพัสดุ 

จากตัวชี้วัดท่ี 9 การเปดเผย
ข อ มู ล  ข อ ค ำ ถ า ม  o13 
“รายงานผลการจัดซ้ือจัดจาง
หรือการจัดหาพัสดุ” 
- พบวา เทศบาลตำบลตะกุด   
มีการเปดเผยขอมูลเก่ียวกับ
การราย งาน ผลการจั ด ซ้ื อ     
จัดจ างหรือการจัดหาพัสดุ
ประจำป  พ .ศ .2567 ผ าน
ชองทางประชาสัมพันธของ
เทศบาลตำบลตะกุด เพ่ือให
ประชาชนสามารถเขาถึงและ
ตรวจสอบได ซ่ึงคะแนนท่ีไดรับ
ยังไม เปนไปตามเกณฑ  อาจ
เกิดจากขอมูลท่ีเผยแพรยังไม
ครบถ วนห รือ รายละ เอียด
เก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจางการ
จัดหาพัสดุยังไมชัดเจนรวมถึง
การปรับปรุงขอมูลอาจยังไม
เปนปจจุบนั  

1. จัดทำมาตรการ 
พั ฒ น าการ เผ ยแพ ร
ขอมูลการจัดซ้ือจัดจาง
หรือการจัดหาพัสดุโดย
มีการแสดงรายละเอียด
สำคัญ เชน ชื่อรายการ
ของงานท่ี ซ้ือหรือจาง 
วงเงิน งบประมาณ ท่ี
ไดรับจัดสรร แหลงท่ีมา
ข อ ง ง บ ป ร ะ ม า ณ 
สถานการณ จัด ซ้ือจัด
จาง วิธีการจัดซ้ือจัดจาง 
ราคากลาง ราคาท่ีตกลง
ซ้ื อ ห รื อ จ า ง  ร าย ชื่ อ
ผูประกอบการท่ีไดรับ
คั ด เลื อ ก  แล ะ เล ข ท่ี
โครงการในระบบ e-GP 
เพ่ื อ ให ข อ มู ล มีความ
ครบถวน  ถูกตองและ 
ชัดเจน  

1 ตุลาคม 
2568 

ถึง 
30 กันยายน 

2569 

กองคลัง 
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ประเด็น/ตัวช้ีวัด 

การวิเคราะหผลการประเมินในป 
2568 

การนำผลการประเมิน ITA ไปสูการพัฒนาองคกร                                                                     
 (การนำผลการวิเคราะหไปสูการปรับปรุง หรือพัฒนาองคกร หรือรักษาระดับ) 

ขอคำถาม 
ITA 

ผลการวิเคราะห 
การประเมิน 

มาตรการ/ โครงการ /
กิจกรรม 

ผลการวิเคราะหตัวช้ีวัด 
ท่ีสอดคลองกับมาตรการ/

โครงการ/กิจกรรม 
ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

    ดังนั้น เพ่ือเปนการยกระดับ  
คาคะแนนใหสูงข้ึนและรักษา
มาตรฐานคะแนนนี้ไว เทศบาล
ตำบลตะกุด จึงไดดำเนินการ
จัดทำมาตรการพัฒนาการ
เผยแพรขอมูลการจัดซ้ือจัดจาง
หรือการจัดหาพัสดุ  เพ่ือให
ประชาชนสามารถเขาถึงขอมูล
ไดงายและตรวจสอบขอมูลได 
และเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพใน
การเปดเผยขอมูลขาวสาร/
ข อ มู ล ส า ธ า ร ณ ะ  แ ล ะ
เสริมสรางความโปรงใสในการ
บริหารงานของเทศบาลตำบล
ตะกุดตอไป 

2.จัดประชุมเจาหนาท่ี
พัสดุและเจาหนาท่ีท่ี
เก่ียวของเพ่ือรับทราบ
มาตรการพัฒนาการ
เผยแพรขอมูลการจัดซ้ือ
จัดจางหรือการจัดหาพัสดุ
เพ่ือถือปฏิบัติ 
3.เผยแพรประชาสัมพันธ
ขอมูลการจัดซ้ือจัดจาง
หรือการจัดหาพัสดุทาง
ชองทางสื่อสารตาง ๆ   
เชนเว็บไซตเทศบาลตำบล
ตะกุด 
http://www.tk.go.th 
เปนตน 

  

 
 
 
 

http://www.tk.go.th/
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ประเด็น/ตัวช้ีวัด 

การวิเคราะหผลการประเมินในป 2568 
การนำผลการประเมิน ITA ไปสูการพัฒนาองคกร                                                                     

 (การนำผลการวิเคราะหไปสูการปรับปรุง หรือพัฒนาองคกร หรอืรักษาระดับ) 

ขอคำถาม ITA 
ผลการวิเคราะห 

การประเมิน 
มาตรการ/ 

โครงการ /กิจกรรม 

ผลการวิเคราะหตัวช้ีวัด 
ท่ีสอดคลองกับมาตรการ/

โครงการ/กจิกรรม 
ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

10. การปองกัน
การทุจริต 
 

o27 มาตรการ
สงเสริม
คุณธรรมและ
ความโปรงใส
ภายใน
หนวยงาน  

พบวาการปองกันการ
ทุจริต ขอคำถาม o27
เทศบาลตำบลตะกุด     
มีการดำเนินการ ในการ
ปองกันการทุจริตมาก
อยูแลว และมีการ
บริหารจัดการมาตรการ
ในการปองกันการทุจริต
ท่ีครบถวนสมบูรณ 
มาก เปนไปตาม
มาตรฐาน อีกท้ัง
ผูบริหารของเทศบาล
ตำบลตะกุดให
ความสำคัญกับการ
ปองกันการทุจริตมาก 
มุงเนนใหเจาหนาท่ี
ดำเนินงานดวยความ
โปรงใส ตรวจสอบได  
 

-จั ด ท ำม าต รก า ร
ส ง เส ริม คุณ ธรรม
และความโปรงใส
ภายในหนวยงาน 
เพ่ือปองกันการ
ทุจริต 

จากตัวชี้วัดท่ี 10 การปองกัน
ก าร ทุ จ ริ ต  ข อค ำถ าม  o27       
”มาตรการสงเสริมคุณธรรมและ
ความโปรงใสภายในหนวยงาน” 
- พบวา การปองกันการทุจริต    
มีคาคะแนนอยูในระดับ ๑๐๐ 
ค ะแ น น  ส ะท อ น ให เห็ น ว า
เทศบาลตำบลตะกุด มีระบบการ
บริห ารจัดการ การวางแผน
ปฏิบัติงานในการปองกันการ
ทุ จ ริต อย า ง มี ป ระสิ ท ธิ ภ าพ 
โป ร ง ใ ส  แ ล ะ เป น ไป ต า ม
มาตรฐาน อีกท้ังผูบริหารของ
เท ศ บ า ล ต ำ บ ล ต ะ กุ ด ให
ความสำคัญกับการปองกันการ
ทุจริตอยางมากอยูแลว เพ่ือเปน
การรักษาระดับคะแนนและ
รักษามาตรฐานการทำงานใหดี
ยิ่งข้ึน 

1 . เท ศบ าลต ำบ ลตะ กุ ด 
จั ด ท ำม าต รก ารส ง เส ริ ม
คุณธรรมและความโปรงใส
ภายในหนวยงานเพ่ือปองกัน
การทุจริต เชน การประกาศ
เจตนารมณ ตามน โยบาย    
No Gift Policy จ า ก ก า ร
ปฏิบัติหนาท่ี, การดำเนินการ
ส ง เส ริ ม ส ร า ง จิ ต ส ำ นึ ก       
แกเจาหนาท่ีเทศบาลตำบล
ตะ กุ ด  ใน ก าร ขั บ เคลื่ อ น
นโยบาย “No Gift Policy” 
2.โครงการสงเสริมคุณธรรม
แ ล ะ ค ว า ม โป ร ง ภ า ย ใน
หนวยงานเพ่ือปองกันการ
ทุจริต 
 3.แตงตั้งคณะทำงานและ
เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบ 
  

1 ตุลาคม 
2568 

ถึง 
30 กันยายน 

2569 

สำนักปลัด 
เทศบาล 
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ประเด็น/ตัวช้ีวัด 

การวิเคราะหผลการประเมินในป 2568 
การนำผลการประเมิน ITA ไปสูการพัฒนาองคกร                                                   

 (การนำผลการวิเคราะหไปสูการปรับปรุง หรือพัฒนาองคกร หรือรักษาระดับ) 

ขอคำถาม ITA 
ผลการวิเคราะห 

การประเมิน 
มาตรการ/ 

โครงการ /กิจกรรม 

ผลการวิเคราะหตัวช้ีวัด 
ท่ีสอดคลองกับมาตรการ/

โครงการ/กิจกรรม 
ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

  แตเพ่ือเปนการรักษา 
ระดบัคะแนนและ
รักษามาตรฐานการ
ทำงานใหดียิ่งข้ึน
เทศบาลตำบลตะกุด 
ควรดำเนินการจัดทำ
มาตรการสงเสริม
คุณธรรมและความ
โปรงใสภายใน
หนวยงาน เพ่ือปองกัน
การทุจริต เสริมสราง
ความโปรงใส ปองกัน
ความเสี่ยงจากการ
ทุจริตและประพฤติ       
มิชอบตอไป 

 เท ศบ าลตำบ ลตะ กุด  จึ ง ได
ด ำ เนิ น ก ารจั ดท ำม าต รก าร
ส ง เส ริม คุณ ธรรมและความ
โปรงใสภายในหนวยงาน และ
เสริมสรางวัฒนธรรมสุจริต สราง
จิตสำนึกแกเจาหนาท่ีเทศบาล
ตำบลตะกุด ให มีความรูความ
เขาใจในการปองกันการทุจริต
ข อ ง ห น ว ย ง า น  เป น ก า ร
เส ริ ม ส ร า งค ว าม เชื่ อ ม่ั น แ ก
ประชาชน และยกระดับความ
โปรงใสในการบริหารงานของ
เทศบาลตำบลตะกุดตอไป 
 

4.แจงประชุมทุกสวนราชการ
เพ่ือทราบถึงแนวทางมาตรการ
ส งเสริม คุณ ธรรมและความ
โปรงใสภายในหนวยงาน  
5.เผยแพรประชาสัมพันธ
มาตรการใหประชาชนไดรับ
ทราบ ผานชองทางตาง ๆ เชน 
ทางเว็บไซตเทศบาลตำบล     
ตะกุด http://www.tk.go.th , 
Facebook เทศบาลตำบล     
ตะกุด, ทาง Application 
(แอพพลิเคชั่น) กลุม LINE 
ตางๆ เปนตน  

  

  


