
 
 

กิจกรรมขับเคลื่อนนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาที่  
และหลักเกณฑการรับทรัพยสินหรอืประโยชนอื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจาพนักงานของรัฐ  

พรอมกับการขับเคลื่อนจริยธรรม แนวปฏิบัติ (Do & Don’t) ของเจาหนาที่รัฐ 
 

............................................................ 

 เมื่อวันที่ 7 มกราคม 2569 เวลา 09.30 น. นางสาวสิริกัลยา  เนตรอินทร  นายกเทศมนตรี
ตำบลตะกุด ไดเปนประธานในการจัดกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส ในการดำเนินงานของ
หนวยงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569  โดยทานนายกเทศมนตรีตำบลตะกุด ไดถายทอดนโยบาย
การไมรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่ No Gift Policy ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ.2569 ของเทศบาลตำบลตะกุด เพื่อสรางวัฒนธรรมใหกับบุคลากรทุกคนในการปฏิเสธการรับ
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่ ทั้งในขณะ กอน และหลังปฏิบัติหนาที่ อันจะ
สงผลใหเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ท้ังในปจจุบันและอนาคต อีกท้ังไดกลาวบรรยายใหความรูใน
สาระสำคัญเกี ่ยวกับบทบัญญัติ มาตรา 128 แหงพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561 และหลักเกณฑการรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดโดย
ธรรมจรรยา พ.ศ. 2563 ตามประกาศของ ป.ป.ช. พรอมกับสรุปสาระสำคัญเกี่ยวกับพฤติกรรมที่ควร
กระทำและไมควรกระทำ (Do's & Don'ts) สำหรับเจาหนาท่ีของรัฐ เพื่อใหเกิดความเขาใจแนวทางการ
ประพฤติปฏิบัติท่ีเหมาะสมในการปฏิบัติราชการ และลดความเสี่ยงตอการกระทำท่ีอาจขัดตอกฎหมาย 
ระเบียบ และจริยธรรมของเจาหนาท่ีของรัฐ ใหกับบุคลากรในสังกัดถือปฏิบัติโดยท่ัวกัน ท้ังนี้ เพื่อสราง
วัฒนธรรมองคกรคุณธรรมและความโปรงใส (Organization of Integrity) ใหเขมแข็งและย่ังยืน โดยมี
ผูเขารวมประชุมประกอบดวยนายมานพ  แสงสวาง รองนายกเทศมนตรีตำบลตะกุด นายเสนห แสง
แกว รองนายกเทศมนตรีตำบลตะกุด นางจันทรา  แรกข้ึน เลขานุการนายกเทศมนตรีตำบลตะกุด นาง
สมสุข  ฐานะวร ผูอำนวยการกองคลัง รักษาราชการแทนปลัดเทศบาลตำบลตะกุด และบุคลากร 
พนักงานเทศบาลตำบลตะกุด 

 

 

 

 

 

 

  

 

 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 พรอมกันนี้ไดชี้แจงรายละเอียดหลักเกณฑการรับทรัพยสิน หรือประโยชนอื่นใดโดยธรรมจรรยา ของเจา
พนักงานรัฐ ตามคูมือการปองกันการกระทำความผิดเกี่ยวกับการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลกับประโยชน
สวนรวมตามมาตร 128 แหงพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจรติ พ.ศ. 
2561 
  

 รับได: ไมเกิน 3,000 บาทตอคน/ตอโอกาส ดังนี ้ 
   โอกาสที่รับได : เทศกาลสำคัญ (ปใหม, สงกรานต), การแสดงความยินดี/ขอบคุณ/ตอนรับ/เสียใจ   
ตามมารยาทสังคม  
  ไดรับในฐานะบุคคลทั่วไป : รับของแจกทั่วไป, สวนลด, จับสลาก, โครงการรัฐ  
  รับจากญาติ : รับไดตามธรรมจรรยาตามฐานะ  
  กรณีจำเปนตองรับเกิน 3,000 บาท : ตองแจงหัวหนาสวนราชการภายใน 30 วัน เพื่อวินิจฉัยความ 
เหมาะสม หากใหคืนหรือสงคืนไมได ตองยกใหเปนสิทธิของหนวยงาน  
  โทษฝาฝน : จำคุกไมเกิน 3 ป หรือปรับไมเกิน 60,000 บาท หรือทั้งจำทั้งปรับ  
  ครอบคลุม : ผูพนจากการเปนเจาหนาที่รัฐไมเกิน 2 ป  
 

 แนวปฏิบัติเมื่อรับเกิน 3,000 บาท  
  หากมีความจำเปนตองรับเพื่อรักษาไมตรี ตองทำรายงานรายงานการรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใด 
แจงรายละเอียดตอผูบังคับบัญชา หากวินิจฉัยวาไมสมควรรับใหคืนทันที 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 และยังไดมีการขับเคลื ่อนจริยธรรม แนวปฏิบัติ (Do & Don’t) ของเจาหนาที่รัฐ เพื่อลดความสับสน
เกี่ยวกับพฤติกรมสีเทาและเปนแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม พรอมบรรยายในหัวขอ “สิ่งที่ตอง ปฏิบัติ 
และสิ่งที่ตองไมปฏิบัติ” (Do & Don’t) ของเจาหนาที่รัฐ” เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรมสีเทาและเปน
แนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม และสามารถนำไปใชในการปฏิบัติตนและปฏิบัติหนาที่ ไดอยางเหมาะสม 
เพื่อใหควรแกความไววางใจและความเช่ือมั่นของประชาชน ดำรงตนเปนแบบอยางที่ดีงาม  
 โดยมีวัตถุประสงค ดังน้ี  
 1. เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรมสีเทาและเปนแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม  
 2. เพื่อปลูกฝงและสรางจิตสำนึกในการบำเพ็ญตนใหเปนปะโยชนตอสวนรวม  
 3. มีความรูความเขาใจคุณธรรมและจริยธรรมขาราชการที่สำคัญสำหรับการปฏิบัติราชการ  
 4. เพื่อปลูกฝงใหขาราชการ พนักงาน ลูกจาง เกิดจิตสำนึก มีวินัย การทำงานเปนทีม ความสามัคคี การ
ทำงานและการใหบริการประชาชน  
 

 ซึ่งทายสุด นางสาวสิริกัลยา  เนตรอินทร นายกเทศมนตรีตำบลตะกุด ไดเนนย้ำใหบุคลากรของเทศบาล
ตำบลตะกุด ทุกคนที่เขารวมกิจกรรมในวันนี ้ ปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตย สุจริต ดำรงตนตามประมวล
จริยธรรม และแนวปฏิบัติ (Do & Don’t) ของเจาหนาท่ีรัฐ อยางเครงครัด เพ่ือเปนการขับเคลื่อนและยกระดับ
การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ประจำปงบประมาณ          
พ.ศ. 2569 ใหผานการประเมินในระดับท่ีดีขึ้น ตอไป 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


