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ประเด็นความเส่ียง
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

เหตุการณความเส่ียงการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

วิธีการในการบริหาร 
จัดการความเส่ียง 

ระดับของ
ความเส่ียง 

สถานการณดำเนินการ 
จัดการความเส่ียง 

ผลการดำเนินการตามวิธีการ 
ในการบริหารจัดการ 

ความเส่ียง 
1. การใชอำนาจ
ตามกฎหมาย 

เจาหนาท่ีของหนวยงานบาง
รายมีการเรียกรับสินบน
หรือเรียกรับผลประโยชน
จากประชาชน/รานคาหรือ 
ธุรกิจตางๆ ในการประเมิน
ภาษีท่ีดินและ   สิ่งปลูก
สรางในอัตราท่ีนอยลงจาก
ความจริง 

- ปรับปรุงกระบวนการทำงานให
โปรงใส โดยใชระบบประเมินภาษี
อัตโนมัติ E-Tax System ใช
เทคโนโลยีในการประเมินภาษี เชน 
กรอกขอมูลออนไลนและการ
คำนวณภาษีโดยอัตโนมัติ เพ่ือลด
การติดตอระหวางเจาหนาท่ีและผู
เสียภาษี และเปดเผยข้ันตอนและ
เกณฑประเมินภาษี อยางชัดเจน  
- สรางกลไกการตรวจสอบและ
กำกับดูแล โดยหนวยตรวจสอบ
ภายใน สุมตรวจสอบกระบวนการ 
ประเมินภาษีและเอกสารท่ี
เก่ียวของ และตรวจสอบพฤติกรรม
ของเจาหนาท่ีโดยเฉพาะผูท่ี 
เก่ียวของกับการประเมิน และจัด
ใหมีสายดวนหรือแพลตฟอรม
ออนไลน เชน Traffy Fondue  
ท่ีประชาชนสามารถรองเรียนได
อยางปลอดภัย  
- มีกลไกคุมครองผูแจงเบาะแส
เพ่ือใหขอมูลโดยไมตองกังวลตอ
ผลกระทบ 

สงู ไมมีเรื่องรองเรียน 
 ยังไมไดดำเนินการ 
 เฝาระวังและติดตามอยาง
ตอเนื่อง 
 เริ่มดำเนินการไปแลวบาง 
แตยังไมครบถวน 
 ตองปรับปรุงมาตรการ
ปองกันการทุจริต 
 เหตุผลอ่ืนๆ โปรดระบุ.. 
 - มีการใชระบบ L-tax 
3000ในการประเมินภาษี 
- สรางความนาเชื่อถือใหกับ
ประชาชนและรานคาธุรกิจ  
ตาง ๆ โดยมีการจัดอบรมหรือ
คูมือและวิธีการประเมินภาษี 

- มีการใชระบบ L-tax 3000  
ในการประเมินภาษี  
-มีแพลตฟอรมออนไลน เชน Traffy 
Fondue ของหนวยงานเพ่ือให
บริการแกประชาชน  
- ลดจำนวนขอรองเรียนเก่ียวกับ
การประเมินภาษีไมโปรงใส ซ่ึงใน
ปงบประมาณ 2568 ไมมีการ 
รองเรียนในเรื่องดังกลาว  
- จัดทำโครงการฝกอบรมใหความรู
แกผูเสียภาษีวิธีการประเมินภาษี
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 
ใหผูเสียภาษีทราบ  
- นายกเทศมนตรีตำบลตะกุด 
ออกประกาศนโยบาย No Gift 
Policy ประจำปงบประมาณ  
พ.ศ.2568 เม่ือวันท่ี 6 ธันวาคม 
2567 และจัดประชุมมอบ
นโยบายใหเจาหนาท่ีถือปฏิบัติ 
เม่ือวันท่ี 6 ธันวาคม 2567 และ
รายงานผลการปฏิบัติตามนโยบาย
ในวันท่ี 11 ธันวาคม 2568 
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ประเด็นความเส่ียง
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

เหตุการณความเส่ียงการ
ทุจริตและประพฤติมิ

ชอบ 

วิธีการในการบริหาร 
จัดการความเส่ียง 

ระดับของ
ความเส่ียง 

สถานการณดำเนินการ 
จัดการความเส่ียง 

ผลการดำเนินการตามวิธีการ 
ในการบริหารจัดการ 

ความเส่ียง 
  -มีการบังคับใชกฎหมายอยางเขมงวด 

โดยกำหนดบทลงโทษทางวินัย หาก
พบวามีการกระทำผิด มีประกาศผล
การลงโทษตอสาธารณะเพ่ือสราง
ความโปรงใส  
-อบรมและสรางจิตสำนึกให
เจาหนาท่ี อบรมความรูดาน
จริยธรรมและกฎหมายใหเจาหนาท่ี
ทราบ ถึงผลกระทบของการกระทำ
ผิดและโทษทางวินัย ใหความรู
เก่ียวกับนโยบายตอตานการทุจริต 
No Gift Policy สรางคานิยมองคกร
ท่ียึดหลักความซ่ือสัตย สุจริต และ
โปรงใส 
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ประเด็นความเส่ียง
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

เหตุการณความเส่ียงการ
ทุจริตและประพฤติมิ

ชอบ 

วิธีการในการบริหาร 
จัดการความเส่ียง 

ระดับของ
ความเส่ียง 

สถานการณดำเนินการ
จัดการความเส่ียง 

ผลการดำเนินการตามวิธีการ 
ในการบริหารจัดการ 

ความเส่ียง 
2. การอนุมัติ 
อนุญาตตาม
พระราชบัญญัติการ
อำนวยความ
สะดวกในการ
พิจารณาอนุญาต
ของทางราชการ  
พ.ศ. 2558 

เจาหนาท่ีของหนวยงาน
บางราย มีการเรียกรับ
สินบน จากประชาชน     
ผูขออนุญาตกอสราง  
ตามพระราชบัญญัติ
ควบคุมอาคารฯ, 
พระราชบัญญัติการขุดดิน
ถมดินฯ 

- ผูบริหารหนวยงานมอบนโยบาย
และใหความสำคัญในการตรวจ 
สอบการพิจารณาการขออนุญาต
ของหนวยงานอยางเครงครัดและ
กำกับติดตามดูแลอยางใกลชิด 
- นำระบบบริการออนไลนมาใช
เพ่ือลดดุลยพินิจของเจาหนาท่ี, 
ปองกันการเรียกรับสินบน 
- เพ่ิมชองทางการเรียกรอง กรณี   
มีการเรียกรอง กรณีมีการเรยีกรับ
สินบนของเจาหนาท่ี โดยจะตอง
เปนชองทางท่ีเขาถึงงายและ
คุมครองผูแจงเบาะแส 

ปานกลาง ไมมีเรื่องรองเรียน 
 ยังไมไดดำเนินการ 
 เฝาระวังและติดตาม
อยางตอเนื่อง 
 เริ่มดำเนินการไปแลว
บาง แตยังไมครบถวน 
 ตองปรับปรุงมาตรการ
ปองกันการทุจริต 
 เหตุผลอ่ืนๆ โปรดระบุ.. 
1. การปองกันการทุจริต 
การลดจำนวนขอรองเรียน  
มีการปรับปรุงกระบวนการ
ทำงาน เชน การใชระบบ
ออนไลนและลดบทบาทการ
ปฏิสัมพันธระหวาง
ประชาชนกับเจาหนาท่ี เพ่ือ
ปองกันเรียกรับสินบน 
2. สรางความนาเชื่อถือและ
ความเชื่อม่ันใหกับประชาชน 

1. ดานการปองกันการทุจริต  
- การลดจำนวนขอรองเรียนมีการ
ปรับปรุงกระบวนการทำงาน เชน      
การใชระบบออนไลนและการลดการ
ปฏิสัมพันธระหวางเจาหนาท่ีและ
ประชาชน ชวยลดขอรองเรียนเก่ียวกับ
การเรียกรับสินบนไดอยางมีนัยสำคัญ  
- เพ่ิมความโปรงใสประชาชนสามารถ
ตรวจสอบสถานการณขออนุญาต        
ไดแบบเรียลไทมทำใหเกิดความไววางใจ         
ในหนวยงาน โดยหนวยงานไดจัดทำ
ระบบใหบริการ E-service การขอ
อนุญาตตาง ๆ ผานชองทางออนไลน 
ท่ีหนาเว็บไซตหลักเทศบาลตำบลตะกุด 
https://www.tk.go.th/index/?page=-
allservices   
2. ดานความเชื่อม่ันของประชาชน 
 - เกิดภาพลักษณองคกรท่ีดีข้ึน  
 

 

 

https://www.tk.go.th/index/?page=-allservices
https://www.tk.go.th/index/?page=-allservices
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ประเด็นความเส่ียง
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

เหตุการณความเส่ียงการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

วิธีการในการบริหาร 
จัดการความเส่ียง 

ระดับของ
ความเส่ียง 

สถานการณดำเนินการ 
จัดการความเส่ียง 

ผลการดำเนินการตามวิธีการ 
ในการบริหารจัดการ 

ความเส่ียง 
     โดยนายกไดออกประกาศเจตนารมณ

ตอตานการทุจริตและการดำเนินการ
อยางโปรงใส ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ.2568 เพ่ือชวยสรางความเชื่อม่ัน
แกประชาชนและผูเก่ียวของ  
-การมีสวนรวมของชุมชน ประชาชน
เริ่มไววางใจในการรองเรียนและมีสวน
รวมในการตรวจสอบกระบวนการของ
หนวยงาน โดยมีการออกคำสั่งแตงตั้ง
ภาคประชาชนมาเปนคณะกรรมการ  
3. ดานการดำเนินการภายใน
หนวยงาน  
-ประสิทธิภาพการทำงานดีข้ึน มีการใช
ระบบอิเล็กทรอนิกสและการปรับปรุง
ข้ันตอนลดความลาชาทำให เจาหนาท่ี
สามารถทำงานไดอยางมีประสิทธิภาพ
และลดปญหาความซ้ำซอน  
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ประเด็นความเส่ียง
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

เหตุการณความ
เส่ียงการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

วิธีการในการบริหาร 
จัดการความเส่ียง 

ระดับของ
ความเส่ียง 

สถานการณดำเนินการ 
จัดการความเส่ียง 

ผลการดำเนินการตามวิธีการ 
ในการบริหารจัดการ 

ความเส่ียง 
     -ลดชองวางการทุจริต มีการกำหนดข้ันตอนท่ีชัดเจน

และการตรวจสอบภายในชวยลดโอกาสในการเรียกรับ
สินบน โดยหนวยงานจัดทำระบบ E-service ไวให 
บริการท่ีหนาเว็บไซตเทศบาลตำบลตะกุด 
https://www.tk.go.th/index/?page=allservices 
 4. ดานความโปรงใสในการบริหารจัดการ  
- กระบวนการตรวจสอบมีประสิทธิภาพ มีการ
ตรวจสอบภายในของหนวยงานและชองทางรองเรียนท่ี
เขาถึงไดงาย ชวยใหประชาชนม่ันใจวาหนวยงานมีการ
ตรวจสอบและแกไขปญหาอยางจริงจัง  
-ความโปรงใสในขอมูล มีการเปดเผยขอมูล
คาธรรมเนียม ข้ันตอน และระยะเวลาการใหบริการ 
ชวยลดความ คลุมเครือเพ่ิมความโปรงใส  
ซ่ึงปรากฏตามคูมือสำหรับประชาชน หนาเว็บไซตของ
หนวยงาน  
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ประเด็นความเส่ียง
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

เหตุการณความเส่ียงการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

วิธีการในการบริหาร 
จัดการความเส่ียง 

ระดับของ
ความเส่ียง 

สถานการณดำเนินการ 
จัดการความเส่ียง 

ผลการดำเนินการตามวิธีการ 
ในการบริหารจัดการ 

ความเส่ียง 
     5. ดานการพัฒนาอยางยั่งยืน  

-ปลูกฝงจิตสำนึกในองคกร จัดอบรม
และสงเสริมคานิยม “No Gift 
Policy” ทำใหพนักงานเทศบาล 
ลูกจางประจำและพนักงานจางทุก
คน มีความตระหนักในจริยธรรมและ
ความรับผิดชอบตอหนาท่ี ประจำป
งบประมาณ พ.ศ.2568 เม่ือวันท่ี 6 
ธันวาคม 2567 
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ประเด็นความเส่ียง
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

เหตุการณความเส่ียงการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

วิธีการในการบริหาร 
จัดการความเส่ียง 

ระดับของ
ความเส่ียง 

สถานการณดำเนินการจัดการ
ความเส่ียง 

ผลการดำเนินการตามวิธีการ 
ในการบริหารจัดการ 

ความเส่ียง 
3. การบริหารงาน
บุคคล 

ผูบริหารหนวยงานเรียกรับ
ผลประโยชนจากเจาหนาท่ี
กรณีโยกยายเลื่อนตำแหนง
ภายในหนวยงาน 

- จัดทำประกาศนโยบาย
ไมรับของขวัญ ของกำนัล
ทุกชนิด หรือผลประโยชน
อ่ืนจากการปฏิบัติหนาท่ี   
- แจงหนวยงาน/เจาหนาท่ี
ผูปฏิบัติงานในสังกัด
รับทราบและถือปฏิบัติอยาง
เครงครัด 
- แตงตั้งคณะกรรมการสรร
หาและคัดเลือก กำกับดูแล
เฉพาะ ปองกันการทุจริต 
- ประชาสัมพันธการรับ
สมัครเจาหนาท่ีผานสื่อทาง
ชองทางตาง ๆ 

ปานกลาง ไมมีเรื่องรองเรียน 
 ยังไมไดดำเนินการ 
 เฝาระวังและติดตามอยาง
ตอเนื่อง 
 เริ่มดำเนินการไปแลวบาง 
แตยังไมครบถวน 
 ตองปรับปรุงมาตรการ
ปองกันการทุจริต 
 เหตุผลอ่ืนๆ โปรดระบุ.. 
 - แตงตั้งคณะกรรมการ

กลั่นกรองการประเมินผลการ

ปฏิบัติงาน 

- แตงตั้งคณะกรรมการ

พิจารณาคัดเลือก 

- แจงผลการประเมินใหผูรับ
การประเมินไดรับทราบ 

1. การกำหนดนโยบายท่ีชัดเจน
สงผลตอความโปรงใสขององคกร 
ดังนี้  
- เพ่ิมความโปรงใสในกระบวนการ
บริหาร โดยกำหนดนโยบายและ
ระเบียบท่ีชัดเจนสอดคลองกับ
หลักเกณฑกลาง ก.ท.จ. สระบุรี  
- มีการออกประกาศหลักเกณฑ
ประมวลจริยธรรมขาราชการของ
เทศบาลตำบลตะกุด ประจำป 
งบประมาณ พ.ศ. 2568  
- มีระบบตรวจสอบภายในและชอง
ทางการรองเรยีนชวยปองปรามการ
กระทำผิดและตรวจจับปญหาท่ีอาจ
เกิดข้ึน ผานชองทางออนไลนหนา
เว็บไซตหลักของหนวยงาน และมี
ชองทางรองเรียนออนไลนของ
สำนักงาน ป.ป.ช. และสำนักงาน 
ป.ป.ท. หนาเว็บไซตหลักของ
หนวยงานเพ่ิมข้ึนอีกสองชองทาง 
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ประเด็นความเส่ียง
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

เหตุการณความ
เส่ียงการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

วิธีการในการบริหาร 
จัดการความเส่ียง 

ระดับของ
ความเส่ียง 

สถานการณดำเนินการ 
จัดการความเส่ียง 

ผลการดำเนินการตามวิธีการ 
ในการบริหารจัดการ 

ความเส่ียง 
4. การจัดซ้ือจัดจาง เจาหนาท่ีของ

หนวยงาน 
บางรายเรียกรับ
สินบนหรือ
ผลประโยชนจาก
รานคาเพ่ือแลกรับ
กับการจัดซ้ือจัดจาง 

การปองกัน 
- กำหนดนโยบายท่ีชัดเจน 
โดยจัดทำนโยบายตอตาน
การทุจริตท่ีระบุหาม
เจาหนาท่ีเรียกรับ
ผลประโยชน หรือสินบน 
การตรวจสอบ 
- มีการจัดตั้ง
คณะกรรมการตรวจสอบ
ภายใน ตรวจสอบ
กระบวนการจัดซ้ือจัดจาง 
ใชระบบอิเล็กทรอนิกส 
เปดเผยขอมูลเพ่ือความ
โปรงใส 
- สรางชองทางรองเรียน
และการแจงเบาะแสเปด
สายดวนออนไลน 
- เสริมสรางวัฒนธรรม
องคกรท่ีดียึดม่ันใหมีความ
ซ่ือสัตยปลุกจิตสำนึกให
เจาหนาท่ี 

ปานกลาง ไมมีเรื่องรองเรียน 
 ยังไมไดดำเนินการ 
 เฝาระวังและติดตาม
อยางตอเนื่อง 
 เริ่มดำเนินการไปแลว
บาง แตยังไมครบถวน 
 ตองปรับปรุงมาตรการ
ปองกันการทุจริต 
 เหตุผลอ่ืนๆ โปรดระบุ.. 
 - เพ่ิมความรัดกุม สอดสอง
หากเกิดขอผิดพลาด จาก
การตรวจสอบภายในองคกร 
จะตองมีการติดตามและ
รายงานผูบริหาร 

1. ผลลัพธในเชิงปองกัน  
- เพ่ิมความโปรงใสในองคกร ลดโอกาสในการกระทำ
ผิด เพ่ิมความรูและจิตสำนึกดานจริยธรรม โดยจัด
ฝกอบรมการสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรมใหกับ
เจาหนาท่ีในหนวยงานประจำปงบประมาณ  
พ.ศ.2568 ในวันท่ี 4 ธันวาคม 2567 
2. ผลลัพธในเชิงตรวจสอบ  
- มีชองทางรองเรียนและแจงเบาะแสผานชองทาง
ออนไลน ผานหนาเว็บไซตหลักของหนวยงาน 
https://www.tk.go.th/index/?page=rq  และระบบ
รองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ี 
ผานหนาเว็บไซตหลักของหนวยงาน 
https://www.tk.go.th/index/?page=announce8175  

https://www.tk.go.th/index/?page=announce8175
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ประเด็นความเส่ียง
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

เหตุการณความเส่ียงการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

วิธีการในการบริหาร 
จัดการความเส่ียง 

ระดับของ
ความเส่ียง 

สถานการณดำเนินการ 
จัดการความเส่ียง 

ผลการดำเนินการตามวิธีการ 
ในการบริหารจัดการ 

ความเส่ียง 
     3. ผลลัพธในเชิงแกไข  

-ดำเนินการลงโทษผูกระทำผิด การ
ดำเนินการทางวินัยและกฎหมายตอ
เจาหนาท่ีท่ีถูกพบวามีพฤติกรรมเรียกรับ
สินบน ชวยสรางความยุติธรรมและปอง
ปรามไมใหเกิดกรณีอ่ืน ๆ  
4. ผลลัพธในเชิงวัฒนธรรมองคกรสุจริต
โปรงใส  
-นายกเทศมนตรตีำบลตกุด ประกาศ
เจตนารมณ “สุจริตโปรงใส เทศบาล
ตำบลตะกุด ใสสะอาด ประจำป
งบประมาณ พ.ศ.2568” เม่ือวันท่ี 6 
ธันวาคม 2567 และจัดประชุมมอบ
นโยบายใหเจาหนาท่ีถือปฏิบัติ ในวันท่ี 
6 ธันวาคม 2567 และรายงานผลการ
ปฏิบัติตามนโยบายในวันท่ี 10 ธันวาคม 
2568 

 


