
 
 
 
 

 

 

 
 

 เมื ่อวันที ่ 7 มกราคม 2569 เวลา 09.30 น. นางสาวสิริกัลยา  เนตรอินทร์  นายกเทศมนตรี

ตำบลตะกุด ได้เป็นประธานในการจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของ

หน่วยงาน ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2569  โดยท่านนายกเทศมนตรตีำบลตะกุด ได้ถ่ายทอดนโยบายการ

ไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนดิจากการปฏิบัตหินา้ที่ No Gift Policy ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

ของเทศบาลตำบลตะกุด เพื่อสร้างวัฒนธรรมให้กับบุคลากรทุกคนในการปฏิเสธการรับของขวัญและของ

กำนัลทุกชนดิจากการปฏิบัตหินา้ที่ ทัง้ในขณะ ก่อน และหลังปฏิบัตหินา้ที่ อันจะส่งผลใหเ้กดิการทุจริตและ

ประพฤตมิิชอบ ทัง้ในปัจจุบันและอนาคต อีกทัง้ไดก้ล่าวบรรยายใหค้วามรูใ้นสาระสำคัญเกี่ยวกับบทบัญญัต ิ

มาตรา 128 แห่งพระราชบัญญัตปิระกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการปอ้งกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 

2561 และหลักเกณฑ์การรับทรัพย์สนิหรอืประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยา พ.ศ. 2563 ตามประกาศของ 

ป.ป.ช. พรอ้มกับสรุปสาระสำคัญเกี่ยวกับพฤตกิรรมที่ควรกระทำและไม่ควรกระทำ (Do's & Don'ts) สำหรับ

เจา้หนา้ที่ของรัฐ เพื่อใหเ้กดิความเข้าใจแนวทางการประพฤตปิฏิบัตทิี่เหมาะสมในการปฏิบัตริาชการ และลด

ความเสี่ยงต่อการกระทำที่อาจขัดต่อกฎหมาย ระเบยีบ และจรยิธรรมของเจา้หน้าที่ของรัฐ ให้กับบุคลากร

ในสังกัดถือปฏิบัติโดยทั่วกัน ทั้งนี ้เพื่อสร้างวัฒนธรรมองค์กรคุณธรรมและความโปร่งใส (Organization of 

Integrity) ใหเ้ข้มแข็งและย่ังยนื โดยมีผู้เข้าร่วมประชุมประกอบดว้ยนายมานพ  แสงสว่าง รองนายกเทศมนตรี

ตำบลตะกุด นายเสน่ห์ แสงแก้ว รองนายกเทศมนตรีตำบลตะกุด นางจันทรา  แรกขึ้น เลขานุการ

นายกเทศมนตรีตำบลตะกุด นางสมสุข  ฐานะวร ผู้อำนวยการกองคลัง รักษาราชการแทนปลัดเทศบาล

ตำบลตะกุด และบุคลากร พนักงานเทศบาลตำบลตะกุด 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

กจิกรรมสงเสริมจริยธรรมในการดำเนนิงานของหนวยงาน  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

เทศบาลตำบลตะกุด 



 

 พรอมกันนี้ไดชี้แจงรายละเอียดหลักเกณฑการรับทรัพยสิน หรือประโยชนอื่นใดโดยธรรมจรรยา 

ของเจาพนักงานรัฐ ตามคูมือการปองกันการกระทำความผิดเกี่ยวกับการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคล

กับประโยชนสวนรวมตามมาตร 128 แหงพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและ

ปราบปรามการทุจรติ พ.ศ. 2561  

 รับได: ไมเกนิ 3,000 บาทตอคน/ตอโอกาส ดังนี ้ 

   โอกาสที่รับได : เทศกาลสำคัญ (ปใหม, สงกรานต), การแสดงความยินดี/ขอบคุณ/ตอนรับ/

เสยีใจ   ตามมารยาทสังคม  

  ไดรับในฐานะบุคคลทั่วไป : รับของแจกทั่วไป, สวนลด, จับสลาก, โครงการรัฐ  

  รับจากญาติ : รับไดตามธรรมจรรยาตามฐานะ  

  กรณจีำเปนตองรับเกนิ 3,000 บาท : ตองแจงหัวหนาสวนราชการภายใน 30 วัน เพื่อวินิจฉัย

ความ เหมาะสม หากใหคนืหรอืสงคนืไมได ตองยกใหเปนสทิธขิองหนวยงาน  

  โทษฝาฝน : จำคุกไมเกนิ 3 ป หรอืปรับไมเกนิ 60,000 บาท หรอืทัง้จำทัง้ปรับ  

  ครอบคลุม : ผูพนจากการเปนเจาหนาที่รัฐไมเกนิ 2 ป  
 

 แนวปฏิบัตเิม่ือรับเกนิ 3,000 บาท  

  หากมีความจำเปนตองรับเพื่อรักษาไมตร ีตองทำรายงานรายงานการรับทรัพยสนิหรอืประโยชน

อ่ืนใด แจงรายละเอียดตอผูบังคับบัญชา หากวนิจิฉัยวาไมสมควรรับใหคนืทันท ี

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 และยังไดมีการขับเคลื่อนจริยธรรม แนวปฏิบัต ิ(Do & Don’t) ของเจาหนาที่รัฐ เพื่อลดความสับสน

เกี่ยวกับพฤตกิรมสเีทาและเปนแนวทางในการประพฤตตินทางจรยิธรรม พรอมบรรยายในหัวขอ “สิ่งที่ตอง 

ปฏิบัต ิและสิ่งที่ตองไมปฏิบัต”ิ (Do & Don’t) ของเจาหนาทีร่ัฐ” เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรมสีเทา

และเปนแนวทางในการประพฤตตินทางจรยิธรรม และสามารถนำไปใชในการปฏิบัตตินและปฏิบัตหินาที่ ได

อยางเหมาะสม เพื่อใหควรแกความไววางใจและความเช่ือม่ันของประชาชน ดำรงตนเปนแบบอยางที่ดงีาม  

 โดยมีวัตถุประสงค ดงันี้  

 1. เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับพฤตกิรมสเีทาและเปนแนวทางในการประพฤตตินทางจรยิธรรม  

 2. เพื่อปลูกฝงและสรางจติสำนกึในการบำเพ็ญตนใหเปนปะโยชนตอสวนรวม  

 3. มีความรูความเขาใจคุณธรรมและจรยิธรรมขาราชการที่สำคัญสำหรับการปฏิบัตริาชการ  

 4. เพื่อปลูกฝงใหขาราชการ พนักงาน ลูกจาง เกดิจติสำนกึ มีวนิยั การทำงานเปนทมี ความสามัคคี 

การทำงานและการใหบรกิารประชาชน  

 ซึ่งทายสุด นางสาวสิริกัลยา  เนตรอินทร นายกเทศมนตรีตำบลตะกุด ไดเนนย้ำใหบุคลากรของ

เทศบาลตำบลตะกุด ทุกคนที่เขารวมกิจกรรมในวันนี้ ปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตย สุจริต ดำรงตนตาม

ประมวลจรยิธรรม และแนวปฏิบัต ิ(Do & Don’t) ของเจาหนาที่รัฐ อยางเครงครัด เพื่อเปนการขับเคลื่อนและ

ยกระดับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2569 ใหผานการประเมินในระดับที่ดข้ึีน ตอไป 

 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


