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1. ยึดม่ันในสถาบันหลักของประเทศ อันไดแก ชาติ 

ศาสนา พระมหากษัตริย และการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยเปนประมุข 

 
 

 

จงรักภักดีตอประเทศชาติ มีความภาคภูมิใจในความเปน
ไทย รักษาผลประโยชนของชาติและรักษาความลับเกี่ยวกับ
ความม่ันคง  
 

 แสดงออกในลักษณะท่ีสอไปในทางดูแคลนหรือดอย
คาความเปนไทย อันอาจกอใหเกิดความเส่ือมเสียตอ
ภาพลักษณของประเทศชาติ 
กระทําการอันอาจมีลักษณะเปนการกระทบกระเทือนตอ
ความม่ันคงของชาติ  

 นําหลักธรรมตามศาสนาท่ีตนเคารพนับถือมา
ประกอบการปฏิบัติหนาท่ี  
 สงเสริมสนับสนุนใหมีการปฏิบัติศาสนกิจ สืบทอดและ
ทํานุบํารุงศาสนาใหมีความเจริญย่ังยืน 
 

 แสดงกริยาวาจา หรือออกอาการในเชิงลบหลูดู
แคลนหรือดอยคาศาสนาใดศาสนาหนึ่ง 
 ขัดขวางการทํานุบํารุงศาสนาและการปฏิบัติ
ศาสนกิจท้ังปวง 

 แสดงออกถึงความเคารพ เทิดทูน และรักษาไวซ่ึง
สถาบันพระมหากษัตริย 
 สนับสนุนและมีสวนรวมกับกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติ  
ตาง ๆ 
 แสดงออกถึงความเช่ือม่ันและสนับสนุนการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
 

 แสดงออกดวยกริยาอาการหรือวาจาในลักษณะท่ี
ไมใหเกียรติหรือไมจงรักภักดีตอสถาบันพระมหากษัตริย 
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2. ซ่ือสัตย สุจริต มีจิตสํานึกท่ีดี และรับผิดชอบตอ
หนาท่ี 

 
 
 
 

 

 
 ปฏิบัติติหนาท่ีราชการดวยความซ่ือสัตย สุจริต โปรงใส 
ตรวจสอบได 
 

 
 แสดงพฤติกรรมซ่ึงมีนัยเปนการแสวงหาประโยชน
โดยมิชอบ 
  

 
 รับประโยชนจากการปฏิบัติราชการเฉพาะท่ีทางราชการ
จัดใหตามกฎหมายและระเบียบ 
 

 
 หาทางปฏิเสธการตรวจสอบของบุคคลหรือ
หนวยงานท่ีมีหนาท่ีตรวจสอบ 

 
 มีจิตสํานึกท่ีดีและตระหนักในหนาท่ีของผูจัดทําบริการ
สาธารณะเพ่ือประโยชนของประชาชน  
 

 
 อาศัยชองวางทางกฎหมายเพ่ือเอ้ือตอการกระทําผิด
ระเบียบแบบแผน 

 
 ปฏิบัติหนาท่ีดวยความรับผิดชอบ โดยคํานึงผลกระทบ
ทางสังคม ส่ิงแวดลอม สิทธิมนุษยชน ศักดิ์ศรีความเปน
มนุษย และสิทธิเสรีภาพของบุคคล 
 
 รับผิดชอบในการปฏิบัติติหนาท่ีราชการของตนพรอมท่ี
จะรับการตรวจสอบและรับผิดในผลการปฏิบัติงาน เม่ือเกิด
ความบกพรองผิดพลาดข้ึน 
 
 

 
 ปฏิเสธความรับผิดชอบหรือปดความรับผิดชอบของ
ตนไปใหผูอ่ืน เม่ือเกิดความบกพรองหรือผิดพลาดในการ
ปฏิบัติงาน 
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3. กลาตัดสินใจและกระทําในส่ิงท่ีถูกตองชอบธรรม 
 
 
 

 

 

 
 ปฏิบัติหนาท่ีราชการดวยความถูกตองชอบธรรมตาม
กฎหมายและตามทํานองคลองธรรม 
 

 
 ปฏิบัติตามคําส่ัง คําขอรอง คําขูหรืออิทธิพลใดๆ ใน
การชักจูงใหกระทําความผิดหรือกระทําในส่ิงท่ีไมถูกตอง
ชอบธรรม 
  

 ปฏิบัติตามคําส่ังผูบังคับบัญชาท่ีชอบดวยกฎหมายและ
กลาคัดคานหรือโตแยงคําส่ังท่ีไมถูกตองหรือไมชอบดวย
กฎหมาย 
 

 ปฏิบัติหนาท่ีโดยหวังเพียงผลงานหรือเพ่ือใหงาน
เสร็จโดยไมคํานึงถึงผลกระทบหรือความเสียหายท่ีอาจ
เกิดข้ึน 

 กลาแจงเหตุหรือขอรองเรียนในกรณีท่ีพบเห็นการกระทํา
ผิดหรือการกระทําท่ีอาจกอใหเกิดความเสียหายแกทาง
ราชการ 
 

 ปฏิเสธ ละเลย หรือเพิกเฉย ในการแกไขปญหา
ความเดือดรอนหรือบรรเทาทุกขใหแกประชาชน 

 ยืนหยัดในการปฏิบัติหนาท่ีตามหลักวิชาและจรรยา
วิชาชีพดวยความกลาหาญ 
 

 ปลอยปละละเลย หรือเพิกเฉยเม่ือพบเห็นวามีการ
กระทท่ีขาดความรับผิดชอบตอหนาท่ี ปฏิบัติหนาท่ีดวย
ความลาชาหรือไมโปรงใส 
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4. คิดถึงประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตัว  
          และมีจิตสาธารณะ 

 
 

 

 

 
 มีความมุงม่ัน เสียสละ มีจิตสาธารณะ ในการปฏิบัติ
หนาท่ีเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน  

 
 กระทําการอันสอไปในทางท่ีอาจตีความไดวาเปน
การขัดกันกระหวางผลประโยชนสวนบุคคลกับประโยชน
สวนรวม 
 
 
  

 
 สามารถแยกเรื่องสวนตัว ออกจากหนาท่ีการงาน 

 
 หาทางปฏิเสธ บายเบ่ียง เกี่ยงงอน ในการปฏิบัติ
หนาท่ีและการอํานวยความสะดวกแกประชาชนท่ีมา
ขอรับบริการ 
 
 
 

 
 มีจิตอาสา โดยอุทิศตนกระทําการอันเปนประโยชนตอ
สวนรวม 
 
 
 

 
  ใชความรูสึกสวนตัวในการปฏิบัติหนาท่ี หรือมีอคติ
ตองานท่ีปฏิบัติ ตอผูรวมปฏิบัติงาน ตอองคกร ตอ
รัฐบาล หรือตอประชาชน 
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5. มุงสัมฤทธิ์ของงาน 
 

 

 

 
 ปฏิบัติงานดวยความรับผิดชอบ มีประสิทธิภาพ เพ่ือให
งานสัมฤทธิ์ผล ตามวัตถุประสงคและเปาหมายอยางแทจริง 
  

 
 ปฏิบัติหนาท่ีโดยใหความสําคัญกับกระบวนงาน
ระเบียบหรือกฎหมายไมไดกําหนดไว จนไมคํานึงถึง
ผลสําเร็จของงาน 
 
 
  
 
 

 
 ใชทรัพยากรและงบประมาณของทางราชการอยาง
ประหยัดและคุมคา รวมท้ังปฏิบัติงานใหทันตอเวลาและ
สถานการณ 
 
 
 มุงพัฒนาและรักษามาตรฐานการทํางานท่ีดี โดยพัฒนา
ตนเองอยางตอเนื่องเลือกใชเทคโนโลยีทีทันสมัยอยาง
เหมาะสม 
 
 

 
 ปลอยประละเลย หรือเพิกเฉยเม่ือพบเห็นวามีการ
ปฏิบัติหนาท่ีไมเต็มความสามารถท่ีมีอยู หรือตา
มาตรฐานเดิมท่ีเคยปฏิบัติ หรือตามพึงพอใจสวนตัว 

 
 รับฟงความคิดเห็น พรอมท่ีจะตอบช้ีแจงและอธิบาย
เหตุผลใหแกประชาชนผูรวมงาน และผูมีสวนท่ีเกี่ยวของ 
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6. ปฏิบัติหนาท่ีอยางเปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติ 
 
 

 

 

 
 ปฏิบัติหนาท่ีดวยความเสมอภาคและเท่ียงธรรม  

 
 
 
  เลือกปฏิบัติโดยอาศัยเหตุแหงความแตกตางในเรื่อง
เช้ือชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพรางกาย หรือสถานะ
ทางเศรษฐกิจสังคม และความเช่ือทางการเมือง 
 

 
 ใหบริการและอํานวยความสะดวกแกประชาชนดวย
ความรวดเร็ว เต็มใจปราศจากอคติ และไมเลือกปฏิบัติ 
 

 
 ปฏิบัติหนาท่ีโยละเวนจากการใชอคติ ไดแก ความรัก 
ความโกรธ ความกลัว ความหลงมาประกอบการติดสินใจ ใน
เรื่องตาง ๆ 
 

 
 
 อาศัยตําแหนงหนาท่ีในการอํานวยประโยชนหรือ
เลือกปฏิบัติตอนักการเมืองหรือพรรคการเมือง 

 
 เปดเผยการทุจริตท่ีพบเห็นหรือรายงานการทุจริต
ประพฤติมิชอบตอผูบังคับบัญชาหรือผูมีหนาท่ีรับผิดชอบ
โดยไมปลอยปละละเลย 
 
 ใหความชวยเหลือประชาชนถูกละเมิดหรือไดรับการ
ปฏิบัติท่ีไมเปนธรรมโดยไมชักชา 
 

 แสดงความคิดเห็นตอสาธารณะโดยไมคํานึงถึง
หนาท่ีความรับผิดชอบในฐานะท่ีเปนขาราชการท่ีตองมี
ความเปนกลางทางการเมือง 
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7. ดํารงตนเปนแบบอยางท่ีดี  
          และรักษาภาพลักษณของทางราชการ 

 
 

 

  

 
 ดํารงตนเปนขาราชการและเจาหนาท่ีของรัฐท่ีดี โดย
นอมนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง พระบรมราโชวาท 
หลักคําสอนทางศาสนา และจรรยาวิชาชีพมาใชในการ
ดําเนินชีวิตและการปฏิบัติหนาท่ี  

 
   ฟุมเฟอย หรือดํารงตนเกินกวาฐานานูปแหงตน 
 

 
 ดําเนินชีวิตอยางเรียบงาย ประหยัด 
 

 
 ประพฤติหรือกระทําการใด ๆ อันอาจเปนเหตุให
เส่ือมเสียเกียรติภูมิ ศักดิ์ศรี และภาพลักษณของตนเอง
และราชการ 
 

 
 เขารวมกิจกรรมท่ีเปนประโยชนตอสังคม และ
ประเทศชาติ ตามความเหมาะสม 
 ปฏิบัติตนเปนพลเมืองดีดวยการปฏิบัติหนาท่ีของปวงชน
ชาวไทย เคารพตอกฎหมายมีวินัย และรักษาไวซ่ึงวัฒนธรรม 
ขนบธรรมเนียมและประเพณีอันดีงาม  
 ปฏิบัติหนาท่ีราชการโดยยึดถือประโยชนสวนรวม
เหนือกวาประโยชนสวนบุคคล 
 
 

 
 แสดงกิริยาอาการ หรือพฤติกรรมอันมีลักษณะเปน
การคุกคามทางเพศ 
 

 


