
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 แผนการบรหิาร 

และพฒันาทรพัยากรบคุคล 

ประจําปีงบประมาณ  

พ.ศ.๒๕๖๗ 

ฝ่ายอํานวยการ  สาํนกัปลดัเทศบาล 

เทศบาลตําบลตะกดุ 

อําเภอเมืองสระบรุ ี จงัหวดัสระบรุ ี



 

   

ปจจุบันการบริหารทรัพยากรมนุษย เปนสิ่งจําเปนมากในการท่ีจะทําใหองคกรไปสูความสําเร็จใน

การบริหารงาน เทศบาลตําบลตะกุด มีทรัพยากรมนุษยท่ีสําคัญในการขับเคลื่อนการปฏิบัติงาน คือ พนักงาน

เทศบาล ลูกจางประจํา พนักงานจาง ซ่ึงเปนบุคลากรท่ีปฏิบัติงานในสวนราชการประจําท่ีนํานโยบายของผูบริหาร

ทองถ่ินไปสูการปฏิบัติในการแกไขปญหาและความตองการของประชาชน 

  ดังนั้น พนักงานเทศบาล ลูกจางประจํา และพนักงานจาง จึงตองเปนผูท่ีมีความรูความเขาใจใน

การปฏิบัติงานและจะตองไดรับการพัฒนาเพ่ิมพูนความรู ทักษะ ทัศนคติท่ีดี ใหมีคุณธรรมและจริยธรรม อันจะทํา

ใหการปฏิบัติหนาท่ีราชการเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสูงสุด  

  เทศบาลตําบลตะกุด จึงไดจัดทําแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคลข้ึน เพ่ือใชเปนแนวทาง

ท่ีจะพัฒนาพนักงานเทศบาล ลูกจางประจํา และพนักงานจาง ของเทศบาลตําบลตะกุด ใหมีประสิทธิภาพในการ

บริหารงานและปฏิบัติงานมากยิ่งข้ึน อันจะกอใหเกิดประโยชนสูงสุดตอประชาชนตอไป 

 

  

“เปนองคกรท่ีมีการบริหารจัดการการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ใหมีคุณภาพ คุณธรรม ภายใตหลัก

ธรรมาภิบาล เพ่ืองานบริการประชาชน”  

 

 

1) บริหารทรัพยากรบุคคลอยางมีประสิทธิภาพ รองรับภารกิจและปริมาณงานท่ีเปลีย่นแปลงในอนาคต 

2) พัฒนาบุคลากรทุกระดับใหมีความรู ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเปนในการปฏิบัติงานอยางมืออาชีพ 

3) เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในการปฏิบัตงิาน 

4) พัฒนาคุณภาพชีวิตการทํางานของบุคลากรใหมีความสมดุลระหวางชีวิตกับการทํางาน และมีความสุข 

5) ประยุกตใชเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมเพ่ือสนับสนุนการบริหารทรัพยากรบุคคลใหมีประสิทธิภาพ 

 

 

 

1. บทนํา 

 2. วิสัยทัศน 

แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 

3. พันธกิจเทศบาลตําบลตะกุด 



 

  

ยุทธศาสตรท่ี 1 การสรางองคกรเปนองคกรแหงการเรียนรู 

  เปาหมาย 

  1) บุคลากรีความรูมากข้ึน 

  2) บุคลากรมีโอกาสแลกเปลี่ยนเรียนรูซ่ึงกันและกัน 

  3) สามารถนําความรูไปเผยแพรและถายทอดใหบุคคลอ่ืน 

  กลยุทธ 

  1) กําหนดใหมีการประชุมพนักงานเทศบาล ลูกจางประจํา และพนักงานจาง ทุกเดือน เพ่ือ

สงเสริมเก่ียวกับแนวทางการปฏิบัติงานท่ัวไป 

  2) กําหนดใหมีกิจกรรมถายทอดและแลกเปลี่ยนประสบการณและองคกรความรูท่ีเปนประโยชน  

  3) จัดทําคูมือการปฏิบัติงาน เผยแพร ประชาสัมพันธ เพ่ือสรางการรับรูและความใจในการ

ปฏิบัติงาน  

  4) พัฒนาชองทางการถายทอดองคความรู 

 ยุทธศาสตรท่ี 2 การสงเสริมการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรในการปฏิบัติงาน 

  เปาหมาย 

  1) บุคลากรมีความรู ความสามารถและไดรับการพัฒนาอยางตอเนื่อง 

  2) บุคลากรสามารถนําความรูมาใชในการปฏิบัติงานใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

  3) บุคลากรมีโอกาสไดรับการพัฒนามากข้ึน 

  กลยุทธ 

  1) สงเสริมใหพนักงานเทศบาล ลูกจางประจํา และพนักงานจาง เขาการฝกอบรมและสัมมนาใน

หลักสูตรตาง ๆ ของหนวยงาน ท้ังภายในและภายนอก 

  2) จัดทําแบบฟอรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

 

4. ประเด็นยุทธศาสตรและการพัฒนา  



 ยุทธศาสตรท่ี 3 การเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และการพัฒนาวัฒนธรรมองคกร 

  เปาหมาย  

  1) บุคลกรมีคุณธรรม จริยธรรม ในการปฏิบัติตนและการปฏิบัติงาน  

  2) บุคลากรยึดม่ันและรับผิดชอบในหนาท่ีของตน ปฏิบัติตามจริยธรรม จรรยาบรรณและเคารพ

กฎหมาย 

  3) บุคลากรมีความซ่ือตรง ความซ่ือสัตยสุจริต ยึดม่ันยืนหยัดรักษาความจริง ความถูกตองและ

ความเปนธรรม 

  4) บุคลากรมีความเสียสละประโยชนสวนตนเพ่ือสวนรวม ลงมือทําดวยความเต็มใจ ดวยความ  

สามัคคี  

  กลยุทธ 

  สงเสริมปลูกจิตสํานึกรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย และสรางเสริมใหพนักงานเทศบาล 

ลูกจางประจํา และพนักงานจาง ปฏิบัติตามระบบคุณธรรม จริยธรรม และความถูกตอง เชน การจัดอบรมหลักสูตร

การเปนขาราชการท่ีดี การอบรมคุณธรรม จริยธรรม  

 



 

 

 กิจกรรมหลัก กิจกรรมยอย 
งบประมาณ 

(บาท) 

แผนการดําเนินงาน 

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 

1. การพัฒนาแผนกําลังคนและระบบบริหารทรัพยากรบุคคล ของเทศบาลตําบลตะกุด       
    1.1  งานแผนกําลังคนและ
ระบบบริหารทรัพยากรบุคคล
ของเทศบาลตําบลตะกุด  

- จัดทําแผนอัตรากําลังท่ีสอดคลองกับภารกิจของเทศบาล 
- บริหารงานดานการบรหิารทรัพยากรบุคคลของเทศบาล
ตําบลตะกุด ตามแนวทาง สถ. 
- บริหารจัดการอัตรากําลังของเทศบาลตําบลตะกุด เชน การ
สรรหา บรรจุ แตงตั้ง และการสับเปลี่ยนหมุนเวียนขาราชการ
เปนตน  
- พัฒนา ปรับปรุง กระบวนงานดานการบริหารทรัพยากร
บุคคลภายในเทศบาลตําบลตะกุด เชน การใหผูรับบริการขอรับ
เอกสารผานทางระบบออนไลน 
- บริหารจัดการระบบงาน อัตรากําลังของสํานักงานเทศบาล  

 
 
 
ไมใชงบประมาณ 

    

     1.2 งานสวัสดิการและ
การสรางสมดุลระหวางชีวิต
กับการทํางาน  

1.2.1 จัดกิจกรรมการสรางความสมดุลระหวางชีวิตกับการ
ทํางาน  
       - กิจกรรมวันสําคัญตางๆ  
       - กิจกรรมการออกกําลังกาย  
       - กิจกรรมเสริมสรางขวัญ กําลังใจ ใหแก ขาราชการ 
พนักงานเทศบาลตําบลตะกุด  
1.2.2  ปรับปรุงระบบการจัดสรรสวัสดิการใหแกขาราชการ
และพนักงานเทศบาลตําบลตะกุด  
 

 
 
 

500,000 
 
 
 
 
 
 

    

แผนการดําเนินงานสําหรับการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของเทศบาลตําบลตะกุด  
ประจําปงบประมาณ 2567 มีรายละเอียดดังนี ้



กิจกรรมหลัก กิจกรรมยอย 
งบประมาณ 

(บาท) 

แผนการดําเนินงาน  
ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 

1. การพัฒนาแผนกําลังคนและระบบบริหารทรัพยากรบุคคลของ เทศบาลตําบลตะกุด (ตอ)       
     1.3 การบริหาร
อัตรากําลังและการบริหาร
จัดการท่ัวไปของสํานัก
ปลัดเทศบาล งานการ
เจาหนาท่ี  

-  จัดเตรียมพิธีการ  
-  อํานวยความสะดวกและจัดเตรียมเอกสาร วัสดุ ท่ีจําเปนใน
การปฏิบัติงานสําหรับผูบรหิาร  
-  จัดเตรียมหองประชุม อาหารวาง เครื่องดื่มสําหรับรับรอง
ผูเขารวมประชุม ภายในสํานักงานเทศบาลตําบลตะกุด  

 
100,000 

    

2. การพัฒนาขาราชการและเจาหนาท่ี เทศบาลตําบลตะกุด       
2.1 การเตรียมความพรอม 
ดานองคความรูทักษะ
สมรรถนะหลักและสมรรถนะท่ี
จําเปนสําหรับการปฏิบัติงาน
ของ บุคลากรเทศบาลตําบล
ตะกุด 

- จัดสงบุคลากรเขารับการอบรมในหลักสูตรตาง ๆ ตามสาย
งานทุกสวนราชการ  
- โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาความรูในองคกร 
ประจําป 2567 

500,000 
 

10,000 

    

2.2 การพัฒนาสมรรถนะ ท่ี
จําเปนสําหรับ การปฏิบัติงาน
ของขาราชการ  

- โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติงาน 

250,000     

2.3 การขับเคล่ือนตาม
ยุทธศาสตร วาดวยการ
เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม 
และการพัฒนาวัฒนธรรม
องคกร 
 

- โครงการอบรมสัมมนาเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม  สําหรับ
ผูบริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล ลูกจางประจํา
และพนักงานจาง ประจําป 2567  
- โครงการเสริมสรางคานิยมตอตานการทุจริต ประจําป 2567 
- โครงกรฝกอบรมพัฒนาบุคลากรการดําเนินการทางวินัย และ
คามผิดทางละเมิดของเจาหนาท่ี ประจําป 2567  

15,000 
 
 

15,000 
 

15,000 

    

รวม  1,405,000     
 


